CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO 2023 - 2024

*

San Salvador, enero 2023







PRESENTADO a ias catorce horas con cuarenta minutos del dia veintisiete de julio del o
dos mil veintidds, y suscrito por la Licenciada Barbara Priscila Veldsquez Sanchez, en
calidad de Gerente General del FONDO SOLIDARIC PARA LA SALUD (FOSALUD).

INSCRITO a las ocho horas del dia diez de agoste del ano dos mil veintidds, bajo el nimero
SEIS, del folio DOSCIENTOS CUARENTA Y UNO a folics DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE, ambos
frente, del SEXTO Libro de Registro de Contratos Colectivos de Trabajo del Sector Publico
que lleva este Departamento. Habiendose calificado les requisitos de forma y capacidad
de las partes centratantes mediante auto emitido a las oche horas con treinta minutos del
dia ocho de agosto del ano dos mil veintidds, y no existiendo coniravenciones a las leyes
vigentes se procedio a la inscripcion del mismo. Se hace censtar que se tuvieron a la vista
los documentos con que las partes legitimaron su personeria, la Aprobacion y ratificacion
en todos sus partes del texto del presente Contrato Colectivo de Trabagjo suscrito entre el
FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD (FOSALUD) y el SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
FOSALUD cuyas siglas son SITRAFOS, por parte del Doctor Francisco José Alabi Montoya, en
su calidad de Presidente del Consejo Directivo y Representante Legal del Fondo Solidario
para la Salud (FOSALUD), mediante oficio DE-2022-131, de fecha dieciséis de junio del afio
dos mil veintidos; asi como también la nota con nimero de referencia
MH.DGP.DDSOC/001.044/2022, de fecha cuairc de mayo del comente afio, mediante la
cual el Viceministro de Hacienda sefior Jerson Rogelic Posada Molina, suscribe la opinidn
favorable del referido Contrato Colectivo de Trabaje, y que de conformidad al articule 119
de {a Ley de Servicio Civil, emite el pronunciamienio respectivo, ya que se procedio a
verificar la capacidad presupuestaria de dicha Institucion para asumir el costo de los dos
anos de vigencia del presente Contrato Colectivo de Trabgjo, a partir de 1 de enero de
2023 al 31 de diciembre de 2024, el cual serd financiado con las asignaciones
presupuestanias que se programen para cada ejercicio fiscal. Asimismo, consta o
documentaciéon relativa o las clausulas aprobadas y negociadas por las partes
contratantes. El cual tendrd un plazo legal de DOS anos, entrando en vigencia el primer dia
del efercicio fiscal siguiente al de su celebrociéon, DEPARTAMENTO NACIONAL DE
ORGANIZACIONES SOCIALES DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO: San Salvador, diez
de agosto del ano dos mil veintidds.




CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DE CARACTER ECONOMICO O DH
INTERESES, ENTRE EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL FOSALUD
(SITRAFOS) Y EL FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD (FOSALUD).

CAPITULOI
OBJETO Y FINALIDAD DEL CONTRATO; REPRESENTACION DE LAS PARTES; Y
FACULTADES DE LA INSTITUCION

CLAUSULA No. 1.- OBJETIVO Y FINALIDAD.

El presente Contrato Colectivo de Trabajo, celebrado entre et Fondo Solidario para la Salud, en
adelante "El FOSALUD" o "LA INSTITUCION". Institucién Auténoma y de Derecho Publico y el
Sindicato de Trabajadores del FOSALUD, en adelante "S.1.T.R. AF.0.8." o "EL SINDICATQO",
tendra por objeto regular las relaciones entre el FOSALUD, y. el S.T.R.AF.0.S, asi como los
derechos y obligaciones de las partes contratantes a fin de armonizar dignificar las relaciones
laborales, comprometiéndose para dicho fin a garantizar:

a) Las condiciones generales en que el trabajo debe ejecutarse en la Institucién;

b) Los derechos y prestaciones que se originen para los trabajadores con ocasion

del mismo;

c) Los deberes y obligaciones reciprocos de estos como trabajadores del FOSALUD, y
de ésta para con sus trabajadores, con el proposito de armonizar y dignificar las
relaciones laborales entre |las partes contratantes;

d)} Garantizar un eficiente y efectivo desemperio por parte de los trabajadores del
FOSALUD, con la finalidad de que éste proporcione un buen servicio a la poblacion
usuaria que legalmente le corresponde.

Ambas partes acuerdan que en cumplimiento al principio de igualdad de género y reconociendo
la importancia que la mujer tiene en la sociedad salvadorefia, particularmente dentro del
FOSALUD, por redaccién y simplificacion literal del presente Contrato Colectivo de trabajo,
cuando en lo sucesivo se haga referencia a "los trabajadores” se entendera que incluye en forma
indistinta a las trabajadoras y los trabajadores.

CLAUSULA No. 2.- CAMPO DE APLICACION

Las disposiciones de este Contrato se aplicaran a todos los trabajadores que presten sus
servicios para el FOSALUD, en cualquiera de las oficinas, Unidades Comunitarias de Salud
Familiar y dependencias ubicadas en todo el territorio nacional, independientemente de la
naturaleza de la relacion laboral, es decir, a todo el personal que se encuentre nombrado en
plaza de Ley de Salarios o por Contrato Individual de Trabajo.




En lo que respecta al personal que se encuentra por Contratos Eventuales {interinos), pero que
las funciones del cargo que desempedian estan vinculadas al giro ordinario en la prestacién de
los servicios de |a Institucién, gozaran de las siguientes prestaciones, ademas de las establecidas
por la Ley: pago de vacaciones completas o proporcionales, pago de aguinaldo completo o
proporcional, pasivo laboral, seguro de vida. (3)

Se entendera como relacion laboral con el FOSALUD, aquella en ia cual el trabajador realice
labores vinculadas a la naturaleza de los servicios que presta el FOSALUD, que incluye el apoyo
a los servicios que presta el Ministerio de Salud, bajo la figura de dependencia y subordinacién
indispensable para el cumplimiento de los fines institucionales y fortalecimiento de las Redes
Integrales e Integradas de Servicios de Salud (R1ISS), en apoyo a la actual reforma de salud.

CLAUSULA No. 3.- RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO, IRRENUNCIABILIDAD DE
DERECHOS Y NO COACCION.

El FOSALUD, reconoce y respeta la existencia legal y la titularidad del S.I.T.RAF.O.S, para
actuar como representante de todos los trabajadores afiliados a éste, en todas aquellas
cuestiones que afecten el interés profesional y laboral de los mismos. Todo lo concerniente al
cumplimiento del presente Contrato sera tratado por et FOSALUD, y el S.1.T.R.A.F.0.S., a través
de sus Representantes y/o Apoderados acreditados.

EI FOSALUD, reconoce ademas que en el gjercicio de sus atribuciones el S.1.T.R AF.0.S., podra
interceder aun por los trabajadores no afiliados a dicho sindicato, siempre que medie solicitud o
autorizacion expresa del o los trabajadores por quien interceda.

El FOSALUD, reconoce que los derechos consignados a favor de los trabajadores son
irrenunciables, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 52 de la Constitucion de la Republica de
El Salvador, los Convenios Internacionales de la Organizacién Internacional del Trabajo, y deméas
normativa relativa a los derechos laborales y sindicales.

El FOSALUD, reconoce y respeta el derecho de libre sindicalizacién de trabajadores, y por lo
tanto no ejercera ningun tipo de coaccion al trabajador por el hecho de pertenecer o no al
S.I.T.RAF.O.S,, para cuyo efecto el FOSALUD, se obliga a comunicar a las diferentes jefaturas,
a efecto que se dé cumplimiento a lo dispuesto en el presente Contrato.

El FOSALUD, se abstendra de ejecutar por medios directos o indirectos, discriminaciones a los
trabajadores por su condicién de sindicalizados o tomar represalias contra ellos por el mismo
motivo.

CLAUSULA No. 4.- REPRESENTANTES DEL FOSALUD.
Son representantes del FOSALUD, en sus relaciones con el S.1T.RAF.0.8, los titulares, et

Presidente/a y Representante Legal del Consejo Directivo del FOSALUD, en su calidad de
Ministro de Salud en funciones, Director/ a Ejecutiva y Gerencias de |a Institucion.




Por lo tanto, se obligan en la aplicacion del presente Contrato y demas instrumentos normag
que se deriven de este.

Iguales cumplimientos deberan darle al presente Contrato, ademas, los siguientes funcionarios
del FOSALUD:

1. Coordinadores de programas, Jefe de Unidades, y Médicos Supervisores;

2. Los Jefes de Oficinas Regionales;

3. Los demds que ejerzan cargos de Jefaturas, aunque sean nombramientos temporales
o Ad-honorem.

CLAUSULA No. 5.- REPRESENTANTES DEL S..T.R.A.F.0.S.

Son representantes del S.L.T.R.A.F.0.S., en las relaciones con el FOSALUD, los once miembros
de la junta Directiva General, los representantes que la Junta Directiva designe en cada ugar de
trabajo y los representantes sindicales de las Comisiones de Honor y Justicia, Comision de
Hacienda, y los miembros designados por el S..T.RAF.C.S, para conformar la Comisién
Verificadora del Cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo y Comisién Mixta para Asuntos
Laborales. Por tanto, sus gestiones facultan y obligan al FOSALUD, en el cumplimiento del
presente Contrato y demas instrumentos normativos derivados del mismo.

El S.I.T.RAF.O.S, informar4 a los Titulares del FOSALUD, en un tiempo prudencial de diez dias
habiles contados a partir de su eleccién, la némina de |la Junta Directiva y las Comisiones electas
en Asamblea General, salvo caso fortuito o fuerza mayor, debidamente comprobada

La Junta Directiva General del SI1T.RAF.0.S, Informard al FOSALUD, la némina de sus
representantes de la Comisién Verificadora del Cumplimiento del Contrato Colectivo y la
Comision Mixta para Asuntos Laborales y otras que fueren necesarias.

CLAUSULA No. 6.- FACULTADES DEL FOSALUD

Dentro de las competencias y obligaciones que le corresponden al FOSALUD, el
S.I.T.RAF.0.8,, reconoce la potestad de manejar la administracion de los centros de trabajo y
de todas las instalaciones del mismo; asi como la direccion de las labores de los trabajadores,
incluyendo el derecho de planificar, dirigir, coordinar y controlar la operacién y uso de todo el
equipo, cualquiera que sea su clase. También reconoce el derecho de la Institucién de estudiar
e introducir nuevos métodos de trabajo y el de establecer normas referentes a la operacion de
sus oficinas y unidades, manejo de sus equipos u otra clase de bienes.

EI FOSALUD, en el uso de sus facultades garantizara el funcionamiento eficaz de los servicios y
la calidad de los mismos que presta y/o realiza e implementard los cambics necesarios para tal
efecto, garantizando los derechos de los trabajadores.




En el ejercicio de las facultades establecidas en los dos incisos anteriores el FOSALUD,
respetara los derechos que a favor de los trabajadores establezcan las leyes aplicables y
el presente contrato.

CAPITULO Il
DEL PERSONAL

CLAUSULA No. 7.- RESPETO MUTUO Y TOLERANCIA.

Los trabajadores estaran en la obligacidn de respetar a sus superiores jerarquicos acatando las
ordenes e instrucciones que reciban de ellos, en lo relativo a la ejecucion de obligaciones en el
desempefio de las labores correspondientes a su cargo, quedando en completa libertad los
trabajadores por cuestion de responsabilidad, de negarse a realizar trabajos que no estén
relacionados a la Institucién, que estén fuera del horario establecido, que no sea competencia
del cargo.

Asi mismo los funcionarios publicos, jefaturas, directores y mandos medios jerarquicos estaran
en la obligacién de respetar con dignidad a los trabajadores, absteniéndose ambos de
maltratarse fisica, psicolégica o verbalmente.

De igual manera los funcionarios publices, jefaturas, director/a y mandos medios jerarquicos
guardaran el debido respeto y consideracién, no discriminando por condiciones politicas,
sociales, religiosas, preferencias sexuales, por la condicion de sindicalizados, ni por
discapacidad, absteniéndose de maltrato fisico, psicolégico, verbal, acoso laboral o sexual.

CLAUSULA No. 8.- EJECUCION DEL TRABAJO.

Los trabajadores continuarédn desempefiando las funciones que les corresponden con
responsabilidad, cuidado y esmero apropiados, en el lugar y tiempo sefalados al efecto; se
atendera a lo establecido en los procedimientos normas institucionales; asimismo, deberan
observarse las Normas de Higiene y Seguridad Ocupacional.

Los trabajadores deberdn comunicar inmediatamente a su superior jerarquico cualquier anomalia
que observen en los servicios que la institucién presta al publico, asi como los desperfectos que
observaren en magquinarias y equipos del FOSALUD, a fin de prevenir dafios que puedan sufrir
los trabajadores, el publico en general y los bienes propiedad del FOSALUD.

El FOSALUD, continuarad cumpliendo con el mantenimiento preventivo a la flota vehicular y
equipo, y en caso que se presentara falla en estos, el trabajador debera informar de los mismos,
a la unidad organizativa que corresponda, procediendo en dichos casos el FOSALUD al
mantenimiento correctivo de estos.




otras instituciones, el FOSALUD, coordinara y gestionara con las autoridades competentes con
el fin de garantizar un mejor servicio a los usuarios y la estabilidad emacional y psicolégica de
sus trabajadores, |0 siguiente:

a) En los lugares de trabajo que laboren por turnos, gestionard para que existan
condiciones 6ptimas para fa espera de los usuarios, suficientemente ventilados,
iluminados y protegidos de la intemperie.

b) El FOSALUD, proporcionara a los trabajadores, las condiciones ergonémicas que
correspondan a cada puesto de trabajo, tomando en consideracién la naturaleza de las
labores, a fin de que estas se realicen de tal forma que ninguna tarea les exija la adopcién
de posturas forzadas que puedan afectar su salud

¢) Cuando por la naturaleza del trabajo sea necesario que los trabajadores tomen sus
alimentos dentro del establecimiento, el FOSALUD debera gestionar para que existan
espacios en condiciones de salubridad e higiene, destinados a tal objeto, dotados de un
numero suficiente de mesas y asientos.

d) Cuando de forma permanente las necesidades del trabajo obliguen a los trabajadores
a dormir dentro de los establecimientos, éstos deberan contar con locales destinados a
tal fin. De igual forma cuando los trabajadores, para la realizacién de sus labores tengan
que desplazarse eventualmente a otros lugares o salgan a horas en que es imposible
transportarse, debera proporcionarles espacios adecuados para dormir.

e) Todo lugar de trabajo debera disponer de ventilacion suficiente para no poner en
peligro la salud de los trabajadores considerando las normativas medioambientales.
Ademds, debera proveerse de un sistema de purificacién de agua a través de filtro que
garantice agua adecuada para el consumo humano al mismo tiempo se garantizara su
mantenimiento respectivo.

f) Los locales que se encuentren habitualmente cerrados, deberan contar con un sistema
de ventilacién y extraccion adecuado.

En los locales en que, por razones de la técnica empleada en el desarrollo de las labores, se
encuentren permanentemente cerradas las puertas y ventanas durante el trabajo, debera
instalarse un sistema de ventilacion artificial que asegure la renovacién del aire.

Para el caso de los literales d), €). y f) y parte final, la Comisién verificadora del Cumplimiento del
Contrato Colectivo de Trabajo gestionard antes las autoridades del Ministerio de Salud que se
dé el cumplimiento efectivo a lo contemplado en los mismos.

CLAUSULA No. 10.- JUSTIFICACION DE INASISTENCIA AL TRABAJO.
Se tendra por inasistencia justificada:

a) El goce de vacaciones o licencias,
b) La suspension disciplinaria;




c) Las causas que segun la ley interrumpen, incluyendo lo establecido en el literal
b) del articulo 24 de la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia
para las Mujeres, v,

d) Todo caso fortuito o fuerza mayor que impida al trabajador asistir a sus labores.

Los trabajadores que de manera imprevista no pudieren presentarse a sus labores por motivos
graves, deberan dar aviso inmediato al FOSALUD, por cualquier medio, excepto las redes
saciales, mediante su Jefatura Inmediata y al Referente Administrativo Institucional, en donde
aplique y en su ausencia a su instancia superior, indicando e! motive que le impide presentarse
al trabajo. Comprobara el motivo de su ausencia al regresar a su trabajo a mas tardar en los
proximos cinco dias habiles posteriores a su incorporacion y solicitard, conforme a la clausula
respectiva, el permiso correspondiente. Las Jefaturas estan obligadas a tramitar las
justificaciones que los trabajadores presenten en el plazo antes mencionado.

CLAUSULA No. 11.- IMPLEMENTOS DE TRABAJO Y UNIFORMES.

El FOSALUD, continuara proporcionando a sus trabajadores de conformidad a la naturaleza de
sus funciones y de las condiciones en que realicen su trabajo, para el desarrollo del mismo los
implementos necesarios, de acuerdo a lo estipulado en la Ley General de Prevencién de Riesgos
en los lugares de Trabajo y otras leyes y normativas vigentes, considerando a su vez las
especificaciones recomendadas por el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional y las Normas
Internacionales de Seqguridad e Higiene Ocupacional, que les permita ejecutar con la debida
eficiencia y seguridad las labores asignadas. Es obligacion del trabajador, como medida
preventiva y de seguridad, el uso apropiado de los implementos, prendas y equipos de proteccion
personal proporcionados para el desempefo de su trabajo, con el objeto de prevenir riesgos
profesionales.

UNIFORMES.

El FOSALUD, proporcionara a los trabajadores de conformidad a la indole de su frabajo,
uniformes cada aflo que sean de buena calidad, confort y durabilidad, para el desemperic de sus
labores, conforme al detalle siguiente:

Personal administrative (hombres y mujeres)
* 1 camisa o blusa blanca.
* 1 camisa tipo polo.

Motoristas y personal de mantenimiento, personal de almacenes y auxiliares de servicio oficinas
administrativas.

+ 3 Camisas tipo polo color agua.
» 3 pantalones de lona,
» 2 gabachas (para personal electricista y auxiliar de servicio)




s 2 capas impermeables para el personal de mensajeria.

Personal operativo de Unidades Comunitarias de Salud Familiar

Médicos
» 3 trajes de Sala color celeste.
e 3 gabachas blancas para médicos especialistas.

Enfermeras/Os
* 3 trajes de sala color azul.

Personal de Archivo
« 3 camisas o blusas gris tipo polo.

Personal de Farmacia
e 3 camisas tipo polo gris.

Auxiliar de servicios Unidades Comunitarias de Salud Familiar
¢ 3 camisetas color aqua
« 2 gabachas color azul negro
» 1 capaimpermeable color azul.

Personal del §.E M.
¢ 3 camisas tipo polo color naranja,
¢ 3 pantalones tipo comando color naranja con franjas reflectivas.
s 3 chalecos color naranja con franjas reflectivas.
+ 1 par de zapatos adecuados para el trabajo.
s 2 capas impermeables color naranja con franjas reflectivas.

Personal de Hogares de Espera Materna
« 3 blusas floriadas

+ 3 pantalones color azul

Personal de Oficinas Sanitarias Internacionales.
« 3 camisas tipo polo color blanca.
« 3 camisas oxford color blanca.
s 3 pantalones de lona {(hombre y mujer).

Personal de Unidades Méviles.
¢ 3 trajes de sala color celeste para los médicos.
« 3trajes de sala para odontélogos.
« 3 trajes de sala para enfermeria color azul.
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* 2 camisetas. (para montaje).

+ 3 Camisas tipo polo color agua.

* 2 Gabachas azul negro

« 2 pantalones de lona (para montaje).

e 1 capaimpermeable.

* 1 par de zapatos adecuados para el trabajo.

Asistentes Dentales
* 2 gabachas blancas manga corta
* 3trajes de sala color ocre.

Personal de Laboratorio Clinico.
+ 2 gabachas blancas manga larga.

Al personal contratado como promotores de salud y de cualquier otra modalidad que no se
encuentre en la lista anterior se les proporcionara su uniforme de acuerdo a las especificaciones
del caso. Se proporcionara Unicamente calzado con proteccion de cubo metélico al personal
electricista, motoristas, Unidades Méviles y al SEM.

El uso de los uniformes proporcionados por el FOSALUD, a sus trabajadores, es de caracter
obligatorio para el desempefio de sus labores.

La entrega de los uniformes y el calzado regulado en la presente clausula seran entregados en
el primer semestre de cada aiio de vigencia del presente Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA No. 12.- CONSERVACION DE LOS IMPLEMENTOS DE TRABAJO.
Los trabajadores se obligan:

a. A restituir a la institucién en el mismo estado en que se les entregd, los equipos que se
les haya proporcionado para el trabajo y que no hubieren utilizado, salvo que dichos
equipos se hubieren destruido o deteriorado por caso fortuito, fuerza mayor o por vicios
provenientes de su mala calidad o defectuosa fabricacion; y

b. A conservar en buen estado los instrumentos, maquinaria, equipos y herramientas de
propiedad de la institucion que estén a su cuidado, 0 que use en su labor sin que en
ningun caso deban responder del deterioro ocasionado por el uso natural de los mismos,
ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente de su mala calidad
y defectuosa fabricacién, finalizacién de su vida util o faita de mantenimiento.

En caso de pérdida, extravio o dafio de los mismos, a requerimiento por escrito del trabajador
afectado que esté o no afiliado al sindicato, hara de! conocimiento de la institucién por medio de
su jefe inmediato y solicitara el acompafiamiento del sindicato, con el fin de establecer la verdad




resultado de la investigacién se estableciera alguna responsabilidad del trabajador, ésta %
limitard al valor que tenga el objeto en el momento de registrarse la pérdida, previo el valio
respectivo. Si el trabajador no estuviere de acuerdo con la determinacion de la institucion podra
hacer uso, por medio del S.IT.RAF.0.S,, del derecho a que se refiere la clausula "SOLUCION
DE QUEJAS Y CONFLICTQOS" del Contrato Colectivo.

CLAUSULA No. 13.- OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES GENERALES.

Los trabajadores al servicio de la institucion, deberan cumplir las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cédigo de Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamento Interno de
Trabajo de la institucidén y demdas disposiciones legales aplicables, y especialmente las
siguientes:

a. Los trabajadores que en el desemperfio de sus labores estuviesen en contacto con el
publico en general, deberan ser corteses y atentos en sus relaciones con ellos; estando
obligados también a informar cuando terceras personas cometan actos que perjudiquen,
lesionen o pongan en peligro los bienes e intereses de la Institucion; siempre que ello no
implique peligro o riesgo para su integridad personal;

b. Los trabajadores en general, en el desempefo de sus labores deberan mantener una
conducta adecuada y una presentacion decorosa.

c. La Institucion velara porque los turnos sean debidamente cumplidos para no menoscabar
la salud de los trabajadores. El trabajador debera avisar en el acto a su jefe inmediato
cuando no haya sido relevado y podra continuar labarando hasta un maximo de una hora
extraordinaria, la cual seré remunerada, salvo que de mutuo acuerdo con la Gerencia de
Talento Humano, el trabajador podré quedarse laborando hasta que el recurso llegue a
relevar y excepcionalmente podra quedarse taborando toda la jornada no excediendo de
24 horas laborales continuas y le serd reconocida segun lo establecido en la clausula
referente a la REMUNERACION DEL TRABAJO EN TIEMPO EXTRAORDINARIO. La
Gerencia de Talento Humano debera buscar el recurso que cubrird y la institucion esta
obligada a proveer el transporte para trasladar tanto al recurso que entra como al que
sale del turno cuando la situacién lo amerite.

En caso de emergencia como incendio, guerras, terremoto, epidemia y otros similares, todo
trabajador esta obligado a prestar sus servicios fuera de sus horas ordinarias de trabajo al ser
requerido por la Institucién, y en tales circunstancias no devengara salario extraordinario, excepto
que la Institucién, analizada la circunstancia, determinase lo contrario.

En dichas circunstancias, si la zona de residencia del trabajador hubiese sido afectada por la
emergencia o catdstrofe, nacional o local, incendio, guerras, terremotos, epidemia y otros
similares este podra presentarse al centro de trabajo de su domicilio, mientras le sea imposible
presentarse al centro de trabajo habitual.




Tratandose del personal con funciones administrativas, en el caso planteado en el inciso anterior
ellos deberan trabajar desde su domicilio mientras dure la emergencia.

En caso de conflicto o duda sobre la aplicacién de las normas de trabajo, prevalece la mas
favorable a los trabajadores. La norma que se adopte debe aplicarse en su integridad.

CLAUSULA No. 14.- PERMISOS PARA CUMPLIR OBLIGACIONES PUBLICAS Y
FAMILIARES.

El FOSALUD, concedera permiso para cumplir obligaciones publicas y familiares a los
trabajadores que estén a su servicio en los casos siguientes:

a. Por misiones oficiales dentro o fuera del pais, cuando sea necesario que un empleado
realice actividades de caracter institucional u otras convocatorias relacionadas con su
cargo, que sea convocado por cualquier institucién publica o por la misma institucion se
instruird misién oficial con goce de salario durante el tiempo que dure la mision.

b. Por salir del pais integrando delegaciones deportivas; asi como también cuando los
trabajadores sean llamados para formar parte de las selecciones deportivas salvadorefias
en el caso de eventos de cardcter internacional, esta licencia sera con goce de salario, la
cual no debera exceder de un mes por cada ocasion.

c. Para cumplir con las obligaciones de caracter publico establecidas por la Ley y ordenadas
por autoridad competente y en caso de los trabajadores que sean miembros de los
Concejos Municipales, instancias tripartitas, bipartitas, federaciones, confederaciones o
misiones respectivas para asistir a las reuniones de su respectivo Concejo. Esta licencia
sera con goce de la prestacion econdmica equivalente al salario por todo el tiempo que
se necesite para el cumplimiento de las obligaciones y bastaréd la presentacion de la
constancia de asistencia.

d. Los trabajadores que fueren electos o nombrados para el desempeo de cargos publicos
incompatibles con su trabajo gozaran del permiso necesario sin goce de salario por todo
el tiempo que estén en el desempefio de dicho cargo, al término del cual seran
incorparados a sus mismos puestos en la Institucion con todos los derechos que les
corresponden.

Se entenderan como cargoes Publicos aquellos de eleccién popular y los designados o nombrados
por la Asamblea Legislativa, Tribunal Supremo Electoral o la Corte Suprema de Justicia.

Igual derecho tendran los trabajadores que fueren designados Ministros o Viceministros de
Estado o se incorporen a un Organismo (nternacional en representacion del Gobierno Central o
de la institucion.

e. Para cumplir con las obligaciones familiares que racionalmente reclamen su presencia,

como en |os casos de muerte, hospitalizacién, enfermedad o accidente de su conyuge o
compafiero (a) de vida, de sus ascendientes y descendientes hasta el segundo grado de
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consanguinidad y primer grado de afinidad, lo mismo que cuando se trate de persigy;
que dependan econémicamente de él y que aparezcan nominadas en cualquier regi
de la institucién. En caso que no exista registro debera comprobar mediante certificacion
de partida de nacimiento o por medio de testigos.

La licencia sera por el tiempo necesario para solventar la obligacion familiar; pero la Institucién
en los casos de muerte, dard licencia con goce de salario por 8 dias consecutivos por cada
fallecimiento, siempre y cuando, estos no sucedan simultdneamente, estos dias consecutivos
laborales se contaran a partir de la fecha de cada fallecimiento; y en los casos de hospitalizacion,
enfermedad o accidente, entiéndase estos cuando |a persona no pueda valerse por si misma y
requiera de cuido directo del trabajador; comprobada la necesidad con constancia médica de que
el trabajador asista al paciente; la Institucién concederé la licencia con goce de salario de ocho
dias consecutivos en cada mes calendario. En ningun caso el numero de dias consecutivos de
licencia con goce de salario que se concedan con base a esta letra, no excedera de veinticuatro
dias en un mismo afto calendario.

Para que este permiso sea concedido, el trabajador debera solicitarlo a su jefe inmediato y en su
ausencia, a la instancia superior en un plazo maximo de 48 horas a partir del siguiente dia de su
inasistencia, y debera justificarlo ante el mismo, dentro de los cinco dias habiles contados a partir
de su reincorporacion al trabajo.

Para efectos de la prestacion pecuniaria, los dias de descanso semanal o de asueto que
quedaren comprendidos en el periodo de la licencia por hospitalizacién enfermedad o accidente
no prolongaran la duracién de ésta. En caso de fallecimiento debe concederse la licencia por un
periodo de ocho dias consecutivos a partir de la fecha del deceso del pariente; establecida enla
partida de defuncion.

Cuando el deceso suceda en el Pais, y en la certificacion de la muerte no intervenga el Instituto
de Medicina Legal, estos dias se contaran a partir de la fecha del fallecimiento. Cuando el deceso
fuera certificado por el Instituto de Medicina Legal, fa licencia iniciard a partir de la fecha de
expedicion de |a certificacion respectiva.

En los casos que el deceso ocurriere en el extranjero, |a licencia iniciara a partir del fallecimiento
del famiiiar. Si el trabajador necesita trasladarse al extranjero a participar de las honras funebres
la licencia se otorgara en el tiempo en que esta se realice, de manera continua.

En cualquiera de los casos a que se refiere este literal, el trabajador, deberd anexar a dicha
licencia, los documentos que respalden la misma.

f. Para los hombres cuya esposa o conviviente inscrita en el expediente personal verifique
alumbramiento, el FOSALUD, les concedera una licencia de ocho dias héabiles laborales
con goce de salario, pudiendo hacer uso de la misma antes, durante o después del
alumbramiento. Cuando la licencia se solicite después del alumbramiento estos deberan




deberan otorgarse cualquiera que sea el tiempo de trabajo del beneficiado, quien probara
dicho acontecimiento mediante la presentacién de la partida de nacimiento del recién
nacido.

Por adopcién, todo trabajador que adopte a un menor de edad tendra derecho a una
licencia de ocho dias habiles con goce de sueldo, a partir del dia siguiente a la fecha de
notificacién de la respectiva sentencia de adopcién, debiendo presentar con su solicitud
copia de dicha notificacion.

Por contraer matrimonio civil o religioso, el trabajador tendra licencia de ocho dias habiles
con goce de salario. Para los efectos de la prestacion pecuniaria, los dias de descanso
semanal o de asueto que quedaren comprendidos en el pericdo de la licencia, no
proiongaran la duracion de esta. Para que la persona empleada goce de esta licencia se
deberd presentar copia de escritura publica de matrimonio, partida de matrimonio o acta
matrimonial extendida por |a iglesia respectiva, esta licencia podra gozarse Unicamente
durante &l aflo calendario en el que legalmente se hayan contraido nupcias o en los tres
meses siguientes a |a celebracién del matrimonio.

La Institucion otorgaré a la persona trabajadora dos horas diarias pudiendo hacerlo al
principio o al final de la jornada diaria, para el proceso de lactancia de su hija o hijo, hasta
los seis meses de nacido(a); en caso de requerirse mas licencia para la lactancia, esta
debera solicitarse con base a prescripcion médica hasta el tiempo que seflale la misma.
Ademas, |a trabajadora que se encuentre lactando tendrad derecho durante su jornada
laboral a 2 periodas de 30 minutos cada uno para realizar extraccion de leche materna y
se gestionara un espacio adecuado y privado para dicho beneficio. La trabajadora sera la
responsable del resguardo de la leche materna, y queda terminantemente prohibido hacer
uso del equipo destinado para el resguardo de vacunas. Las interrupciones en la jornada
laboral no podran ser utilizadas en la hora de almuerzo y seran contadas como hora
efectiva de trabajo y remunerada como tal. Los patronos tienen la abligacién de velar por
el cumplimiento de esta disposicidn y este derecho no podra ser compensado ni sustituido
por ningun otro, caso contrario serd sancionado segun lo establecido en la Ley de
Promocién, Proteccion y Apoyo a la lactancia materna.

Cuando se trate de solicitudes de permiso del trabajador para cubrir actividades
inherentes a los hijos e hijas y para la asistencia a reuniones o clausuras y otras
actividades escolares, tendra derecho a veinticuatro horas laborales anuales con goce de
salario, las cuales seran distribuidas de acuerdo a su necesidad y deberd presentar
comprobante de la institucién educativa publica o privada.

CLAUSULA No. 15.- PERMISOS POR ENFERMEDADES DEL TRABAJADCR.

El FOSALUD; concedera permiso con goce de salario por el tiempo que requiera para recibir
atencion médica o dar seguimiento al tratamiento de enfermedad, a los trabajadores que estén
a su servicio en los casos siguientes:

a) Para asistir a recibir las prestaciones que otorga el institutc Salvadorefic del Seguro

Social o asistir a consultas médicas en dicho Instituto 0 un médico del sector privado o en
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la clinica del Ministerio de Salud. Estas licencias seran con goce de salario por t:
tiempo necesario para recibir las prestaciones o consultas.

Por enfermedad, en cada mes de servicio, los trabajadores podran faltar hasta por cinco
dias calendario, por enfermedad sin necesidad de certificado médico ni licencia formal.
Sin embargo, si dichas faltas sin licencia formal acumuladas, excedieren en los meses
transcurridos del afio a quince dias, el excedente se deducira del salario.

=

En todo caso si los dias laborales o turnos de trabajo a ausentarse por esta razon fuesen
consecutivos, mayores a tres dias se podra a juicio del jefe de la organizacion superior 0 gerencia
respectiva solicitar la presentacion de la documentacion que compruebe la enfermedad,
extendida o validada por el Instituto Salvadorefio del Seguro Social en los casos que genere
subsidio; ademas se deberd informar y presentar al responsable de la Gerencia de Talento
Humano la documentacién y la solicitud del permiso respectivo.

No obstante, el personal interino que cumpla con el periodo de seis meses continuos o
interrumpidos laborados podra gozar de esta licencia.

¢) Seconcedera permiso formal con certificacién médica extendida o validada por el Instituto
Salvadorefio del Segura Social, con gace de salario, en caso de enfermedad por el tiempo
que el médico tratante que extienda la certificacion considere necesario.
En caso de enfermedad prolongada o grave, hasta por quince dias por cada afio de
servicio. Estas licencias seran acumulativas, pero el derecho acumulado no pasaréa en
ningun caso de tres meses. Para tales efectos, la enfermedad debera ser comprobada y
documentada mediante incapacidad extendida por el Instituto Salvadorefio del Seguro
Social o, en su defecto, mediante autorizacién de dicho Instituto a incapacidad extendida
por meédico particular

d

=

En este caso el FOSALUD cubrird tunicamente el cien por ciento del salario de la empleada o
empleado publico incapacitado hasta por quince dias o por el tiempo acumulado expresado en
el inciso anterior, segun las condiciones estipuladas en el nombramiento.

e) En caso de enfermedades crénicas incapacitantes que requieran controles médicos
frecuentes y rehabilitacion o que necesiten una atencion técnica y médica especializada,
previa validacién de su médico tratante, como es el caso del céncery la insuficiencia renal
cronica, comprenden para el trabajador un periodo de tiempo de aplicacion del
tratamiento y de su recuperacién, lo cual conlleva repercusiones laborales, pero
principalmente patrimoniales, empeorando las condiciones de vida de las personas que
lo padecen, sus familias y las comunidades.

Que los trabajadores que sufren de estas enfermedades, y que en ocasiones no se les concede
en el sistema de salud publica, una extensién a la incapacidad para poder recuperarse y
sobrellevar las secuelas de cada sesion de tratamiento como la radioterapia, quimioterapia y
dialisis, se procedera de conformidad a lo dispuesto en el literal m) del articulo 29 de la Ley de
Servicio Civil en lo referente a las enfermedades crénicas.




CLAUSULA No. 16.- LICENCIAS PARA ESTUDIO Y CAPACITACION.

La institucion concedera licencia a los trabajadores a su servicio para que falten al desemperio
de sus labores o se ausenten de las mismas en los siguientes casos:

a)

b

c)

d

e)

9)

Los trabajadores que cursen estudios universitarios o técnicos gozaran de permiso
remunerado por dos horas diarias para asistir a sus clases. Se entendera por estudios o
cursos técnicos aquellos que tengan como prerrequisito, titulo de bachiller y que sean
impartidos en Instituciones Universitarias o Centros de Estudioc Tecnolégicos o de
Estudios Superiores debidamente acreditados por el Ministerio de Educacion.

Los estudiantes en general, se les concedera permiso con goce de salario para atender
sus correspondientes evaluaciones. Para el caso del personal de las unidades moviles,
la gerencia de talento Humano en coordinacién con la gerencia técnica, previa solicitud
del interesado y a efecto de garantizar el goce de esta prestacién, analizaran la viabilidad
de realizar un cambio de programacion con las demas unidades maéviles.

Los trabajadores que teniendo un afio o mas de laborar para y bajo las drdenes de la
institucién y siendo estudiantes Universitarios o Técnicos, necesitaren preparar tesis o
examenes de graduacion, o cursar seminarios de graduacion gozaran de licencias de una
de las maneras siguientes: 1} Por seis meses en un $6lo periodo y en forma continua, sin
que por ello pierdan el derecho que como trabajadores les corresponde. 2) Permiso
remunerado por dos horas diarias durante un periodo continio de seis meses; tal permiso
se considera al principio o al final de la jornada de trabajo.

También gozaran de licencia los trabajadores que siendo estudiantes universitarios
tuvieren que prestar su servicio social como requisito de graduacién, mientras dure la
prestacién de dicho servicio y sin que la Institucidn tenga que pagar prestacion alguna.
Cuando las licencias se soliciten para efectuar estudios fuera del pafs, en virtud de
compromiso internacionales suscritos por el gobierno de la republica, los cuales
especifiquen que la beca es pagada por gobierno o instituciones extranjeras aunque no
medie convenic internacional o para que asistan a escuelas de capacitacion, de
administracién publica, centro o curso de capacitacién, o adiestramiento organizados o
impartidos en el pais, costeados por el gobierno exclusivamente o por la cooperacién de
organismos internacionales.

El personal que reciba capacitacion para el ejercicio de sus funciones ya sea en el
extranjero o en el territorio nacional, previa calificacion de la o el jefe inmediato superior
y aprobacién de la direccidn ejecutiva se comprometera a permanecer trabajando para y
bajo las 6rdenes de la institucion durante un periodo que no podra ser menor al doble del
tiempo que dure la beca o capacitacion, dicho periodo se fijare previamente mediante
acuerdo formal con la Gerencia del Talento Humano sin prejuicio de lo establecido en
otras leyes sobre la materia, Esta licencia sera con goce de sueldo.

Los trabajadores que laboren a tiempo completo y tengan como minimo seis meses de
servicio en la institucion, gozaran de una hora de licencia remunerada para efectos de
impartir clases en los Centros de Ensefianza Superior, Universitarias o Tecnoldgica del
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forma continua o dividida en dos tiempos, al principio y al final de la jornada de trabajo

Al hacer uso de alguna de las licencias antes mencionadas, el trabajador tendra que presentar a
su jefe inmediato, dentro de los cinco habiles posteriores al inicio de la misma, constancia
extendida por el Centro de Estudios correspondiente que justifique el goce de la licencia, y
posteriormente dentro de los quince dias habiles de finalizado el trabajo, constancia de haber
realizado su trabajo de graduacion.

CLAUSULA No. 17.- PERMISOS PERSONALES.

Los trabajadores tendran derecho a gozar de permisos personales con o sin goce de salario
segun se detalla a continuacion:

a) Todos los trabajadores gozaran de & dias laborales o su equivalente al tipo de horario de
permiso personal, remunerado sin necesidad de justificacién en el transcurso de un ario,
y los trabajadores que estén afiliados a S..T.R.AF.0S., gozaran de 1 jornada laboral
extra a las 5 anteriores de permiso personal. Para hacer efectivos dichos permisos, el
trabajador deber& hacer la solicitud respectiva con 3 dias de anticipacion a la Gerencia
de Talento Humano siguiendo el proceso ya establecido en estos casos. El tramite o
solicitud para hacerlo efectivo debera realizarse en cinco dias habiles, pudiendo reducirse
a tres habiles, cuando el trabajador posea el recurso que lo realice, éste ultimo, no debera
de estar gozando su dia de descanso semanal, El personal de la Gerencia de Talento
Humano se abstendra de disuadir al trabajador para que solicite un cambio de turno en
lugar de un permiso personal.

La empleada o empleado publico que necesite ausentarse de su puesto durante la
jornada de trabajo, debera obtener permiso por escrito de su jefatura inmediata superior
o referente institucional, presentandolo a mas tardar el siguiente dia habil a la Gerencia
del Talento Humano.

¢} A los trabajadores que tuvieren un afio o mas de laborar para y bajo las érdenes del

FOSALUD, se les concedera licencia sin goce de salario por motivos personales durante

un periodo que no excedera de un afio. Los trabajadores que hicieren uso de tal derecho,

para poder gozar de otra licencia sin goce de salario de este tipo se otorgaran cada dos
afios, contado a partir de la fecha de su reincorporacion.

b

-—

Los trabajadores a quienes se conceda licencia sin goce de salario, gozaran durante el lapso de
la misma, todos los derechos que les asigna el presente contrato y el marco |aboral aplicable.

CLAUSULA No. 18.- CAMBIOS DE TURNO.
Todos los trabajadores tendran derecho a realizar cambios de turno o de jornada laboral segun

sus necesidades. Para hacer efectivo este beneficio debera llenarse el formulario respectivo de
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cambio de turno y hacer la solicitud con un minimo de 3 dias héabiles de anticipacion a la Gerencia
de Talento Humano.

CLAUSULA No. 19.- APLICACION DE CONOCIMIENTOS.

EL FOSALUD, asegurara la transferencia de los conocimientos especificos y del material
didactico, que haya sido recibido por personal instruido, incluyendo capacitaciones en igualdad
de condiciones a todo el personal de FOSALUD.

En aquellas areas o disciplinas donde ya se encuentren laborando el personal capacitado, se
facilitara la correspondiente capacitacién al tema de interés de acuerdo a su cargo. Las
respectivas Gerencias seran las responsables de gestionar dichas capacitaciones al personal.

CLAUSULA No 20.- CAPACITACION Y FORMACION.

Las capacitaciones son responsabilidad de la Gerencia de Talento Humano, de conformidad al
Plan de Capacitacién y al Manual de Formacion y Desarrollo Institucional, la cual en la ejecucion
del mismo coordinara las capacitaciones dirigidas a todo personal.

Las reuniones que se desarrollen para atender necesidades institucionales, se llevaran a cabo
preferentemente en horas laborales y para las reuniones regionales se implementaran
tecnologias de divulgacion que no impliquen, una participacion presencial, a excepciéon del
personal de nuevo ingreso a quienes deberd convocéarseles para desarrollar el proceso de
induccioén.

Cuando se trate de capacitaciones planificadas para el desarrollo de nuevas habilidades o
certificacién de competencias en interés del propio trabajador, las actividades podran llevarse a
cabo en dias de descanso y horas no laborales, con la participacion vaoluntaria del capacitando,
sin que implique derecho a tiempo compensatorio ni a ninguna otra retribucién siempre y cuando
se extienda el respectivo diploma, certificaciéon o acreditacién por una institucién debidamente
certificada y autorizada. En caso que la capacitacién se realice en horas laborales, el FOSALUD,
concederd el permiso con goce de salario para asistir a |la capacitacion.

En armonia a lo anterior el S.I.T.RAF.0.S., podréd proponer conjuntamente con la debida
sustentacién técnica, recomendando costos estimados y posibles fuentes de financiamiento,
cuando les sea factible, a méas tardar el Ultimo dia habil del mes de abril de cada afto, eventos de
capacitacion a la instancia competente para que se incorporen en la elaboracién del Plan Anual
de Capacitacion.

La Gerencia de Talento Humano, llevara un registro actualizado de las capacitaciones realizadas,
asi como de los trabajadores que las hubieren recibido, asimismo se agregara al expediente
respectivo del participante copia del correspondiente diploma o constancia de participacion.




El FOSALUD, continuarad apoyando a sus trabajadores, que voluntariamente lo soliciten, 3
gestiones necesarias para completar su educacién basica o iniciar estudios de bachillera ¥

. . : A 3 - Lk L/ O
educacién superior, mediante la formalizacién de convenios que faciliten ese propésito. 7005 £ 5

CLAUSULA No 21.- BECAS.

ElI FOSALUD, realizara durante la vigencia de este contrato un anélisis para conocer la realidad
del monto que requerira si fuere necesario que estas becas, sean financiadas por el Fosalud y
solo se gestionaran Becas con otras instituciones que no generen gastos al Fosalud, para los
trabajadores a efecto de: (3)

a) Desarrollar las capacidades técnicas necesarias para la atencion de los servicios que el

FOSALUD, preporciona a la poblacién;
b) Aumentar y actualizar los conocimientos y elevar el rendimiento de su personal; y
c) Otras que sean en beneficio de! desarrollo institucional.

La concesién de becas es de caracter oficial y competencia de la Direccion Ejecutiva.

La comision mixta para asuntos laborales divulgara a todo el personal con copia al SITRAFOS,
las ofertas de becas en la medida que surjan las oportunidades a efecto que los interesados
puedan aplicar en los tiempos establecidos por la oferta,

Al mismo tiempo la comision mixta podra proponer temas de interés institucional y posibles
candidatos que puedan optar a dichas becas

Todo trabajador que tramite una beca tendra el apoyo del FOSALUD en la obtencién de requisitos
institucionales que le sean requeridos en un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de Ia respectiva solicitud. La Comision mixta para asuntos |laborales velara porque
se |le apoye en dicho plazo.

CLAUSULA No. 22.- TRABAJADORES POR CONTRATO Y POR PLANILLA.

Los contratos individuales de trabajo, relativos a labores que por su naturaleza sean permanentes
en el FOSALUD, se consideran celebrados por tiempo indefinido, aunque en ellos se seftale
plazo para su terminacion.

Los trabajadores por contrato con plaza permanente solo firmaran el contrato al inicio de su
contratacién, prorrogando este de forma automatica cada afio.

La estipulacion de plazo solo tendra validez en los casos siguientes:
a) Cuando por las circunstancias objetivas que motivaron el Contrato, las labores a
realizarse puedan ser calificadas de transitorias, temporales o eventuales;
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b) Siempre que para contratar se hayan tomado en cuenta circunstancias ¢ acontecimientos
que traigan como consecuencia la terminacion total o parcial de las labores, de manera
integral o sucesiva,

A falta de estipulacién en el caso de las letras anteriores, el Contrato se presume celebrado por
tiempo indefinido.

Los contratos para prestar servicios subordinados en la ejecucion de una obra determinada se
entenderan también celebrados a plazo. Al realizarse la parte de |a obra que al trabajador le
corresponda ejecutar se tendra por vencido dicho plazo.

En los casos del inciso anterior, cuando la ejecucion de la obra durare mas de quince dias, el
FOSALUD, estd obligado a dar aviso con siete dias de anticipacién, por lo menos, a los
trabajadores que hayan de resultar afectados por la terminacion de las abores; dicho aviso podra
darse por escrito de manera particular al trabajador por medic de la Gerencia de Talento Humano.

Terminadas las labores sin haberse dado el aviso a que se refiere el inciso anterior, el FOSALUD,
deberd pagar a los trabajadores una prestacion equivalente al salario ordinario que habria
devengado en siete dias; si el aviso no se diere con la antelacién debida, el FOSALUD, debera
pagar a los trabajadores una prestacion equivalente al salario ordinario que habrian devengado
en los dfas que falten para completar el plazo.

Los trabajadores que desemperien labores que por su naturaleza sean permanentes en el
FOSALUD, salvo las excepciones indicadas, tendran derecho a gozar de plaza permanente en
el siguiente ejercicio presupuestario.

Los contratos individuales de los trabajadores por planilla o contrato relativas a labores que por
su naturaleza sean permanentes en el FOSALUD tendrén iguales derechos y obligaciones que
los nombrados por Ley de Salarios.

CLAUSULA No. 23.- TIEMPO DE TOLERANCIA.

Los trabajadores tienen la obligacion de ingresar a sus labores a la hora sefialada en sus
respectivos horarios para la iniciacién de su jornada de trabajo; sin embargo, en casos fortuitos
o fuerza mayor debidamente comprobados, se le concedera un periodo de tolerancia de 45
minutos acumulativos en cada semana laboral, sin perder el derecho a la remuneracién completa
de su respectiva jornada y del descanso semanal.

Si se comprobare que las llegadas tardias constituyen conductas repetitivas y sobrepasaren el
tiempo de tolerancia establecido en el inciso anterior, se aplicara al infractor el Reglamento
interno de Trabajo en lo relativo a sanciones y descuentos salariales.

CLAUSULA No. 24.- PERSONAL MINIMO POR UNIDAD DE SALUD.

Toda Unidad Comunitaria de Salud Familiar con funcionamiento de 24 horas continuas, durante
el horaric FOSALUD, deberd contar como minimo con el personal siguiente; 2 médicos, 2




Unidades para evaluar la necesidad de mas recursos, todo esto con el objetivo de priorizar en la
atencion a los usuarios con eficacia y eficiencia, también garantizande que en ningin momento
la Unidad quede desatendida y no se recargue el trabajo al resto del personal.

En las Unidades de fines de semana y dias festivos se contara con el personal siguiente como
minimo: 2 médicos, 2 enfermeras, un encargado de archivo, un encargado de Farmacia, un
auxiliar de Servicio, un odontdlogo y un asistente dental. Segun el estudio técnico citado
anteriormente.

Cada seis meses la Comision Mixta para Asuntos Laborales sera ia responsable de revisar la
necesidad de nuevos recursos humanos de acuerdo a prioridades de atencion a los usuarios en
todas las Unidades Comunitarias de Salud Familiar y el resto de dependencias del FOSALUD, al
mismo tiempo realizara las gestiones necesarias para satisfacer las necesidades encontradas.

CAPITULO I
GARANTIAS A FAVOR DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA No. 25.- DERECHO DE ESTABILIDAD LABORAL

Los trabajadores gozaran de estabilidad en los cargos y no podran ser despedidos, trasladados,
suspendidos ni desmejorados en sus condiciones de trabajo, salvo por causa legalmente
justificada, conforme a la ley, Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo v
disposiciones que las partes acuerden al respecto.

En caso de despido con responsabilidad para el FOSALUD, ague! personal que se encuentra
bajo el régimen de Contrato Individual de Trabajo, se aplicara lo estipulado en el Art. 58 del
Codigo de Trabajo; y para el personal bajo el régimen por ley de salario, se aplicaran las causales
comprendidas en el Art. 53 de |a Ley de Servicio Civil.

En caso de despido con responsabilidad para el FOSALUD, este debera indemnizarle ¢on una
cantidad equivalente a un mes de salario por cada ario laborado y proporcionalmente por fraccion
del mismo; asi como con el pago proporcional por vacaciones, aguinaldo y prima especial que
por los dias trabajados le correspondan a la fecha del despido con responsabilidad patronal o en
su caso de la renuncia voluntaria del trabajador. Servird de base para calcular el monto de la
indemnizacién el salario que el trabajador estuviere devengando a la fecha del despido.
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CLAUSULA No. 26.- NO DISCRIMINACION.

Ningun trabajador sera objeto de discriminacién en la aplicacién del presente Contrato Colectivo
de Trabajo por ninglin motivo, con base a lo establecido en la Constitucién de la Repuablica,
convenios internacionales, u otras leyes vinculadas a los derechos laborales y sindicales.

Para los efectos del presente Contrato, por discriminacién se comprende cualquier distincion,
exclusion o preferencia basada en motivos de raza, color, género, religion, opinion politica,
ascendencia nacional u origen social, preferencia sexual, ideologia, afiliacion sindical o edad,
que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la
ocupacion.

El FOSALUD, reconoce y respeta el derecho de libre sindicalizacién de los frabajadores que
prestan servicio en la institucion.

CLAUSULA No. 27.- SOLUCION DE QUEJAS Y CONFLICTOS Y DERECHO DE AUDIENCIA.
a) SOLUCION DE QUEJAS Y CONFLICTOS:

Con el propésito de mantener, mejorar y estrechar la armonia entre el FOSALUD, y sus
trabajadores, las partes contratantes se comprometen a someter previamente la solucién de los
conflictos individuales que sugieren relacionados con la prestacion de servicios o cuando esté
siendo afectado lo establecido en este contrato, al conocimiento del FOSALUD, en la
dependencia respectiva y los representantes del S.L.T.R. AF.0.S.

Las partes lo abordaran por medio de la comisién mixta para asuntos laborales, a efecto de
buscar una solucion a lo sucedido.

Lo anterior sin perjuicio que cualquiera de las partes pueda plantear sus pretensiones ante la
autoridad competente.

Para el cumplimiento de lo dispuesto en esta clausula, los representantes del S.IT.RAFO.S.,
no tendrdn restricciones dentro de su jornada laboral para buscar con los representantes del
FOSALUD, la solucion a dichos conflictos.

b) DERECHO DE AUDIENCIA:

En los procedimientos administrativos sancionatorios, el FOSALUD., garantizara a todos los
trabajadores su derecho de audiencia y defensa, segin lo establecido en la Constitucién de la
Republica y en la Ley de Servicio Civil y la normativa laboral aplicable, con la finalidad que sus
decisiones estén fundadas en hechos concretos y veraces, determinando de manera puntual el
grado de responsabilidad y participacién de cada trabajador.

20




El trabajador debera ser notificado por escrito de las diligencias que se le instruyan o falta
se le atribuyan a efecto de garantizar su derecho a su audiencia y defensa.

ser conocido por éste inmediatamente.
EIS.LT.R.AF.O.S,, proporcionar al trabajador asistencia legal si éste asi lo solicitara por escrito.

Se revisara y modificara, en lo que fuere pertinente, el Reglamento Interno de Trabajo en lo
relativo al procedimiento administrativo sancionador para un mejor desarrollo de las garantias
procesales de cada trabajador, a nivel Institucional.

CLAUSULA No. 28.- PRESCRIPCION DE SANCIONES DISCIPLINARIAS Y EXPEDIENTES
PERSONALES.

Para cada trabajador del FOSALUD., habrd un expediente personal, el cual contendra todo el
historial laboral, disciplinario y méritos recibidos durante su tiempo de laborar para la institucién.
Dicho expediente, sera foliado y debera resguardarse en fa Gerencia de Talento Humano.

Todos los trabajadores tendran derecho en los dias y horas habiles de oficina, solicitar por escrito
a la Gerencia de Talento Humano copias y/o certificaciones de sus respectivos expedientes y de
aquellos documentos relativos a la relacién de trabajo.

EIS.LT.R.AF.O.8, previa autorizacidn escrita del trabajador cumpliendo los requisitos de la Ley
de Procedimientos Administrativos, podran solicitar certificaciones constancias de documentos
del expediente personal.

EI SIT.R.AF.0.S,, adjuntara a su peticion la autorizacion extendida por €! trabajador.

EI FOSALUD, modernizara gradualmente el sistema de control y manejo de expedientes de todo
el personal en forma digital, para lo cual se realizara el andlisis, disero, desarrollo e
implementacion correspondiente.

EI FOSALUD y SITRAFOS garantiza ia confidencialidad de la informacion de los expedientes del
personal que se encuentran en custodia en otras unidades organizativas y el SI.T.RAF.0O.S,,
se obliga a no hacer uso indebido de la informacién que con fa autorizacion de los trabajadores
obtengan de sus expedientes personales.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES ESCALAFONARIAS

CLAUSULA No. 28.- PROMOCION INTERNA
Tendran opcién en general a ser promovidos a puestos nuevos o vacantes ya sea de nivel
operativo o0 administrativo todos los trabajadores de la institucion que cumplan con los requisitos

exigidos por el puesto, de acuerdo con las especificaciones del mismo.
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Las promociones deberan hacerse en el siguiente orden de prioridad:

a) Los trabajadores de fin de semana, personal en horario ventana y el personal contratado
por horas, se sometera a concurso para ocupar la plaza de 24 horas que haya quedado
disponible o de nueva apertura, exceptuando los trabajadores que se encuentren
nombrados en la misma dependencia donde haya una plaza vacante este sera la
priocridad para cubrir la plaza disponible.

b) La vacante del personal de fines de semana sera ocupada por el personal de los equipos
rotativos segun corresponda su area geografica de residencia.

¢) La plaza vacante del personal de los equipos rotativos sera sometida a concurso entre el
personal interino que tenga como minimo 6 meses laborados realizando interinatos
continuos o discontinuos para |z institucién.

d) Los interinatos seran sometidos a concurso entre las personas que estén registradas en
la bolsa de trabajo.

En los casos anteriores, si un candidato redne las caracteristicas de idoneidad, ya sea por haber
desempefiado eficientemente el puesto con anterioridad, por mérito académico o por
conocimiento reconocido, no habra necesidad de someter la plaza a concurso y ésta se otorgara
sin mayor tramite al idéneo

Por lo menos cada 6 meses o mientras exista necesidad de promocién, la Gerencia de Talento
Humano, serd la responsable de publicar con ocho dias hébiles de anticipacién, los
correspondientes avisos, carteles 0 anuncics que contendran las plazas nuevas o vacantes y los
requisitos del puesto y demas condiciones para participar. Este procedimiento no debera
interpretarse como excluyente para ningun trabajador y en el proceso de seleccién puede
participar en igualdad de condiciones cualquier trabajador de la institucion que llene los requisitos
y factores tales como el mérito personal, capacidad, experiencia y antigiedad como minimo dos
afos continuos de servicio al FOSALUD, las cuales determinarén su eleccién.

CLAUSULA No. 30.- RECLUTAMIENTO EXTERNO.

El reclutamiento, seleccion y admisién de trabajadores para conformar la bolsa de trabajo y
habiéndose agotado las disposiciones establecidas en las clausulas "“PROMOCION INTERNA Y
SUSTITUCIONES", se hara mediante procedimientos técnicos de administracién de personal,
que garanticen a la Institucién el contar con personal idéneo y de la mejor calidad humana
posible, para tal efecto, la Gerencia de Talento Humano realizara las pruebas correspondientes.

La administracién de la bolsa de trabajo es responsabilidad de la Gerencia de Talento Humano.
La Comision Mixta para asuntos laborales tendrd acceso al sistema de ofertas de bases de
talentos humanos en las oficinas centrales del FOSALUD, quien vigilara el cumplimiento del
proceso de reclutamiento.
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CLAUSULA No. 31.- TRASLADOS Y PERMUTAS.

permutas de acuerdo a lo siguiente:

a)

b}

c

2

Acercar a su lugar de residencia a los empleados siempre y cuando sea de mutuo
acuerdo, sin desmejorar la plaza que desempefien.

Cuando el trabajador con causa justificada solicite ser trasladado a otra oficina o
dependencia, presentara su peticion a la Gerencia de Talento Humano, la que llevara a
cabo la gestion administrativa correspondiente, siempre y cuando exista la disponibilidad
de plaza vacante y la necesidad de la misma, siendo la Comision Mixta para Asuntos
Laborales la que evaluara cada caso en particular. En caso que el traslado justificado sea
denegado al solicitante a peticién escrita, este, por si mismo, o asistide por el
S..T.RAF.O.S., podré en un plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente
a la notificacién respectiva, solicitar revision de dicha resolucion a la Comision Mixta para
Asuntos Laborales, quien se pronunciara en un plazo de ocho dias habiles contados a
partir de! dia siguiente de haber recibido fas diligencias.

En el caso de las permutas, la institucién respetara el acuerdo al que hayan llegado los
trabajadores interesados en realizarla por mutuo acuerdo entre ellos. La Gerencia de
Talento Humano debera abstenerse de hacer permutas que no hayan sido solicitadas por
los trabajadores.

La Gerencia de Talento Humano efectuara las permutas en un plazo no mayor de quince dias
habiles contados a partir del dia siguiente a la presentacién de |a solicitud o segun sea el caso.

CLAUSULA No. 32.- EQUIDAD DE GENERO EN LA CONTRATACION, ASCENSOS Y
PROMOCIONES.

El FOSALUD, aplicard la equidad de género en la contratacién, ascensos, promociones y
prestaciones que contiene el presente contrato. Consecuentemente adoptara todas las medidas
apropiadas para eliminar la discriminacién contra las mujeres y los hombres en el &mbito laboral,
a fin de asegurarles las condiciones de igualdad entre ambos, adquiriendo los mismos derechos
y obligaciones, y en particular los siguientes:

a)

b)

c}

Derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la aplicacién de los mismos
criterios de seleccion;

Derecho de ascenso, a la estabilidad, a todas las prestaciones laborales y otras
condiciones especiales relacionadas por el tipo de servicio, a la formacion profesional, al
perfeccionamiento técnico y el aprendizaje, a la formacién profesional superior y a la
capacitacion peritdica;

Derecho a igual remuneracion, los trabajadores que en idénticas circunstancias
desarrollen una labor igual, devengaran igual remuneracion sin distincién de sexo, edad,
raza, color, nacionalidad, ideologia politica o creencia religiosa.
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CLAUSULA No. 33.-EVALUACION DEL PERSONAL.

La evaluacién del personal forma parte del Sistema de promocién, seré vigilado por fa Comisién
Mixta para asuntos laborales, previa autorizacion escrita del trabajador.

Todos los trabajadores, para la aplicacion de esta Clausula, serén evaluados una vez al afio en
el primer trimestre del siguiente afo. Los trabajadores que por cualquier causa se encuentren
gozando de licencia en la fecha en que se realice la evaluacion, para efectos de la misma, se
calificardn tomando en consideracion el trabajo desarrollado en el tiempo efectivamente
laborado.

Para los miembros de la Junta Directiva del Sindicato, se tomaran en cuenta las inasistencias
justificadas y su actividad sindical no socavara la objetividad de la evaluacion.

Los trabajadores podran pedir revisién al ser notificados de su calificacién, peticion que se hara
por escrito en el mismo formulario de evaluacidn, el cual debera tener un espacio para tales
efectos, pudiendo no firmar la notificacidon respectiva; de la revision conocera la Comisién Mixta
para Asuntos Laborales, quien se avocara al jefe para que explique la calificacién de la
evaluacion realizada.

CLAUSULA No. 34.-SUSTITUCIONES.

En los casos de suspensién de contrato o cualquier otra causa semejante, |a Institucion podra
contratar interinos para lienar las vacantes que ocurran, dandoles prioridad a las personas de la
bolsa activa de trabajo y aquellos adquiriran todos los derechos y obligaciones de los
trabajadores permanentes excepto el de la inamovilidad en el cargo. El retorno del trabajador
sustituido al finalizar su licencia, implicara la terminacién del contrato del interino sin
responsabilidad alguna para la Institucion.

En todo caso, las ausencias temporales deberan ser cubiertas por personal que se encuentre en
la bolsa activa de trabajo de la institucidn, dando prioridad a la antigledad y resultados de las
evaluaciones de los trabajadores de dicha bolsa. En caso de no encontrarse candidatos en la
bolsa de trabajo, se podra llenar la vacante con personal externo. Siempre que se trate de
sustituir un cargo cuya labor sea de las que no pueden interrumpirse sin menoscabo del servicio,
tales como: todas las plazas por ser unicas o cuando de no hacerlo asi, se recargue el trabajo
de los demas trabajadores, la Institucién se obliga a cubrir la ausencia del titular de la plaza a la
mayor brevedad posible. La Comisién Mixta para Asuntos Laborales velara porque se cumpla lo
dispuesto en esta clausula.

CLAUSULA No. 35.- MANUAL DE DESCRIPTOR DE PUESTOS.
EI FOSALUD debera elaborar o revisar el manual de descriptor de puestos, en los primeros doce

meses de la enfrada en vigencia del presente Laudo Arbitral.
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al Sindicato, aspectos o elementos que ellos consideren que puedan ser tomados en cuenta en
la elaboracion o revisién del manual, para lo cual el Sindicato debera dar respuesta a mas tardar
en el lapso de treinta dias de recibido el aviso.

La Gerencia de Talento Humano, sera responsable de velar por el cumplimento de este proceso
y una vez finalizado debera hacerlo del conocimiento de todos los empleados de la institucién,
ya sea por medios fisicos o electrénicos.

CLAUSULA No. 36.-RECONOCIMIENTO AL MERITO.

El FOSALUD, deberéa elaborar e implementar una politica de incentivos laborales para todo el
personal de la institucion, en los seis meses posteriores a la entrada en vigencia del presente
Laudo Arbitral.

La politica debera contener el reconocimiento de méritos al personal que realicen trabajos
notorios, asi como también, debera contener aspectos que generen un buen clima laboral, con
incentivos econémicos o no econdmicos de manera periédica.

CAPITULO V
JORNADA DE TRABAJO, DESCANSO SEMANAL, DIAS DE ASUETO Y
TRABAJO EXTRAORDINARIO

CLAUSULA No 37.- JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO.

Los horarios y turnos de trabajo serén establecidos por la institucién en atencién al mejor servicio,
los cuales seran de 8 horas diarias para personal administrativo no excediendo las 40 horas
semanales. Para el personal operativo que labora en horarios de ampliacién de cobertura en los
distintos establecimientos y programas, seran dos tipos de turnos o jornadas, la primera de turnos
de 10 horas no mayor de 8 turnos mensuales (Personal Fines de Semana) y en la segunda 12
horas por cada jornada, no siendo mayor a tres turnos semanales y si éste sobrepasa las
jornadas antes establecidas seran remuneradas turno complementario. En el caso de las
unidades moéviles se respetara la programacion y el horario de cada jornada absteniéndose de
reducir las horas programadas en caso de llegar antes de la hora prevista a la sede
administrativa. En todos los casos antes descritos sera excepcidn de la regla de trabajo mensual
el mes de febrero y el mes en el que se le adjudiquen sus vacaciones.

La Institucién fijara originalmente los horarios de trabajo, pero las modificaciones posteriores
tendran que hacerlas de acuerdo con el SI.T.RAF.0.S., quien representa a la mayoria de
trabajadores. Los casos de desacuerdos seran resueltos por el Director General de Trabajo,
atendiendo lo preceptuado por el Cédigo de Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo a la indole
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de las labores de |a institucion y a falta de esos elementos de juicio, a razones de equidad y buen
sentido, excepto en caso fortuito, fuerza mayor o emergencia.

Todo trabajador que efectlie labores nocturnas le seran pagadas con un recargo del veinticinco
por ciento sobre el salaric ordinario establecido para igual trabajo en horas diurnas,
entendiéndose que la Institucion pagard dicho recargo con el pago del salario mensual en que
se hayan laborado.

En caso del personal de las Unidades Comunitarias de Salud Familiar que funcionan como
extension de cobertura a 24 horas el cambio de rotacién serd cada semana.

Por regla general ningun trabajador deberé iaborar mas de una jornada consecutiva y entre el
término de una jornada y el inicio de |la otra deberd mediar un minimo de DOCE horas de
descanso, salvo los casos de emergencia.

CLAUSULA No. 38.- DIAS DE ASUETOS
El personal de la institucién gozara de asueto remunerado durante los dias siguientes:

a) 1de enero;

b) jueves, viernes y sabado de Semana Santa

c) 1 de mayo, Dia del Trabajador;

d) 10 de mayo, Dia de la madre;

e} 17 de junio, Dia del padre;

f) de agosto

g) Eldia del trabajador de FOSALUD, 11 de agosto;
h) 15 de septiembre; Dia de la Independencia;

i) 2 de noviembre; y

i) 25 de diciembre.

Ademas, se establecen el tres y cinco de agosto en la ciudad de San Salvador; y en ¢l resto de
la Republica, el dia principal de |a festividad mas importante del lugar, segun la costumbre.

Los trabajadores que de comun acuerdo con su patrono trabajen en dia de asueto, devengaran
un salario extraordinario integrado por el salario ordinario méas un recargo del ciento por ciento
de este.

CLAUSULA No 39.- VACACIONES.
Los trabajadores del area administrativa, almacén y apoyo al MINSAL gozaran de sus vacaciones
de forma fraccionada durante tres periodos en el afio: uno de ocho dias, durante Semana Santa;

uno de siete dias del 1° al 7 de agosto, y uno de once dias del 23 de diciembre al 2 de enero
inclusive.
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En el caso de los trabajadores que laboran en el area operativa en los diferentes program
atenciéon a nivel nacional, su periodo de vacaciones anuales serd en periodo
correspondiente a 21 dias calendario. Para tener derecho al periodo de 26 dias para el person
administrativo y de 21 dias calendario para el personal operativo en su caso de vacaciones
continuas, los trabajadores deberan acreditar un afio de trabajo continuo en la Institucién, caso
contrario su pago serd proporcional al tiempo laborado. El personal de fin de semana y dias
festivos, tendran derecho a doce jornadas laborales continuas de vacacién al afio, excepto al
personal de Odontologia quienes gozaran de una jornada laboral el dltimo fin de semana de cada
mes. Los dias de asueto y de descanso semanal que quedasen comprendidos dentro de un
periodo de vacaciones continuas o fraccionadas, no prolongaran la duracién de éstas; pero los
descansos semanales compensatorios no podran incluirse dentro de dichos periodos. Los afios
de trabajo continuos se contaran a partir de la fecha en que el trabajador comenzé a prestar
servicios en la Institucion. Los trabajadores interinos o temporales a quienes les sea aplicable el
sistema de vacaciones fraccionadas de acuerdo a |a ley, gozaran de los periodos de vacaciones
que guedasen comprendidos en el correspondiente plazo de prestacién de servicios. Se prohibe
compensar las vacaciones en dinero o en especie. La institucion cumplira con lo dispuesto en el
Articulo 184 del Codigo de Trabajo en los casos que corresponda. Las vacaciones seran
remuneradas con una prestacion econémica equivaiente al salario ordinario mensual de acuerdo
a cada plaza y con el recargo porcentual de treinta por ciento del periodo vacacional
correspondiente y para el caso de todo el personal de fin de semana y dias festivos, y
odontélogos la base del célculo para el pago de vacaciones sera el treinta por ciento del salario
equivalente a quince dias. (2)

CLAUSULA No. 40.- DESCANSO SEMANAL.

El personal del FOSALUD tendra derecho a dos dias continuos de descanso semanal
remunerados por cada semana laboral.

El trabajador o trabajadora que no complete su semana laboral sin causa justificada de su parte,
no tendra derecho a la remuneracion correspondiente al séptimo dia. Para el personal asignado
a las oficinas administrativas y al personal de almacenes, 10s dias de descanso seran los dias
sabado y domingo de cada semana laboral.

El personal que labore en establecimientos con horarios de salud de veinticuatro horas y que
deban de desempeniar sus funciones en fines de semana, sus dias de descanso seran siempre
de dos dias y programados por la institucién durante la misma semana, siempre y cuando se
hayan completado las horas laborales establecidas para la jornada semanal.

CLAUSULA No. 41.- COMPENSACION DEL TRABAJO EN TIEMPO EXTRAORDINARIO.

El trabajo en tiempo extraordinario sélo podra pactarse en forma ocasional cuando circunstancias
imprevistas, especiales o necesarias asi |o exija (g]. recibir medicamentos, reuniones regionales
o retraso de algin compafiero). Para el trabajo en tiempo extraordinario es requisity.
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indispensable que medie orden del jefe inmediato superior o de quien haga sus veces; no
obstante, serd decision del trabajador aceptar laborar en dicho tiempo; salvo lo dispuesto en la
clausula "OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES GENERALES" de este contrato, sin que esto se
considere falta de colaboracién.

Tode trabajo verificado en exceso de la jornada ordinaria serd compensado doble; es decir, al
haber acumulado media jornada sera compensado con una jornada completa. Los trabajos que,
por fuerza mayor, como en caso de incendio, terremoto y otros semejantes, tuvieren que
realizarse excediendo a la jornada ordinaria, se remuneraran solamente con salario basico.

En ningtin caso podra encomendarse laborar en tiempo extraordinario por menos de media hora.

El tramite o solicitud para hacer efectivo el tiempo compensatorio debera realizarse en cinco dias
habiles, pudiendo reducirse a tres habiles, cuando el trabajador posea el recurso que lo realice,
éste Ultimo, no debera estar gozando su dia de descanso laboral.

Que en relacion al cumplimiento del inciso segundo de la presente cladusula se estara a lo
dispuesto a la CLAUSULA TRECE, denominada "OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES
GENERALES’, especificamente, en su inciso segundo que literaimente establece: “ en caso de
emergencia como incendio, guerras, terremoto, epidemia y otros similares todo trabajador sera
obligado a prestar sus servicios fuera de sus horas ordinarias de trabajo al ser requerido por la
institucion y en tales circunstancias no devengaréd salario extraordinaria, excepto que la
institucion, analizada la circunstancia, determinase lo contrario”. {1}

CAPITULO VI
PRESTACIONES SOCIALES

CLAUSULA No 42- PAUSA PARA TOMAR ALIMENTOS Y SUBSIDIO PARA
ALIMENTACION.

Las trabajadoras y trabajadores gozaran de cuarenta minutos para la toma de alimentos, para el
cual se tomaran en consideracion lo siguiente:

Para el personal administrative y de bodegas gozaran de dicha pausa, en un horario de las doce
horas con treinta minutos a las trece horas y diez minutos de lunes a viernes.

Para el personal que labora los fines de semana, dias festivos y horarios nocturnos, ellos gozaran
de cuarenta minutos por tiempo de comida.

De acuerdoe a la indole de la labor que se desemperie, si el personal no puede tomar la pausa
alimenticia en el tiempo determinado en su horario de trabajo, el jefe inmediato debera de
designarle dicha pausa dentro de la jornada de trabajo, una vez finalice el impedimento o la causa
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que dio origen a tomarla en el tiempo asignado, todo de conformidad a las necesidade
servicio.

EIFOSALUD, en ¢l lapso de un afio a partir de la entrada en vigencia del presente Laudo Arbitral,
podra analizar la factibilidad de acuerdo a la asignacion presupuestaria y haciendo las gestiones
correspondientes, de brindar al personal un subsidio para alimentacion.

CLAUSULA No. 43.- VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES

ElI S1T.RAF.0.S. y FOSALUD gestionara la organizacién de eventos para que organismos,
instituciones o sociedades promuevan u ofrezcan a los trabajadores planes de financiamientos
con tasas preferenciales para la adquisicién de viviendas, refinanciamiento de créditos
hipotecarios y mejoras en la vivienda.

Procurara la suscripcion de convenios con las instituciones que gestionan el acceso a |a vivienda
y los bancos que percibe la planilla de salarios, para obtener créditos con porcentajes bajos.

CLAUSULA No 44.-TRANSPORTE.

EIFOSALUD, en el lapso de un afio a partir de la entrada en vigencia del presente Laudo Arbitral,
podra analizar la factibilidad de acuerdo a la asignacién presupuestaria y haciendo las gestiones
correspondientes, de brindar al personal transporte o en su defecto un subsidio para transporte.

CLAUSULA No. 45.- CONTRIBUCION PARA ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS.

En acuerdo con la Gerencia de Talento Humano, S..T.R.A.F.0.S solicitara |a realizacion de:

a. Actividades deportivas solicitando los espacios adecuados nacionales o el alquiler de
locales privados, para los trabajadores del FOSALUD, asi también para los hijos de éstos;

b. Proveer transporte para los eventos deportivos, la cual deberd ser solicitada con quince
dias de anticipacién, asimismo la hidratacién para actividades deportivas fuera de las
instalaciones de la Institucién;

c. Dotar de uniformes deportivos para los distintos equipos que participen en los torneos
institucionales e interinstitucionales;

d. Promover actividades deportivas torneos de fatbol, basquetbol, voleibol, ajedrez,
natacién, tenis de mesa, aerébicos y balén mano entre otros, tanto para los trabajadores
del FOSALUD, asi como también para los hijos de estos;

e. Buscar convenios con otras instituciones gubernamentales que cuentan con espacios de
esparcimiento para ponerlos a disposicidn de los trabajadores de la institucién y promover
la recreacion como parte de las necesidades fundamentales que todo trabajador, merece;
Y

f. La institucion proveerd de transporte a todo el personal para 3 excursiones al afo cuando
el 8..T.R.A.F.08., lo solicite.
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CLAUSULA No 46.- CENTROS RECREATIVOS: INGRESO Y USO

El FOSALUD y SITRAFOS, se compromete a gestionar centros recreativos en playa, montafa,
lagos y otros en Convenio con otras instituciones gue cuenten con los inmuebles, a efectos que
los trabajadores tengan lugar para su esparcimiento y recreacion.

Asimismo, ambas partes asumen el compromiso de elaborar el manual para el uso de los centros
recreativos.

CLAUSULA No. 47.-GESTION DE ESTUDIOS LABORALES Y PROFESIONALES

El FOSALUD, se compromete a gestionar dentro del primer afio de vigencia de! presente
Contrato Colectivo de Trabajo de Estudios Laborales y Profesionales que permita la actualizacion
permanente de los conocimientos. Buscara convenios con instituciones como INSAFORP, u
otros acreditados como Universidades Nacionales que puedan impartir actualizaciones de
conocimientos en todas las areas necesarias para el buen desempefio dentro de la institucion,
siendo la Gerencia de Talento Humano la responsable.

CLAUSULA No. 48.- CREACION DE POLITICA DE ESTUDIOS.

FOSALUD creara una politica que apoye y beneficie el crecimiento profesional de los empleados
que demuestren un rendimiento académico sobresaliente. En funcién de un logro académico se
reconocera una bonificacién de $100 por logro de titulo técnico, Universitario, Maestria, etc, para
lo cual, podra otorgar becas de conformidad a la clausula veintidés denominada Becas.

CLAUSULA No. 49.-SEGURO CONTRA TODO RIESGO

El FOSALUD. contara con un seguro contra todo riesgo para toda su flota vehicular que incluya
accidentes relacionados con el desempefic de labores de su personal y dafios a terceros.

Este cubrira los accidentes por transportarse en vehiculo liviano o pesado de la Institucion
durante el desarrollo de las labores del trabajador. Este seguro cubrird los gastos de conformidad
a la pdliza de seguro contratada al respecto.

El FOSALUD, informara a todos los trabajadores acerca de las coberturas y beneficios de la
Pdliza del Seguro.

CLAUSULA No. 50.- SEGURO DE VIDA

El FOSALUD. coniratara un seguro de vida colectivo adicional que beneficie a cada trabajador
por la cantidad de diez mil Délares de los Estados Unidos de América ($10,000.00 USD) sin limite
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la péliza de dicho seguro al SIL.T.R AF.O.S. (2)

El pago se otorgara en los porcentajes dispuestos por el asegurado, a los beneficiarios
designados en la poliza correspondiente que administrara la Gerencia de Talento Humano.

CLAUSULA No. 51.- DESCANSO PRE Y POS-NATAL

Las trabajadoras embarazadas, deberan retirarse de sus actividades laborales en el FOSALUD.
Para personal de Programas que trabajan 24 horas y fines de semana se concedera retirarse de
sus actividades 2 jornadas laborales previas de la fecha que el médico determine como probable
de su parto y para personal que trabaja 8 horas diarias, se concedera 3 dias antes de su fecha
probable de parto. Esta prestacion es con goce de salario y de caracter obligatorio y no afecta el
derecho que la madre tiene al goce de 120 dias postnatales. La interesada debera tramitar su
licencia ante su jefe inmediato. Si la trabajadora diere a luz después de su fecha probable de
parto, sus 120 laborales de incapacidad por maternidad, comenzaran a contarse a partir de la
fecha probable de parto. Si el parto tuviere (ugar en el periodo de descanso prenatal los 120 dias
laborales se tomaran a partir del dia en que se verifique el mismo.

CAPITULO VI
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

CLAUSULA No. 52.- SANITARIOS Y LAVAMANOS
El FOSALUD, de acuerdo a lo estipulado en la Ley General de Prevencién de Riesgos en los
Lugares de Trabajo, mejorara los servicios sanitarios y lavamanos, para uso de |os trabajadores

en todas las dependencias dende prestan sus servicios

Asimismo, proporcionard jabén para manos y papel higiénico en una cantidad suficiente para los
trabajadores.

Ademds, se les proporcionara spray y/o alcohol gel para su debida desinfeccion.

El S.I.TR.AF.O.S, colaborara con la Administracién en realizar campafias de concientizacién a
los trabajadores sobre buen uso y cuidado de los servicios sanitarios y lavamanos.




Para el caso del inciso primero, la Comisién verificadora del Cumplimiento del Contrato Colectivo
de Trabajo gestionara ante las autoridades del Ministerio de Salud que se dé el cumplimiento
efectivo a lo contemplado en el mismo.

CLAUSULA No. 53.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

Para efectos de vigilar que se cumpla la Ley General de Prevencién de Riesgos en los lugares
de Trabajo y su Reglamento, existira un comite de seguridad y salud ocupacional en los lugares
que corresponda de acuerdo con la ley, el cual, sera integrado de conformidad a la legislacion
vigente.

En todas las otras dependencias donde haya trabajadores de FOSALUD que no alcanzaren el
numero minimo de empleados establecido en ta Ley General de Prevencién de Riesgos en los
lugares de Trabajo, habré un Lider encargado de informar el cumplimiento de las medidas de
salud y seguridad ocupacional, quien sera elegido por los trabajadores de dicho establecimiento.

Las recomendaciones del Comité serdn comunicadas al Titular y a la Comisién Verificadora del
Cumplimiento del Contrato Colectivo. Para el cumplimiento de sus objetivos, ios Comités y los
lideres de Seguridad y Salud Ocupacional, seran capacitados por el Ministerio de Trabajo.

€l Comité se reunira de forma periédica y continua, y el FOSALUD, le proporcionara al Comité,
lo necesario para su eficaz funcionamiento.

Las finalidades de este Comité y los Lideres de Seguridad y Salud Ocupacional seran hacer
cumplir lo establecido en la Ley General de Prevencion de Riesgos en los lugares de trabajo y
su Reglamento. En coordinacion con el S.1.T.R.A.F.0O.S., por medio de la Comision Verificadora
del Cumplimiento de! Contrato Colectivo.

La Unidad de Salud y Seguridad Ocupacional tendrd como objetivo Coordinar, Vigilar, Monitorear
y dar seguimiento al cumplimiento de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares
de Trabajo en coordinacién con la Comisién Verificadora del Cumplimiento del Contrato
Colectivo.

CLAUSULA No. 54.- CLINICA EMPRESARIAL.

El FOSALUD. contard con una clinica empresarial gue prestard sus servicios de consulta y
emergencia a los trabajadores que laboran en el FOSALUD.

En el periodo de un afio posterior a la suscripcion del Contrato Colectivo, deberd realizarse un
estudio de factibilidad para evaluar |a instalacion de clinicas empresariales a nivel regional.
Asimismo, contaré con las instalaciones apropiadas para atender la demanda de |os trabajadores
que hacen uso de los servicios médicos. El funcionamiento de las clinicas se regira por las
normas técnicas que para esos efectos emita el Seguro Social.
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CLAUSULA No. 55.- TRANSPORTE AL ISSS.

de enfermedades cronicas y terminales al ISSS segun disponibilidad de ambulancia de acuerdo
a los circuitos existentes.

CLAUSULA No. 56.- MANTENIMIENTO DE BOTIQUINES Y EQUIPOS DE PRIMEROS
AUXILIOS.

EIFOSALUD, proporcionara botiquines y equipos de Primeros Auxilios, a todas las dependencias
que no tengan acceso a dichos insumos, los cuales contendran materiales necesarios para la
atencion de emergencias que ocurran a los trabajadores durante el desarrollo de sus labores, a
fin de que oportunamente pueda prestéarseles los primeros auxilios requeridos.

CLAUSULA No 57.- PAGO DE INCAPACIDADES.

EL FOSALUD, cubrira el pago de las incapacidades del trabajador que hayan sido extendidas
por el Instituto Salvadorefio de! Seguro Social o médico particular (homologada por el ISSS),
como maximo hasta quince dias; y para el personal con enfermedades graves, crénicas,
terminales, convalecientes o jubilados que encuentren prestando sus servicios a la institucién la
incapacidad sera hasta cincuenta y dos semanas.

EI FOSALUD en el lapso de un afio a partir de |a entrada en vigencia del presente Laudo Arbitral,
podra analizar la factibilidad de acuerdo a la asignacién presupuestaria y haciendo las gestiones
con las instituciones correspondientes, para efecto de estudiar la forma de mejorar el subsidio
por incapacidad de su personal, posterior a les quince dias, para efecto que se considere un
incentivo al servicio que presta el personal.

CLAUSULA No. 58.- EXAMENES DE LABORATORIO Y DE GABINETE.

El FOSALUD., gestionara convenios con el ISSS y MINSAL que posibiliten que los trabajadores
se practiquen un chegueo general anual o cuando las circunstancias |o requieran con examenes
de laboratorio y de gabinete segun corresponda.

CLAUSULA No. 59.- AGUINALDO.

Los trabajadores de la institucién tendran derecho a recibir una prestacién en dinero, en cada
afo de trabajo, en concepto de aguinaldo, la institucion estara obligada al pago del 100% de

salario mensual ordinario en dichos conceptos a los trabajadores a su servicio.

Los trabajadores que al 12 de diciembre no tuvieren un afio de servicio bajo las érdenes de la
institucion tendran derecho a que se les pague ta parte proporcional al tiempo laborado.
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El pago en concepto de aguinaldo deberé entregarse a los trabajadores en el lapso comprendido
entre el 12 y el 15 de diciembre de cada afio.

CLAUSULA No. 60.- CANASTA BASICA

E! FOSALUD, en el lapso de un afio a partir de 1a entrada en vigencia del presente Laudo Arbitral,
podra analizar la factibilidad de acuerdo a |a asignacién presupuestaria y haciendo las gestiones
correspondientes, de brindar al personal una canasta basica.

CLAUSULA No. 61.-BONIFICAGCION.

El FOSALUD, entregara, anualmente al personal en el mes de diciembre, una bonificacion,
equivalente al salario bésico de treinta dias que el trabajador devengue al momento del pago de
la prestacion la cual sera cancelada en la fecha gue se pague el salario correspondiente al mes
de diciembre y proporcionalmente por fracciones del afio, en ningun caso la bonificacion seré
menor del equivalente al salario de quince dias, este beneficio es un reconocimiento al esfuerzo
tesonero de todo el personal que estan en primera de linea de atencion, en todos los programas
en beneficio de la poblacién.

Para los trabajadores con mas de un afio de servicio en el FOSALUD, las licencias sin goce de
sueldo no afectardn esta prestacion siempre que hayan laborado para el FOSALUD seis meses
como minimo en el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre del mismo afo.
En el caso de haber trabajado menos de seis meses, el pago de la bonificacidén seré proporcional
al tiempo trabajado.

Que a partir de la entrada en vigencia de del presente Contrato Colectivo de Trabajo, quedara
sin efecto el articulo 60-A, denominada COMPENSACION SALARIAL, del Reglamento Interno
de Trabajo del FOSALUD bajo la modalidad de Ley de Salario y se estara a lo dispuesto en esta
clausula. (1}

CLAUSULA No. 62.- SUBSIDIO PARA ANTEQJOS.

EI FOSALUD proporcionara un subsidio para la compra de anteojos a cada uno de los empleados
activos gue lo necesiten.

El monto del subsidio serd de ciento cincuenta délares de los Estados Unidos de América
($150.00 USD).

Para el pago del subsidio antes mencionado, el trabajador o trabajadora debera de presentar la
receta prescrita por el médico especialista en oftalmologla, en la cual se muestre la graduacion
que requiere, y la factura en la que ampare que se han adquirido los antegjos prescritos.

El subsidio para compra de anteojos para el personal, sera brindado una vez cada tres afios.
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CLAUSULA No. 63.- VIATICOS.

traslado, alojamiento y de alimentacién, a los empleados que viajen en mision oficial dentro o
fuera del territorio nacionai.

Ei FOSALUD dara viaticos a todo el personal sin distincién aiguna, de conformidad a io
establecido en el Reglamento interno de Trabajo y el Instructivo para Viaticos del personal del
FOSALUD, asi como otras fuentes de derechos laborales.

El derecho al pago del vidtico se generard cuando los empleados del FOSALUD realicen una
tarea encomendada por su jefatura inmediata superior fuera de la sede del trabajo, de
conformidad con el instructivo de Viaticos del FOSALUD y el Reglamento General de Viaticos.

Para efecto de aplicacion de |a presente clausula, el trabajador o trabajadora deberd iniciar el
tramite correspondiente para el pago del viatico.

CAPITULO VIl
PRESTACIONES A FAVOR DEL S..T.R.AF.0.S.

CLAUSULA No 64.- INAMOVILIDAD SINDICAL.

La Junta Directiva General del S|.T.RAF.0.S., asi como las Comisiones de Honor y Justicia,
de Hacienda y los representantes nombrados para el gjercicio de los fines del Sindicato, hasta
un maximo de veinticinco miembros del sindicato, no podran ser despedidos, trasladados o
desmejorados en sus condiciones de trabajo, ni suspendidos disciplinariamente, durante el
periodo de su eleccién y mandato y después de transcurridos dos afios de haber cesado en sus
funciones, sin justa causa previamente calificada por autoridad competente. Todo lo anterior sin
perjuicio de lo establecido en la clausula cinco "REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES”
del presente contrato.

ElI S.LT.R.AF.0O.S., comunicara al FOSALUD., para los efectos del inciso anterior la némina de
los directivos Sindicales, asi como de aquellos que pertenezcan a la Junta Directiva de
Federaciones y Confederaciones a los que pertenezca el S.L.T.RAF.0O.S,, electos dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a cada eleccion o nombramiento.

La remocion, traslado o suspension disciplinaria de los trabajadores protegidos por esta clausula
es una facultad privativa del Titular de la institucién o de quien lo gjerce en funciones, siguiendo
los procedimientos legales, ante ia autoridad competente como se establece en el parrafo
primero de esta Clausula; y se respete el derecho de estabilidad laboral reconocido en este
contrato.
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CLAUSULA No. 65.- RETENCION DE CUOTAS SINDICALES.

El FOSALUD continuara reteniendo las correspondientes cuotas sindicales, previo envio de la
nomina de afiliados por parte del Ministerio de Trabajo y Prevision Social y/o el responsable del
S.IT.RAF.OS.

Para hacer las retenciones, el FOSALUD, se basara en la ndmina de los trabajadores afiliados
al SITRAF.O.S, que les haya sido comunicada por el Ministerio de Trabajo o por el
S.IT.R.AF.0.S,, de conformidad a lo prescrito en el art. 252 del Codigo de Trabajo. Si ingresaren
nuevos miembros o renunciaren, el Sindicato debera comunicardo al FOSALUD, dentro de los
diez dias siguientes.

Las cuotas sindicales retenidas seran depositadas en la cuenta bancaria que el S..T.R AF.O.S.
presente para realizar el depdsito.

El SI.T.RAF.0O.S,, informara a la administracion oportunamente |la variacién del monto de las
cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias acordadas por la asamblea general, a efecto de
que este realice el trdmite correspondiente, incorporando la correspondiente certificacion de
dicho acuerdo.

CLAUSULA No. 66.- VISITAS SINDICALES A LOS LUGARES DE TRABAJO.

Los miembros de la Junta Directiva del S.I.T.R.A.F.0.S.; o sus representantes sindicales podran
visitar a los trabajadores en las diferentes dependencias a nivel nacicnal con que cuenta la
institucion, con el fin de informar sobre las actividades del sindicato, asi como de los acuerdos
entre la institucion y el Sindicato y con ello contribuir con la mejora de la relacién de trabajo.

El FOSALUD, serd la que proporcionara el transporte para esta actividad de acuerdo a
disponibilidad.

CLAUSULA No. 67.- LOCAL PARA EL SINDICATO.

El FOSALUD., brindard a S.IT.R.AF.0.S un local en plantel Santa Lucla con y el mobiliario
siguiente:

- 30 sillas plasticas

- 6 escritorios

- 1 oasis

- 1 pizarra

- 2 archivadores

- 1 equipo de aire acondicionado instalado

Adicionalmente se proveera a través del personal de servicios generales del FOSALUD de agua,
café, azucar, vasos de cartén, servilletas. Si en algun momento el FOSALUD decide trasladarse
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del plantel antes mencionado, se hardn las gestiones correspondientes para garantiz
SITRAFOS tenga un espacio fisico de iguales condiciones.

El FOSALUD gestionard con la Unidad de informatica institucional un equipo de cémputo
completo mas impresora en buenas condiciones para el local antes mencionacdo.

CLAUSULA No. 68.- PERMISOS SINDICALES.

El FOSALUD, concederd permiso sindical con goce de salario para que la Junta Directiva
General del S..T.RAF.0.S disponga hasta de 1,584 horas al mes para atender asuntos
relacionados con el sindicate a nivel nacional.

Asimismo, concedera permiso con goce de salario a solicitud del sindicato y por el tiempo que
sea necesario a los representantes de la comisién mixta de asuntos laborales y comision
verificadora de cumplimiento de Contrato Colectivo.

Adicionalmente se concederd permiso sindical con goce de salario hasta VEINTICINCO
trabajadores afiliados al S.IT. RAF.0.S., y por el tiempo necesario para que puedan asistir a
seminarios, congresos y cursos, entre otros que se celebren en el interior o exterior de la
Republica y que tengan por objeto el estudio de materias sindicales, laborales, de seguridad
saocial o cooperativismo,

Estos permisos se otorgaran previa solicitud del 8.1.T.R.A.F.0.8 con cinco dias de anticipacion,
exceptuando casos fortuitos o de fuerza mayor en coordinacion con Gerencia de Talento
Humano.

CLAUSULA No. 69.- MOVILIZACION DE DIRECTIVOS DEL S..T.RAF.0.8

Previa coordinacién con la unidad de transporte correspondiente y presentacién anticipada de la
calendarizacion de trabajo dentro de los diez dias hdbiles de cada mes en situaciones de
emergencia, el FOSALUD, facilitard el transporte segun disponibilidad, con combustible y
motorista a los miembros de la Junta Directiva del S.L.T.RA.F.0.S,, en el caso que tengan que
movilizarse fuera de las instalaciones del FOSALUD con el objeto de desempediar tas diligencias
indispensables en el ejercicio de sus cargos.

Aquellas circunstancias excepcionales que limiten la prestacion antes mencionada seran
tratadas directamente entre el FOSALUD y ¢l SI.T.RAF.OS.

CLAUSULA No 70.- GHARLA INFORMATIVA SINDICAL PARA EL PERSONAL DE NUEVO
INGRESO.

El FOSALUD, nctificara oportunamente al S1T.RAF.0.S,, sobre los nuevos ingresos de

personal y facilitara el ttempo prudencial necesario de hasta treinta (30) minutos al final de la
jornada de induccién que organiza la Cerencia de Talento Humano, a efecto de que el
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SITRAFO.S. pueda proporcionar informacién a los trabajadores de nuevo ingreso, y que
participen en una charla informativa sindical sobre los logros, beneficios y aspectos iegales de
|as organizaciones sindicales.

CLAUSULA No. 71.- MEDIO DE COMUNICACION DEL S.L.T.R.A.F.0.5.

El FOSALUD., proporcionara los recursos necesarios a SITRAFOS para acceder a los medios
de comunicacién digital que permita una comunicacion fluida y sin restriccion de su informacion
y pensamiento sindical a los trabajadores.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA No. 72.- COMISION VERIFICADORA DEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO.

El FOSALUD, y el S.I.T.RAF.O.S, acuerdan conformar una Comisién Verificadora del
Cumplimiento del Contrato Colectivo de trabajo, la cual dara seguimiento al cumplimiento de los
derechos y obligaciones pactados en el contenido de las clausulas del presente Contrato
Colectivo de Trabajo y resolverd de manera concertada los desacuerdos que resulten en su
aplicacién.

La Comision Verificadora del Cumplimiento del Contrato Colectivo de trabajo estara conformada
por cuatro miembros propietarios por cada una de las partes con sus respectivos suplentes. Los
suplentes asistiran a las reuniones de la comisién Unicamente cuando su respectivo propietario
no pueda hacerlo y estos tendran las mismas atribuciones del propietario.

La Comisidn tendra las siguientes atribuciones:

a) Atender los inconvenientes que cualquiera de las partes encuentre en la aplicacién de los
derechos u obligaciones contenidos en la o las clausulas planteadas por la parte interesada.

b) Facilitar la aplicacion del presente Contrato Colectivo de Trabajo, atendiendo en su aplicacion
mas al espiritu que motivd al acuerdo pactado en la a las cldusulas cuya aplicacion genere un
inconveniente, que al contenido literal de la misma.

c) Llevar un registro de los casos planteados por cualquiera de las partes y la manera en que
estos fueron discutidos y resueltos en su caso, el cual servira de memoria para futuras revisiones
del Contrato Colectivo de Trabajo.

d) Las demas que establezca el presente contrato.

La Comisién se reunira una vez al mes, pudiendo celebrarse reuniones extraordinarias a peticion
de cualquiera de las partes en caso que exista alguna situacion que lo amerite. Los resultados
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original, quedando una en poder de cada una de las partes.

Los miembros de la Comisidn verificadora deberan agendar y priorizar su asistencia segln sea
requerida evitando dilatar y entorpecer el seguimiento al cumplimiento del Contrato Colectivo de
Trabajo.

Para que haya quérum en las reuniones de la Comision serd necesaria la asistencia de por lo
menos dos de los miembros de cada una de las partes. La ausencia de los restantes miembros
no invalidara la reunion y los acuerdos tomados seran validos.

La Comision establecera su propia normativa de funcionamiento y metodologia de trabajo que fe
permita desarrollar de manera efectiva sus atribuciones.

CLAUSULA No. 73.-SALARIOS.

Salario es la retribucién en dinero que el FOSALUD esta obligado a pagar a sus colaboradores
por los servicios que le presta en virtud de una relacién laberal, independientemente de la
naturaleza de esta.

Se considera parte integrante del salario, todo lo que recibe el personal en dinero y que implique
retribucion de servicios, cualquiera que sea la forma o denominacién que se adopte.

No constituyen salario las sumas gue ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el personat
de parte de FOSALUD, como |as bonificaciones y gratificaciones ocasionales y lo que recibe en
dinero, para desempefiar a cabalidad sus funciones, como los gastos de representacién, medios
de transporte, vidticos, elementos de trabajo u otros semejantes.

CLAUSULA No. 74.- ASISTENCIA JURIDICA.

El Sindicato de Trabajadores del FOSALUD podré brindar el apoyo necesario al personal del
FOSALUD, que requiera |a asistencia juridica, lo cual debera de ser analizado y evaluado por la
Junta Directiva del Sindicato.

CLAUSULA No. 75.- FIANZAS PARA EL DESEMPENO DE LABORES.

El FOSALUD, pagara las primas correspondientes a las fianzas de sus trabajadores cuando
estas sean necesarias para el desempefio de sus cargos.

CLAUSULA No. 76.- REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO.
El FOSALUD, en el lapsa de seis meses a partir de la entrada en vigencia del presente Laudo

Arbitral, debera revisar y actualizar el Reglamento Interno de Trabajo, asi como los manuaies, -
instructivos y demas fuentes de obligaciones laborales de la institucion.
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Una vez aprobado el Reglamento Interno de Trabajo por las autoridades correspondientes, este
debera hacerlo del conocimiento de todo el personal, ya sea por medios electronicos o fisicos.

CLAUSULA No. 77.-CORRESPONDENCIA.

Toda comunicacién entre las partes se hard por escrito dirigida exclusivamente a la Direccidon
Ejecutiva del FOSALUD y por parte del Sindicato de Trabajadores del FOSALUD ser4 dirigida a
los que ostentan la representacion legal del sindicato, de conformidad a sus estatutos.

Toda comunicacion entre las partes debera ser por escrito, dejando constancia de su recepcion,
estampando el nombre, firma y sello de quien remite y de quien recibe, estableciendo, ademas,
el lugar, dia y hora de recepcidn.

Las partes se comprometen a dar respuesta a la correspondencia que lo amerite, dentro de los
cinco dias habiles posteriores a su recepcidn, si no fuere necesario hacerla del conocimiento del
Consejo Directivo, por una parte, o de la Junta Directiva del Sindicato por otra parte, en cuyo
caso, deberan hacer constar por escrito que la respuesta sera brindada en un periodo mas
amplio, estableciendo la fecha de la respuesta.

CLAUSULA No. 78.- APLICABILIDAD DE DECRETOS LEGISLATIVOS Y EJECUTIVOS.

El presente Laudo Arbitral estard en armonia con los Decretos Legislativos como Ejecutivos que
entren en vigencia.

CLAUSULA No. 79.- COSTO DEL CONTRATO COLECTIVO.

El FOSALUD, absorbera los costos de disefio, impresién y reproduccién del presente contrato
colectivo para los trabajadores que se encuentren activos a la fecha; lo cual se haré dos meses
posteriores a su inscripcion, asl mismo colaborara para facilitar su respectiva divulgacion y la
entrega de dichos ejemplares se hara a S..TRAF.O.S

El S.ITR.AF.OS, divulgard ante todos los trabajadores del FOSALUD, los beneficios del
presente contrato colectivo, por lo que todos los trabajadores afiliados al S.1. T.R.A.F.O.S, daran
un aporte tnico al afio que sera del 1% de su salario en el mes de diciembre, y para el caso de
los trabajadores no afiliados, serad previa a su autorizacion, firmando la némina que al efecto
pasara en dicha fecha el S.|. T.R.A.F.0.S, aporte que sera descontado de su salario en concepto
de contribucién para gastos de funcionamiento del S.L.T.R.A.F.0.8., y mejoras a este contrato
calectivo.

EI FOSALUD, se compromete a no impedir ni obstaculizar |as actividades que S..T.RAF.0.S.,
realice para captar el aporte econémico descrito en el inciso anterior, asumiendo la obligacion de
proceder a los descuentos para cada trabajador de esta cuota extraordinaria y remesarlo a la
cuenta del sindicato.

40




CLAUSULA No. 80.- FORMALIDADES DE LOS ACUERDOS ENTRE EL FOSALUQ f
S.LT.R.AF.0.S.

Los acuerdos entre el FOSALUD, y el S1.T.R.AF.0.S,, relacionados con el presente contrato,
constaran en acta en duplicado original, la cual serd redactada conjuntamente y firmada por el
titular del FOSALUD. y/o sus representantes o apoderados, el Secretario General, el Secretario
de Organizacion y Estadistica y el secretario Primero de Conflictos; quedando en poder una a
gada una de las partes. Dichos acuerdes seran comunicados a las dependencias
correspondientes, dentro de las setenta y dos (72) horas habiles siguientes a efecto que se tomen
las medidas necesarias para su implementacion.

CLAUSULA No. 81.- INVALIDEZ DE ARREGLOS, CONVENIOS TRANSACCIONES

Se tendran por no escrito y sin ningun valor, los arreglos, transacciones y convenios celebrados
directamente entre el FOSALUD vy los trabajadores, que contrarie las disposiciones de este
contrato, y disposiciones legales de caracter laboral vigentes en la Republica.

CLAUSULA No. 82.- ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL CONTRATO.

E! FOSALUD, incorporara al presupuesto anual los montos correspondientes a las erogaciones,
consecuencia de las clausulas econémicas; acordadas en este Contrato, asi como cualquiera
otra que se aprobase en el future; esto para garantizar |a disponibilidad presupuestaria en cada
ejercicio fiscal, en base a las asignaciones presupuestarias emitidas por el Ministerio de
Hacienda.

El S1.TRAF.O.S., acompafiard al FOSALUD en las gestiones que sean necesarias para el
cumplimiento de las obligaciones del presente contrato y recibira la documentacién con acuse de
recibo de todas las actuaciones que al efecto se realicen.

CLAUSULA No. 83.- ACCESO A LA INFORMACION RELACIONADA CON ASPECTOS DEL
CONTRATOQ.

La informacién relacionada con este Contrato, tramites relacionados con el servicio, la
informacion de usuarios y del personal del FOSALUD, se realizara de conformidad a lo dispuesto
en la Ley de Acceso a la Informacién Publica, sin perjuicio de lo establecido en la clausuia
"EXPEDIENTES PERSONALES".

CLAUSULA No. 84.- COMISION MIXTA PARA ASUNTOS LABORALES.

La comisién Mixta para Asuntos Laborales, a fin de garantizar un proceso veraz, confiable y
ordenado, tendrd bajo su responsabilidad en todo aquello que se relacione con el sistema de
promocion, lo siguiente: a) Emitir opinién sobre adjudicacién de plazas nuevas o vacantes, b)
Vigilar porque se cumplan los requisitos de los puestos de trabajo; c) opinar sobre las solicitudes

de reclasificacién de puestos de trabajo; d) Revisar el sistema de oferta de base de talentos
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humanos en las oficinas Centrales, con el objeto de garantizar el adecuado y correcto uso de las
mismas; e} En general, emitir opinién en todo aquello que se relacione con el adecuado
funcionamiento del proceso de promocion; y f) todas aquellas atribuciones que en este contrato
se le brinden. La Comisién Mixta para Asuntos Laborales estara integrada por cuatro miembros,
los cuales serdn nominados dos por cada una de las partes y duraran en sus funciones mientras
no sean removidos por las partes a la cual representan. Los miembros de La Comisién Mixta
para Asuntos Laborales en el desempefio de sus funciones, tendrén iguales derechos y
obligaciones en cuanto a las atribuciones que les corresponden y para sus actuaciones, se
sujetaran a lo establecido en el presente Contrato Colectivo de Trabajo, el Reglamento de
Administracion del Sistema de promocion (MANUAL DE PROCEDIMIENTO DE LA GERENCIA
DE TALENTO HUMANO DONDE ESTA INCLUIDO EL PROCESO DE PROMOCION) y en su
propio Manual de Funcionamiento. Este Ultimo debe ser aprobado por ambas partes para que
tenga validez.

CLAUSULA No. 85.- INTERPRETACION E INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO.

Los conflictos de trabajo de caréacter juridico o de derecho derivados de la interpretacion o
incumplimiento de las disposiciones de este Contrato por alguna de las partes, que no puedan
solucionarse por la via directa, serdn sometidos a lo dispuesto en el cédigo de trabajo y los
convenios internacionales en materia laboral y sindical.

CLAUSULA No. 86.- VIGENCIA Y APLICACION.

El presente Contrato Colectivo de Trabajo, entrara en vigencia a partir de su inscripcion en el
Registro correspondiente y su plazo seré de dos afios.

El presente Contrato se prorrogard automaticamente, por el periodo de un afo, siempre que
ninguna de las partes dentro de los noventa dias de su vigencia o de sus prérrogas pida su
revision.

Los meses del plazo se contaran a partir de |a fecha en que el Contrato entre en vigencia y sus
efectos se prorrogaran mientras duren las negociaciones de la Revisioén del Contrato Colectivo
de Trabajo, segun lo establecido por la ley.

CLAUSULA No. 87.- DEL PRESUPUESTC DEL FOSALUD.

El proyecto de presupuesto que elabore el FOSALUD, contendré las condiciones generales de
trabajo que estan establecidas en este contrato.
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ADENDAS:

(1) Adenda realizada en reunién celebrada de comun acuerdo entre ef FOSALUD y SITRAF(®S
a las trece horas, del dia 14 de febrero de 2022.

(2) Adenda realizada en reunién celebrada de comun acuerdo entre el FOSALUD y SITRAFOS,
a las ocho horas, del dia 24 de febrero de 2022.

(3) Adenda realizada en reunién celebrada de comiin acuerdo entre el FOSALUD y SITRAFOS,
a las ocho horas, del dia 03 de marzo de 2022.

San Salvador, dieciséis d? junio de dos mil veintidos.

.

Dnjﬁ@o
Fresidente del
Representante
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Fondo Solidario para la Salud (Fosalud)
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