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  01
     INTRODUCCIÓN

En el marco del compromiso continuo con la promoción, protección y mejora de la 
salud de la población, nos complace presentar la Memoria de Labores correspondiente 
al periodo de junio 2023-mayo 2024. 

La presente memoria ofrece un informe detallado de las actividades, logros y desafíos 
enfrentados durante el periodo de referencia en nuestro compromiso de trabajar por 
el bienestar de la población a la que servimos. Desde la prevención de enfermedades 
hasta la atención médica, pasando por la promoción de estilos de vida saludables y 
la investigación en salud pública, cada área de nuestro trabajo se ha abordado con 
dedicación y profesionalismo.

A lo largo de estas páginas, destacamos los hitos alcanzados, las iniciativas 
implementadas y los resultados obtenidos. Delineamos las perspectivas futuras para 
continuar fortaleciendo nuestra oferta de servicios a fín de lograr impacto en la salud 
de la comunidad.

Esta memoria no sólo representa un informe de actividades, sino también un testimonio 
del compromiso y la pasión de todo nuestro equipo por contribuir al bienestar 
colectivo. Agradecemos profundamente el apoyo y la colaboración de todos los socios, 
colaboradores y beneficiarios que han hecho posible estos logros, y reafirmamos 
nuestro compromiso inquebrantable con la salud pública y el bienestar de la sociedad.
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La Atención Primaria en Salud (APS) es un enfoque fundamental en el sistema de 
salud que se centra en brindar servicios de atención médica esenciales y accesibles 
a la población. Se caracteriza por brindar un nivel de atención desde morbilidad 
hacia la prevención, el tratamiento temprano, la promoción de la salud y la atención 
de emergencias médicas, con el objetivo de abordar las necesidades de salud de las 
personas salvadoreñas de manera integral y continua.

Fosalud opera en un total de 186 establecimientos con horarios extendidos, incluyendo 
Centros de Atención de Emergencia (CAE) con disponibilidad las 24 horas. Estas unidades 
brindan una gama integral de servicios médicos y odontológicos, abarcando atención 
preventiva y curativa. Entre los servicios ofrecidos se encuentran atención materno-
perinatal y posparto, controles de salud infantil, manejo de enfermedades crónicas 
estables, atención de emergencias obstétricas e infantiles, tratamiento de traumas 
y descompensaciones de enfermedades de forma aguda  y crónicas, curaciones, 
inyecciones, aplicación de vacunas, planificación familiar, y servicios de odontología 
preventiva y de emergencia. Además, se realizan pruebas de laboratorio clínico para 
diagnóstico y seguimiento.

Tabla 1.  Atenciones por morbilidad proporcionadas por personal médico 
del primer nivel de atención de Fosalud de junio 2023 a mayo 2024

Fuente: Sistemas de Información en Salud © Ministerio de Salud, El Salvador (SIIS)

Tipo de atenciones Primera vez Subsecuente Total

Atenciones médicas 1,207,192 304,217 1,511,409

Atenciones por 
emergencias

44,636 3,054 47,690

Atenciones odontológicas 43,845 68,038 111,883

Total de atenciones 1,670,982

  02
     ATENCIÓN A LA POBLACIÓN
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El personal de enfermería de Fosalud trabaja en diversos entornos de atención médica 
para proporcionar cuidados integrales a los pacientes. Desempeñan un papel crucial 
en la prestación de servicios de salud, colaborando estrechamente con médicos, 
especialistas y otros profesionales de la salud para garantizar una atención completa y 
de calidad. 

Su labor es fundamental para asegurar la atención continua de los pacientes y contribuir 
al mantenimiento y mejora de la salud de las personas. Ha desempeñado un papel 
destacado en la atención de inhaloterapia, rehidratación, curaciones e inyecciones en 
diversas regiones del país.

Tabla 2. Atenciones preventivas proporcionadas por personal médico del 
primer nivel de atención de Fosalud de junio2023 a mayo 2024

Tabla 3. Servicios proporcionados por el personal de enfermería del Primer Nivel 
de Atención de Fosalud de junio 2023 a mayo 2024

Fuente: Sistemas de Información en Salud © Ministerio de Salud, El Salvador (SIIS)

Fuente: Sistemas de Información en Salud © Ministerio de Salud, El Salvador (SIIS)

Atenciones preventivas

Infantiles Maternas

Inscripciones Controles Inscripciones Controles

4,696 40,374 3,371 15,665

Total 45,070 Total 19,036

Atenciones de enfermería

Inhaloterapias 15,124

Rehidratación 35,830

Curaciones 305,359

Inyecciones 469,979

Cambio de sonda 7,048

Tamizaje neonatal 262

Vacunas aplicadas (esquema nacional vacunación) 86,005

Total 919,607
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Tabla 4. Programa regular de vacunación por región de salud.
 Periodo de junio 2023 a mayo 2024

Tabla 5.  Atenciones por morbilidad proporcionadas en Unidades de Salud durante periodos vacacionales

Región de salud Total de vacunas 

Región occidente 21,471

Región central 14,238

Región paracentral 10,212

Región metropolitana 18,907

Región oriente 21,177

Total 86,005

Fuente: Elaboración propia por equipo de supervisión de enfermería de Fosalud

 Fuente: Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Módulo de vacaciones

El propósito principal de la extensión de cobertura en salud es asegurar que todas las 
personas tengan acceso equitativo a servicios de salud de alta calidad, sin importar 
su ubicación geográfica, nivel socioeconómico o condición de salud. Este enfoque 
contribuye a mejorar los indicadores de salud de la población, disminuir las disparidades 
en salud y promover el bienestar general de la sociedad.

La expansión de la cobertura ha facilitado una atención más oportuna y eficiente a la 
población. Durante los períodos vacacionales de agosto de 2023, diciembre de 2023 y 
abril de 2024, se registró un incremento notable en la cantidad de atenciones curativas, 
especialmente en consultas médicas y referencias atendidas. Además, se observó un 
aumento en las atenciones preventivas y curativas en odontología.

Periodo
Atenciones desarrolladas

Consultas Emergencias Referencias Enfermería Odontología Total

Agosto 2023 31,913 1,338 1,342 25,616 3,650 63,859

Diciembre 2023 74,503 3,631 3,449 69,730 6,829 158,142

Abril 2024 88,220 3,912 3,974 74,114 9,737 179,957
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Tabla 6. Actividades de Educación en Salud 
realizadas de junio 2023 a mayo 2024

Tabla 7. Población beneficiada por región
 durante el periodo de junio 2023 a mayo 2024

La promoción de la salud es esencial para prevenir enfermedades, mejorar la calidad 
de vida y fomentar la equidad en salud, abordando los determinantes sociales, 
económicos y ambientales que impactan la salud de las personas. Esta abarca una 
amplia gama de estrategias y actividades que van desde la educación en salud, hasta la 
promoción de la actividad física, la alimentación adecuada, la prevención del consumo 
de sustancias nocivas, el cuidado de la salud mental, la creación de entornos saludables 
y la participación comunitaria en la toma de decisiones sobre temas de salud.

En el ámbito de la Promoción en Salud, durante el periodo de junio de 2023 a mayo de 
2024, se llevaron a cabo 51,990 charlas y 323,584 consejerías, brindando conocimientos 
a la población que consulta en los horarios extendidos con el fin de un cambio estilo de 
vida implementando mejoras prácticas de hábitos saludables.

Educación en Salud Fosalud

Año Total

Charlas 51,990

Consejerías 323,584

Total 375,574

Fuente: Sistema Estadístico de Producción de Servicios © Ministerio de Salud, El Salvador (SEPS)

Fuente: Elaboración propia con datos de la Dirección General de Estadísticas y Censos

Región de salud
Población 

beneficiada

Región occidente 1,416,109

Región central 719,623

Región paracentral 590,901

Región metropolitana 1,300,895

Región oriente 999,534

Total 5,027,062
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Atención de emergencias médicas

En el ámbito de la atención de emergencias, Fosalud ha establecido un programa integral 
que abarca la atención prehospitalaria, el traslado de pacientes, y la mejora del estado 
de salud de poblaciones vulnerables. Nuestro compromiso incluye la capacitación 
técnica del personal y la respuesta efectiva a urgencias y emergencias en salud.

Fosalud opera actualmente dos Centros de Atención de Urgencias y Emergencias 
Médicas: uno en San Martín y otro en la isla Tasajera. Estos centros funcionan las 24 
horas del día, asegurando una respuesta rápida y efectiva ante cualquier situación 
crítica.

En el Centro de Atención de Emergencias (CAE) de San Martín, durante el periodo 
de junio de 2023 a mayo de 2024, se realizaron diversas atenciones: 1,911 ingresos 
a observación, 356 casos de máxima urgencia, 5,946 emergencias, 15,667 consultas 
médicas, se brindó atención especializada a 461 embarazadas, y se llevaron a cabo 
2,050 traslados a instalaciones médicas adecuadas.

Además de estos centros, Fosalud activó grupos especializados como la respuesta 
rápida y el Grupo de Búsqueda y Rescate Urbano (USAR) de El Salvador en situaciones 
de crisis y desastres. Este equipo ha participado en simulacros tanto nacionales como 
internacionales, destacándose su participación en un evento en Panamá donde se 
simuló el rescate de 15 víctimas.

Durante el periodo de junio de 2023 a mayo de 2024, el Sistema de Emergencias 
Médicas proporcionó aproximadamente 14,122 atenciones, incluyendo urgencias y 
emergencias, concentrándose principalmente en la zona metropolitana. Además, 
Fosalud extendió sus servicios al interior del país mediante traslados interhospitalarios 
con sus ambulancias.

Unidades móviles

Las unidades móviles de Fosalud juegan un papel crucial al extender los servicios de 
salud a comunidades vulnerables en áreas rurales y de difícil acceso. Estas unidades se 
adaptan a las necesidades específicas de la población durante emergencias, epidemias, 
pandemias y desastres, ofreciendo atención médica y odontológica. 

Durante el periodo de junio de 2023 a mayo de 2024, las Unidades móviles de 
Fosalud realizaron aproximadamente 48,771 consultas médicas y 23,727 atenciones 
odontológicas. Además, brindaron apoyo interinstitucional en eventos como “Navidad 
CIFCO”, “CIFCOMIC”, eventos internacionales de surf y operativos de controles 
antidoping en colaboración con el Viceministerio de Transporte (VMT) y otros 
organismos.
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Epidemiología

Fosalud, a través de su Unidad de Epidemiología, colabora estrechamente con el 
Sistema Nacional de Información en Salud (SNIS) en la vigilancia sanitaria. Utiliza 
métodos epidemiológicos, recopila, analiza e interpreta datos relacionados con 
la salud de la población para identificar patrones, tendencias y factores de riesgo 
asociados a enfermedades y condiciones de salud. De esta manera, previene y controla 
enfermedades de interés epidemiológico y contribuye a la seguridad sanitaria a nivel 
nacional e internacional. Esta unidad también implementa medidas de control y 
saneamiento ambiental en los principales puntos de entrada al país.

Fosalud  gestiona 11 Oficinas Sanitarias Internacionales (OSI) ubicadas en puntos 
de entrada terrestres, aéreos y portuarios. Las Oficinas Sanitarias Internacionales 
brindan atención a viajeros, realizan vigilancia epidemiológica y llevan a cabo 
saneamiento ambiental. Durante el periodo analizado, se realizaron 16,595 atenciones 
a usuarios. Además, se promediaron 29 asistentes por charla enfocadas en patologías 
epidemiológicas y alertas sanitarias. También se colaboró con inspectores de 
saneamiento en actividades en puntos de entrada terrestres, aéreos y marítimos.

Tabla 8.  Atenciones brindadas a viajeros por las 
Oficinas Sanitarias Internacionales (OSI) de junio 2023 a mayo 2024

Atenciones Total

Atención a viajero

Consultas médicas 4,678

Atenciones de enfermería 3,047

Emergencias 219

Referencias 854

Fuente: Sistemas de Información en Salud © Ministerio de Salud, El Salvador (SIIS)

Tabla 9:  Actividades de vigilancia epidemiológica realizadas por las 
Oficinas Sanitarias Internacionales (OSI) de junio 2023 a mayo 2024

Fuente: Sistemas de Información en Salud © Ministerio de Salud, El Salvador (SIIS)

Vigilancia epidemiológica Total

Febriles detectados 50

Gotas gruesas realizadas 4,966

Sintomáticos respiratorios captados 87

N.º de muestras tomadas para investigar virus respiratorio 2
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Tabla 10. Actividades de saneamiento ambiental realizadas por las 
Oficinas Sanitarias Internacionales (OSI) de junio 2023 a mayo 2024

Fuente: Sistemas de Información en Salud © Ministerio de Salud, El Salvador (SIIS)

Saneamiento ambiental Total

Fumigaciones 131

Abatizaciones 668

Desratizaciones 62

Autorización a establecimientos de alimentos 8

Lecturas de cloro 753

Cursos a manipuladores de alimento 12
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Atención integral materna, perinatal e infantil

Fosalud también proporcionó atención integral a mujeres embarazadas, en posparto y 
a la primera infancia en diversos establecimientos, lo que contribuyó significativamente 
a la reducción de la morbimortalidad materna y neonatal, así como al óptimo desarrollo 
de las futuras generaciones y al abordaje completo de víctimas de violencia. 

Dentro de dichos establecimientos se destacan los Centros de Espera Materna (CEM) 
como una estrategia fundamental para mejorar el acceso a los servicios de salud. De 
estos Fosalud administra 25, así como un Centro Integral de Atención Materno Infantil 
y Nutricional (CIAMIN) en San Julián, Sonsonate, y 4 Centros Recolectores de Leche 
Humana (CRLH) ubicados en CEM Cara Sucia, Anamorós, Puerto de la Libertad y 
CIAMIN. Además, se brinda apoyo a través de cuatro Clínicas de Atención a Víctimas 
de Violencia. 

Durante junio de 2023 a mayo de 2024, el Centro Integral de Atención Materno, Infantil 
y de Nutrición (CIAMIN) proporcionó servicios cruciales en El Salvador. Destacan 
409 atenciones preventivas infantiles, 980 sesiones de apoyo psicológico, y la 
preparación de 9,747 menús saludables. Además, se realizaron 295 vacunaciones, y se 
donaron 432,570 ml de leche materna. El CIAMIN también organizó 624 sesiones de 
estimulación temprana y ofreció 1,131 consejerías para promover la salud y el bienestar 
de la comunidad infantil y materna.

Tabla 11.  Atenciones brindadas en Centros de Espera Materna (CEM). 
Periodo de junio 2023 a mayo 2024 

Fuente: Elaboración propia con datos del Sistemas Estadístico de Producción de Servicios © Ministerio de Salud, El Salvador (SEPS) y tabuladores internos

Actividad Total

Número de consejerías 15,706

Número de charlas 2,793

Demostraciones 7,616

Sesiones educativas 1,222

Estimulación temprana 6,885

Actividades de movilización social y participación comunitaria 567

Pasantía de embarazada 587

Número de evaluaciones 46,712

Sesiones de educación prenatal en las que se ha participado 792

Total de atenciones 82,880
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Los CPTA han brindado un total de 32,958 atenciones  durante el periodo mencionado. 
Este número refleja el alcance y la cobertura de los servicios ofrecidos, beneficiando a 
una gran cantidad de personas que buscan ayuda para superar problemas relacionados 
con las adicciones. Este logro es un testimonio del esfuerzo y dedicación del equipo de 
profesionales que trabaja incansablemente para brindar una atención de calidad.

Las atenciones brindadas se dividen en 14,410 atenciones médicas, 9,367 atenciones 
psicológicas y 9,181 atenciones de trabajo social. Esta distribución equilibrada demuestra 
el enfoque integral y multidisciplinario adoptado por estos centros, abordando las 
necesidades de los usuarios desde diferentes perspectivas y áreas de especialización. 

Estos números reflejan la capacidad para brindar una atención completa y holística a 
las personas que acuden a los CPTA.

El impacto de las atenciones brindadas se extiende más allá de los números. Cada 
atención representa una oportunidad para brindar esperanza, apoyo y herramientas 
para que las personas superen sus adicciones y mejoren su calidad de vida. Las 32,958 
atenciones brindadas son un testimonio del compromiso para generar un cambio 
positivo en la vida de las personas afectadas por las adicciones.

Prevención y tratamiento de adicciones

Los Centros de Prevención y Tratamiento de Adicciones  (CPTA) de Fosalud proporcionan 
atención ambulatoria centrada en el usuario, la familia y el entorno social. Estos centros 
están ubicados en San Salvador, Santa Ana, San Vicente, Usulután y San Miguel.

Durante el periodo de junio de 2023 a mayo de 2024, los resultados obtenidos, 
reflejados en el número total de atenciones brindadas, evidencian el impacto positivo 
de las actividades y programas llevados a cabo por estos centros.

Tabla 12. Atenciones médicas, psicológicas y 
de trabajo social brindadas de junio 2023 a mayo 2024

Atenciones Total anual

Médica 14,410

Psicológica 9,367

Trabajo Social 9,181

Total 32,958

Fuente: Sistemas de Información en Salud © Ministerio de Salud, El Salvador (SIIS) y Tabulador propio de la Unidad de Hábitos Saludables
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El mejoramiento de la infraestructura y el equipamiento en el sector de la salud es una 
inversión fundamental para mejorar la calidad de vida de la población y avanzar hacia 
sistemas de salud más eficientes y equitativos.

En Fosalud, se han llevado a cabo intervenciones en 13 establecimientos, abordando 
áreas clave. Dentro de estas acciones, se han renovado instalaciones y reemplazado 
equipos para mejorar la experiencia de nuestros usuarios. 

El enfoque institucional se centra en mejorar la infraestructura de los establecimientos, 
lo que refleja el compromiso continuo con la excelencia en el servicio público de salud. 
El objetivo de Fosalud va más allá de cumplir con los estándares de calidad; se busca 
superar las expectativas al crear entornos que inspiren confianza y comodidad. 

La inversión en infraestructura no sólo impacta positivamente en la eficiencia operativa, 
sino que también contribuye directamente a mejorar la experiencia de quienes acuden 
a los establecimientos en busca de atención médica.

Las intervenciones incluyen instalaciones eléctricas, hidráulicas, carpintería, estructuras 
livianas, reparación de cubiertas, pintura, entre otros. Teniendo un impacto positivo 
duradero en las comunidades, mejorando su capacidad para acceder a atención 
médica de calidad y promoviendo un ambiente propicio para la curación y el bienestar 
al usuario.

03
MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
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Renovación de mobiliario
 
Fosalud renovó el mobiliario en el 83% de sus establecimientos. Esta iniciativa tiene 
como objetivo mejorar la calidad de la atención a los usuarios y proporcionar mayor 
comodidad al personal, esto no sólo contribuye a un entorno más acogedor y 
funcional, sino que también refleja el compromiso de la institución con la excelencia en 
el servicio de salud. Se trabaja en crear espacios que promuevan la eficiencia operativa 
y la satisfacción de quienes confían en Fosalud.

Equipo y servicio informático

En aras de promover la innovación y modernización institucional para mejorar la 
atención a los usuarios, se ha renovado parte del equipo informático mediante una 
inversión significativa de casi $80 mil. Esta actualización tecnológica no solo fortalecerá 
la capacidad operativa, sino que también permitirá una atención más eficiente y efectiva. 

Fosalud está comprometido en garantizar sistemas informáticos de vanguardia que 
impulsen la calidad de los servicios y mejoren la experiencia de quienes confían en la 
institución. Esta inversión representa el compromiso continuo con la excelencia y la 
adaptación a las demandas cambiantes del entorno tecnológico actual. 

Tabla 13. Establecimientos de salud intervenidos de junio 2023 a mayo 2024

Unidad de Salud Fecha

Unidad de salud “Dr Carlos Díaz del Pinal” (Santa Tecla) Junio 2023

Unidad de salud de Nahuizalco Septiembre 2023

Unidad de salud de Cuscatancingo Septiembre 2023

Unidad de salud de Popotlán Octubre 2023

Unidad de salud de Tonacatepeque Noviembre 2023

Unidad de salud Llano Los Patos Noviembre 2023

Centro Integral de Atención Materna infantil y de Nutrición (CIAMIN) Noviembre 2023

Unidad de salud de Juayúa Diciembre 2023

Centro de Atención de Emergencias (CAE) de San Martín Febrero 2024

Unidad de salud de Sonzacate Abril 2024

Unidad de salud de Mejicanos Marzo 2024

Unidad de salud de San Antonio Abad Mayo 2024

Unidad de salud de San Miguelito Mayo 2024

Fuente: Gerencia Administrativa
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Apoyo a la estrategia de erradicación acelerada del cáncer cérvico 
uterino
 
Para fortalecer la estrategia de erradicación acelerada del cáncer de cérvix y como 
parte del Sistema Nacional Integrado de Salud, se adquirieron reactivos con equipo en 
comodato para realizar un aproximado de 106,752 pruebas efectivas a igual número de 
mujeres en edad entre 30 a 59 años, bajo una inversión de $1,057,923.44

Las pruebas se realizaron en 19 laboratorios a nivel nacional instalados para tal fin, 
continuando con la reducción de la tasa de mortalidad de mujeres.  

Esta es una estrategia integral e innovadora para impulsar el tamizaje con pruebas Virus 
de Papiloma Humano (VPH), la cual se implementa en las 5 regiones de salud.

Las pruebas que se realizan a esta población objetivo (edad priorizada por la alta 
prevalencia de este tipo de cáncer), permitirán realizar un abordaje de tratamiento 
con distintas técnicas como la  crioterapia con óxido nitroso y la termocoagulación; 
mejorando significativamente la calidad de vida de estas usuarias.

Adquisición de tubos de laboratorio 

A fin de favorecer el acceso de la población usuaria de servicios  de salud, se realizó la 
adquisición de  577,500 tubos de laboratorio para muestras sanguíneas, por un valor 
de $66,272.50, para procesamiento de pruebas hematológicas y de química sanguínea, 
para laboratorios del primer nivel de salud, destinados para las 5 regiones de salud. 

Esta compra se hizo con base al convenio de cooperación entre MINSAL-Fosalud, y 
con la estrategia de descentralización de servicios complementarios.

Este apoyo permite facilitar la realización de exámenes en la red de establecimientos de 
primer nivel que cuentan con servicios de laboratorio clínico. 

La dotación se implementa de manera local a cada región de salud, permitiendo que la 
asignación de tubos para muestras se ejecute de acuerdo a necesidades identificadas 
en los laboratorios localmente oportuna y raudamente.
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Equipo odontológico
 
El Programa de Salud Bucal tiene como principal objetivo proporcionar atención 
odontológica de calidad a todos los usuarios a nivel nacional. Como parte de nuestros 
esfuerzos por mejorar el servicio, se ha planificado la renovación gradual del equipo 
odontológico, implementando cambios significativos. Entre estos cambios, destaca la 
adquisición inicial de 101 piezas de mano de alta y baja velocidad, así como 13 nuevos 
sillones odontológicos de alta tecnología. Estos equipos fueron distribuidos en unidades 
de salud ubicadas en:

Los sillones odontológicos cuentan con:

Monitor táctil con acceso a 
internet: permite proyectar videos 
educativos, imágenes, y otros 
recursos.
Cámara intraoral: captura imágenes 
y videos en tiempo real, visibles 
tanto para el paciente como para el 
operador, con almacenamiento de 
la información. Esto proporciona 
al paciente certeza sobre las 
patologías bucales que pueda 
tener.
Piezas de mano de alta y baja 
velocidad con luz incorporada: 
mejora el campo visual durante las 
operaciones.
Sistema de eyección doble: incluye 
eyección básica y quirúrgica.

Sillón amigable para pacientes con 
discapacidades físicas.
Sensores de movimiento: activan la luz 
del equipo.
Equipo de ultrasonido incorporado: 
facilita la realización de limpiezas 
dentales.
Dispensadores de agua (con 
calentador), vasos y servilletas para los 
pacientes.
Doble bandeja de trabajo para el 
operador y el asistente dental.
Doble sistema de alimentación de 
agua: permite trabajar incluso en zonas 
sin acceso a agua potable.

Esta inversión de $61,400.50 en equipo, nos ha posicionado como la primera y única 
institución en obtener tecnología de vanguardia dentro del sistema público de salud, 
asegurando así una atención odontológica más eficiente y precisa para todos los 
pacientes.

Concepción de Ataco, Ahuachapán.
Las Chinamas, Ahuchapán.
Tacuba, Ahuchapán.
El Dorado, Chalatenango.
Las Pilas, Chalatenango.
Comalapa, Chalatenango.
Ciudad Arce, La Libertad.

Unicentro, Soyapango.
El Rosario, La Paz.
San Luis La Herradura, La Paz.
Chapeltique, San Miguel
Anamorós, La Unión.
Isla Tasajera, La Paz. (Centro de 
Atención de Emergencias)



23



24

A través de la Unidad de Alcohol y Tabaco (UDAT), el Fondo Solidario para la Salud 
(Fosalud)  implementó acciones en materia de control del tabaco, en consonancia con 
los planes y objetivos institucionales.

Desde junio de 2023 hasta mayo de 2024, Fosalud ha llevado a cabo un total de 
7,228 inspecciones en las cinco regiones del país, con el propósito de controlar la 
oferta y demanda de productos de tabaco y sus derivados. Estas inspecciones se han 
realizado en una variedad de establecimientos comerciales, incluyendo restaurantes, 
bares, barras de espectáculo, centros nocturnos, tiendas, supermercados y lugares de 
esparcimiento.

Como parte de los esfuerzos de la Unidad de Alcohol y Tabaco, se han establecido 
coordinaciones interinstitucionales para controlar los productos de tabaco y sus 
derivados, así como el consumo de los mismos. En este sentido, desde junio de 
2023 hasta mayo de 2024, se firmaron tres convenios que han facilitado acciones de 
concientización sobre los efectos nocivos del consumo de productos de tabaco y sus 
derivados entre la población. 

Además, estas acciones se han complementado con medidas adoptadas por las 
municipalidades en ejercicio de sus facultades legales, dirigidas a sus ciudadanos, 
haciendo hincapié en la prohibición del consumo de productos de tabaco y sus 
derivados en espacios públicos destinados al sano esparcimiento.

  04
     CONTROL DEL TABACO
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Tabla 14.  Convenios suscritos por la Unidad de Alcohol y Tabaco (UDAT) 
durante el periodo de junio 2023 a mayo 2024

Convenios suscritos de junio 2023 a mayo 2024 
Unidad Alcohol y Tabaco (UDAT)

Convenio de cooperación para el control del tabaco y sus derivados entre el Ministerio de Salud, a 
través de la Dirección Regional de Salud Occidental y la Alcaldía Municipal de la ciudad de El Congo, 

departamento de Santa Ana. (28/09/2023)

Convenio de cooperación para el control del tabaco y sus derivados entre el Ministerio de Salud, a 
través de la Dirección Regional de Salud Occidental y la Alcaldía Municipal de la ciudad de EL Refugio, 

departamento de Ahuachapán. (29/09/2023)

Convenio de Cooperación para el Control del Tabaco y sus derivados entre la Dirección Regional de 
Salud Central, Dependencia del Ministerio de Salud y la Alcaldía Municipal de Jayaque. (14/11/2023)

Fuente: Gerencia Legal
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Apertura de laboratorios clínicos 

En septiembre de 2023 se amplió la disponibilidad de servicios de pruebas de laboratorio 
clínico en diez unidades de salud estratégicamente seleccionadas a nivel nacional, en 
colaboración con la Dirección Nacional del Primer Nivel de Salud. Estas unidades están 
ubicadas en Apopa, Barrios, Quezaltepeque, Cojutepeque, Periférica de San Vicente, La 
Unión, El Zamoran, Sonzácate, Cara Sucia y Ahuachapán. 

Este esfuerzo está diseñado para proporcionar una atención integral y accesible a todos 
los ciudadanos, incluso durante fines de semana y días festivos.

El objetivo principal de esta iniciativa es mejorar el diagnóstico precoz de enfermedades 
y facilitar tratamientos específicos, optimizando así la toma de decisiones médicas. Esto 
se traduce en tiempos reducidos de espera para los pacientes al obtener resultados 
rápidamente. Además, se espera beneficiar a más de 17,000 usuarios, de los cuales 
16,724 provienen del mismo establecimiento Fosalud y 880 de otros establecimientos. 

Esta expansión incluye pruebas como hemogramas (8,421), nitrógeno ureico en sangre 
(1,259), creatinina en sangre (4,239), glicemia central (6,098), exámenes generales de 
orina (8,546) y heces (4,441), entre otros, garantizando así que los pacientes reciban el 
cuidado necesario de manera oportuna y eficaz.

05
PROYECTOS EJECUTADOS
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Resultados de ENAT 2022

El 22 de agosto del 2023, el Fondo Solidario para la Salud (Fosalud), presentó los 
resultados de la segunda Encuesta Nacional de Alcohol y Tabaco (ENAT 2022). El 
objetivo de la encuesta es determinar la magnitud, dinámica y características del 
consumo nocivo de alcohol y tabaco en la población salvadoreña de 18 años y más. 
La encuesta se realiza como parte del monitoreo del consumo de estas sustancias, 
con el propósito de fortalecer las estrategias implementadas por el Fosalud, el Sistema 
Integrado de Salud y otros actores clave, las cuales velan por la salud de la población 
salvadoreña. 

Entre los resultados más relevantes que nos orientan a enfocar la labor tanto de la parte 
regulatoria como la preventiva, están: 

Del consumo de alcohol 

Del consumo de productos de tabaco

3 de cada 5 personas iniciaron a ingerir bebidas alcohólicas antes de los 20 
años, de estos El 10% inició antes de los 15 años.   

De los que ingieren bebidas alcohólicas, 2 de cada 10 personas indican que 
manejan un vehículo luego que consumen bebidas alcohólicas (14.8% han 
manejado bajo los efectos del alcohol).

Más de la mitad de los consumidores de bebidas alcohólicas (56%), lo hacen en 
su casa. ¡Se hace una normalización del consumo de alcohol frente a menores 
de edad!

El número de consumidores de tabaco en El Salvador ha disminuido, pero la 
cantidad de mujeres que fuman se incrementó desde el 2014 (2.2% en 2014 y 
3.1% en 2022)

Se encontró que 3 de cada 4 personas iniciaron a consumir tabaco antes de los 
20 años. El promedio de inicio fue 17 años

Aproximadamente 3 de 4 personas que usan dispositivos electrónicos (76.2%), 
dicen que «lo usan para dejar de fumar tabaco o disminuir el consumo del 
cigarrillo convencional». ¡Los dispositivos electrónicos pueden contener más 
del doble de nicotina que el cigarrillo tradicional!
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Para estos y otros puntos relevantes, Fosalud ha iniciado acciones preventivas como 
intervenciones directas con actores clave del Sistema de Salud, así como con otros 
actores del Estado. También, es importante recalcar que el seguimiento de estos temas 
da respuesta a los compromisos del país adquiridos con el Convenio Marco del Control 
del Tabaco de la OMS y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Ampliación de horarios en unidades de salud

Para garantizar una mayor accesibilidad de servicios de salud en los establecimientos 
con mayor demanda en la zona urbana, Fosalud amplió los horarios de atención en las 
unidades de salud de San Antonio Abad y San Miguelito, ofreciendo servicio durante las 
horas nocturnas y los fines de semana. 

Esta ampliación de horarios responde directamente al aumento significativo en la 
consulta y la demanda de usuarios, especialmente de aquellos que trabajan durante el 
día y no pueden acudir en horario regular, reduciendo así aglomeraciones y tiempos de 
espera prolongados.

Esta medida es crucial para atender emergencias continuas y salvar vidas. Además, 
fortalece la confianza de la población al sentirse respaldada y cuidada por el sistema de 
salud, mejorando la percepción y la satisfacción del usuario.

Abastecimiento oportuno de medicamentos e insumos

Con el fin de atender los diferentes problemas de salud de los usuarios, Fosalud define 
un listado institucional de medicamentos, con más de 90 productos farmacéuticos 
distintos, los cuales se destinan para el manejo de las causas de consulta. 

Como mecanismo para garantizar esta disponibilidad de productos se ha definido 
a nivel institucional el indicador que debe tener un abastecimiento del 100% y una 
cobertura de existencias no menor a 2 meses. Para ello el Fosalud realiza 4 ciclos de 
distribución anual, de 72 rutas de despacho cada uno, en un total de 288 rutas anuales 
que cubren al 100% de establecimientos con cobertura Fosalud, garantizando contar 
con los productos farmacéuticos de manera oportuna para las atenciones a los usuarios.
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Reconocimiento a las mejores prácticas

Fosalud fue reconocido por su excelencia en las mejores prácticas de salud del año 
2023, centrándose en destacar iniciativas que no sólo buscan mejorar la calidad de 
la atención en los servicios de salud, sino también promover un trato más humano y 
cercano hacia la población usuaria.

En el caso específico de Fosalud, este galardón representa un importante avance en las 
prácticas a través del proyecto titulado “Implementación de la estrategia de estimulación 
temprana en la Unidad de Atención Integral Materno Perinatal e Infantil”. Esta estrategia 
no sólo fortalece el desarrollo cognitivo de los niños en su primera infancia, sino que 
también promueve su bienestar socioafectivo mediante actividades diseñadas para 
potenciar su crecimiento integral de acuerdo con su edad.

En cumplimiento a la Ley Especial para la Constitución del Fondo Solidario para la Salud 
y con el propósito de fortalecer las coordinaciones interinstitucionales asegurando así 
el cumplimiento del Sistema Integrado de Salud y la Política Nacional de Salud de los 
Salvadoreños, en forma especializada optimizando la utilización de los recursos y con 
el fin de alcanzar los objetivos estratégicos, Fosalud suscribió los siguientes convenios.

  06
     RECONOCIMIENTOS

07
 CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES
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Asimismo, en enero de 2024, en el marco del Convenio de cooperación entre Fosalud 
y la Universidad Salvadoreña Alberto Masferrer (USAM), se contrataron 10 Médicos 
Residentes para la Especialidad de Salud Familiar y 10 médicos residentes de medicina 
de emergencia con una inversión significativa.

No Convenios Objetivo de convenio

1
Convenio de cooperación entre el Fondo 
Solidario para la Salud (Fosalud) y el Consejo 
Superior de Salud Pública, a través de la 
Junta de Vigilancia de la Profesión Químico-
Farmacéutica para acreditar y reacreditar a las 
y los empleados de Fosalud Encargados de 
Farmacia (19/6/2023)

Brindar el servicio de acreditación y reacreditación 
al personal que se desempeña como Encargados de 
Farmacia Hospitalaria, del Fosalud

2

Convenio marco de Cooperación entre el 
Fondo Solidario para la Salud (Fosalud) y 
la Dirección del Sistema de Emergencias 
Médicas, para la entrega, uso y administración 
de las nuevas bases modulares operativas. 
(25/10/2023)

Establecer las coordinaciones y mecanismos para la 
entrega, administración y uso de las bases modulares 
operativas, así como del equipamiento respectivo a 
entregar por parte del Fosalud al SEM.

3

Convenio marco de cooperación entre el 
Fondo Solidario para la Salud (Fosalud) y 
la dirección del Sistema de Emergencias 
Médicas, para la administración, control y uso 
de las ambulancias adquiridas por Fosalud 
para la atención de emergencias médicas. 
(25/10/2023)

Establecer las coordinaciones y mecanismos 
para coadministrar eficientemente el uso y 
mantenimiento de las ambulancias como del equipo 
respectivo a entregar por parte del Fondo Solidario 
para la Salud (Fosalud) a la dirección del Sistema 
de Emergencias Médicas (SEM), a fin de contribuir, 
reforzar y garantizar la atención de emergencias 
prehospitalarias, que se traduce en atención a 
necesidades básicas de la población más vulnerable 
del país, fortaleciendo la capacidad de respuesta de 
los servicios de emergencia de salud.

4

Prórroga de "Convenio de cooperación entre 
el Fondo Solidario para la Salud (Fosalud) y 
la Administración Nacional de Acueductos y 
Alcantarillados (ANDA), para el suministro de 
agua purificada para el consumo humano, para 
el año dos mil veinticuatro”. (24/11/2023)

Suministro de agua purificada para el consumo 
humano.

Tabla15. Convenios suscritos durante el periodo junio 2023 a mayo 2024 

Fuente: Gerencia Legal
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Fosalud reconoce el papel fundamental que desempeña el recurso humano en la 
atención médica, el cuidado de los pacientes, así como en la gestión y administración 
de los servicios de salud. Este personal es crucial para garantizar la calidad, eficiencia 
y accesibilidad de los servicios de atención médica y abordar las necesidades de salud 
de la población de manera integral y efectiva, lo que facilita el logro de objetivos 
institucionales. 

Con el fin de mejorar continuamente los procesos de reclutamiento y selección, así 
como fortalecer los servicios de salud ofrecidos, se realizaron contrataciones de 76 
profesionales de la salud, entre médicos y enfermeras durante mayo y junio de 2023. 
Estas contrataciones se diseñaron específicamente para reforzar los establecimientos 
de salud que enfrentaban una mayor producción y demanda de servicios. Además, 
en el mes septiembre del mismo año, se realizaron contrataciones, incluyendo 10 
profesionales para laboratorio clínico a nivel nacional y 30 profesionales para el Sistema 
de Emergencias Médicas. 

A inicios del año 2024, se llevó a cabo el proceso de selección y contratación de 10 
médicos residentes especializados en salud familiar y comunitaria y 12 médicos residentes 
en la especialidad de emergencias médicas. También se contrataron 3 médicos y 3 
enfermeros(as) para la apertura de servicios en la playa El Tunco. Se fortalecieron los 
servicios de laboratorios clínicos con la contratación de 4 profesionales en laboratorio 
clínico en las Unidades de Salud Nueva Trinidad, Chalatenango, Puerto de La Libertad, 
Dr. Carlos Díaz del Pinal, Santa Tecla y CAE San Martín. 

Se contrató a un total de 64 profesionales entre médicos y enfermeras para reforzar 
los servicios de salud de atención primaria durante el periodo vacacional de Semana 
Santa. A partir de abril 2024, se contrataron refuerzos para 69 unidades de salud, tanto 
personal médico como de enfermería, sumando un total de 138 profesionales en 
unidades de salud de 24 horas a nivel nacional.  

  08
     TALENTO HUMANO
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Además, se contrató a 20 odontólogos destinados a brindar sus servicios en 20 
establecimientos de salud a nivel nacional. 

Por otra parte, en compromiso de mantener en buen estado la infraestructura de los 
diferentes establecimientos de salud a nivel nacional, se contrató a 14 técnicos en 
mantenimiento para que intervinieran diversas unidades de salud. 

En mayo de 2024 cumpliendo con el compromiso de mejorar la atención en salud a 
la población se ampliaron los horarios de servicios de salud a 24 horas en las Unidades 
de Salud de San Antonio Abad y San Miguelito, para lo cual se contrató a 30 personas.

Educación Continua

Entre junio de 2023 y mayo de 2024, Fosalud desarrolló un programa de capacitación 
continua en modalidades: virtual y presencial: estas capacitaciones estuvieron dirigidas 
tanto al personal de Fosalud como a otras instituciones que las requirieron. La formación 
fue orientada a diferentes perfiles profesionales, incluyendo personal administrativo, 
personal de unidades de salud, Sistema de Emergencias Médicas, Unidades móviles, 
Oficinas Sanitarias Internacionales y personal del Centro de Atención de Emergencias 
de San Martín, entre otros.

El programa de capacitación de la Unidad de Emergencias Médicas alcanzó un total de 
1,550 participantes en la modalidad virtual y 1,202 en la modalidad presencial, sumando 
un total de 17 cursos. Entre las temáticas abordadas se encontraron: 

Sistema de Comando de Incidentes, ofrecido tato en modalidad virtual 
como presencial. Em este curso se preparó  al personal para gestionar y 
coordinar eficientemente las respuestas a emergencias y desastres.

Manejo de Centro de Operaciones de Emergencia, impartido en modalidad 
virtual, se centró en la administración y operación de centros de control 
de emergencia. 

Curso Básico de Emergencias, realizado de manera presencial, 
proporcionando conocimientos fundamentales para la gestión de 
emergencias. 

Taller de Actualización de Habilidades y Destrezas en Atención 
Prehospitalaria. Este taller  presencial mejoró las capacidades del personal 
en la atención inmediata, antes de llegar al hospital.

Curso de Búsqueda y Rescate en estructuras colapsadas. Especializado en 
técnicas de búsqueda y rescate en situaciones de desastre, fortaleciendo 
las habilidades del personal en intervenciones críticas.
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El enfoque multidiciplinario y las diversas modalidades de entrega aseguraron que el 
personal recibiera una formación integral y actualizada. Estas capacitaciones no sólo 
mejoraron las habilidades técnicas del personal, sino que también fomentaron una 
mayor coordinación y eficiencia en la respuesta a emergencias y desastres.

En la Unidad de Atención Primaria en Salud, se llevaron a cabo capacitaciones en áreas 
como vacunación, tamizaje neonatal, emergencias médicas, atenciones de odontología, 
código naranja, derechos, lineamientos y normativas institucionales. Para este periodo 
se tuvieron un total de 63 reuniones de capacitación, a las que en promedio se tuvo 
una asistencia del 80%. De estas reuniones, el 50.8 % se desarrollaron haciendo uso 
de Tecnologías de Información y Comunicación (TIC), con lo que se benefició a los 
recursos por no influir en el gasto excesivo debido a traslado. El 49.2% debido a su 
naturaleza práctica se desarrollaron de modo presencial.

En colaboración con el Despacho de la Primera Dama y su equipo, se logró capacitar a 
talento humano destacado en los Centros de Espera Materna (CEM), como asesoras de 
lactancia. Actualmente, se están llevando a cabo procesos de formación de instructoras 
en educación prenatal. Estas instructoras tendrán la crucial tarea de difundir estas 
actualizaciones en este campo a otras compañeras en los meses venideros. Ambos 
procesos son de suma relevancia y trascendencia, ya que permiten la implementación 
efectiva de las leyes vigentes en beneficio de las mujeres embarazadas y de la primera 
infancia.

La capacitación en lactancia materna no sólo mejora la salud y nutrición de los recién 
nacidos, sino que también fortalece el vínculo madre-hijo, reduce la mortalidad infantil 
y apoya el desarrollo congnitivo. Además, la educación prenatal empodera a las futuras 
madres con conocimientos esenciales sobre el embarazo, el parto y el cuidado del 
recién nacido, lo cual disminuye las complicaciones y mejora los resultados de salud 
para ambas partes. 

La diseminación de estos conocimientos a través de instructoras capacitadas garantiza 
una cobertura más amplia y uniforme, promoviendo prácticas saludables y seguras 
en las comunidades. Asimismo, la implementación de estos programas educativos 
contribuye al cumplimiento de políticas nacionales e internacionales de salud materno-
infantil, alineándose con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y fortaleciendo 
el sistema de salud pública. En última instancia, estas iniciativas generan un impacto 
positivo a largo plazo, mejorando la calidad de vida y el bienestar de las madres y sus 
hijos que hacen uso de estos establecimientos.

La Unidad de Epidemiología, en conjunto con el Instituto Nacional de la Salud (INS), 
llevó a cabo el curso de “Epidemiología Aplicada a Servicios de Salud”. Este curso, 
realizado de mayo a agosto de 2023, estuvo dirigido a más de 50 participantes, 
incluyendo personal médico y de enfermería, perteneciente a las diferentes Oficinas 
Sanitarias Internacionales (OSI). 
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Además, como institución, Fosalud participó en el Programa de Entrenamiento en 
Epidemiología de Campo (FETP-Frontline), llevado a cabo entre los meses de mayo 
y septiembre de 2023. En este programa participaron dos representantes: uno de las 
Oficinas Sanitarias Internacionales y otro de la Unidad de Epidemiología. Para el nivel 
intermedio del FETP, un representante de OSI participó en el curso, el cual se desarrolló 
desde abril del 2023 hasta febrero de 2024. 

Estas iniciativas formativas fueron diseñadas para fortalecer las capacidades del personal 
en la aplicación de principios epidemiológicos en el contexto de los servicios de salud. 
Los cursos abordaron temas críticos como la vigilancia epidemiológica, la investigación 
de brotes y la implementación de medidas de control, asegurando que el personal esté 
bién preparado para responder a desafíos sanitarios emergentes y mejorar la calidad de 
los servicios de salus pública. 

Durante el periodo comprendido entre junio de 2023 y mayo de 2024, la Unidad de 
Hábitos Saludables llevó a cabo una serie de cursos de capacitación con el objetivo 
de fortalecer los conocimientos y habilidades del personal en el área de prevención y 
tratamiento de adicciones. 

Estos cursos, que incluyeron el Curso Básico de Adicciones, el Curso intermedio de 
Adicciones y el Curso de Prevención de Adicciones, fueron diseñados para brindar 
una formación integral y actualizada, abordando diferentes niveles de complejidad y 
necesidades específicas. Los cursos fueron estructurados para cubrir una amplia gama 
de temas relevantes y actuales.

El Curso Básico de Adicciones se enfocó en los fundamentos del uso de sustancias, los 
factores de riesgo y protección, y las principales estrategias de prevención. 

El Curso Intermedio de Adicciones profundizó en la evaluación y diagnóstico de 
trastornos por uso de sustancias, el diseño de planes de tratamiento personalizados, y 
el uso de técnicas terapéuticas basadas en la evidencia.

El Curso de Prevención de Adicciones se centró en la implementación de programas 
preventivos en comunidades y escuelas, ténicas de reduccion de daños, y el papel de 
la familia y la comunidad en la prevención del abuso de sustancias.

Más de 500 personas se beneficiaron de estos cursos de capacitación. La población 
beneficiada incluyó personal del Sistema Nacional Integrado de Salud, padresde 
familia, educadores y estudiantes. Los participantes adquirieron conocimientos y 
habilidades valiosas que les permiten desempeñar de manera más efectiva sus roles 
en la prevención y tratamiento de las adicciones. Entre las temáticas abordadas en los 
cursos se incluyeron el reconocimiento temprano de selañes de adicción, estrategias 
de prevención, manejo de casos, técnicas de prevención comunitaria, estrategias de 
comunicación efectiva con pacientes y familias, y el uso de herramientas digitales para 
el segumiento de casos. 
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A través de la Unidad de Género implementaron diferentes capacitaciones enfocadas en 
temas como salud mental con perspectiva de género, violencia de género y derechos 
sexuales y reproductivos. El propósito central de estas capacitaciones es fomentar una 
atención médica integral, equitativa y libre de discriminación para todos los usuarios de 
los servicios de salud. 

A través de esta formación continua, se busca sensibilizar al personal y prepararlo para 
identificar y abordar las necesidades específicas de salud de mujeres, hombres y personas 
con diversas identidades de género. Al fortalecer estas capacidades, se ofrecen servicios 
más equitativos e inclusivos, lo que contribuye a reducir las disparidades en salud y a 
promover un ambiente sanitario que respete y reconozca las diversas identidades de 
género.

Comprometidos con la cultura de brindar servicios de salud con eficiencia y eficacia, se 
fortalecieron competencias que favorecen el óptimo desempeño profesional. El Fosalud 
impartió el diplomado Gestión de la Calidad a los miembros del Comité Institucional 
de la Calidad, quienes desempeñan un papel fundamental al proponer, monitorear y 
evaluar la aplicación de las políticas, normas y prioridades relativas al mejoramiento de 

la eficiencia institucional.

Acreditaciones y reacreditaciones a encargados de farmacia

En el marco del convenio interinstitucional con el Consejo Superior de Salud Pública 
(CSSP) y la junta de vigilancia de la profesión químico farmaceutica; derivado de las 
gestiones y coordinaciones realizadas por el Fosalud con la Dirección Nacional 
de Medicamentos (DNM), se llevó a cabo el plan institucional de acreditación y 
reacreditación de los Encargados de Farmacia del Fosalud, como dependientes de 
farmacia.

Esta iniciativa, que se realizó en modalidad virtual, entre los meses de octubre y 
noviembre de 2023, ha permitido profesionalizar las competencias de 334 encargados 
de farmacia destinados en las farmacias institucionales, garantizando un servicio 
eficiente y puntual en la preparación y dispensación de más de 5 millones de recetas; 
facilitando el  control y uso adecuado de medicamentos y otros suministros. 

Las acreditaciones se enfocaron en cuatro áreas fundamentales: aspectos legales, 
infraestructura, formulación farmacéutica y dispensación. El proceso contó con el 
acompañamiento y seguimiento por parte del equipo de farmacéuticos supervisores 
institucionales.
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Periodo
Número de 
empleados 

beneficiados

JUNIO 2023 47

JULIO 2023 44

AGOSTO 2023 31

SEPTIEMBRE 2023 40

OCTUBRE 2023 29

NOVIEMBRE 2023 48

DICIEMBRE 2023 99

FEBRERO 2024 36

MARZO 2024 44

ABRIL 2024 15

MAYO 2024 17

TOTAL 450

Tabla 16.  Empleados beneficiados por el subsidio de anteojos 
durante el periodo de junio de 2023 a mayo de 2024

Fuente: Unidad de Compensaciones - Gerencia de Talento Humano

Beneficios adicionales para personal Fosalud 

Fosalud ofrece a todo su personal un Seguro de Vida anual que proporciona una 
variedad de coberturas significativas. Esto incluye una suma de $10,250.00, en caso de 
fallecimiento del asegurado por cualquier causa, así como una asignación de $2,250.00 
para gastos funerarios. 

Además, el seguro cubre los gastos funerarios de los dependientes, con asignaciones de 
$1,000.00 para padres; $1,500.00 para cónyuges; y $1,500.00 para hijos menores de 25 
años o mayores de 25 años con capacidades especiales

Otro beneficio es el subsidio de anteojos, mediante el cual, desde junio del año 2023 
hasta mayo de 2024, un total de 450 empleados han recibido beneficios económicos 
con una asignación total de $66,271.28 destinados al subsidio de anteojos.
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Ejecución presupuestaria por rubro de junio 2023 a mayo 2024

El nivel de ejecución presupuestaria del periodo comprendido entre el 1 de junio de 
2023 y el 31 de mayo de 2024 alcanza el 92.0%, en comparación con la asignación 
modificada para ese periodo.

  09
    GESTIÓN FINANCIERA

Nombre del Rubro Monto Ejecutado % de Ejecución

Remuneraciones $63,910,361.21 96.8%

Adquisiciones de Bienes y Servicios $10,893,978.39 76.8%

Gastos Financieros y Otros $459,950.00 65.2%

Transferencias Corrientes $4,282.43 100.0%

Inversiones en Activos Fijos $1,027,762.95 51.6%

Total $76,296,334.98 92.0%

Tabla 17. Ejecución presupuestaria desglosada por rubro desde el 1 de junio 2023 hasta mayo 2024

Fuente: Gerencia Financiera

Ejecución presupuestaria por línea de trabajo de junio 2023 a mayo 2024

Durante el periodo de junio de 2023 a mayo de 2024, se destaca que las remuneraciones 
y adquisiciones de bienes y servicios representan los principales gastos, los cuales 
están directamente relacionados con la prestación de servicios de atención médica a 
la población.
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Adquisición de bienes y servicios

La adquisición de bienes y servicios se rige por políticas y procedimientos establecidos, 
que garantizan la transparencia, la eficiencia y el cumplimiento de los objetivos 
organizacionales. Es un proceso fundamental para asegurar el funcionamiento eficiente 
de la institución.

En el detalle se incluye el monto correspondiente a lo ejecutado por cada forma de 
contratación y el porcentaje de lo ejecutado.

Tabla 18.  Ejecución presupuestaria por línea de trabajo de junio 2023 a mayo 2024

Tabla 19. Ejecución del Plan Anual de Compras (PAC) 
durante el periodo de junio 2023 a mayo 2024

Fuente: Gerencia Financiera

Fuente:  Unidad de Compras Públicas (UCP) - Gerencia Administrativa

Nombre de línea de trabajo Monto ejecutado

Dirección y Administración $3,797,336.07

Fortalecimiento de las Redes Integradas e Integrales de Servicios de Salud $61,578,077.44

Atención a la Salud de la Niñez, Adolescencia y Mujer $2,080,852.08

Atención a Emergencias Médicas $5,552,873.65

Promoción de la Salud y Prevención de Enfermedades $1,698,005.97

Provisión de Medicamentos e Insumos Médicos $719,149.79

Atenciones de Salud en primera Infancia, Niñez, Adolescentes; y Salud Materna $870,039.98

Total $76,296,334.98

Ejecución PAC junio 2023 a mayo 2024 - Normativa LCP

Modalidad 2023 2024

Licitación competitiva $1,057,923.44 $2,839,766.14

Comparación de precios $177,006.58 $291,655.18

Contratación directa $546,937.35 $188,175.40

Selección menor costo $9,000.00

Subasta plataforma privada (BOLPROS) $3,428,471.35 $1,366,500.00

Catálogo electrónico $371.52

Ampliaciones de contratos $1,630,576.39

Totales $6,849,915.11 $4,686,468.24

Plan anual de adquisiciones y contrataciones $6,849,915.11 $9,753,270.48

Porcentaje en el PAAC 100.00% 48.05%
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