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FONDOQ SOLIDARIO PARA LA SALUD

CONSEJO DIRECTIVO DEL FOSALUD
ACTA REUNION ORDINARIA NUMERO 146

En la ciudad de San Salvador, en las instalaciones del FOSALUD, a las ocho horas, del dia diecisiete de julio
del dos mil veinticuatro, siendo esta ia fecha y hora establecida en convocatoria ordinaria se celebré la sesion
del Consejo Directivo del FOSALUD, habiéndose propuesto |a agenda siguiente:

AGENDA
1. ESTABLECIMIENTO DE QUORUM Y APROBACION DE AGENDA 08:00 a.m.
. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR 08:10 a.m.
3. CONTRATACION DE PERSONAL INTERINO PARA COBERTURA DE REFUERZO DE VACACIONES 08:20 a.m
DE AGOSTO 2024 S

4. APROBACION DE PERMISOS SIN GOCE DE SALARIO 08:30 a.m.

5. PRESENTACION DE “EXAMEN ESPECIAL A LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO Y EL
CUMPLIMIENTO TECNICO Y LEGAL SOBRE EL MANEJO DEL FONDO CIRCULANTE Y CAJA CHICA | 08:40 a.m.
INSTITUCIONAL; CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022”

6. APROBACION PARA DESCARGO DE BIENES DEPRECIABLES Y NO DEPRECIABLES EN

CONDICIONES DE OBSOLESCENCIA Y EN DESUSO SR-ham:
7. APROBACION DE INFORME DE EJECUCION DEL POA SEGUNDO TRIMESTRE 2024 09:00 a.m.
8. INFORME DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL EJERCICIO | o0
FINANCIERO FISCAL 2024 “10a.m.
9. SOLICITUD DE APROBACION DE LA DECIMA SEPTIMA MODIFICACION A LA PLANIFICACION 09:20 a.m
ANUAL DE COMPRAS (PAC 2024) DE CONFORMIDAD A LA LEY DE COMPRAS PUBLICAS 20 a.m.
0. PRESENTACION DE INFORME DE AVANCE EJEGUCION AL SEGUNDO TRIMESTRE DE LA | oo

PLANIFICACION ANUAL DE COMPRAS 2024

11._ APROBACION DE EMISION DE CONTRATO Y ORDENES DE COMPRA 09:40 a.m.

12. ADMISION DE RECURSO DE REVISION EN EL PROCESO DE LICITACION COMPETITIVA LC-025-2024 09:50 a.m
Y NOMBRAMIENTO DE COMISION ESPECIAL DE ALTO NIVEL il

13. AUTORIZACION PARA SUSCRIBIR CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIRECCION

NACIONAL DE MEDICAMENTOS Y EL FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD PARA EL DESARROLLO | 10:00 a.m.
DE LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LA SUPERINTENDENCIA DE REGULACION SANITARIA
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Previas las deliberaciones del caso, se tomaron los acuerdos siguientes.
|l Verificacion del quérum.

Doctor Carlos Emilio Nifiez Sandoval, en calidad de secretario de consejo directivo, da la bienvenida a los
presentes y procede a verificar la asistencia, estableciéndose que se reline el quérum para sesionar
validamente.

Se constituy6 el quérum de Ley, con la presencia de los miembros siguientes:

Lic. Luis Emesto Cafias Pacheco, miembro propietario por parte del Ministerio de Hacienda.

Licda. Karina Stvlana Tejada de Pérez, miembro suplente por parte de! ISSS.

Dr. José Benjamin Ruiz Rodas, miembro propietario por parte de Cruz Roja.

Licda. Elisa Gamero, delegada de la presidencia-despacho de primera dama.

Dr. Francisco José Alabi Montoya, ministro de Salud ad honorem y presidente del Consejo Directivo.

B e =

Con lo cual establece que se retne el quérum para sesionar validamente. Acompana a la presente sesion,
Licenciada Barbara Velasquez, Gerente Legal.

1. Lectura y aprobacion de acta de reunién anterior.
Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes, se acuerda enviar a todos, copia

electronica y fisica del acta de la reunion ordinaria nimero ciento cuarenta y cinco para revision y posterior
firma cuando éstas sean consensuadas.
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3. CONTRATACION DE PERSONAL INTERINO PARA COBERTURA DE REFUERZO DE VACACIONES DE
AGOSTO 2024 ' :

El Director Ejecutivo, expresa a los miembros del Consejo Directivo asistentes que, a propuesta de Gerencia
Técnica, con la finalidad de brindar atencion médica en Unidades de Salud con horarios FOSALUD, durante el
periodo vacacional de agosto; y atender la emergencia nacional por el dengue que esta afectando a la poblacion
salvadorefia, es necesario fortalecer la atencion médica para brindar un servicio de salud eficiente y eficaz.

En ese sentido, se ha requerido a Gerencia de Talento Humano realice el proceso de seleccion y contratacion
de personal interino, para cobertura de refuerzo de vacaciones de agosto del corriente afio, de 22 profesionales
médicos y 22 profesionales de enfermeria, para el periodo comprendido del 27 de julio al 10 de agosto del
corriente afo, quienes tendra su jornada de induccidn el dia 25 de julio del presente afio y estaran prestando
sus servicios en 26 Unidades de Salud de las zonas Metropolitana y Paracentral, segin se detailan a
continuacion:
FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD
GERENCIADETALENTO HUMANO

UNIDAD DE SELECCIONY CONTRATACION DE PERSONAL
REQUERIMIENTO DE CONTRATACION DE PERSONAL INTERO PARA COBERTURA OE REFUERZO VACACIONES DE AGOSTO 2024

« e | " ,- " 'Talcn*di (% ¥ 3 — ]
N°US |Dotacion| Médico | Enfermera(o) | i DI SN S B e B Ty e oo e
e o 2 2.y Ol =0Ty o 1 a ] i L Contratacién
e : : contatar| X ;

1 Médico 4HD X Apopa 1

2 Medica 4HD Enfenmern (0) 4HD Popotlon 2

3 Médico 2HD Enfermera (o) AHD San Antanio Antonio Abad 2

4 Médico AHD Enfermera (o) 4HD Ciudad Delgado 2

5 Midico 4HD Enfermers (o) AHD San Jocinto 2

5 Médico 4HD Enfermera (o) 4HD Unicentro 2

7 Medico 4HD Enfermers (o) 4HD Apopa 2

8 X Enfermern (o) AHD Alta Vists 1

9 Medico 4HD Enfermers (0] AHD Barrios 2

10 Medico 4HD Enfenmera {0) 4HD Agullares 2

i1 Médico 4HD Enfermers (o) RHD Panchimaleo 2

12 Medico AHD Enfermera {0} 4HD Tonacatepeque 2 = .

i: N/R m:‘: ::g Hafernen (‘;l JHD ::::':::: 3 pnr‘z " d 27 de julio sl 10 de agosto
15 X Enfermera (o] 4HD___ |Ala Vista 1 st

16 X Enfermera (o) 4HD Guozapa 1

17 {Médico 4HD Enfermers (o} SHD Perife Zi luca 2

18 Médico 4HD Enfermern (0} 4HD 'Son Luls Talpa 2

19 Médico 4HD Enfermera (o) 4HD Santa Cruz Michapa 2

20 Médico dHD x Candelaris de Cuscilan i

21 Meédico SHD Enfermero (0} AHD Suchitoto 2

22 Médico 4HD Enfermera (0} 4HD San Emigdio 2
23 Medico 4HD X Apastepeque 1

24 Medico 2HD Enfermera {o0) 4HD Olocuilta 2

25 Médico 4HD Enfermera (0) 4HD Son Rafoel Cedros 2

26 X |Enfermets (0) 4HD Veropaz 1

Towl 22 Total 22
Total contrataciones &4

Al respecto, Gerencia de Talento Humano, con el proposito de brindar respuesta a la necesidad del servicio
Institucional de contar con personal calificado al servicio de la poblacion, ha considerado ejecutar con cargo al
presupuesto 2024, la inversion del talento humano referido, por tanto, ha solicitado a Gerencia Financiera,
extender constancia de disponibilidad presupuestaria, para proceder de conformidad y realizar las 44
contrataciones arriba mencionadas.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueba realizar el proceso
de seleccién y contratacion de personal interino, para cobertura de refuerzo de vacaciones de agosto
del corriente afio, de 22 profesionales médicos y 22 profesionales de enfermeria, para el periodo
comprendido del 27 de julio al 10 de agosto del corriente afio, quienes estaran prestando sus servicios
en 26 Unidades de Salud de las zonas Metropolitana y Paracentral de conformidad a lo antes expuesto.
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4. APROBACION DE PERMISOS SIN GOCE DE SALARIO. (LAP).

FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD

El Director Ejecutivo del FOSALUD manifiesta a los miembros del Consejo Directivo asistentes que se ha
recibido de parte de la Gerencia de Talento Humano, solicitud de autorizaciones de permisos sin goce de
salario, para los empleados que se detallan a continuacion:

Con base al cumplimiento de clausula numero 17 literal C) del Contrato Colectivo de Trabajo

[ Nomobre Fechade | Cargo | Oependencla Horarlo Periodo Motivo Comentarios
ingreso solicitado
| 06/04/2013 = US Jutiapa | 6:30 a.m. a 4.30 | Del 20 de julio at | | =
p.m. en fines de 20 de
J sermanay dlas septiembre 2024
| festivos - = ! B )
09/03/2011 " | Unidadde |7:30a.m.33:30 | Del 08 de agosto
Inteligencia | p.m. de lunes a al 01 de
de Mercado | viermes diciembre del
i 1 2024
01/07/2017 CPTA -HN. | 7:30a.m. 2 3:30 | Del 16 de agosts
Psiquistrico | p.m. de tunesa | de{ 2024 al 15 de
viernes agosto del 2025

Por lo que se solicita a los miembros del Consejo Directivo asistentes se autoricen los permisos sin goce de
salario de conformidad a la clausula 17 del Contrato Colectivo del FOSALUD.

Por lo anterior y tomando en cuenta que para la solicitud y concesion de los permisos sin goce de salario se
deben cumplir con ciertos requisitos establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo y en el Contrato Colectivo
de Trabajo se solicita puedan admitirse las solicitudes de permiso presentadas y concederse de conformidad a
la clausula 17 del Contrato Colectivo de Trabajo y articulo 52, inciso 2 ° del Reglamento Interno de Trabajo.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueban los permisos sin

goce de salario solititados de conformidad a la clausula 17 del Contrato Colectivo de Trabajo y articulo
52, inciso 2 ° del Reglamento Interno de Trabajo.

5. PRESENTACION DE “EXAMEN ESPECIAL A LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO Y EL
CUMPLIMIENTO TECNICO Y LEGAL SOBRE EL MANEJO DEL FONDO CIRCULANTE Y CAJA CHICA
INSTITUCIONAL; CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022".

El Director Ejecutivo expresa a los miembros del Consejo Directivo asistentes que como méaxima autoridad de
la Institucion debe informales que la Unidad de Auditoria Interna practico un “Examen especial a la evaluacion
del control intemo y el cumplimiento técnico y legal sobre el manejo del Fondo Circulante y Caja Chica
Institucional; comrespondiente al ejercicio 2022".

l. OBJETIVO DE LA AUDITORIA INTERNA
Evaluar el control interno y el cumplimiento de ia normativa técnica y legal sobre el manejo del Fondo Circulante
y Caja Chica Institucional; correspondiente al ejercicio 2022.

il PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA APLICADOS
1. Constituir una poblacion de informacion, basada en la normativa analizada.

2. Comprobar que el monto del Fondo Circulante y Caja Chica institucional haya sido calculado de acuerdo con
los lineamientos y que no exceda el valor limite establecido durante el afio 2022.

3. Comprobar el nombramiento del Encargado del Fondo Circulante y Caja Chica para el afio 2022.
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Desarrollar arqueo sorpresivo.

Comprobar la vigencia de fianza de fidelidad a favor del Fosalud del Encargado del Fondo Circulante y Caja
Chica, para el 2022.

Comprabar que los anticipos de caja chica se encuentren debidamente documentados desde la solicitud hasta
su liquidacion.

Comprobar que los anticipos de fondo circulante se encuentren debidamente documentados desde la solicitud
hasta su liquidacion.

Comprobar que las solicitudes de compras a través del fondo circulante se encuentren debidamente
documentadas desde la solicitud hasta su liquidacion.

Comprobar que se haya realizado un proceso de conciliacién de saldos del Fondo Circulante y Caja Chica.

Comprobar que, al momento del pago de bienes y prestacion de servicios, se haya realizado y documentado
las retenciones correspondientes de impuestos intemos.

Comprobar que las reposiciones de fondo circulante por medio de polizas estén debidamente documentadas y
que se haya cumplido con la normativa técnica y tegal.

M. RESULTADOS DEL EXAMEN
Como resultado de los procedimientos desarrollados se presentan los siguientes asuntos menores:

1. Plazos extemporaneos de liquidacion de Anticipos de Fondos de Caja Chica.

Comprobamos plazos en exceso para realizar las liquidaciones de Anticipos de Fondos de Caja Chica,
determinados en dias transcurridos desde la fecha de solicitud del Anticipo, por medio de vales de caja chica,
hasta la fecha reflejada en los documentos de liquidacion.

2. Liguidaciones con comprobantes de Gastos que presentan fechas de emision anteriores a la
de la dltima liquidacion presentada para efectos de reintegro del Fondo Circulante.

Comprobamos que se presentaron comprobantes de liquidacion de gastos, para efectos de reintegro del Fondo
Circulante, con fechas de emision anteriores a la de la Gltima liquidacion presentada por la Encargada del Fondo
Circulante para tal efecto.

IV.  CONCLUSION
Que las observaciones comunicadas al funcionario involucrado en los procesos del manejo del Fondo Circulante
y Caja Chica institucional son asuntos menores y no representan un impacto negativo para la institucion, pero
que, de igual forma, es necesario mencionarlas para solventar algunas deficiencias en los procesos
administrativos y de control del Fondo Circulante y Caja Chica institucional, por tanto:

Ei control interno financiero aplicado a los procesos del manejo del fondo circulante es consistente para el
ejercicio 2022, debido a que el Fondo Circulante y Caja Chica institucional no present6 deficiencias financieras
y se encontré debidamente conciliado, durante todo el ejercicio, es necesario hacer énfasis que los fondos
otorgados como anticipos fueron liquidados con los documentos respectivos, aunque fuere con tiempo adicional
al estipulado en la nomativa para el manejo de Fondo Circulante y Caja Chica.
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Todas las situaciones apuntadas anteriormente se encuentran en los Documentos de Auditoria (Papeles de
Trabajo). Sobre el particular de Informes de Auditoria, el inciso segundo del art. 37 de la Ley de la Corte de
Cuentas de la Republica expresa "Una copia de tales informes sera enviada a la Corte, para su andlisis,
evaluacion, comprension e incorporacion posterior al correspondiente informe de auditoria”.

Por decisién unénime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se tienen por recibidos y
aprobados los resultados concernientes al “Examen especial a la evaluacion del control interno y el
cumplimiento técnico y legal sobre el manejo del Fondo Circulante y Caja Chica Institucional;
correspondiente al ejercicio 2022”, estableciendo por unanimidad de los miembros del Consejo
Directivo que deben adoptarse medidas preventivas y correctivas para la presentacién de las
liquidacién de anticipos de fondos de caja chica, para lo cual se sugiere girar circular que establezca
plazo de liquidacion de caracter obligatorio.

6. APROBACION PARA DESCARGO DE BIENES DEPRECIABLES Y NO DEPRECIABLES EN
CONDICIONES DE OBSOLESCENCIA Y EN DESUSO

El Director Ejecutivo manifiesta a los miembros del Consejo Directivo asistentes que la Seccion de Activo Fijo
Institucional a través de la Gerencia Administrativa, hizo del conocimiento de esta Direccion y de Gerencia
Legal, sobre la existencia de bienes en condiciones de obsolescencia, que por su condicion de desuso y
deterioro ya no satisfacen a los objetivos institucionales para los cuales fueron adquiridos.

Por lo tanto, basados en los considerandos siguientes:

I, Que el MANUAL DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE SERVICIOS GENERALES, en sus
apartados 4.4 y 4.7, respectivamente, establecen lo siguiente: “Se considerara obsoleto, aquellos
bienes que no obstante estar en condiciones de funcionamiento, por aspectos tecnolégicos, de
mantenimiento ¢ reparacion ya no sean funcionales ni tecnologica, operativa y econdmicamente.
La utilizacion de estos bienes podra justificarse siempre y cuando su uso no cause deterioro
economico a la institucién, de lo contrario debera sustituirse, procediendo a su descargo
respectivo.”

. Que el descargo de activos fijos que la propiedad y registro se ha vuelto improductiva. Innecesaria
y su presencia fisica no representa utilidad, procede su descargo tanto fisico y contable. La
utilizacion de estos bienes podra justificarse en condiciones econémicas que limitan la renovacion
fisica, sin embargo, cuando la obsolescencia sea tal que ya no permita seguir utilizando el bien,
se procedera al descargo respectivo

fli. Que los bienes depreciables propiedad del FOSALUD detallados a esta fecha, se encuentran en
su mayoria depreciades, y cuentan {nicamente con su valor de desecho, es decir, el diez por
ciento de su valor de adquisicion original.

Iv. Que la tenencia de tales bienes se ha vuelto improductiva y que demanda espacio en las
instalaciones de Plantel San Marcos.

V. Que el valor actual de los bienes antes relacionados, con respecto a los ¢costos asociados de sus
mantenimientos preventivos y correctivos, no presentan un costo beneficio que supere la tenencia
improductiva de ellos.
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Sigue manifestando el Director Ejecutivo, que el descargo contable y fisico de bienes depreciables y no
depreciables han perdido la posibilidad de uso, de manera que la seccion de activo fijo institucional pueda iniciar
las gestiones de subasta, donacion o venta de chatarra, apegado a la normativa aplicable para ello.

CONSOLIDADO DE BIENES NO DEPRECIABLES (EN DESUSO E INSERVIBLES)

N° [DESCRIPCION DEL BIEN MONTO

1 | EQUIPO MEDICO $ 13,385.79

2 { MOBILIARIOS Y DIVERSOS $ 19,751.73

3 | EQUIPO INFORMATICO $ 5,247.59
TOTAL $ 38,385.11

CONSOLIDADO DE BIENES NO DEPRECIABLES
EN DESUSO Y OBSOLETOS

$20,000.00
$15,000.00 :
$10,000.00
$5,000.00 = @

s_
EQUIPO MOBILIARIOS EQUIPO
MEDICO Y DIVERSOS INFORMATICO
W Seriesl $13,385.79 $19,751.73 $5,247.59
DISTRIBUCION PORCENTUAL
60%
40%
0%
EQUIPO MOBILIARIOS Y EQUIPO
MEDICO DIVERSOS INFORMATICO
B Seriesl 35% 51% 14%
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CONSOLIDADO DE BIENES DEPRECIABLES OBSOLETOS

- e VALOR DE VALOR CONTABLE %
. S ADQUISICION ACTUAL £
24119004 | EQUIPO INFORMATICO $ 37,293.69 | $ 3,729.37 5.00%
24115001 | EQUIPO MEDICO $ 799.00 | $ 79.90 0.11%
24119002 | MAQUINARIA Y EQUIPOS $ 2,497.38 | $ 249.74 0.34%
24117001 | EQUIPO DE TRANSPORTE $ 700,595.28 | $ 70,059.53 94.3%
24113001 | MAQUINARIA Y EQUIPO DE PRODUCCION $ 2,03083 | § 203.08 0.27%
TOTAL $ 743,216.18 | § 74,321.62 100%
CONSOLIDADO DE BIENES DEPRECIABLES OBSOLETOS
(MONTOS EXPRESADOS EN VALOR RESIDUAL)
$80,000.00
$70,000.00
$60,000.00
$50,000.00
$40,000.00
$30,000.00
$20,000.00
$10,000.00
5_ |
!NFEOQRL:\IAZ\O'I'IC EQUIPO MAQUINARIA EQUIPO DE CA?S&I:J(?EIEA
0 MEDICO Y EQUIPQS TRANSPQORTE PRODUCCION
® Seriesl $3,729.37 $79.90 $249.74 $70,059.53 $203.08
REPRESENTACION PORCENTUAL
100.00%
80.00%
60.00%
40.00%
20.00% ' _ :
0.00% ' ' : '
. ‘0
EQUIPO EQUIPO MAQUINARIA  EQUIPODE  MAQUINARIA
INFORMATICO MEDICO YEQUIPOS  TRANSPORTE Y EQUIPO DE
PRODUCCION
H Series1 5.02% 0.11% 0.34% 94.3% 0.27%

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se autoriza realizar el descargo
contable y fisico de bienes depreciables y no depreciables han perdido la posibilidad de uso, de manera
que la seccibn de activo fijo institucional pueda iniciar las gestiones de subasta, donacion o venta de
chatarra, apegado a la normativa aplicable para ello.
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7. APROBACION DE INFORME DE EJECUCION DEL POA SEGUNDO TRIMESTRE 2024,

El Director Ejecutivo, manifiesta a los miembros del Consejo Directivo asistentes que, se ha recibido solicitud
de parte de la Unidad de Planificacion, de presentar el avance de ejecucion del Plan Operativo Anual 2024
correspondiente al segundo timestre.

El Pian Operativo Anual (POA) 2024, esta integrado por los procesos y actividades que se desarrollan en ¢l
transcurso del afio, con el propésito de fortalecer las capacidades institucionales que conduzcan a mejorar la
prestacion de servicios de salud que se brindan, en los establecimientos del FOSALUD.

Por oftra parte, la gestion de riesgos permite identificar, analizar y evaluar los posibles factores que pueden
afectar la consecucion de los objetivos institucionales. Cada unidad, elabord su respectiva matriz de riesgos,
tomando en cuenta tres variables para medir el nivel de riesgo identificado: probabilidad, impacto y gravedad;
en el POA se le ha dado seguimiento a dicha matriz, a través de las actividades preventivas y/o de mitigacién
que se identificaron, de conformidad a su nivel de riesgo.

El Director Ejecutivo sigue manifestando que es importante tener definidos estos instrumentos para la obtencién
de los resultados esperados, asi como el logro de los objetivos institucionales. Es por lo que en este informe se
presenta el avance del POA Institucional, el cual esta alineado con el PEI 2020-2024.

Por lo tanto, al presentar este informe al Consejo Directivo, se da cumplimiento al Reglamento de la Ley Especial
para la Constitucion del FOSALUD, a las Normas técnicas de Control interno del FOSALUD, fa Ley de la Corte
de Cuentas, entre otras.

Por decisién unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueba el informe de
ejecucion del POA segundo trimestre 2024 de conformidad a lo antes expuesto, asimismo, se sugiere
usar indicadores de calidad que estimen la contribucion de cada uno de los programas que se ejecutan
en la institucion.

8. INFORME DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL EJERCICIO
FINANCIERO FISCAL 2024.

El Director Ejecutivo manifiesta a los miembros del Consejo Directivo asistentes que, en cumplimiento al
Reglamento de la Ley Especial para la Constitucion del Fondo Solidario para la Salud, se presenta el Informe
de Ejecucion Presupuestaria, que corresponde al periodo del 1 de enero al 30 de junio del presente afio, el cual
ha sido presentado por la Gerencia Financiera Institucional a traves de la Unidad de Presupuesto, presentando
los siguientes resultados:

A) INGRESOS

0,
INGRESOS CORRIENTES PRESUPUESTO DEVENGADO SALDO Noh

EJECUCION

15 Ingresos Financieros y Otros | § 196,340.00 | $ 17,340.88 | § 178,999.12

16 Transferencias Corrientes 39,218,430.00 | § 31,115,090.01 | § 8,103,339.99

32 Saldos de Afios Anteriores 354,485.00 $ 354,485.00
39,769.255.00 § 31,132,430.89 $ 8,636,824.11

La composicion de ingresos que forman parte del patimonio del Fondo Solidario para la Salud tiene su origen
en subvenciones del Gobiemo de El Salvador, a través de la Unidad Primaria, Ministerio de Salud, el cual para
el Ejercicio Financiero Fiscal 2024 equivale a SETENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO OCHENTA'Y CUATRO

9
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MIL CIENTO SESENTA'Y UN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($79,184,161.00), siendo
que el monto programado para el primer semestre asciende a TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA ($39,769,255.00), del cual se ejecutt el 78%.

El rubro 15 Ingresos Financieros y Otros, presenta una recaudacion por DIECISIETE MIL TRESCIENTOS
CUARENTA DOLARES CON OCHENTA Y OCHO CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA ($17,340.88) respecto a lo proyectado para el periodo, equivalente al 9%, en este rubro recibimos la
prestacion de incapacidades que se perciben del ISSS por personal que se incapacita, este monto es varable
durante todo el afio, de igual manera el ISSS no reintegra los valores en tiempo.

El rubro 16 Transferencias Corrientes, se registra la subvencién recibida por el Gobierno de El Salvador a través
de la Unidad Primaria a la cual estamos adscritos, Ministerio de Salud, presentando un déficit en lo percibido
por valor de OCHO MILLONES CIENTO TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE DOLARES CON
NOVENTA Y NUEVE CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($8,103,339.99),
ejecutandose para el periodo el 79% de Io proyectado que ascendia a TREINTA Y NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS DIECIOCHC MIL CUATROCIENTOS TREINTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDCS DE
AMERICA ($39,218,430.00). La razon por la cual se ha devengado menos de lo proyectado tiene que ver con
la ejecucién de! presupuesto de egresos, ya que esta en armonia con lo que se solicita en concepto de
transferencia, a través de la programacion de la ejecucion presupuestaria.

PRESUPUESTO DE INGRESOS AL 30 DE JUNIO DE 2024

] @  Presupuesto

15 Ingrasos Financiceos y Otros

R =

I ()] Devengado
32 Saldos de ANCS Anteriores

0.0 10,000,000.0 20.000.000.0 30,000,000.0 40.000,000.0

B) EGRESOS

Por Rubro de Egreso

Ejecucion Presupuestaria al 30 de junio de 2024

EJECUCION PRESUPUESTARIA POR RUBRO

AS(;?E;:“ Modificaciones :j::fcc;:: Compromisos  Monto Ejecutado :::::?;:’0 REE?::;:;'
51Remuneraciones § 303420600|$ (0117491} § 3000303100 $ 280195546 §  28018,06175 § wH oom 4%
54 Adquisiciones de Bienes yServicios |§ 568573450 |$ (1,191,046.40)| $§  4,494,748.10} § 3063286220 § 2262,731.28) $  800,554.94 2.8% 50.3%
55 Gastos Financieros y Otros $ 61950000/ 1450053 § 634,000.53| $ 548403341 § 33437062 $§ 1640272 g 80.6%
56 Transferencias Corrientes $ - 1% 2,954.20 ’$ 2,954.20 $ 29420 § 29542 $ 0.0% 100.0%
61lnversionesenActivo Fijo $ 94345001 44523000 $ 978,868.00| $ 318,697.30| § 16691980 §  151,737.50 17.9% 17.1%
S 3763384550 § (1520243.58) S 3611360182 § 31,952,826.52 S 3083603765 S  1,116,788.87
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La ejecucion del presupuesto por rubro de egresos asciende al 81.9% respecto del presupuesto programado
original y al 85.4% en referencia al presupuesto programado con modificaciones durante el periodo hasta el 30
de junio del presente afio. El Director sigue manifestando que por modificaciones realizadas, se disminuy6 para
el semestre la cantidad de UN MILLON QUINIENTOS VEINTE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES
DOLARES CON CINCUENTA Y OCHO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
($1,520,243.58), por ajustes que se realizaron a la Planificacion Anual de Compras y por ajustes a las
Remuneraciones para el periodo informadc.

El porcentaje de ejecucion reportado en la presente tabla, corresponde al monto ejecutado en Remuneraciones
{rubro 51) y al monto contratado a traves de la Unidad de Compras Publicas y otros gastos que no forman parte
de la PAC, tales como: arrendamiento de bienes inmuebles (oficinas de FOSALUD), convenios con la Imprenta
Nacional, ANDA, servicios basicos, tales come Agua potable y Energia Eléctrica, entre otros analogos.

EJECUCION PRESUPUESTARIA POR RUBRO
AL 30 DE JUNIO DE 2024.

ASICGNACION ORIGINAL VS MODIFICADA % EJECUTADO POR RUBRO
B Asignacion Original Asignacién modificada -
EO0DGPONI00NYE 5 5 - ~ fi\: 3 Ei valor ejecutado por rubro
30.000,000.00 gy : 43 W, corresponde al 85.4% obteniéndose
;;’-ggg-ggg'gg e ¢ o \ dela division del monto gjecutado
g ’ 3 ! H » '; B con un valor total de $1.116,788.87
15,000,000.00 & -: H | I\:',.8 5)4 /0 B entre la asignacion modificada con
10,000,000.00 =8 I 4V unvalor de $36.113,601.92
5,000,00000 [ 8 = : . b
Lo Bes . e
51 54 55 56 61 :
Greerreccsiioinanssnssacnsnannse sesesssvenasanansaans dreremerinsitiiiitiiniitsasisaiintiist s 3
COMPROMISOS VS MONTO EJECUTADO : RUBROS
: sy Remuneraciones
3000000000 -
2500000000 : 54 Bienes y Servicios
20,000,00000 :
15.500.000.00 e 5S Gastos Financieros y Otros
e S6 Transferencias Corrientes
500000000 H
000 o = = r Y v &1 Inversionas en Activo Fijo

Compromiso Programado por Direccion, Unidades de Staff y Gerencias

PRESUPUESTO  pcrcUPUESTO  COMPROMISO % CONTRATADO % CONTRATADO
PROGRAMADO DISPONIBILIDAD

GERENCIA MODIFICADO  PRESUPUESTARIO  PROGRAMADO ~ MODIFICADO

(VOTADO)
1 2 4 ) 6(412) 10 (24)

GERENCIA ADMINISTRATIVA $ 391772818 75739246218 4,165,265.79 103% 53% $ 340865883
GERENCIA TALENTO HUMANO $ 32984850 | § 48979580 | § 432,323.31 129% 87% $ 57,472.49
GERENCIATECNICA $ 14979622618 2363353878 1,758,364.32 67% 43% $ 60498555
DIRECCION EJECUTIVAY STAFF $ 1042600 | § H3958.75] § 348,576.30 323% 98% -$ 461755
GERENCIA FINANCIERA $ 12,500.00 | $ 12,500.00 { § 640.39 $  11,85961
§ 58632404 S 10,783533.04 S 6,705,170.11 114% S 4,078,362.93
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FONIO SOLIDARIO PARA LA SALUD

Los compromisos presupuestarios ejecutados por cada una de las Gerencias y Unidades de Staff incluyendo,
el de esta Direccion asciende al 114% en referencia con el monto programado, no obstante, el presupuesto
tuvo modificaciones en el mismo periodo aumentando de 5.8 millones a 10.7 millones, det cual se ha ejecutado
la cantidad de SEIS MILLONES SETECIENTOS CINCO MIL CIENTO SETENTA DOLARES CON ONCE
CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($6,705,170.11) equivalente ai 62% para
el periodo informado, conforme al programado modificado. He de informar que se tiene pendiente de ejecutar
CUATRO MILLONES SETENTA Y OCHO MIL DOLARES TRESCIENTOS SESENTA'Y DOS DOLARES CON
NOVENTA Y TRES CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($4,078,362.93).

Devengado (Ejecutado) Programado por Direccién, Unidades de Staff y Gerencias

GERENCIA ADMINISTRATIVA § 397872885 757394628 4,165,265.79 | § 2,151,533.03 56% 2% $ 2,013,732.76
GERENCIA TALENTO HUMANG $ 39848508 48979580 § 43,3331 | § 23628761 7% 48% $  196,03.70
{GERENCIA TECNICA §  1497962%6|% 236335387 ¢ 17583642 | §  278,784.34 1% 12% $ 147357998
DIRECOION EJECUTIVAY STAFF $ 10422600 | §  343958.75)§ 348576.30 | §  52,587.27 50% 15% $ 269003
GERENCIA FINANCIERA $ 12,500.00 | § 12,500.00 | § 640.39 | § g 0% 0% $ 640.39

5856,324.04 § 1078353304 S 6,705170.11 § 2.719,192.25 46% i $ 3,985.977.86

Del monto contratado o comprometido de SEIS MILLONES SETECIENTOS CINCO MIL CIENTO SETENTA
DOLARES CON ONCE CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($6,705,170.11)
equivalente al 62%, se ha ejecutado (devengado) la cantidad de DOS MILLONES SETECIENTOS
DIECINUEVE MIL CIENTOS NOVENTA Y DOS DOLARES CON VEINTICINCO CENTAVOS DE DOLAR DE
LOS ESTADOS NIDOS DE AMERICA ($2,719,192.25), equivalente al 46% en referencia al programado para
el periodo y al 25% en referencia al presupuesto modificado programado para el periodo. Asimismo, se informa
que se encuentra pendiente de ejecutar la cantidad de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA'Y CINCO
MIL NOVECIENTOS SETENTA'Y SIETE DOLARES CON OCHENTA Y SEIS CENTAVOS DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA ($3,985,977.86).

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se tiene por recibido y aprobado
el INFORME DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL EJERCICIO
FINANCIEROQ FISCAL 2024 de acuerdo con lo presentado.

9. SOLICITUD DE APROBACION DE LA DECIMA SEPTIMA MODIFICACION A LA PLANIFICACION ANUAL
DE COMPRAS (PAC 2024) DE CONFORMIDAD A LA LEY DE COMPRAS PUBLICAS.

El Director Ejecutivo hace del conocimiento de los miembros del Consejo Directivo asistentes, que a efecto de
agilizar lo relativo a la Planificacion Anual de Compras (PAC) para el afio 2024 y dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 17 de la Ley de Compras Pablicas (LCP) y al articulo 22 del Reglamento de la Ley de
Compras Publicas (RLCP) se presenta a continuacion la propuesta de la décima séptima madificacion a los
procesos de la PAC del afio citado, la cual, se encuentra en armonia a |a planificacion estratégica, asi como a
las necesidades de cada area de cara a los servicios de salud que se prestan a la poblacion; cabe destacar que
la actualizacion de la PAC ha sido previamente revisada por la Unidad de Compras Publicas (UCP) y asignado
el financiamiento a cada necesidad presentada por parte de la Gerencia Financiera Institucional de conformidad
ala Ley Organica de la Administracion Financiera del Estado.
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La LCP en su articulo 17 establece que la PAC es un documento clave de planificacion, tiene como funcion
principal servir como una herramienta de gestion mediante la cual cada institucién organiza y controla las
contrataciones y el enfoque de implementacion de sus procedimientos segin el objeto contractual; sera
elaborado anualmente y se actualizara periédicamente, asi mismo, en el articulo 22 del RLCP establece que
podra actualizar la PAC siempre que se considere pertinente para Ia consecucion de los fines institucionales,
siendo la actualizacion un requisito necesario para desarrollar los procesos de compra.

En el articulo 4 literal ¢) de la Ley de Creacion de la Direccion Nacional de Compras Publicas, se establece que
corresponde a fa DINAC, el ejercicio de la siguiente competencia: “Emitir lineamientos que deben seguir las
instituciones y entidades para las adquisiciones y contrataciones de obras, bienes, servicios y consultorias;
aplicando los principios regulados en la Ley de Compras Publicas, asi como criterios sostenibles segun ef caso.”
En tal sentido, la DINAC en el lineamiento Codigo: LIN-2024-022, denominado “LINEAMIENTO PARA LA
ELABORACION DE LA PLANIFICACION ANUAL DE COMPRAS (PAC)"; en el literal D. ACTUALIZACION DE
LA PLANIFICACION ANUAL DE COMPRAS (PAC), ha indicado que toda actualizacion a la PAC debera ser
aprobada por la Maxima Autoridad y ademas debera estar registrada en COMPRASAL.

Para dar cumplimiento a lo sefialado en el Art. 17 de la LCP y al Art. 22 del RLCP; se presenta la décima
séptima modificacion a la Planificacion Anual de Compras (PAC) para los meses de julio a diciembre 2024, la
cual ha sido consolidada por la UCP sequn lo presentado por las Unidades Solicitantes, en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 38 de la LCP.

Monto de proceso a retirar de la PAC

Unidad Monto a retirar

Gerencia Solicitante Retiro de Ia PAC Presupuesto  Contratado yio a disposicion Comentario
) Contratacion del servicio de elaboracidn e x :

Talento Unidad de s X r el Diferencia de

Himao Compensaciones impresion de camés institucional para el $26,043.75 $18,451.75 $7.592.00 lo adjudicado

personal del Fosalud para e! afio 2024

Proceso de compra con cambio de nombre del proceso y plazo estimado, programado en la PAC

2 Monto
F Método de i Plazo
e Unidad Nombre del proceso declarado Cambio de nombre del proceso a z estimado de 3
e 7 t!
Gerencia | gojicitante SIN EFECTO incorporar a la PAC g:: :‘;‘;‘;ﬁ: la e:::;:;::

g adquisicién

; Contratacion del servicio de e . :

Unidad de pruebas psicométricas al personal Adquisicién de pruebas psicométricas Subasta

Talento  Selecciony i para el personal en procesos de . .
. en procesos de seleccion y = 2 Electrdnica $9,000.00  Septiembre
Humano  Contratacion contratacion del Fosalud para el seleccion y contratacion del Fosalud Ve

de Personal afio 2024 para el afio 2024,

La modificacion comprende al retiro de fondo de diferencia no adjudicada en proceso, cambio en nombre y
plazo de procesos de compras programados en la Planificacion Anual de Compras 2024.

Total, PAC - modificacion XVl $9,554,266.72
(-) Disminucion, diferencia de lo no adjudicado en proceso $7,592.00
Total, PAC - modificacion XVII $9,546,674.72

Distribucion presupuestaria de la planificacion por método de contratacion, periodo comprendido: del
17 de julio al 31 de diciembre de 2024

13
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Métodos de Contratacion Presupuesto %
26 - Licitacion Competitiva $6,192,658.94  64.87%
28 - Comparacion de Precios $551,070.87 577%
7 - Contratacion Directa $1,143,444.34 11.98%
3 - Consultorias $65,000.00 0.68%
14 - Subasta Inversa y Plataforma Privada $1585,830.57  16.61%
3 - Catélogo Electronico derivado de Convenio Marco $8,670.00  0.09%
Total PAC 2024- Modificacion XVIi $9,546,674.72  100.00%

Por decisién unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueba la décima séptima
modificacién a la Planificacion Anual de Compras (PAC 2024) de conformidad a la Ley de Compras
Publicas.

10. PRESENTACION DE INFORME DE AVANCE EJECUCION AL SEGUNDO TRIMESTRE DE LA
PLANIFICACION ANUAL DE COMPRAS 2024.

E! director ejecutivo expresa a los miembros del Consejo Directivo asistentes, que en cumplimiento a lo
sefialado en la letra i) de! articulo 20 de la Ley de Compras Publicas, que expresamente dice: “Informar por
escrito y trimestralmente a la autoridad competente de la institucion de las contrataciones que se realicen”, se
presenta informe de la Unidad de Compras Publicas, correspondiente a las contrataciones del segundo
trimestre del ejercicio financiero fiscal del afio dos mil veinticuatro.

Por lo antes expuesto, se detalla lo que ha sido ejecutado al primer y segundo trimestre correspondiente al
presupuesto programado, con base a la contratacion de enero a junio del presente afio, periodo en el cual se
ha alcanzado el 60.08% de ejecucion (contratado) a lo programado en la PAC-2024.

PROGRAMADO PORCENTAJE PORCENTAJE DE
PAC AL 30-JUN- | TRIMESTRE P::R(%Efnmgons °°NTT£GE§‘T’2E"°R RESPECTOAL | EJECUCION RESPECTO
2024 TRIMESTRE A LA PAC TOTAL
PRIMER $4,038,559.48 $4.381.750.18 88.72% 4341%
$10,003,11852 | SEGUNDO $2,063,203.88 $1682,322.98 81.54% 16.67%
TOTAL $7,001,763.36 $6,064,073.16 86.61% 60.08%

El monto de las contrataciones de la PAC inicial y de lo incorporado a través de las modificaciones al 30 de
junio de 2024, se detalla a continuacion:

PAC MONTO PROGRAMADO CONTRATADO
INICIAL $9,480,194.78 $5,987,814.61
INCORPORADO
(modificaciones) $612,923.74 $76,258.55
TOTAL $10,003,118.52 $6,064,073.16
14
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La ejecucion por método de contratacion se detalla a continuacion:

METODOS DE CONTRATACION AL 30-JUN-2024 CONTRATADO %
15 - LICITACION COMPETITIVA $404355129  66.68%
19 - COMPARACION DE PRECIOS $39627407  653%
1- CONTRATACION DIRECTA $188,17540  3.10%
5- SUBASTA INVERSA Y PLATAFORMA PRIVADA $143132800  23.60%
3-CATALOGO ELECTRONICO DERIVADO DE CONVENIO MARCO $4.74440  0.08%
TOTAL, EJECUTADO/CONTRATADO $6,064,073.16  100.00%

En total se han ejecutado 75 procesos de compras en diferentes modalidades, de los cuales 43 han sido

contratados como se ha desglosado en el detalle anterior, obteniendo de estos 32 con resultado desiertos y sin
efecto, seguin el siguiente detalle:

METODOS DE CONTRATACION AL 30-JUN-2024 O ra” " CONTRATADOS
LICITACION COMPETITIVA (LC) 6 15
COMPARACION DE PRECIOS (CP) N 1%
CONTRATACION DIRECTA (CD) , i
SUBASTA INVERSA Y PLATAFORMA PRIVADA (SI/SP) = :
CATALOGO ELECTRONICO DERIVADO DE CONVENIO MARCC (CE) 0 3
TOTAL, PROCESOS DE COMPRAS REALIZADOS A JUNIO-2024 2 % 4

El grafico de la distribucion de lo programado en la PAC 2024 a junio, entre lo contratado y los procesos en
ejecucion es el siguiente:

SEGUIMIENTO EJECUCION A JUNIO 2024

DISTRIBUCION PRESUPUESTO PAC AL 30-06-2024

MONTO CONTRATADO $6,064,073.16 60.08%
MONTO EN PROCESQOS 3
$6,064,.073.16
PRESUPUESTO PAC

$10,093,118.52 100.00%

® CONTRATADO EN EJECUCION

Por decision unénime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueba el informe de avance
ejecucion al segundo trimestre de la Planificacion Anual de Compras 2024.

11, APROBACION DE EMISION DE CONTRATO Y ORDENES DE COMPRA
El Director Ejecutivo hace del conocimiento de los miembros del Consejo Directivo asistentes que de

conformidad a los articulos 18 y 129 de la Ley de Compras Pablicas, es necesario emitir contrato y ordenes de
Compra para formalizar la seleccion de contratistas, segdn el detalle siguiente:

15
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DOCUMENTO

No CODIGO DEL NOMBRE DEL SOMETIDO A MONTO DEo PROVEEDOR DOCUMENTOODE
PROCESO PROCESO AUTORIZACION CONTRATACION ADJUDICADC ADJUDICACION
Servicio de contratacion EL DIARIO NACIONAL,
q Eﬁ%‘:‘g&, de publicaciones de ORDEN DE siiem SOCIEDAD ANONIMA Ef‘;g‘tfé?‘g&_
CE-01-2024 convocatorias publicas COMPRA ) DE CAPITAL CE-01-2004
; en periodicos VARIABLE.
& o Adquisiciég d? gguipos ) NIPRO MEDICAL
icitacion reactivos de laboratorio :
2 | Competiva | clincoparaampliacion | bt $,30000 | CORPORATIONSUC. |  Faohen
LC-023-2024 servicios de laboratorio EL SALVADOR
Fosalud, afio 2024
Adquisicion de equipos y
Licitacién reactivos de laboratorio ;
3 | Competiiva | clinico para ampliacién ooy $16300000 | FARLAB, SA.DECV. Ry
LC-023-2024 servicios de laboratorio
Fosalud, afio 2024
Adaquisicion de equipos ¥
Licitacion reactivos de laboratorio COMERCIOY .
4 | Compeliiva | dincoparaamplacien |  GehioC §2745000 | REPRESENTACIONES, | oieln
LC-023-2024 servicios de laboratorio SA DECV.
Fosalud, aio 2024
Adquisicion de equipos y
Licitacion reactivos de laboratorio .
5 | Competiva | clinico para ampliacion et $4202000 | EQUILAB SADECV. |  Fosonein
LC-023-2024 servicios de laboraterio
Fosalud, afio 2024
Adquisicion de material,
instrumental y equipo
6 Licitacion odontolodgico para ORDEN DE $76.600.00 CAD MEYER, S.A.DE Resolucion
Competitiva unidades de primer nivel COMPRA Sy Cc.v. 082/2024
LC024-2024 de atencién y unidades
méviles aflo 2024
Licitacion Adquisicion de uniformes ) <
7 Competitiva para personal del fosalud OggggRaE $7.217.00 PUB';':ASE E%OMO’ %e;s??lzuocgn
LC-026-2024 afo 2024 i o
Licitacion Adquisicion de uniformes 3
g ORDEN DE A.T.C INTERNATICNAL Resolucion
8 Competitiva para personal del fosalud $176,972.00
LC-026.2024 afto 2024 COMPRA DECA.SA.DECV. 07712024
Licitacion Adquisicion de uniformes UNIFORMES :
9 | Compettva | para personal del fosalud OCR(S’“E;‘R%E $112,168.00 GABRIELA, S.A. DE %?7‘;'2”;5"
LC-026-2024 afio 2024 C.V.
Licitacion Adquisicion de uniformes :
10 Competitiva para personal del fosalud OCR(I):)&SR?\E $57,914.10 TEXVA%A\,/S.A. bE %%s%fgn
LC026-2024 aiio 2024 e
Compra de mobiliario
Licitacion para dependencias . .
i Competitiva Fosalud, nuevas OCR(?S;JRE\E $23,850.00 JfggngTB&’::éy %?8‘72’;;;"
LC027-2024 aperturas y ampliaciones
de horario 2024
Compra de mobiliario
LI PASCERTISNS ORDEN DE EQUIMSA, S.A. D Resolucion
12 Competitiva Fosalud, nuevas COMPRA $2,816.000 cV 078/2024
LC027-2024 aperturas y ampliaciones —a
de horario 2024
Compra de mobiliario
Licitacion para dependencias -
13 | Competiiva Fosalud, nuevas OCR&%‘R?AE $7,428.24 Sl M it o)
LC027-2024 aperturas y ampliaciones i
de horario 2024
. Servicio de Transporte
Contratacion : 5
2 Privado para Personal TAXIS EMANUEL, SA. Resolucién
18 Directa del Fosalud para el Afio R e DECLY, 08312024
CD-007-2024 2024

Los resultados de los procesos de compra antes detallados se encuentran en firme, por lo que es procedente
la emision de la Orden de Compra o Contrato.
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FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueba la emision del
contrato y de ordenes de compra antes detallados.

12. ADMISION DE RECURSO DE REVISION EN EL PROCESO DE LICITACION COMPETITIVA LC-025-
2024 Y NOMBRAMIENTO DE COMISION ESPECIAL DE ALTO NIVEL

El Director Ejecutivo manifiesta a los miembros del Consejo Directivo asistentes que en el proceso de Licitacion
Competitiva No. LC-025-2024, denominado “COMPRA E INSTALACION DE LLANTAS PARA FLOTA
VEHICULAR DEL FOSALUD ANO 2024”, la sociedad CENTRO DE SERVICIO DONO, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE, que puede abreviarse DONO, S.A. DE C.V., en fecha quince de julio de! afio dos mil
veinticuatro, a través de su Apoderada Especial, sefiora Liliana Carolina Valladares de Méndez, presento escrito
de Recurso de Revision, contra el acto administrativo contenido en la Resolucion 076/2024, emitida a las siete
horas con cincuenta minutos del dia nueve de julio del afio dos mil veinticuatro, por medio de la cual se adjudico
de forma parcial el proceso de Licitacion Competitiva antes mencionado por un monto total de CIENTO SEIS
MIL CIENTO OCHENTA 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($106,180.00), monto
que incluye IVA, a las siguientes personas juridicas: oferente CONTINENTAL AUTO PARTS, S.A. DE C.V.:
items 1,2,3, 4,6y 15 por un monto de SESENTA'Y NUEVE MIL VEINTE 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $69,020.00) IVA incluido; oferente CENTRO DE SERVICIO DONO, SA. DEC.V.:
items 5,7, 8,9, 10, 12 y 13 por un monto de TREINTA'Y SIETE MIL CIENTO SESENTA 00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $37,160.00) IVA incluido; y ademas se resolvio declarar
DESIERTO los items 11 y 14, debido a que los oferentes no cumplieron con las especificaciones técnicas
detalladas en el Documento de Solicitud de Ofertas.

Que dicho acto administrativo, de conformidad a lo establecido en el articulo 116 de la Ley de Compras
Publicas- en adelante LCP-, fue notificado a todos los oferentes el dia once de julio del afio dos mil veinticuatro,
quedando habilitado el plazo de interposicion de recurso de revision de dos dias habiles a partir del dia habil
siguiente al de la nofificacion, segun lo establecido en el articulo 119 LCP, plazo que vencié el dia quince de
julio del presente afio.

Que se ha verificado que en dicho escrito el recurrente expone las razones de hecho y de derecho que motivan

el recurso especificamente en fa evaluacion de los items 3, 4, 6 y 14. Dicho escrito ha sido presentado en
tiempo y forma, de conformidad con el articulo 119 LCP y 70 dei Reglamento de la Ley de Compras Publicas

(RLCP), por lo que resulta procedente admitirlo y darle el tramite que legalmente corresponde.

Que, ademas, de conformidad a lo establecido en el articulo 72 del RLC, es necesario nombrar a la Comision
Especial de Alto Nivel para que analice los extremos del recurso objeto de esta resolucion y emita la
recomendacion sobre el resultado del mismo, que podra ser tomada en consideracion por la autoridad
competente al momento de emitir la decision, por lo que se propone a nombrar para tal efecto a los empleados
siguientes:

Gustavo Alejandro Rivas Landaverde, jefe de servicios generales; Raul Alexander Garcia Castelion,
coordinador de transporte; Edgardo Alfredo Pineda Castro, jefe de Unidad de Presupuesto, Rudy Neftali
Colocho, colaborador juridico; Ena Tamara Pacheco Fernandez, coordinadora de la Unidad de Compras.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se autoriza emitir la admision
del recurso de revision interpuesto en el proceso de Licitacion Competitiva No. LC-025-2024,
denominado “COMPRA E INSTALACION DE LLANTAS PARA FLOTA VEHICULAR DEL FOSALUD ANO

2024”, asi como el nombramiento de la Comisién Especial de Alto Nivel.
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13. AUTORIZACION PARA SUSCRIBIR CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIRECCION
NACIONAL DE MEDICAMENTOS Y EL FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD PARA EL DESARROLLOC
DE LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LA SUPERINTENDENCIA DE REGULACION SANITARIA

El Director Ejecutivo manifiesta a los miembros del Consejo Directivo asistentes la necesidad de suscribir un
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIRECCION NACIONAL DE MEDICAMENTOS Y EL FONDO
SOLIDARIO PARA LA SALUD PARA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LA
SUPERINTENDENCIA DE REGULACION SANITARIA a partir de las consideraciones siguientes:

| Que mediante Decreto Legislativo No. 891, de fecha 14 de diciembre del afio 2023, publicado en
el Diario Oficial No. 227, Tomo No. 441, del 04 de diciembre del commiente afio, se aprobo la Ley
de la Superintendencia de Regulacion Sanitaria, en adelante “LSRS”; por medio de la cual se
crea la Superintendencia de Regulacion Sanitaria en adelante “SRS”, autoridad competente de
regular productos farmacéuticos, medicamentos, suplementos nutricionales, dispositivos y
equipos médicos, otras tecnologias sanitarias, cosméticos, higiénicos, productos quimicos,
alimentos, alimentos para regimenes especiales, bebidas en general, tanto de uso humano como
de uso veterinario, alcohol, tabaco, dispositivos de liberacion de nicotina o similares sin nicotina e
insUmMOs para uso agropecuario.

Il.  Que el articulo 37 de la LSRS, establece que cuando en los decretos, leyes y reglamentos se
mencione o haga referencia a atribuciones concedidas a la Direccion Nacional de Medicamentos,
Consejo Superior de Salud Publica, Ministerio de Salud y Ministerio de Agricultura y Ganaderia, o
cualquiera de sus dependencias en lo referente al objeto, finalidad y regulacion de esa ley se
entendera que, a partir de su vigencia, le seran dadas a la SRS.

. Que a fin de darle cumplimiento a la Ley de la SRS, es necesario realizar acciones previas
encaminadas a la eficiente integracion y transicion de ciertas competencias que desempefia
actualmente el Ministerio de Salud en adelante “MINSAL" a través del Fondo Solidario para la
Salud en adelante “FOSALUD" y que pasaran a formar parte de !a Superintendencia de
Regulacion Sanitaria, por lo cual resulta necesario coordinar esfuerzos para asegurar la
continuidad y estabilidad de los servicios que prestara la institucién.

IV.  Que la SRS de conformidad al inciso segundo de! articulo 39 de la LSRS, sucedera a partir de la
entrada en vigor de la referida Ley, en las funciones, atribuciones, competencias,
responsabilidades y obligaciones que corresponden a la DNM.

V. Que la suscripcion de este Convenio de colaboracion se enmarca en las atribuciones que al
Consejo Directivo del FOSALUD le confiere la Ley Especial para la Constitucion del Fondo
Solidario para la Salud, de acuerdo con lo establecido en articulo 9 literal g) y a la DNM/SRS los
articulos 33 y 37 de la Ley de la Superintendencia de Regulacién Sanitaria.

El referido convenio tendra como objeto establecer las obligaciones, términos, condiciones y especificaciones
de cooperacion entre el FOSALUD y la DNM para garantizar el desarrollo de funciones relacionadas al alcohol,
tabaco y dispositivos de liberacion de nicotina o similares sin nicotina, que seran competencia de la
Superintendencia de Regulacién Sanitaria, y por tanto garantizar el cumplimiento de la ley y normativa aplicable
y convenios suscritos.

COMPROMISO DE LAS PARTES

Las instituciones se comprometen a cooperar entre si, antes y después de la entrada en vigencia de la
Superintendencia de Regulacion Sanitaria, para lo cual, asumiran las siguientes responsabilidades:
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Por parte del FOSALUD:
Antes de la entrada en vigencia de LSRS:

a)
b)

c)

Informar respecto a la organizacién del recurso humano destacado en las Unidades de Alcohol y
Tabaco, asi como sus datos personales, competencias y grados académicos;

Informar en relacién a los recursos utilizados por el personal destacado en las unidades antes
indicadas, para el desempefio de sus labores, los cuales se puedan medir y cuantificar.

Realizar un inventario respecto a toda las normas técnicas, procedimientos, instructivos, manuales,
lineamientos, guias, formularios o cualquier otra documentacion, que sirva o haya servido para el
diligenciamiento de los tramites, servicios y funciones relacionados con el objeto de este convenio; asi
como de los sistemas informaticos, bases de datos, codigos fuentes, y otros activos tecnologicos y de
informacion necesarios, para la ejecucion de las actividades que son objeto de este convenio y remitirlo
a la DNM.

Elaborar un listado de los convenios, cartas 0 memorandums de entendimiento o similares, con el
correspondiente respaldo documental, por los cuales dicha Institucién haya adquirido, beneficios,
prerrogativas, compromisos u obligaciones relacionadas a los tramites, servicios y funciones. Ademas,
debera incorporar en el mismo inventario, todas las redes, programas, proyectos, planes, grupos,
comités o similares, en los cuales FOSALUD participe en relacion a los tramites, servicios y funciones
antes indicados.

Después de |a entrada en vigencia de la LSRS:

a)

Garantizar que el personal asignade en las Unidades de Alcoho! y Tabaco continile realizando los
tramites, servicios e investigaciones de campo relacionados al tabaco y alcohol, y que éstos acaten
los lineamientos que se brinden por parte de la DNM o SRS, ya sea por personal designado por ésta
ultima en las referidas unidades o por cualquier otro medio oficial, en cumplimiento de este convenio,
leyes, guias y cualquier otra normativa aplicable con independencia de la denominacion que adopte;
Informar y coordinar previamente con la SRS las politicas, los lineamientos y la ejecucion de
actividades, que involucren al personal de las unidades de alcohol y tabaco;

Continuar remunerando el salario, deméas prestaciones y obligaciones laborales y patronales al

personal de FOSALUD que ya se encuentra contratado para los fines de este Convenio; asi como,
involucrar a personal de la DNM o SRS en los procedimientos de seleccién para nuevas contrataciones

para los fines antes indicados

Concedera las autorizaciones de misiones oficiales, permisos, licencias, asuetos y vacaciones del
mencionado personal. Asimismo, el personal asignado, seguird actuando bajo los lineamientos
disciplinarios de dicha institucion, segun lo establecen sus normativas.

Velar por el uso adecuado y diligente del equipo informatico, mobiiiario y demas recursos
proporcionados por la DNM o SRS en fa ejecucion de este Convenio.

Transferir a la SRS los expedientes fisicos o digitales, bases de datos, codigos fuentes, sistemas
informaticos, y otros activos tecnoldgicos y de informacion relacionadas con la regulacion del alcohol,
tabaco y dispositivos de liberacion de nicotina o similares sin nicotina, previo al levantamiento de
inventario y de acuerdo con el cronograma que para tales efectos se realice.

Hacer del conocimiento a la SRS respecto a todas las oportunidades de intercambios y pasantias que
pudieran ejecutarse en cualquier pais del mundo, asi como de capacitaciones, con el fin de fortalecer
la capacidad técnica y cientifica, del personal técnico del area de alcohol, tabaco y derivados del
tabaco.

Dar cumplimiento a todas las facultades, potestades y actividades otorgadas por las leyes a la SRS
aplicables al alcohol, tabaco y dispositivos de liberacion de nicotina o similares sin nicotina.
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Por parte de la DNM o SRS:
Antes de la entrada en vigencia de LSRS:

a) Nombrar enlaces para la recepcion de informes o inventarios.

b) En caso de ser posible y necesario, designar personal técnico y administrativo en las Unidades de
Alcohol y Tabaco, para apoyar la realizacién de las actividades y el diligenciamiento de los tramites,
servicios y funciones competencia relacionados con el alcohol, tabaco y dispositivos de liberacion de
nicotina o similares sin nicotina.

¢) Proporcionar, de acuerdo a disponibilidad y en caso de ser necesario, en calidad de prestamo, equipo
de oficina e informatico al personal del FOSALUD designados en las Unidades de Alcohol y Tabaco,
para la realizacion de las actividades y el diligenciamiento de los framites, servicios y funciones
respecto de dichos productos.

Después de la entrada en vigencia de la LSRS:

a) Designar, de acuerdo con disponibilidad y en caso de ser necesario, personal técnico y administrativo
en las Unidades de Alcohol y Tabaco, para liderar y apoyar la realizacion de las actividades y el
diligenciamiento de los tramites, servicios y funciones relacionadas con el alcohol, tabaco y dispositivos
de liberacion de nicotina o similares sin nicotina, o emitir lineamientos para ello.

b} Proporcionar, de acuerdo con disponibilidad y en caso de ser necesario, en calidad de préstamo,
equipo de oficina e informatico al personal del FOSALUD designados en las Unidades de Alcohol y
Tabaco, para la realizacion de las actividades y el diligenciamiento de los tramites, servicios y
funciones respecto de dichos productos.

c) Proporcionar, previa solicitud del FOSALUD, acceso a los expedientes y a los documentos transferidos
por medio de consultas y préstamos, asi como la emision de certificaciones correspondientes. Para tal
efecto, la SRS llevara el control pertinente. Este acceso debera ser garantizado al FOSALUD de forma
oportuna para fines de fiscalizacion, investigacion o auditoria.

d) Realizar las gestiones que sean necesarias para que el personal técnico del area de alcohol, tabaco y
derivados del tabaco pueda gozar de las oportunidades de intercambios y pasantias que pudieran
ejecutarse en cualquier pais del mundo, asi como de las capacitaciones, con el fin de fortalecer su
capacidad técnica y cientifica; lo anterior siempre y cuando se cuente con los recursos necesarios para
elio.

e) Garantizar que el personal designado a las actividades comprendidas en este convenio, cuenten con
las herramientas, recursos y equipo necesarioc para el diligenciamiento y la realizacion de actividades
relacionadas a los tramites, servicios y funciones que sea objeto de regulacion de la SRS.

PLAZO Y VIGENCIA

El Convenio entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion y sus efectos caducaran dentro de TRES
ANOS, sujeto a la disponibilidad de recursos de ambas instituciones para tal fin; ante la eventualidad de una
reduccion o promoga del plazo, las partes deberan suscribir la correspondiente modificacion, pudiendo incluirse
en ella los ajustes pertinentes.

Finalmente, se solicita a los miembros del Consejo Directivo asistentes se faculte al director ejecutivo para su
suscripcion previa revision de fa Gerencia Legal del FOSALUD.

Por decisiéon unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueba suscribir el
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIRECCION NACIONAL DE MEDICAMENTOS Y EL FONDO
SOLIDARIO PARA LA SALUD PARA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LA
SUPERINTENDENCIA DE REGULACION SANITARIA y se autoriza al director ejecutivo para su firma de
conformidad a lo antes expuesto.
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No existiendo otro punto que tratar, se da por finalizada la presente sesion, a las diez horas con cuarenta y
cinco minutos del mismo dia de su inicio, dejando como fecha establecida para ia proxima reunion ordinaria del
Consejo Directivo, el dia veinticinco de julio del afio dos mil veinticuatro, proyectando su inicio para las ocho
horas. o

Dr. Franclsco José Alabi Montoya v
Ministro de Salud ad honorem y presidente del Consejo Dlrectlvo

Miembro propietario Ministerio de Hacienda

Licda. Elisa Game
Delegada de\la presi ‘_enc_:E espacho de primera dama

Dr. Carlos Emilio Niiez Sandoval
Secretario del Consejo Directivo
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