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FONDQ SQUIJAIUO ~ARA LA SALUO

CONSEJO DIRECTIVO DEL FOSALUD
ACTA REUNiÓN ORDINARIA NÚMERO 146

En la ciudad de San Salvador, en las instalaciones del FOSALUO, a 'I·asocho horas, del día diecisiete de julio
del dos mil veinticuatro, siendo esta la fecha y hora establecida en convocatoria ordinaria se celebró la sesión
del Consejo Oir€ctivo del FOSALUO,. habiéndose propuesto la aqenda siguiente:

AGENDA

1. ESTABLECIMIENTO DE QUORUM y APROBACiÓN DE AGENDA 08:00 a.m.
2. LECTURA Y APROBACIIÓN DEL ACTA ANTERIOR 08:10a.m.
3. CONTIRATACION DE PERSONAL INTERINO PARA COBERTURA DE IREFUEIRZODE VACACIO.NES 08:20.a.m.DE AGOSTO .2024
4. APROBACION DE PERMISOS SIN 'GOCE DE SALARIO 08:30a.m.

5. PRESENTACION DE "EXAMEN ESPECIAL A LA EVALUACION! ,DEL CONTROL INTERNO Y EL
CUMPLIMIENTO TÉCNICO Y LE.GAL SOBRE El MANEJO IDELFONDO CIRCULANTE Y CAJA CHICA 08:40a.m.
INSTITUCiIONAL; CORRESPONDIENTE Al EJERCICIO 2022."

6. APROBACION' PARA. DESCARGO DE BIENES DEP;RECiIABLES y NO DEPRECIABLES EN 08:50a.m.CONDICIONES DE OBSOLESCENCIA Y EN DESUSO
7. APROBACIÓNI DE INFORME DE EJECUCiÓN DEL POA SEGUNDO TRIMESTRE 2024 09:00a.m.
8. INfORME DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL EJERCICIO 09:10a.m.fiNANCIERO FISCAL 2024
9. SOLICITUD DE APROBACION ,DE.LA DECIMA SEPTIMA MODIFICACION! A LA PlANIFICACION 09:20a.m.ANUAL. :DE.COMPRAS (PAC 2024) DE CONFORMIDAD A LA LEY DE COMPRAS PÚBLICAS
10. PRESENTACI9N DE INFORME DE AVANCE EJECUCION AL SEGUNDO TRIMESTRE. DE LA 09:30 a.m..PLANIFICAC'IÓN A'NUAL DE COMPRAS 2024
11. APROBACiÓN DE EMISiÓN. DE CONTRATO Y ORDENES DE COMPRA 09:40 a.m ..
12. ADMISION DE RECURSO DE REYISIÓN EN EL PROCESO DE LICITACiÓN: COMPETIITIVA LC·025·2024 09:50 a.m.y NOMBRAMIENTO DE COMISION ESPECIAL :DEALTO NIVEL
13.. AUTORIZACION PARA SUSCR,IBIR CONVENIO DE COLABO:RACION ENTRE LA. DIRECCiÓN ,

NACIONAL DE MEDICAMENTOS Y EL FONDO SOLIDAR,IO PARA LA SALUD PARA EL DESARROLLO 10:00 a.m.
DE.LAS FUNCIONE.S y COMP.ETENCIAS DE LA SUPERINTENDENCIA DE REGULACION SANITARIA I
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FONIJO SOLIDARIO PAll._i\LA SALUD

Previas las deliberaciones del caso, se íomaronlos acuernas siguientes.

11. Verificación del 'quórum.

Doctor Carlos Emilio Núñez Sandoval. en calidad de secretario de consejo dlrecflvo, da la bienvenida a los
presentes y procede a verificar la asistencia, estableciéndose que se reúne el quórum para sesionar
vá'lidamente.

Se constituyó el quórum de Iley, con la presencia de los miembros siguientes:
1. Lic. Luis Ernesto Cañas Pachaco, miembro propietario por parte del Ministerio de Hacienda.
2.. Licda. Karina Stvlana Tejada de Pérez, miembro suplente por parte deIISSS.
3. Dr. José Benjamín Ruiz.Roelas.,miembro propietario por palte de Cruz Roja.
4. Licda. Elisa Gameto, delegada de la presidencia-despacho de primera dama.
5. Dr. Francisco José A'1:abiMontoya, ministro de Salud ad honorem y presidente del Consejo Directivo.

Con lo cual establece que se reúne el quórum para sesionar válidamente. Acompaña a la presente sesión,
Uoenciada Bárbara Velásquez, Gerent.eLegal.

11. Lectura y aprobación de acta de reunión antel'i'or.

Por decisión unánime de los miembros del Consejo Directivo asistentes, se acuerda enviar a todos, copia
electrónica y fisica d:el acta de la reunión ordinaria número ciento cuarenta y cinco para revisión y posterior
firma cuando éstas sean consensuadas.
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3. CONTRATACION DE PERSONAL INTERINO PARA COBERTURA DE REFUE!RZO DE VACACIONES DE
AGOSTO 2024

El Director Ejecutivo, expresa a los miembros del Consejo Directivo asistentes que, a propuesta de Gerencia
Técnica, con la finalidad de brindar atención médica lenUnidades de Salud con horariOsFOSALUD, durante el
período vacacional de agosto; y atender la emerqercia nacional por el dengue que está afectando a la población
salvadoreña, es necesario fortalecer la atención médica para brindar un servicio de salud eficiente y eficaz.

En ese sentido, se ha requerido a Gerencia de Talento Humano realice el proceso de selección y contratación
de personal interino, para cobertura de refuerzo de vacaciones de agosto del corriente año, de 22 profesionales
médicos y 22 profesionales de enfermería, para el período comprendido del 27 de julio al 10 de agosto del
corriente año, quienes. tendrá su jornada de inducción el día 25 de julio,del presente año y estarán prestando
sus servicios en 26 Unidades de Salud de las zonas Metropolitana y Paracentral, según se detallan a
continuación:

FONDO S'DUD:ARI'O PA'RA LA SALUD
IGERENCIA DE T,AlLENl"O HUMAfiO

REQU:E~IMIENTDDECONTRATACIÓ;NdDEIPE~o,mUINTEROPARA'C08:ERTURAIDE REFUE,RLOVACACh)NeS,OEAGOS'JO 20,24

Periodo de
Con1ratación

Talen10

N"lLIS Datación I Medico Enfe.•mera(o) Estab~ecimien1 ••de humano Motivo
Salud a

conttatar
1 Médlco4HD X Apopa I 1
2 Medil:c4HO -- Ellf~rmefIÚo) 4t-Uj"- Popotwn I 2
3 Méd¡eo.4HO Enf~rme.r.l (Q) .4HD $QnAnlonioAnt:onioAbad 2
4 MHflco.:SHD Enfenru!ra (o) .4HD Clud,aod Delgado 2
5 MedleodHO Enfermero (o) 4HD' Sa~1Jacinto 2
'6 M'édieo-4HO Enfermera (o) 4H~) Unlcenu-o 2
7 Médic;:o4HO Enfermera (o) 4HO Apopa 2
a x Etd'ertfiefll (o) 4i-1D AltaVI~u 1
9 Medlco4HD El"'!fe~eri;3 (1))4HO BiIlIr-nO:i'.! ;;
10 Medico4HO t;t'lf':fJT\I!1'G (Q).4HO Ag,lJlm~ z
11 ~iCQ4HO Enferme:r.,,{oI4HO Pal'i1ehlmaU:o 2
12 Médieo4HD Enfennera(o)4HV Tcml(;:at~PeQue 2

Co'bertul1l de Iftlru'eR'O
13 NlA MedlC'04HD Enfennera (o) 4HO San Migue-lito 2

IP5U1periodo
14 Medi:codHO X &m~QTom,¡:t$ v,I'J:Qdonal Aéosto
15 X Enfe,rmera (o)4HD Alt.,Vi5t.a1

16 X Enferm~ (0)4HO GUtlmp,a¡ 1
17 Medico~HO En1e-fme.rD (o) 4HO Periferico Zacarecoluca 2
111 Médicc4HI!) Enfennern, (o) 4HO San lLlis Talpa 2
19 MedIco.4HO Enfe:rmern' (o) 4HD S,¡:mtOlICruz Midulpa 2
.20 MMlco4l'iD X Candelarim dI! CU:l5,cdi:ll'l'I •
:21 Médlco4HO EI11errruero, (Q) 4H D SUchr1:ól:o, 2

.22 Medlcc4HO Enfermeee (o) 4}.!O San IEml;edio 2
23 Médic:o-4H1D l( ApD.5I-epe!:Iue

24 Medico,4H!1) EnhmnlM;o, (o) ,4HD 010euUln :2

25 M&lieo~HD Enferme:rn (o) 4HD 50:0 Aaf IlelCedm'lo 2
26 X En'ferm~;e¡(o)4HO VerapilZ

Total 22 Total, :22
T olati contr:aJ;a;cionea 44

,27 de juliio 111110de ¡agosto

Al respecto, Gerencia de! Talento Humano, con el propósito de brindar respuesta a la necesidad del servicio
Institucional de contar oon personai calificado al servicio de la pobl'ación, ha considerado ejecutar con cargo al
presupuesto 2024, la linversión del talento humano referido, por tanto, ha solicitado a Gerencia Financiera,
extender constancia de disponibilidad presupuestaria, para proceder de conformidad y realizar las 44
contrataciones arriba mencionadas .

.Pordecisión unánime de los miembros del Consejo Directivo aS.istentesse aprueba realizar el proceso
de selección y contratación de personal interino, par, cobertura de refuerzo de ~acacíones de agosto
de./ corriente año, de 22 pro.fesiona/es médicos y 22 profesion.ales de enfermería, para el per.íodo
comprendido del 27 dejuJ.io al10 de agosto' de.fcorriente año, quienes estarán prestando sus servicios
en 26 Unidades de Salud ,delas zonas Metropolitana y Paracentral de conformidad a lo antes expuesto.
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La información suprimida es de carácter

confidencial, conforme a lo dispuesto en

los Arts. 6 literal a), 24 literal e). 30 y 32 de

la Ley del Acceso a la Información Pública,
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El Director El:ecutivo, del FOSALl.JD manifiesta a los miembros del Consejo Directivo asistentes que se ha
recibido de parte de Ila 'Gerencia de Ta'lento Humano, soliclíud de autorizaciones de permisos sin goce de
salano, palia los empleados que se detallan a conííauación:

Con bas.eal curnptlmlento de c.lausula numero 17 literal CI del Contrato, COI,ectlvo de Trabajo

Nornbre Fecha de Cargo Dependenc.la Horario ~err"do Motivo Comentarlos
Ingreso scücltado

r- 06/0412(JL3 US Jutlapa 6:'30 a.m. a 4:30 Del 20 <le'julio al I
p.m. en fines de 20de
semana y ellas sepliembre 2024
'restlvos

09/03120U Unidad de 7:30' ",m. a 3:30 Del 08 de agosto
In teti<;¡enc la n.rn. de lunes a al.01 de
de Mercado viernes dlcoembre del,

2024
01107/.2017 CPfA -HN. 7:30 a.m. a 3:30 0..116 de a!los~o

PSlquiátnco, p.m. de lunes a del 2024 al 15 de
viernes agosto del 202.5

Por lo que se soli'cilal a los miembros del Consejo Directivo asistentes se autoricen los permisos sin goce de
salario de conformidad al la cláusula 17 del Contrato Colectivo del FOSALl.Jo..

Por lo anterior y tomando en cuenta que para la solicitud y concesión de los permisos sin g:oce de salario se
deben cumpBr con ciertos requístos establecidos en el ¡ReglamentO'Interno de Trabajo yen el Contrato Colectivo
de Tlrabajo se solicita puedan admitirse las solicitudes de permiso presentadas y concederse de conformidad a
la cláusula 17 del Contrato Colectivo de Trabajo y artículo 52" inciso 2.o del Reglamento Interno de Trabajo.

Por decisión uná.nime de los miembros de.1Consejo .Directivol as.i'stentes se aprueban los permisos s.in
goce de salado solicitados de conformidad a .lacláusula' 17 del Contra,to Co./ectivo de Trabajo yaníc:ufo
52, inciso 2 o del Reglamento, Interno de Trab~jo.

5. PRESENTACiÓN DE uEXAM,EN ESPECIAL A LA EVALUAC.I N DEL CONTROL INTERNO Y EL
CUMPLlMIEN:TO TÉCNICO y LEGAL SOBRE EL MANEJO DEL FONDO CIRCULANTE Y CAJA CHICA
INSTITUCIONAL; CO.RRESPONDIENTE AL EJERCI:CIO 2022",

EIIDlr;ec!or Ejecutivo expresa a los miembros del Consejo Direcñvo asistentes que como máxima autoridad! de
la Ilnstitución debe informales que la l.Jnidadde Auditoría linterna practcó un "Examen especial a la evaluación
del control interno y el cumplimiento. técnico y legal sobre el manejo de:l:Fondo Circulante y Caja Chica
Institucional; conespoadlente al ejercicio 20.22".

11., OBJETIVO DE LA AUDITORíA INTERNlA
Evaluar el control lnterno y el cumplimiento de la normativa técnica y legal sobre el manejo del Fondo Circulante
y Caja Chica Institucional; correspondiente al ejercicio 2022.

111,. PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA APLICADOS
1. Constituir una población de información, basada en la normativa analizada.

2. Comprobar que el monto del Fondo Circulante y Caja Chica institucional haya sido calculado de acuerdo con
los lineamientos y que no exceda e:11valor límite establecido durante el año 20.22 ...

3., Comprobar el nombramiento del Encargado de'l Fondo Circulante y Caja Chica para el año .20.22'.
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4. Desarrollar arqueo sor:presivo.

5. Comprobar la vigencia de fianza de fidelidad a favor del Fosalud del Encarg,ado del Fondo Circulante y Caja
Chica, para el 2022.

6. Comprobar que los anticipos de caja chica se encuentren debidamente documentados desde la solicitud hasta
su liquidación.

7. Comprobar que los anticipos de fondo circulante se encuentren debidamente documentados desde la solicitud
hasta su liquidación.

8. Comprobar que las solicitudes de compras a través del fondo circu!lante se encuentren debidamente
documentadas desde la solicitud hasta su liquidación.

9. Comprobar que se haya realizado un proceso de conciliación de saldos del Fondo Circulante y Caja Chica.

10. Comprobar que, al momento del pago de bienes y prestación de servicios, se haya realizado y documentado
las retenciones correspondientes de impuestos internos.

11. Comprobar que las reposiciones de fondo circulante por medio de pólizas estén debidamente documentadas y
que se haya cumplido con la normativa técnica y legal.

111. RESULTADOS DEL EXAMEN
Como resultado de los procedimientos desarrollados se presentan los siguientes asuntos menores:

1. :Plazosextemporáneos de liquidación de Anticipos de Fondos de Caja Chica.,

Comprobamos plazos en exceso para realizar las liquidaciones de Anticipos de Fondos de Caja Chica,
determinados en días transcurridos desde la fecha de solici~tuddel Anticipo, por medio de vales de caja chica,
hasta la fecha reHejada en tos documentos de iliquidación.

2. Liquidaciones con comprcbantes de Gastos que presentan fecha.s de emisión anteriores a I!a
de la última liquidación presentada pa'raefectos de reinteg!l'o del Fondo Circul:ante.

Comprobamos que se presentaron comprobantes de liqUidación de gastos,.para efectos de reintegro del F,ondo
Circulante, con fechas de emlsén anteriores a la de la última liquidación presentada por la Encargada del Fondo
Circulante para talefscto.

IV. CONCLUSiÓN
Que las observaciones comunicadas al funcionario involucrado en los procesos del manejo del Fondo Circulante
y Caja Chica institucional son asuntos menores y no representan un impacto negativo para la institución,. pero
que, de igua'! forma, es necesariO mencionarlas para solventar algunas deficiencias en los procesos
administrativos y de control del Fondo Circulante y Caja Chica insñtucional, por tanto:

El control interno financiero aplicado a los procesos del manejo del fondo circulante es consistente para el
ejercicio 2022, debido a que el Fondo Circulante y Caja Chica institucional no presentó deficiencias financieras
y se encontró debidamente conciliado, durante todo el ejercicio. es necesario hacer énfasis que 10$ fondos
otorgados como anticipos fueron liquidados con los documentos respectivos, aunque fuere con tiempo adicional
al estipulado en I'anormativa para el manejo de Fondo Circulante y Caja Chica.
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Todas las situaciones apuntadas anteriormente se encueníran en l'os Documentos de Auditoría (Papeles de
Trabajo). Sobre el particular de Informes de Auditoría, el inciso segundo del arto 37 de la Ley de la Corte de
Cuentas de ta República expresa 'Una copia de tates linformes será envada a la Corte, para su análísis,
evaluación" comprensión e incorporación posterior al correspondiente infonne de auditoría".

Por decisión unánime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se tienen por recibidos y
aplobados los resultados concernientes al llfxamen especial a la evaluación del control interno y el
cumplimien,to técnico y legal sO.bre el manejo de.1Fondo Circulante y Caja Chica Insti.tucional;
correspondiente al ejercicio 2022"; estableciendo por unanimidad de los miembros del Consejo
Directivo que deben adoptarse medidas preventivas y correctivas para la presentación de las
liquidación de anticipos de .fondos de caja ,ehi,ea,para lo cual se sugiere girar circular que establezca
plazo,de liquidación de carácter ,obligatorio.,

6. APROBACI N ¡PARA DESCARGO DE BIENES DEPRECIABLES y NO DEPRECIA'BLES EN
CONDICIONES DE OBSOLESCENCIA Y EN DESUSO

Et Director Ejecutivo manifiesta a los miembros del Consejo Diirectivo asistentes que la Sección de Activo Fijo
Institucional a íravés de la Gerencia Administrativa, hizo del conocimiento de esta Dirección y de Gerencia
Legal, sob!1e Ila existencia de bienes en condiciones de obsolescencia, que por su condición de desuso y
deterioro ya no satisfacen a los objetivos institucionales para los cuales fueron adquiridos.

Por lo tanto, basados en los considerandos siguii.entes:

L Que 'el MANUAL DE POLlTICAS y IP,ROCEDIMIENTOS DE SERV,ICIOS GiENERALES, en sus
apartados 4.4 y 4.7, respectivamente, establecen lo .siguien~e:"Se considerará' obsoleto, aquellos
bienes que no obstante estar en condiciones de' funcionamiento, por ,aspectos tecnológicos, de
mantenimiento O' repar:ación ya no sean funcionales ni tecnológica, operatWa' y económicamente.
La utilización de estos bienes podrá justificarse siempre y cuando su uso no cause deterioro
económico a fa institución, de lo contrario deberá sustitl.lirse~ procediendo a Sil descargo
respectivo ..11

11. Que el descargo de activos, fijos que la propiedad y !registrose' ha vuelto improductiva. Ilnnecesaria
y su presencia física no representa utilidad, procede su desca~go tanto físico y 'contable. La
utilización de estos bienes podrá justificarse en condiciones económicas 'que limitan la renovación
física, sin embargo, cuando la obsolescencia sea ta~11que ya no permita seguir utilizando el bien,
se procederá al descargo respectivo

111111. Que II'osbienes depreciables propedad del FOSALU:D deta'llados a esta fecha, se encuentran en
su mayoria depreciados, y cuentan únicamente con su valor de' desecho, es decir, el diez por
,ciento de su valor de adquisición original.

IV. Que la tenencia de tales bienes se ha vuelto improductiva y que demanda espacio, en las
insta'llacionesde Plantel San Marcos.

V. Que el valor actual de los bienes antes relacionados, con respecto, a los costos asociados de sus
mantenimientos preventivos y correctivos, no presentan un costo beneficia que supere la tenencia
improductiva de ellos.
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Sigue manifestando el Dir€!ctor Ejecutivo, que el descargo contable y físico de bienes depreciables y no
depreciables han perdido la posibilidad de uso, de manera que la sección de activo fijo institucional pueda iniciar
las gestiones de subasta, donación o venta. de chatarra, apegado a la normativa aplicable para ello.

CON LES)SOLIDADO DE BIENES NO DEPRECIABLES (EN DESUSO E INSERVIB
:IDESCRIPCION DEL BIEN

I

N° l' MONTO
1 i EQUIPO MEDICO 1 $ 13,385.79

2 ' MOBILIARIOS Y DIVERSOS $ 19,751.73

3 :1 EQUIPO INFORMATICO !I $ 5,247.59

TOTAL $ 38,385.11

CONSOUDADO DE BIENES NO DEPRECIABLES
EN DESUSO Y OBSOLETOS

$20,000.00

$15,000.00

$10,.000.00

$5,000.00
$-

• Series1

60%

40%

20%

0%

• Series1

EQUIPO
MEDICO

$13,385.79

MOBILIARIOS
Y DIVERSOS

$19,.751.73

EQUIPO
INFORMATICO

$5,247.59

DISTRIBUCION PORCENTUAL

EQUIPO
MEDICO

35%

MOBILIARIOS Y EQUIPO
DIVERSOS INFoRMATlCo

51% 14%
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CONSOLmADO DE IBIENESDEPRECIABLES OBSOtETOS
I

VALOR. DE VALOR CONTABL.E
%CUENTA DESCRIPCION ADQUISICION ACTUAL

¡
,

$ 37,293.69 $ 3,729.37I 24119004 BQUIPO INFORM~TlCO 5.02%

241150011
I
EQIJlPO MEDICO $ 799.001 $ 79.90 0.11%

24119002 MAQUINARIA Y EQUIPOS $ 2,49738 $ 249.741 0.34%
1, 24117001 EQUIPO DE TRANSPORTE $ 700,595.28 $ 70.059.53 94.3%
, I, ,

24113001 MAQUINARIA Y HQlIIPO DE PIWDUCCION $ 2,0.30.83 $ 203.08 0.27%

TOTAL $ 743,216.18 $ 74,321.62 100%

CONSOLIDADO DE BIENES DEPRECIABlES OBSOLETOS
(MONTOS EXPRESADOS EN VALOR RESIDUAL)

$80,000.00
$70,000.00
$60,000.00
$50,000.00
$40,000.00
$30,000.00
$20,000.00
$10,000.00

s -EQUIPO
EQUIPO MAQlJlNARilA EQUIIPD DE

MAQUINARIA
IN'FORMATIC

MEDICO y EQUIPOS TRANSPORTE
Y EQUIPO DE

O PRODUCCION

$3,729.37 $79.90 $249.74 $70,059.53 $203.08• Seriesl

REP;RESENTACION P,ORCENTUAL

60.00%

40.00%

20.00%

100.00.%

80.00.%

0,00.%
EQUIPO

INFORMATICO
EQUIPO
MEDICO

Series1 5.02% 0.11%

MAQUINARIA EQUIPO DE MAQUINARIA
Y EQUIPOS TRANSPORTE Y EQUIPO DE

PRODUCCION

0.34% 94.3% 0.27%

Por decisión unánime de los miembros del Consejo Directivo asiste.ntes se autoriza realizar el descargo
co.ntab/e'y físico de ,b;,enesdepreciables y no depreciables ,hanperdido la posibilidad de uso, demanera
que ./asección de activo lijo insti,tucional pueda iniciar las gestiones de subasta, donación o venta de
chatarra, apegado a' #a normativa aplicable para ello.
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7. APROBAC~IÓN DE INFORME DE EJECUCI N DEL POA SEGUNDO TRIME.SL!,T=E~.20=2~4. ---,

El Director Ejecutivo, manifiesta a los miembros del, Consejo Directivo asistentes que, se ha recibido solicitud
de parte de la Unidad de Plani.fica.ción, de presentar el avance de ejecución del Plan Operativo Anual 2024
oorrespondiente al segundo trimestre.

EllPlan Operativo Anual (POA) .2024, está integrado por los procesos y actividades que se desarrollan en el
transcurso del año, con el propósito de fortalecer las capacidades institucionales que conduzcan a mejorar la
prestación de servicios de salud que se brndan, en los establecimientos del FOSALUD.

Por otra parte, la gestión de riesgos permite identificar, analizar y evaluar los posibles factores que pueden
afectar la consecución de los objetivos ,institucionales. Cada unidad, elaboró su respectiva matriz de riesgos,
tomando en cuenta ~Iresvaniables para medir el nivel de riesgo identi.ficado: probabilidad, impacto y gravedad;
en el POA se le ha dado seguimiento a dicha matriz, a través de las actividades preventivas y/o de mitigación
que se identificaron, de conformidad a su nive'l de riesgo.

El Director Ejecutivo sigue manifestando que es importante tener definidos estos instrumentos para la obtención
de los resultados esperados, así como ellogm de los objetivos institucionales. Es por lo que en este ~informese
presenta el avance del POA Institucional, el cual está a'Uneadocon el PEI 2020-2024.

Por lo tanto, a'l presentar este informe al Consejo Directivo, se da cumplimiento al Reglamento de la Ley Especial
para la Constitución del iFOSALLJD,a las Normas técnicas de Control. Interno del FOSALUD, la Ley de la Corte
de Cuentas, entre otras.

Por decisión unánime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueba el informe de
ejecución del POA segundo trimestre 2024 de conformidad a lo antes expuesto, asimismo, se sugiere
usar indicadores de calidad que estimen la contribució.n de cada uno de los programas que se ejecutan
en la institución.

8. INFORME DE LA EJECUCLON PRESUPUESTARIA AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL EJERCIClO
FINANCIERO FISCAL 20 4.

El Director Ejecutivo manifiesta a los miembros del Consejo Directi~voasistentes que, en cumplimiento al
Reglamento de la Ley Especial para la Constituci.ón del Fondo Solidario para la Salud, se presenta el Informe
de Ejecución Presupuestaria, que corresponde al periodo del 1 de enero al 30 de junio del presente año, el cual
ha sido presentado por I~aGe~encia Financiera Institucional a través de la Unidad de Presupuesto, presentando
los siguientes resultados:

A) INGRESOS
1 ' % DE •

INGRESOS CORRIENTES PRESUPUESTO! DEVENGADO SALDO EJECUCiÓN

15 Ingresos Financieros y Otros $ 196,340.00 $ 17,340.88 $ 178,999.12 9%

16 Transferencias Corrientes '$ 39,218,430.00 $ 31,115,090.01 $ 8,103,339 ..99 79%

32 Saldos de Años Anteriores $ 354,485.00 $ 354,485.00 . 0%
Total $ 39,769,255.00 $ 31,132,430.89 s 8,636,824.11 78%

La composición de ingresos que forman parte del patrimonio del Fondo Solidario para la Salud tiene su origen
en subvenciones del Gobierno de El!Salvador, a través de' la Unidad Primaria, Ministerio de Salud, el cual para
el Ejercicio Financiero Fiscal 2024 equivale a SETENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO

9
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MIL CIENTO SESENlTAY UN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMER'IICA($79,184,161.00), siendo
que el monto programado para el primer semestre asciende a TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OI.NCO DOLARIES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA ($39,,769,255.00), del cual se ejecutó ,el78%.

El rubro 15 Ingresos !Financieros y Otros, presenta una recaudación por DIECISIETE MIL TRESCIENTOS
CUARENTA DOLARES CON OCHENTA Y OCHO CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS D'E
AMERICA ($17,340.88) respecto a lo proyectado para el periodo, equivalente al 9%, en este rubro recibimos la
prestaeén de incapacidades que se perciben delllSSS por personal 'que se ¡incapacita, 'este monto es variable
durante todo e'lIaño, de igual manera 'eIISSS no reintegra los valores ,en tiempo.

El rubro 16 Transferencias Corrientes, se registra :Iasubvención recibida por el.Gobiemo de El:Salvador a través
de la Unidad Primania a la cua'l estamos adscritos, Ministerio de Salud" presentando un déficit 'en lo pefCibido
por valor de OCHO MII!LlONES ClIENTO TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE DOLAR,ES CON
NOVENTA Y NUEVE CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($8,103,339.99),
ejecutándose para e'l periodo el 79% de lo proyectado, 'que ascendía a TREINTA Y NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL CUATROCIENTOS TREINTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA ($39,218,43'0.0'0). La razón por la cual se ha devengado menos de lo proyectado tiene que ver con
la ejecución del presupuesto de egresos, ya que está en armonía con lo que se solicita en concepto de
transferencia, a través de la programación de la ejecución presupuestaria.

PRESUPUESTO DE INGRESOS AL 3011DEJUNIO DE 2024

160Tr~nSrI}l'Or-c¡a.s Corrientvs

32 SaldOS d. Mos An'.,;or •• f

0.0

• Devengado

10,000.000.0 20,000,000.0 30,000,000.0 40,'000,000.0

B} EGRiESOS

Por Rubro de Egreso,

$ - $ 0.0% 100.0%
$ 934,345.00 $ 44,523.00 $ 17.9% 17.1%

TOTALES S 37,633.845.50S (1.520,243.58)S 36.113,60192 S 31,952,826.52S 30.836.037.65S 1.116,78887 81.9% 85.4'~
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La ejecucion del presupuesto por rubro de egresos asciende al 81.9% respecto del presupuesto programado
onginal y al 85.4% 'en reterencia al presupuesto programado con modificaciones durante el periodo hasta el 30
de junio del presente año. El Director sigue manifestando que por modificaciones realizadas, se disminuyó para
el semestre la cantidad de UN MILLON QUINIENTOS VEINTE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES
DOLARES CON CINCUENTA Y OCHO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
($1,520,243.58), por ajustes que se realizaron a ,la Planificacion Anual de Compras y por ajustes a las
RemuneracIones para el periodo informado.

El porcentaje de ejecución reportado en la presente tabla, corresponde al monto ejecutado en Remuneraciones
(rubro 51) yal monto contratado a traves de la Unidad de Compras Publicas y otros gastos que no forman parte
de la PAC, tales como: arrendamiento de bienes inmuebles (oficinas de FOSALUD), convenios con la Imprenta
Nacional, ANDA, servicios básicos, tales como Agua potable y Energía Eléctrica, entre otros análogos.

EJECUCiÓN PRESUPUESTARIA POR RUBRO
AL 30 IDE JUNIO DE 2024.

ASIGNACiÓN ORU:;INAI. VS MODIFIC:ADA %EJECUTADO POR RUBRO

.AsignaciónOr-igtna\ .A,signaci6n modiñcada +

"

51 54 55 '56

Elvalor ejecutado por rubro
cerresponee at 85.4% obteniéndose
de la división del monto ejecutaco
ccn onvatcr tcrat de SI.115.788.,87
entre la astgnactén mcdíñceda con
un valor de $35.11,3.601.92---- 61

50

51 F'temunaraciones

Ttari'sfefenciss Oorrtente's,

2S,DOO,COO.CO

ec.eco.ooccc
UI,oOo.QOO.OO

1D,ooO,000..00

5,OOO,OOO.Oa

<lOO

54 Bienesy aervtcíos

5S

er tnverelenes en Activo Fijo I

Compromiso Programado por Diirección, Unidades de Staff y Gerencias
,

PRESUPUESTO
PRESUPUESTO COMPROMISO %CONTRATADO % CONTRATADO DISPONIBILIDADPROGRAMADO

GERENCIA (VOTADO)
MODIFICADO PRESUPUESTARIO PROGRAMADO MODIFICADO

1 2 4 5 (4/1) 6(4/2) 10(24)
-

GERENaAADMINISTRATIVA $ 3,.911,787.28 $ 7,573,924.62 $ 4,165,265.79 103% 53% $ 3,408,658.83
GERENaA TALENTOHUMANO $ 329,848 ..50 $ 489,795.80 $ 432,323.31 WIÍI 870h $ 57,47.2.49

GERENaA TEaJ ICA $ 1,497,932.26 $ 2,363,353.87 $ 1758,364.32 67% 43% $ 604,989.55
DIRH))ÓN EJEMIVAYSTAFF $ 104,226.00 $ 343,958.75 $ 348,.576.30 323% 98% .$ 4,617.55

G6RENOA iFlNANO ERA $ 12,500.00 $ 12,500.00 $ 640.39 • 0% 0% $ 11,859,61
-

larAL INSTI. S 5,856,324.04 S 10,783,533.04 S 6,705,170.11 114% 62% S 4,078,362.93
-

11
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Los compromisos presupuestarios ejecutados por cada una de las Gerencias y Unidades de Staff incluyendo,
el de esta Direoción asciende al 114% en referencia con el monto programado,. no obstante, el presupuesto
tuvo modificaciones en el mismo pertodo aumentando de 5,.8millones a 1.0.7millones, de'licual se ha ejecu~ado
la cantidad de SEIIS MllllONES SETEOIENTOS CINCO MIIILCIENTO SETENTA DOLARES CON ONCE
CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMER'ICA ($6,705,170.11) equivalente al 62% para
el periodo .informado, conforme al programado modificado. He de ¡informar que se tiene pendiente de ejecutar
CUATRO MILLONES SETENTA Y OCHO MIL DOLARES TRESCIENTOS SESENTA Y DOS DOLARES CON
NOVENTA Y TRES CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($4,078,362.93).

D. -- - - -d - (E' - -t- d'-) P--og--am·a:dopor Di:rección. Unidades de Staff y. Gerenciasevenga. o Jecu a o ,11' _ 11' _ _ _ _ _ _ I _ . _. __

PRESUPUESTO . % EJECUCION % EJECUCION
PROGRAMADO PRESUPUESTO COMPROMISO EJECUCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO DISPONIBILIDAD

GERENCIA . ~VOTADO) MODIFICADO PRESUPUESTARIO PROGRAMADO MODIFICADO
[VOTADO)

1 2 4 7 8 (7/1) 9 (7/2) 10 (4-1)

Del monto contratado o comprometido de SEIS MILLONES SETEGIENTOS CINCO MIL CIENTO SETENTA
DOLARES CON ONCE CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA {$6,705,170.11)
equivalente al 6,2%, se ha ejecutado (devengado) la cantidad de DOS MILLONES SETECIENTOS
DIECINUEVE Mllll CIENTOS NOVENTA Y DOS DOLARES CON VEINTICINCO CENTAVOS DE DÓtAR DE
LOS ESTADOS NIDOS DE AMERICA ($2,719,19'2.25), equiv.alente al 46% en referencia al programado para
el periodo y al 25% en reíerencia al presupuesto modificado programado para el periodo ...Asimismo, se informa
que se encuentra pendiente de ejecutarla cantidad de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO
MIL NOVECIENTOS SET.ENTAy SIETE DOLARES CON OCHENTA Y SEIS CENTAVOS DE LOS ESTADOS
UNIDOS D'EAMERIIGA ($3,'985,,977.86).

Por decisión unánime de los miembros de.1Consejo Oirectivo' asis t,entes se tiene por rec.ibido ya'probado
el INFORME DE LA EJECUCIO'N PRESUPU.ESTARIA AL SEGUND'O TRIMEST,RE DEL EJERCICIO'
FINANCIERO .F/SCAL 2024 de acuerdo con lo presentado ..

9. SOLICITUD DE APROBACI N DE LA D.ECIMASEPTIMA MODIFICACION A LA PLANliFICACIÓN ANUAL
DE COMPRAS IPAC 2024} DE CONFORMIDAD A LA LEY DE COMPRAS PÚBUCAS.

EII Director Ejecutivo hace del conocimiento de los miembros del Consejo Directivo asistentes, que a efecto de
agilizar lo relativo a la Planificación Anual de Compras (PAG) para el: año 2024 y dar cumplimiento 8! lo
establecido en el articulo 17 de la Ley de Compr:as Públicas (LCP) y al artículo, 22 del R,eglamento de la Ley de
Compras Públicas (IRLCP) se presenta a continuación la propuesta de la décima séptima modificación a los
procesos de la PAC del año citado, la cual, se encuentra en armonía a la planificación estratégica, así como a
Ilasnecesidades de cada área elecara a los servicios de salud que se prestan a I'apoblación; cabe destacar que
:Iaactualización de la PAC ha sido previamente revisada por II!aUnidad de Compras Públicas (U'CP) y asignado
el financiamiento a cada necesidad presentada por parte de la Gerencia Financiera Institucional de conformidad
a la Ley Orgánica de la Administración Financiera del Estado.

12
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La LCP en su artículo 17 establ.ece que la PAG ,es un documento clave de planificación, tiene como función
principal servir como una herramienta de g:estión mediante la cual cada institución organiza y controla las
contrataciones y el enfoque de implementación de sus procedimientos según el objeto contractual; será
elaborado anualmente y se actualizará periódicamente, así mismo, en el artícülo 22 del RLCP establece que
podrá actualizar la PAC siempre que se considere pertinente para la consecución de los fines institucionales,
siendo la actualización un requisito necesario para desarrollar los procesos de compra.

En e~11artículo 4 literal e) de la Ley de Creación de la DirecciÓn Nacional de Compras Públicas, se establece que
corresponde a la DINAC, el ejercicio de :Iasiguiente competencia: "Emitir lineamientos que deben seguir las
instituciones y entidades para .fas adquisiciones y contrataciones de obras, bienes,. seNicios y consultorías;
aplicando los principios regulados en la Ley de Compras Públicas,.así como criteríos sostenibles según el caso. 11

En tal sentido, la DINAC en 'el lineamiento Código: UN-2024-022, denominado "LINEAMIENTO PARA LA
ELABORACiÓN DE LA PLANIFICACiÓN ANUAL DE COMPRAS (PAC)"; en el literal D. ACTUALIZACiÓN DE
LA PLANIFICACiÓN ANUAL DE COMPRAS (PAC), ha indicado que toda actualización a la PAC deberá ser
aprobada por la Máxima Autoridad y además deberá estar registrada en COMPRASAL.

Para dar cumplimiento a lo señalado en el Art. 17 de la LCP y al Art. 22 del RLCP; se presenta la décima
séptima modificación a la Planificación Anual de Compras (PAC) para los meses de julio a diciembre 2024, 'ª
cual ha sido consolidada por la UCP según lo presentado por las 'Unidades SolicitantesJ en aplicación de lo
dispuesto en el articulo 38 de la lepo

Monto de proceso a retirar de la PAC
Gefencia Unidad Retiro de la PAC Pre.supuesto ¡ ¡ Monto a lretirar ¡ .

Solicitante Contratado y/o a disposición Comentarto I

Contratación del servicio de elaboración e
I

I Diferencia deTalento Unidad de impresión de carnés institucional el $26,043.75 $18,451.75 ' $7,592.00
I Humano Compensaciones para 110 adjudicado Ipersonal del Fosalud para el año 2024 I I

Proceso de compra con cambio de nombre dell proceso y plazo estimado, programado en la PAC

Método de Monto Plazo,
Gerenc'ia Unidad N.ombr,e del proceso declarado Cambio de nombre del proceso a Contratación estimado de estimado a

Solicitante SIN EFIECTO ilncorporar a la PAC programado la contrataradquisición
I I

Contratación del servicio de IUnidad de .. b .., . tri . I ' . I Adquisición de pruebas IlIsicométricas SubastaTalento

I
Selección y I prue as psicoma cas a p,:~ona para el personal en procesos de

Electrónica $9,000.00 I Septiembre... en rocesos de selecclón , ... _ . . ___ .•
Humano Contratación IIPta'6 d I F Id. ~ I selecclofl y contrataClon del Fosalud Inversa

de Personal I ~~: ;02~1 n e osa u para e I para.e'l año 2024.

La modificación comprende al retiro de fondo de diferencia no adjudicada en proceso, cambio en nombre y
plazo de procesos de compras programados en la Planificación. Anual de Compras 2024.

Total, PAC • modificación XVII

(-) Disminución,diferenciade lo no adjudicadoen proceso
Total" PAC • modificación XV:!!

$9,554,266.72

$7,592.00
$9,546,'674.72

Oistri,bución presupuestarla de la planificación por método de contratación,. periodo comprendido: del
17de julio, al 31 de dic!i,embrede 2024

13
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Métodos de Contratación Presupuesto

26· Licitación.Competitiva $6,192,658,941
28·, Comparación de Precios $551,070.,87 5.77%
7· ContrataciónDirecta $1,143,444,34 11.98%

13. Consultorías $65,,000.00 0.68%
14· Subasta Inversa y PlataformaPrivada $1,585,830.,57I 16.61%J-------__:_-----~-~__l_-----'-----':----.__-_13. Catálogo Electrónico derivado de Convenio Marco $8,670..00. 0.,0.9%

I Total, PAC 2,024-Modificación XVII $9,546,674.72 100.00% !

,Por decisión unánime' de los miembros del Consejo D'irectivo asistentes se a'p,rueba la décima séptima
modificación a' la Pl'anificación Anual de Com,pras (PAC 2024) de conformidad a ,la Ley de Compras
,~úblicas.

10. PRESENTACI N DE 'INFORME D,E AVANCE, EJECUCION AL SEGUNDO TRIMESTRE DE LA
PLANIFICACiÓN ANUAL D,~E~C"!:.=OM=P~RA~'!!!!:.S~21~24;!!.. ~ ~

El director ejecutivo expresa a los miembros del Consejo Directivo asistentes, que en cumplimiento a lo
señalado, en la letra i) del arñculo 20 de la ley de Compras Púb'licas, que expresamente dice: "Informar por
escmo y trimestralmente a fa autoridad competente de la institución de las contrataciones que se realicen", se
presenta informe de la Unidad de Compras Públícas, correspondiente a las 'contrataciones del segundo
trimestre del ejercicio fi;nancierofiscal del año dos mil veinticuatro.

Por lo antes expuesto, se detalla lo que ha sido ejecutado al primer y segundo trimestre correspondiente al
presupuesto programado, con base a la contratación de enero a junio. de;11presente año, periodo en el cual se
ha alcanzado el 60.08% de ejecución [contratado) a lo programado en la PAC-2024.

PROGRAMADO PROGRAMADO CO.NTRATADO POR PORCENTAJE PORC.ENTAJE DE
PAC AL 30·JUN· TR~MESTRE RESPECTO AL ¡EJECUCiÓN RESPECm

2024 PARA TRIMESTRE TRIMESTRE TR;IMESTR;e A LA PAC TOTAt

PRIMER $4,938,559.48 $4,381,750.,18 88.72% 43.41%

.$10,093,118 ..52 SEGUNDO $2,063,20.3,88 $1,682,322,98 81..54% 16.67%

TOTAL $7,.00,1,163.36 $6,064,073.16
'1

86.61% 60.08%

El monto de las contrataciones de la PAC inicial y de lo incorporado a íravés de las modificaciones al 30 de
junio de 2024, se detalla a contiinuaCión:

PAC MONTO PROGRAMADO CONTRATADO
INICIAL $9,.480.,194.78 $5,987,814.61

INCORPORADO $612,923,74 $76.258.55modificaciones)
TOT.AL $10,1093,118.52 $6,064,073.16
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La ejecución por método de contratación se detalla a continuaclórt

MÉTODOS DE CONTRATACiÓN AL 30·JUN·2024
15··LICITACiÓN COMPETITIVA
19· COMPARACiÓN DE PRECIOS
1·CONTRATACiÓN DIRECTA
5· SUBASTA INVERSA Y PLATAFORMA PRIVADA
3·CATÁLOGO ELECTRÓNICO DERIVADO DE CONVENIO MARCO

TOTAL, EJECUTADO/CONTRATADO

CONTRATADO
$4,043,551.29
$396,274 ..07
$188,175.40

$1,.431,3.28.00
$4}44.40

$6,064,073 ..1'6

%
66.68%
6.53%
3.10%
23.60%
0..08%

100.00%

En total se han ejecutado 75 procesos de compras en diferentes modalidades, de los cuales 43 han sido
contratados como se ha desglosado en el detalle anterior, obteniendo de estos 32 con resultado desiertos y sin
efecto, según el siguiente detalle:

MÉTODOS DE CONTRATACIÓ:N AL 30-JIJN·2024

LICITACiÓN COMPETITIVA (LC)

COMPARACiÓN DE PRECIOS (CP)

CONTRATACiÓN DIRECTA (CO)

SUBASTA INVERSA Y PLATAFORMA PRIVADA (SI/SP)

CATÁLOGO ELECTRÓNICO DERIVADO DE CONVENIO MARGO (CE)

TOTAL, PROCESOS DE COMPRAS REAUZADOS A JlINIO·2024

DE.SIERTOSISIN
EFECTO

6

19
2

CONTRATADOS

15

19

5
o
32

5
3
43

15

El gráfico de la distribución de lo programado en la PAe 2024 a junio, entre lo contratado y los procesos en
ej,ecución es el siguiente:

SEGUIMIENTO EJE.CUC1ÓN A JUNIO 2024

DISTRIBUCiÓN PRiESUPUESTO PAC .AL 30·06·2024

MONTO CONTRATADO $6,064,073.16 60.08%

MONTO EN PROCESOS
EN EJECUCiÓN $4,0.29,045.36 39.92%

PiRESlIPUESTO 'PAC $10,09'3,,1118..52 100.00%

• CONTRATADO EN EJECUCIÓN

Pordecis;ón unánime ,delosmiembros del Consejo Directivo asistentes se aprueba e.1informe de avance
ejecución al segundo trimestre de la Planificación Anual de Com,pras 20.24.

11. AJ)ROB ClaN DE EMISI . N DE CONTRATO Y RD,~EN=E~S~D=E=CO=M,~P.;.:.RA!!:..!. ---,

El Director Ejecutivo hace del conocimiento de los miembros del Consejo Directivo asistentes que de
conform.idad a los articulas 18 y 129 de la Ley de Compras Públicas, es necesario emitir contrato y órdenes de
Compra para formalizar la selección de oontratistas, según el detalle siguiente:
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CÓDIGO DEL NOMBRE DEL DOCUMENTO MONTDDE PROVEEDOR DOCUMENTO DE
No. PROCESO PROCESO SO.MErIDOA CONTRATACiÓN ADJUDICADO ADJUDICACiÓN,

!
AUTOR~CION

Catálogo Servicio de contratación I EL DIARIO NACIONAL, Catálogo
1 E:lec!róruioo: de publicaciones de ORDEN DE $116.10 I SOCIEDAD AN6NIMA Electrónico:I I convocatorias publicas COMPRA

I

DE CAPITAL
1

CE.:Q1-2024 CE-01-2G24
I , en periódicos, , VARIABLE.
, Adquisioión de equipos y

Ilicitación reactivos de laboratorio ORDEN DE I NIPRO MEDICAL Resolución2 CompeUUva clinico para ampliación COMPRA $6,300.00 CORPORAIION SUC, 081/2024
LC-023-.2Q24 servicios de laboratorio E;LSALVADOR

Fosalud., año 2024
Adquisición de equipos y

Licitaoión reaotivos de laboratorio ORDEN DE
I

R,esolución
3 CompeUtiva I cHnico para ampliación COMPRA $163,000.00 FARILAB, SA DE C.V. 08112024

LC-023-2024 servicios de laboralorio, I
,

Fosalud, año 2024 I

Adquisición de equipos y
Licitación i reactivos de laboratorio ORDEN DE COMERCIO Y Resolución4 Competitiva I cllnico para ampliación COMPRA $27,450,00 REPRESENTACIONES, 081/2024

LC"Ü.23~2024 servicios de laboratorio , S.A. DE C.V.
Fosalud, año 2024 I

Adquisición de equipes y
1

Ucnación reactivos de laboratorio OROENm: 1 IResolución
5 Competitiva clínico para ampliaCión COMPRA $42,020.00 EQUILAB, S.A. DE C.V. 081/2024LC-023-2024 servicios de laboratorio

Fosalud, año 2024
Adquisición de material,
instrumental y equipo

1
,Resolución

6 Licitación ,odontolOgioo para OR;DEN!DE $76,600.00 CA'D MEYER S.A. DE
Competitiva unidad'es de primer nivel COMPRA C.V. 082/2024

:
LC"Ü24-2024 de atención y unidades !

móviles año 2024
Ucitaci6n Adquisici6n de uniformes PlIBLlMAX - PROMO, Resolución

,

ORDEN: DE7 Competitiva para personal dell fosalud COMPRA $7,217.00 B.A. DE C.V. 07712024LC.().26~2024 año 2024 I

Licitación Adquisición de uniformes
,

ORDEN DE A.T.C IINTERNATlONAL Resolución !8 Compebtiva para personal del fosalud COMPRA $176,972.00 DE CA, S.A. DE C.V. 077/2024LC.:Q26c2024 año 2024
Licitación Adquisición de uniformes ORDEr-:/DE UNIFORMeS Resolución9 Com,peUtiva para personal del fosalud COMPRA $112,.168.00 GABRIELA, S.A, [lE 077/2024LC-026-2024 año 2024 C.V.
Ucitaclón Adquisición de uniformes ORDEN DE TEXVASA, S.A. DE Resolución10 Competitiva para personal del fosalud COMPRA $57,9114.10 C.V, 077/2024LC{)26-2Q24 año 2024

Compra de mobiliario
licitación para dependenCias ORDEN DE JESÚS ABRAHAM Resolución11 Competitival Fosa'lud, nuevas COMPRA $23,850.00 LÓPEZ fORRES 078/2024LC{)27 -2024 apernras y ampliaciones

Ide horario 2024
Compra de mobiliario

,

Licitación para dependencias ORDEN DE EQUIMSA, S.A. DE Resolución12 Competitiva Fosalud, nuevas COMPRA $2,616 ..000 C.V. I 078/2024ILC{)27 -2024 aperturas, y ampliaciolles
de horario 2024 I

Compra d'emobiliario
Licitac¡6~ para dependencias ORDEN DE s.r. MEDIC., S.A. DE Resolución13 Competitiva Fosalud, nuevas COMPRA $7,428.24 C.V. 078/2024LC.Q27·2024 aperturas y ampliaciones

,

de horario 2024
Oontratación 1

Servicia de Transporte
1,

I

I Privado para Personal fAXIS EMANUEL, S.A. Resolución14 Diracta del Fosaíud para el Afto Contrato, $50,000.00 DE e». 083/.2024CD.:Q07-2024 I ,

'1i 2024 I

Los resultados de los procesos de compra antes deta'l!lados se encuentran en firme. por lo que es procedente
I'aemisión de la Orden de Compra o Contrato. .
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FONDO SOLIDARIO PAIlA LA SALUD

Por decisión unánime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueba la emisión del
contrato y de órdenes de compra antes detallados.

El Director Ejecutivo manifiesta a los miembros del Consejo Directivo asistentes que en el proceso de Licitación
Competitiva No., ILC·02S·2024, denominado "COMPRA lE INSTALACI:ÓN DE LLANTAS PARA FLOTA
V!EHICULAR DEL FOSALUD AÑO 2024", la sociedad CENTRO DE SERVICIO DaÑO, SOCIEDAD ANÓNIIMA
DE CAPITAL VARIABLE, que puede abreviarse DOÑO, SA DE C.V., en fecha quince de julio del año dos mil
veinticuatro, a través de su Apoderada Especial, señora Liliana Carolina Valladares de Ménde,z,presentó escrito
de Recurso de Revisión, contra el acto administrativo contenido en II'aResolución 076/2024, emitida a las siete
horas con cincuenta minutos del día nueve de julio del año dos mil veinticuatro, por medio de la cual se adjudicó
de forma parcial el proceso de Licitación Competitiva antes mencionado por un monto total de CIENTO SEIS
MIL CIENTO OCHENTA 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA ($106,180,00), monto
que incluye IVA, a las siguientes personas juridicas: oferente CONTINENTAL AUTO PARTS, S.A. DE C,v,:
ítems 1,2, 3,4, 6y 15 porun monto de SESENTA Y NUEVE MIL VEINTE 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMÉRICA (US $69,020 ..00) IVA incluido; oferente CENTRO DE SERVICIO DaÑO, SA DE CV:
ítems 5,7,8,9,10,12 Y 13 por un monto de TREINTA Y SIETE MIL CIENTO SESENTA 00/100 DÓLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US $37,160.00} IVA incluido; y además se resolvió declarar
DESIERTO los ítems 11 y 14, debido a que los oferentes no cumplieron con las especificaciones técnicas
detalladas en el Documento de Solicitud de Ofertas.

Que dicho acto admiinistrativo, de conformidad a 110establecido en el artículo 116 de la Ley de Compras
Púb.licas-en ade'lante LCP-, fue notificado a todos los oferentes el día once de julio del año dos mil veinticuatro,
quedando habilitado el plazo de interposición de recurso de revisión de dos días hábi.lesa partir del día hábil
siguiente al de la notificación, según lo establecido en el articulo 119 LCP, plazo que venció el día quince de
julio del presente año.

Que se ha verificado que en dicho escrito el recurrente expone las razones de hecho y de derecho que motivan
el recurso específicamente en la evaluación de los íterns 3, 4, 6 Y 14. Dicho escrito ha sido presentado en
tiempo y forma, de conformidad con el articulo 119 LCP y 70 del Heglamento de la Ley d'e Compras Públicas
(RLCP), por lo que resulta procedente admitirlo y darle el trámite que legalmente corresponde.

Que, además, de conformidad a lo establecido en el artículon del RLC, es necesario nombrar a la Comisión
Especial de Alto Nivel para que analice los extremos del recurso objeto de esta resolución y emita la
recomerdación sobre e.1resultado del mismo, que podrá ser tomada en consideración por la autoridad
competente al momento de emitir la decisión, por lo que se propone a nombrar para tal efecto a los empleados
siguientes:

Gustavo Alejandro Rivas Landaverde, jefe de servicios generales; Raúl Alexander Garcla Castellón,
coordinador de transporte; Edgard'o Alfredo Pineda Castro, jefe de Unidad de Presupuesto; Rudy Neftalí
Colocho, coeborador jurídico; Ena Tamara Pacheco Fernández, coordinadora de ,laUnidad de Compras.

Por decisión unánime de los miembros del Consejo .Directivo asistentes se autoriza emitir la admisión
del recurso de revisión interpuesto en el proceso de licitación Competitiva No. LC·025·20~4J
denominado IICOMPRAE INSTALACiÓN DE LLANTAS PARA FLOTA VEHICULAR DEL FOSALUD ANO
2024", así como el nombramiento de la Comisión Especial de Alto Nivel.
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13.. AUTORIZACiÓN PARA SUSCRIBIR CO'NVENIO D:E COLABORACIÓ:N ENTRE LA DIRECCiÓN
NACIONAL DE MEDICAMENTOS Y EL FONDO SOLlD'ARIO PARA LA SALUD PARA EL DESARROLLO
DE LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS D:ELA SUPERINTENDENCIA OE RIEGULACION SANITARIA

El Director Ejecutiivo rneniñesía a los miembros del Consejo Directivo asistentes I!anecesidad de suscribir un
CONVENIO DE COLABO:RACIÓN ENTRE LA DIRECCiÓN NACIONAL DE MEDICAMENTOS Y EL FONDO
SOLIDARIO PARA LA SALUD PARA. EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LA
SUPERINTENDENCIA lOEREGULACION SANITARIA a partir de las consideraciones siguientes:

1. Que mediante Decreto Legislativo No. 891, de fecha 114de diciembre del!año 2023, publicado en
el Diario Oficial No. 227, Tomo No. 441, del 04 de diciemb~e del 'comente año, se aprobó la Ley
de' la Superintendencia de Regulación Sanitaria, en adelante "LSRS"; por medio de la cual se
crea la Superintendencia de Reg!ulación Sanitaria en adelante "'SRS", autoridad competente de
regular productos farmacéuticos, medicamentos, suplementos nutricionales, dispositivos y
equipos, médicos" otras tecnologías sanitari'as, cosméticos, higiénicos, productos químicos,
alimentos, alimentos para regímenes especiales, bebidas en general', tanto de uso humano como
de uso veterinario, alcohol, tabaco" dispositivos, de liberación de nicotina o similares sin nicotina e
insumas para uso agropecuario.

1111. Que el artículo 37 de la IlSRS, establece que cuando en los decretos, leyes y reglamentos se
mencione o haga referencia a,atribuciones concedidas a la Dirección Naciona'llde Medicamentos,
Consejo Superior eleSal.ud Pública, Ministerio ele Salud y Ministerio de Aglricultura y Ganadería, o
cualquiera de sus dependencias en lo referente all objeto, fina'lidad y regulación de esa ley se
'entenderá que, a partir de su vig.encia, le serán dadas a IlaSRS.

111. Que a fin de darle cumplimiento a la Ley de la SRS, es necesario realizar acciones previas
encaminadas a la eñclente integración y transición de ciertas competencias que desempeña
actualmente el Ministerio de Salud en adelante '"MINSAL" a ~mvés del Fondo So'lidario para la
Salud en adefante "FOSALUD" y que pasarán a formar parte de la Superintendencia de'
Regu1lación Sanitaria, por lo cual resulta necesario coordinar esfuerzos para asegurar la.
continuidad y estabilidad de los servicios que prestará la institución.

IV. Que la SRS de conformidad al inciso segundo del artículo 39' de la LSRS, sucederá a partir de la
entrada en vigor de' la referida Ley, en las funciones, atribuciones, competencias,
responsab:ilidades y obligaciones; que corresponden a la DNM.

V.. Que la suscripción de' este Convenio de celaboracón se 'enmarca en las atribuciones que al
Consejo Directivo del FOSALUD le confiere la Ley Especia'l para la Constitución del Fondo
Solidaric para la Salud, de acuerdo con lo establecido en articulo 9 literal g) y a la DNM/SRS los
artículos 33, y 37 de la Ley de la Superintendencia de Regulación Sanitaria.

'E!l1referido convenio. tendrá como objeto establecer las obligacíones, términos, condiciones y especificaciones
de cooperación entre el FOSALUD y la DNM para garantizar el deserrono de funciones re,lacionad'asal alcohol,
tabaco y dispositivos de liberación de nicotina o similares sin nicotina, q,ue serán competencia de la
Superintendencia de Regulación Sanitaria, y por tanto garantizar el cumplimiento de la ley y normativa ap'llicable
y convenios suscritos.

COMPROMISO lOELAS PARTES
las insti~uciones se comprometen a cooperar entre sí, antes 'J después de' la entrada en v:ig;encia de la
Superintendencia de Regulación Sanitaria, para lo cual, asumirán las siguientes responsabílidades:
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J:ONDO SOLlDAn.IO PAR.A.W\ SALUD

Por parte del FOSALUD:
Antes de' la. entrada en vigencia de LSRS:

a) Ilnformar respecto a la organización del recurso humano destacado en las Unidades de Alcohol: y
Tabaco, así como sus datos personales, competencias y grados académicos;

b) Informar en relación a los recursos utilizados por el personal destacado en las unidades antes
indicadas, para el desempeño de sus labores, los cuales se puedan medir y cuant:i,ficar.

e) !Realizar un inventario respecto a toda las normas técnicas, procedimientos, instructivos, manuales,
lineamientos, guías, formularios o cualquier otra documentación, que sirva o haya servido para eí
diligenciamiento de los trámites, servicios y funciones relacionados con el objeto de este convenio; así
como de los sistemas informáticos, bases de datos, códigos fuentes, y otros activos tecnológicos y de
información necesarios, para la ejecución de las actividades que son objeto de este convenio y remitirto
a la DNM.

d) Elaborar un listado de los convenios, cartas o memorándums de entendimiento o similares, con el
correspondiente respaldo documental, por los cuales dicha Institución haya adquirido" beneficios,
prerrogativas, compromisos u obligaciones relacionadas a los trámites, servicios y funciones. Además,
deberá incorporar en el mismo inventario, todas las redes, programas, proyectos, planes, grupos,
comités o similares, en los cuales FOSALUD participe 'en relación a los trámites, servicios y funciones
antes indicados.

Después de la lentr:ada en vigencia de la LSRS:

a) Garantizar que el personal asignado en las Unidades de Alcohol y Tabaco continúe realizando 1:08
trámites, servicios e investigaciones de campo relacionados al tabaco y alcohol, y que éstos acaten
1'05 lineamientos que se brinden por parte' de la DNM o SRS, ya sea por personal designado por ésta
última en las referidas unidades o por cualquier otro medio oficial, en cumplimiento de este convenio,
leyes, guías y cualquier otra normativa aplicable con independencia de la denominación 'que adopte;

b) Informar y coordinar previamente con la SRS las políticas, los lineamientos y la ejecución de
actividades, que involucren al personal de las unidades de alcohol y tabaco;

c) Continuar remunerando el salario, demás prestaciones y obligaciones laborales y patronales al
personal de FOSALUD que ya se encuentra contratado para los fines de este Convenio; asi como,
involucrar a personal de la DNM o SRS en los procedimientos de selección para nuevas contrataciones
para los fines antes indicados

d) Concederá ,las autorizaciones de misiones oficiales,. permisos, licencias, asuetos y vacaciones; del,
mencionado personal. Asimismo, el personal asignado, seguirá actuando bajo los lineamientos
disciplinarios de dicha institución, según lo establecen sus normativas.

el, Velar por el uso adecuado y dilig.ente del equipo informátioo, mobiliario y demás recursos
proporcionados por la DNM o SRS en la ejecución de este Convenio.

~, Transferir a ila SRS los expedientes físicos o digitales, bases de datos, códigos fuentes, sistemas
informáticos, y otros activos tecnológicos y de información relaci.onadas con la reg'Ulación del alcohol,
tabaco y dispositivos de liberación de nicotina o similares sin nicotina, previo al levantamiento de
inventario y de acuerdo con el cronograma que para tales efectos se reaíce.

g) Hacer del 'conocimiento a la SRS respecto a todas las oportunidades de intercambios y pasantías que
pudieran ejecutarse en cualquier país del mundo, así como de capacitaciones, con el in de fortalecer
la capacidad técnica y cientifica, del personal técnico del área de alcohol, tabaco y derivados del
tabaco.

h) Dar cumplimiento a todas las facultades, potestades y actividades otorgadas por las leyes a la SRS
aplicables al alcohol, tabaco y dispositivos de liberación de nicotina o similares sin nícotina
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FONDO SOLIDAll.IO PAitA l.A SAWD

Por parte de la DNM o SRS.:
Antes de la entrada en v,igencia de LSRS;

a) Nombrar enlaces para la recepción de informes o inventarios.
b) En caso de ser posib'le y necesario, designar personal técnico y administratiivo en las Unidades de

Alcohol y Tabaco, para apoyar la realización de !I!asactividades y el diligenciamiento de Ilos trámites,
servicios y funciones competencia relacionados con el alcohol, tabaco y dispositIvos de liberación de
nicotina o similares sin nicotina.

c) Proporcionar, de acuerdo a disponibilidad y en caso de ser necesario, en calidad de préstamo, equipo
de oficina e informático al personal del FOSALUD designados en las Unidades de Alcohol y Tabaco,
para la reaízacón de las actividades y el, diligenciamiento de los trámites, servicios y funciones
respecto de dichos productos.

Después de la entrada en vigencia de la LSRS:
a) Designar, de acuerdo con disponibilidad yen caso de ser necesario, personal técnico y administrativo

en las Unidades de Alcoholl y Tabaco, para lid~e~ary apoyar la realización de las actividades y e~1
diligencia miento de los trámites, servicios y funciones relacionadas con el alcohol, tabaco y dispositivos
de Iliberación de nicotina a similares sin nicotina, o emitir lineamientos para ello,

1:», Proporcionar, de acuerdo con disponibilidad y en caso de ser necesario, en ca'lidad de préstamo"
equipo de oficina e informático al personal del FOSALUD designados en las Unidades de Alcohol y
Tabaco, para la realización de las actividades y el diligenciamiento de las trámites, servicios y
funciones respecto de ,dichos productos,

c) Proporcionar, previa solicitud del FOSALUlD, acceso alas expedientes ya los documentos transferidos,
por medio de consultas y préstamos, así como la emisión de oertiflcaclones correspondientes, Para tal
efecto, la SRS lI~evaráel control pertinente. Este acceso, deberá ser g~arantizado al F08.ALUD de forma
oportuna para fines de fiscalización, investigación o auditoría,

d) Real'izar las 'gestiones que sean necesarias para que el personal técnico del área de alcohol, tabaco y
derivados del tabaco pueda gozar de las oportunidades de intercambios y pasantías que puderan
ejecutarse en cualquier país del mundo, así como de las capacitaciones, con el' fin de fortalecer su
capacidad técnica y científica; lo anterior siempre y cuando se cuente con los recursos necesarios para
ello,

e) Garantizar que el personal desIgnado a lI!asactividades oomprendidas en este convenio, cuenten con
las herramientas, recursos y equipo necesario para el diligenciamiento y la realización de actividades
relacionadas a los trámites, servicios y funciones que sea objeto de' regulación de' la. SRS,

PLAZO Y VliGEN:CIA

El Convenio entrará en vigencia a partir de 'la fecha de su suscripción y sus efectos caducarán dentro de TIRES
AÑOS, sujeto a la disponibiilidad de recursos de ambas illst,ituciones para tal fin; ante la eventualidad de una
reducción o prórroga dle:l.plazo, las partes deberán suscribir la correspondiente modificación, pudiendo incluirse
en ella los ajustes pertinentes.

Finalmente, se sdlicita a los miembros del Consejo Directii'vo asistentes se fa.culte al director ,ejecutivo para su
suscripción previa revisión de la Gerencia Legal del FOSALUD,

Por decisión unánime de fos miembros del Consejo D.irectivo asistentes se aprueba suscribir el
CONVéN/O D.ECOLABORACiÓN ENTRE LA DIRECCiÓN NACIONAL O.EMEDICAMENTOS Y EL FONDO
SOLIDARIO PARA. LA SALUD PARA EL DESARROLLO Dé LAS .FUNC/ONES y COMPéTéNCIAS DE LA
SUPERINTENDENCIADE RE,GULACIONSANITARIA y se autoriza' al directon~iecutjlJo para su firma de
conformidad ,a lo antes expuesto.
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No existiendo otro punto que tratar, se da por finalizada la presente sesión, a las diez horas con cuarenta y
cinco minutos del mismo día de Sil inicio, dejando como fecha establecida para la próxima reunión ordinaria del
Consejo Directivo, el día veinticinco de julio del año dos mil veinticuatro, proyectando su inicio para las ocho
horas.

I Ili M'ontoya
,honorem y presidente del Consejo mrectivo

.~

7
Dr. Carlos Emilio Núñez Sandoval
Secretario del Consejo Directivo
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