FON LIDARIO PARA LA SALL

La informacién suprimida es de caracter
confidencial, conforme a lo dispuesto en

los Arts. 6 literal a), 24 literal ¢), 30 y 32 de CONSEJO DlRECTlVO DEL F’OSALUD
la Ley del Acceso a la Informacién Publica, ACTA REUN|0N 0RD|NAR|A NUMERO 157

(LAIP).

En el distrito de San Salvador, municipio de San Salvador centro, en las instalaciones del FOSALUD, a ias ocho
horas, del dia treinta de octubre del dos mil veinticuatro, siendo esta la fecha y hora establecida en convocatoria
ordinaria se celebro la sesion del Consejo Directivo del FOSALUD, habiéndose propuesto la agenda siguiente:

AGENDA

1. ESTABLECIMIENTO DE QUORUM Y APROBACION DE AGENDA 08:00 a.m.
2. LECTURAY APROBACION DEL ACTA ANTERIOR 08:10 a.m.
3.  APROBACION DE PERMISOS SIN GOCE DE SALARIO 08:20 a.m.
4.  APROBACION DE RESOLUCIONES DE RESULTADOS 08:30 a.m.
5. APROBACION DE DOCUMENTOS DE SOLICITUD (CATALOGO ELECTRONICO). 08:40 a.m.
6. NOMBRAMIENTO DE EVALUADOR TECNICO Y ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMPRA. 08:50 a.m.
7. SOLICITUD DE APROBACION DE LA VIGESIMA OCTAVA MODIFICACION A LA PLANIFICACION 09:00 a.m

ANUAL DE COMPRAS (PAC 2024) DE CONFORMIDAD A LA LEY DE COMPRAS PUBLICAS. e
8. AUTORIZACION PARA MANTENER RELACION LABORAL DE TRABAJADORES BAJO LA 08:40 2.

MODALIDAD DE INTERINATO PARA EJERCICIO FINANCIERO 2025. EEe-l
9. PRESENTACION DE SEGUNDO INFORME DE AVANCE DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 09:20 &.m

GESTION ANTISOBORNO ot
10. NOMBRAMIENTO DE LA FUNCION DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO | 09:30 a.m.
11. APROBACION DE RESOLUCION DE IMPOSICION DE MULTA POR MORA 09:40 a.m.

12. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA REALIZAR TRANSFERENCIA EJECUTIVA INTERNA PARA | .00 o
FINANCIAR LA ADQUISICION DE EQUIPO MEDICO PARA CIRUGIA POR FLUORESCENCIA. S




Previas las deliberaciones del caso, se tomaron los acuerdos siguientes.

L

Verificacion del quérum.

Doctor Carlos Emilio Niifiez Sandoval, en calidad de secretario de consejo directivo, da la bienvenida a los
presentes y procede a verificar la asistencia, estableciéndose que se reune el quorum para sesionar
validamente.

Se constituyé el quérum de Ley, con la presencia de los miembros siguientes:

1.

2
3.
4.
5

Lic. José Benjamin Mayorga Osorio, miembro propietario por parte del Ministerio de Hacienda.
Licda. Karina Stvlana Tejada de Pérez, miembre suplente por parte del ISSS.

Dr. José Benjamin Ruiz Rodas, miembro propietario por parte de Cruz Roja.

Licda. Elisa Gamero, delegada de |a presidencia-despacho de primera dama.

Dr. Francisco José Alabi Montoya, ministro de Salud ad honorem y presidente del Consejo Directivo.

Con lo cual establece que se reline el quorum para sesionar validamente. Acompaia la presente sesion, la
licenciada Barbara Velasquez, Gerente Legal.

fl.

Lectura y aprobacion de acta de reunion anterior.

Por decision unénime de los miembros del Consejo Directivo asistentes, se acuerda enviar a todos, copia
electrénica y fisica del acta de la reunion ordinaria niimero ciento cincuenta y seis para revision y posterior firma
cuando éstas sean consensuadas.
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3. APROBACION DE PERMISOS SIN GOCE DE SALARIO

El Director Ejecutivo, expresa a los miembros del Consejo Directivo asistentes que se ha recibido de parte de
la Gerencia de Talento Humano, solicitud de autorizaciones de permisos sin goce de salario, para los empleados
que se detallan a continuacion:

Con base al cumplimiento de clausula ntimero 17 literal C) del Contrato Colective de Trabajo

Nombre Fecha de Cargo Dependencia Horaro Periodo solicitado AMotivo Comentarios
ingreso
Odonwmolega am ad Del 01 de enero al
p.m Finesda 3] de diciembre del
Semana v Dhas 202
Festr
et o Tr Dei 2

Sigue manifestando el Director Ejecutivo que las solicitudes de permisos sin goce de salario presentadas
cumplen con los requisitos de procedencia de ia clausula 17 literal c) del Contrato Colectivo del FOSALUD que
establece que “los trabajadores que tuvieren un afio 0 mas de laborar para y bajo las ordenes del FOSALUD,
se les concedera licencia sin goce de Salario por motivos personales durante un periodo que no excedera de
un afio.”, asi como con el articulo 52 del Reglamento Interno de Trabajo de FOSALUD que en lo conducente
establece que podra concederse permisos sin goce de salario a los trabajadores dentro de un mismo afio
calendario siempre y cuando se justifique debidamente y sea solicitado con quince dias de anticipacién.
Asimismo, “El FOSALUD se reserva el derecho de autorizar este permiso siempre que cuando a juicio del

jefe inmediato, la ausencia del trabajador no interrumpa ni dafe la prestacion del servicio. La concesion

de eslos permisos corresponderé a la Direccion Ejecutiva previo acuerdo con la Gerencia de Talento Humano;
sin embargo, cuando la licencia haya de pasar de treinta dias o su equivalente de un mes, no podra concederse
sino por acuerdo del Consejo Directivo del FOSALUD.”

Por o anterior se solicita puedan admitirse las solicitudes de permiso presentadas y concederse de conformidad
ala clausula 17 del Contrato Colectivo de Trabajo y articulo 52, inciso 2 ° del Reglamento Interno de Trabajo.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueban los permisos sin
goce de salario detallados de conformidad a la clausula 17 del Contrato Colectivo de Trabajo y articulo
52, inciso 2 ° del Reglamento Interno de Trabajo.

4. APROBACION DE RESOLUCIONES DE RESULTADOS.

El Director Ejecutivo expresa a los miembros del Consejo Directico asistentes que de conformidad a los articulos
18, 100, 101, 102 y 104 de la Ley de Compras Publicas, es necesario aprobar las Rescluciones de Informe de
Evaluacion Técnica e Informes de Desarrollo y Resultado de la Subasta Inversa de los procesos de Subasta
Electronica Inversa, los cuales ya cuentan con los correspondientes Informes por parte de Evaluadores
Técnicos y Paneles de Evaluacion, el detalle es el siguiente:
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MONTO
DOCUMENTO RECOMENDADO
No. cggg;c%sogL o SOMETIDOA | CONTENIDO PRINCIPAL DE ANTECEDENTE
AUTORIZACION ADJUDICACION
1) ADJUDICAR de forma
parcial el proceso de Subasta
Electronica Inversa  SI-020-
2024-FOSALUD, denominado
"COMPRA DE
VENTILADORES DE TORRE,
SILLAS ERGONOMICAS Y
MODULOS DE ESPER PARA
DEPENDENCIAS FOSALUD,
ANO 2024’, de la siguiente
manera: PROPUESTA No. 2
D'OFFICE, SA. DE CV, el
item No. 1 por un monto total de
RESOE';E’C'ON TREINTA Y DOS ML
COMPRA DE APROBACION DOSCIENTOS QUINCE 04/100
Subasta VENTILADORES DE DEL INFORME DOLARES DE LOS ESTADOS Informe de
Electronica TORRE, SILLAS DE UNIDOS DE AMERICA (US Resultado de la
1 Inversa ERGONOMICAS Y DESARROLLO Y $32,215.04) PROPUESTA No. $70,232.90 Subasta
§1-020-2024- MODULOS DE ESPERA RESULTADO DE 5 INLAB  MEDIC EL firmado
FOSALUD PARA DEPENDENCIAS LA SUBASTA SALVADOR, SA. DE C.V., el (28/10/2024)
FOSALUD, ANO 2024 ~ INVERSA item No. 2 por un monto total de
DIECIOCHO MIL
(ADJUDICADO})
SETECIENTOS TRES 86/100
DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US
$18,703.86) y la PROPUESTA
No. 6 NORMA MARINA
CONCEPCION QUIJANO
DURAN (N& SERVICES) el
item No. 3 por un monto total de
DIECINUEVE ML
TRESCIENTOS  CATORCE
00100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $19,314.00)
1.) Calificar como “ELEGIBLES"
las  propuestas  siguientes:
PROPUESTA No. 1 CAD
ADQUISICION MELYER, SA. DE C.V. los
COMPLEMENTARIA DE items No. 1, 5, 6, 7, 8, 10, 20,
MATERIAL, RESOLUCION 21, 24 y 28 y la PROPUESTA
Subasta INSTRUMENTAL Y DE No. 3 DISPROSAL, S.A. DE Informe de
Electrénica EQUIPO APROBACION CV.lositems:2,7,6,8, 10, 14, Evaluacion de
2 Inversa ODONTOLOGICO PARA DEL INFORME | 19y 26. 2.) Calificar como “NO $0.00 Propuestas
S1-025-2024- UNIDADES DE PRIMER DE ELEGIBLES" la propuesta No. 2 firmado
FOSALUD NIVEL DE ATENCIQN Y EVALUACION LILIAN ELENA PENA (24/10/2024)
UNIDADES  MOVILES TECNICA GUADRON DE VILASECA y la
DEL FOSALUD, ARO PROPUESTA No. 4 ST
2024 MEDIC, SA. DE CV., 3)
Declarar DESIERTOS los
items: 3, 4,9, 11,12, 13, 15, 16,
17,18, 22, 23, 25,27, 29 y 30.
ADJUDICAR de forma total e!
proceso de Subasta Electronica
sk G0 T
enominado "
Subasta Ga%ﬂggo“ 2 égﬁ?NB?OCRI’?Ahé DE UNIDADES Informe de
Electronica ODONTOLOGICAS PARA DE ODONTOLOGICAS,  PARA Resultado de la
3 Inversa UNIDADES DE SALUD | DESARROLLOY UNIDADES DE SALUD, $243,000.00 Subasta
S1-026-2024- DEL PRIMER NIVEL DE | RESULTADO DE DEL PRIMER NIVEL DE firmado
FOSALUD ATENCION ARO 2024 LA SUBASTA ATENCION, ANC 2024", al (29/10/2024)
INVERSA proponente‘DISPROSAL, SA.
(ADJUDICADO) DEC.V. elitem

No. 1, por un monto total de
DOSCIENTOS CUARENTA Y
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MONTO
DOCUMENTO RECOMENDADO
No. ngé%%gg'— Ngggggsooa SOMETIDO A CONTENIDO PRINCIPAL DE ANTECEDENTE
AUTORIZACION ADJUDICACION
TRES MIL 00/100 DOLARES
DE LOS
ESTADOS UNIDOS  DE
AMERICA (US 5243,000.00)
monto que incluye IVA.
ADJUDICAR de forma parcial el
proceso de Subasta Electrénica
inversa $1-027-2024-
FOSALUD, denominado
“ADQUISICION DE TUBOS
ENDOTRAQUEALES Y KIT DE
RESUCITACION  MANUAL
PARA ESTABLECIMIENTOS
RESOLUCION | FOSALUD ANO 2024" al
DE PROPONENTE Nod  OXk-
. ¢8§g|SS|C|oN PE | APROBACION | RENT, SA. DE CV., para bos fihoris
Electonica | ENDOTRAQUEALES v | DEL '“[‘)':EORME ;gi;':s “L"e“{lé’lNcT‘}ggg i Resultado de la
4 v KIT DE RESUCITACION | pecrceni oY | QUINENTOS — CUARENTA | $33:350.00 Subasta
SI027-2024- | MANUAL PARA fimado
FOSALUD | ESTABLECMENTOS | RESULTADODE | 001100 DOLARES DE LOS (28110/2024)
LASUBASTA | ESTADOS UNIDOS DE
FOSALUD ANO 2024 ;
INVERSA | AMERICA (US $22,540.00)
(ADJUDICADO) | monto que incluye [VA; al
PROPONENTE No. 2 ST.
MEDIC, S.A. DE C.V., para el
item No. 6 con un monto total de
DIEZ ML OCHOCIENTOS
DIEZ 00100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $10,810.00)
monto que incluye [VA.
1.) ADJUDICAR de forma fotal
el proceso de Subasta
Electronica Inversa  S1-028-
2024-FOSALUD  denominado
ResoégC'ON gzléﬁa\iégm FIRMAS
Subasta égﬁ%‘gﬂg’é INSTITUCIONALES?, al Informe de
Elecironica RENOVACION  FIRMAS DE proponente  PRODUCTIVE Resullado de la
5 Inversa DIGITALES DESARROLLGY | BUSINESS SOLUTIONS EL | §197000 Subasta
SI028-2024- | INSTITUCIONALES D L TAEO bE | SALVADOR SA. DE C.V. (PBS firmado
FOSALUD CSUBETA | EL SALVADOR), el ftem No. 1 (28/10/2024)
INVERSA por un monto total de UN MIL
(ADJUBIGADD) | NOVECIENTOS  ~SETENTA
00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS  UNIDOS  DE
AMERICA (US  §$1,970.00)

monto que incluye IVA

Por decisién unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueban las Resoluciones
correspondientes a los Informes de Evaluacion Técnica y Evaluacion de Desarrollo y Resultado de Ja
Subasta Inversa, de los procesos de Subasta Electronica Inversa. Ademas, se autoriza la firma de las
ordenes de compra y contrato derivados de los Procesos adjudicados una vez quede en firme el
resultado, de conformidad a lo establecido en el articulo 129 de la LCP.

5, APROBACION DE DOCUMENTOS DE SOLICITUD (CATALOGO ELECTRONICO).

El Director Ejecutivo expresa a los miembros del Consejo Directico asistentes que de conformidad a los articulos
18 y 81 de la Ley de Compras Publicas, es necesario aprobar el Documento de Solicitud mediante el cual se
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proporcionara toda la informacion necesaria para la adquisicion mediante Catélogo Electronico derivado de
Convenio Marco, segun el detalle siguiente:

DOCUMENTO
No. ng&%gg" NOMBRE DEL PROCESO SOMETIDO A CONTENIDO PRINCIPAL R
AUTORIZACION
SEGUNDA COMPRA POR
CATALOGO DE INSUMOS 1. Descripcion del Bien a contratar. 2.
CATALOGO MEDICOS PARA REFORZAR Qeﬁnici()n_ de Especiﬁcaciones Técnicas. 4.
1 ELECTRONICO EL DOCUMENTO DE Lista de bienes, tle[npo de entrega. S‘. Lugar $390632.20
CE-006-2024 ABASTECIMIENTO DE SOLICITUD de entrega, requisitos de garantias, 6. !
ESTABLECIMIENTOS DE Condiciones y forma de pago y la
SALUD EN HORARIOS posibilidad de exigir cualquier documento.
FOSALUD ANO 2024

El documento de solicitud se encuentra adecuado con base al Convenio de Catélogo Electronico derivado de
Convenio Marco.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo se aprueba el Documentos de Solicitud
para la adquisicion a través del método de compra de Catéalogo Electrénico derivado de Convenio Marco,
ademas, se autoriza la firma de las ordenes de compra derivadas del proceso, de conformidad a lo
establecido en el articulo 129 de la LCP.

6. NOMBRAMIENTO DE EVALUADOR TECNICO Y ADMINISTRADOR DE ORDEN DE COMPRA,

E! Director Ejecutivo expresa a los miembros de! Consejo Directive asistentes que es necesario dar
cumplimiento a lo establecido en los articulos 18, 21, 161 y 162 de la Ley de Compras Publicas, por lo cual
propone realizar el nombramiento de Administrador de Orden de Compra, asi mismo realizar las modificaciones
correspondientes a acuerdos de nombramiento de Administrador de Ordenes de Compra y de Evaluadores
Técnicos; en ese sentido se presentan las propuestas de acuerdo al siguiente detalle:

MONTO
NO. | ACUERDONUMERQ | COPIGOYNOMBREDELPROCESO | eqrypano p La PERSONA (S) NOMBRADAS
CONTRATACION
CE-006-2024
Acuerdo No. 132/2024 SEGUNDA COMPRA POR CATALOGO
f DE INSUMOS MEDICOS PARA ’
Nombramiento de supervisora de
1 i REFORZAR EL $390,932.20 .
Administrador de Orden farmacia.
de Compra ABASTECIMIENTO DE
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD EN
HORARIQS FOSALUD ANQ 2024
M°d'ﬂ,j§°‘1°;5‘,’§ogzuerd° COMPRA DE MATERIALES PARA
¥ = MANTENIMIENTO A INMUEBLES , auxiliar de
2 g‘g{:}gﬁgﬁg‘c"ng DONDE EL FOSALUD BRINDA SUS $10342290 | oacen,
SERVICIOS
Modificacion de Acuerdo MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Coordinador de Mantenimiento de
No. 126/2024 Infraestructura.
8 N e DE MOBILIARIO DE $764,423.04
Evaluador Técnico ESTABLECIMIENTOS DE SALUD jefe de
unidad de mantenimiento e infraestructura.
Modificacion de Acuerdo COMPRA DE MATERIALES PARA
4 No. 130/2024 MANTENIMIENTO A INMUEBLES $103.422.90 ), Técnico
Nombramiento de DONDE EL FOSALUD BRINDA SUS T en mantenimiento de infraestructura.
Administrador de Contrato SERVICIOS
Modificacion de Acuerdo | 4 eia; £S PARA MANTENIMIENTO .
5 BBy SAT DE MOBILIARIO DE $764,423.04 I 05
Nombramiento de ESTABLECIMIENTOS DE SALUD P unidad de mantenimiento e intraestructura.
Administrador de Contrato
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Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo se aprueba el nombramiento de
Administrador de Orden de Compra, asi como las modificaciones correspondientes a acuerdos de
nombramiento de Administrador de Ordenes de Compra y de Evaluadores Técnicos de conformidad a
los articulos 18, 21, 161 y 162 de la Ley de Compras Publicas

7. SOLICITUD DE APROBACION DE LA VIGESIMA OCTAVA MODIFICACION A LA PLANIFICACION
ANUAL DE COMPRAS (PAC 2024) DE CONFORMIDAD A LA LEY DE COMPRAS PUBLICAS.

El Director Ejecutivo hace del conocimiento de los miembros del Consejo Directivo asistentes, que a efecto de
agilizar lo relativo a la Planificacion Anual de Compras (PAC) para el afio 2024 y dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 17 de la Ley de Compras Pablicas (LCP) y at articulo 22 del Reglamento de la Ley de
Compras Publicas (RLCP) se presenta a continuacion la propuesta de la vigésima octava modificacion a los
procesos de la PAC del afio citado, la cual, se encuentra en armonia a la planificacion estratégica, asi como a
las necesidades de cada area de cara a los servicios de salud que se prestan a la poblacion; cabe destacar que
la actualizacion de la PAC ha sido previamente revisada por la Unidad de Compras Publicas (UCP) y asignado
el financiamiento a cada necesidad presentada por parte de la Gerencia Financiera institucional de conformidad
a la Ley Organica de la Administracién Financiera del Estado.

La LCP en su articulo 17 establece que la PAC es un documento clave de planificacion, tiene como funcién
principal servir como una herramienta de gestion mediante la cual cada institucion organiza y controla las
contrataciones y el enfoque de implementacion de sus procedimientos segln el abjeto contractual, sera
elaborado anualmente y se actualizara periodicamente, asi mismo, en el articulo 22 del RLCP establece que
podra actualizar la PAC siempre que se considere pertinente para la consecucion de los fines institucionales,
siendo la actualizacién un requisito necesario para desarrollar los procesos de compra.

En el articulo 4 literal c) de la Ley de Creacion de Ia Direccion Nacional de Compras Pablicas, se establece que
corresponde a la DINAC, el ejercicio de la siguiente competencia: “Emitir lineamientos que deben seguir las
instituciones y entidades para las adquisiciones y contrataciones de obras, bienes, servicios y consultorias;
aplicando los principios regulados en la Ley de Compras Publicas, asi como criterios sostenibles segun el caso.”
En tal sentido, la DINAC en la emision del lineamiento Codigo: LIN-2024-022 denominado “LINEAMIENTO

PARA LA ELABORACION DE LA PLANIFICACION ANUAL DE COMPRAS (PAC) en literal D.
ACTUALIZACION DE LA PLANIFICACION ANUAL DE COMPRAS (PAC).

Para dar cumplimiento a lo sefialado en el Art. 17 de la LCP y al Art. 22 del RLCP; se presenta la vigésima
octava modificacion a la Planificacion Anual de Compras (PAC) para los meses de octubre a diciembre 2024,
la cual ha sido consolidada por la UCP segin lo presentado por las Unidades Solicitantes, en aplicacion de fo
dispuesto en el articulo 38 de la LCP.

Retiro de la PAC procesos de compra y diferencias no adjudicadas puesta a disposicion

Unidad Método de Monto Monto a retirar

Solicitante RIScEsos Contratacion Eraiup ueslo contratado  ylo a disposicién Eomagiano
Adquisicion complementaria d? uniformes  Subasta Electronica $8,007.00 $0.00 $8.007.00 Retiro de PAC
Unidad de para el personal del Fosalud, afio 2024 Inversa
. Adquisicion de uniforme e implementacion Senchins
GrompmSEinES de trabajo para proteccién del personal del  Licitacion Competitva ~ $354,271.10  $347,054.10 $7,217.00 ;:ch?ic; o
Fosalud afio 2024
Adguisicion de pruebas psicométricas para - PR
Unidad de el personal en procescs de seleccion y Subas}ﬁviilgcatromca $9,000.00 $1,236.33 $7,763.67 adjudicada

Seleccion y contratacion del Fosalud para el aio 2024
Contratacionde  Disefio e integracion de  modulos .
Personal  informéticos al Sistema de Administracion S”baslta Eleconica  g09 15400  $23,154.00 $6,000.00
nversa
de Talento Humano (SATH)

Diferencia no
adjudicada
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. Servicio de publicaciones de convocatorias ~ Catalogo Electronico ; :
Unidad de A - : Diferencia no

et plblicas para los procesos de compras derivado de Convenio $3,000.00 $766.26 $2,233.74 ik

Comunicaciones aRicionahe ot adjudicada
Unidad de Adquisicion de Licencia de Software ‘
Proyeclos estadistico de manejo de bases de datos  Confratacion Directa $25,000.00 $0.00 $25,000.00 Retiro de PAC
SPSS
Monto a retirar de la PAC $56,221.41

La modificacion comprende al retiro de procesos de compra y diferencias no adjudicadas puestas a disposicion
de la Planificacion Anual de Compras 2024.

Total PAC - modificacion XXVI $10,446,638.00
{-) Retiro procesos de compra y diferencias no

adjudicadas de procesos de compra $56,221.41
Total PAC - modificacion XXVIII $10,390,416.59

Distribucion presupuestaria de la planificacion por método de contratacién, periodo comprendido: del
30 de octubre al 31 de diciembre de 2024

Métodos de Contratacion Presupuesto %

26 - Licitacion Competitiva $6,269,613.44  50.72%
22 - Comparacién de Precios $486,656.69 4.68%
4 - Contratacion Directa $555,667.76  5.35%
2 - Consultorias $17,500.00 0.17%
21 - Subasta Electrénica Inversa y Plataforma Privada $3,395,144.45  32.67%
6 - Catalogo Electronico derivado de Convenio Marco $665,834.25 6.41%
Total PAC 2024- Modificacion XXVIll $10,390,416.59 100.00%

Por decisién unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueba la vigésima octava
modificacién a la Planificacion Anual de Compras (PAC 2024) de conformidad a la ley de compras
publicas.

8. AUTORIZACION PARA MANTENER RELACION LABORAL DE TRABAJADORES BAJO LA
MODALIDAD DE INTERINATO PARA EJERCICIO FINANCIERO 2025.

El Director Ejecutivo manifiesta a los miembros del Consejo Directivo asistentes que en cumplimiento a las
Normas de Formulacion Presupuestaria para el Ejercicio Financiero Fiscal 2025, la cual establece
expresamente en el Literal C. NORMAS ESPECIFICAS DE FORMULACION PRESUPUESTARIA PARA EL
GOBIERNO CENTRAL E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES, Numeral 1 GASTO
CORRIENTE, 1.1 REMUNERACIONES LITERAL b) las instituciones deberan suprimir todas fas plazas
vacantes de que disponen por cualquier fuente de financiamiento, debiendo remitir el listado certificado por la
méxima autoridad, en el cual se detalle titulo de la plaza y el salario mensual identificando ademas, su unidad
presupuestaria y Linea de Trabajo. Esto es un requisifo obligatorio para la recepcion del Proyecto de
Presupuesto. En cumplimiento a esta instruccién se suprimieron plazas que se tenian vacantes a |a fecha de
presentar el Proyecto de presupuesto 2025, presupuesto que se ha venido utilizando para el pago de
remuneraciones de personal que esta en calidad de Interino segun el siguiente detalle:
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LA TASAJERA
Titulo de Plaza No de Plazas Salario Mensual
Médico | <) $ 1,496.54
Enfermera (0) | 3 $ 875.02
Encargado (a) de Farmacia | 3 $ 584.20
Encargado (a) de Archivo | ) $ 588.60
Auxiliar de Servicio | 3 $ 542.40
Odontélogo 4HD 1 $ 808.29
Total de Plazas 16
CLINICA PLAYA EL TUNCO (SURF CITY |
Titulo de Plaza No de Plazas Salario Mensual
Médico | 3 $ 1,496.54
Enfermera (o) | 2 $ 875.02
Auxiliar de Enfermeria | 1 $ 77345
Total de Plazas 6
C.E.M. (Centros de Espera Materna)

Titulo de Plaza No de Plazas Salario Mensual
Profesional C.E.M. 8 $ 916.29
Total de Plazas 8

08I (Oficina Sanitaria Internacional)

Titulo de Plaza No de Plazas Salario Mensual
Medico | 25 $ 1,496.54
Enfermera (o) | 26 $ 875.02
Auxiliar de Enfermeria | 1 3 77345
Total de Plazas 52

No obstante, lo anterior luego de realizar un analisis sobre Ia importancia estratégica que revister mantener al
personal necesario para brindar los servicios requeridos en Salud, que se brinda a la poblacién salvadorefia,
especialmente a la mas vulnerable, se somete a consideracion de este Consejo Directivo continuar con el
personal necesario para dar cobertura en servicios de Salud en CLINICA PLAYA EL TUNCO, C.AE. ISLA
TASAJERA, CENTROS DE ESPERA MATERNA Y OFICINAS SANITARIAS INTERNACIONALES, durante el
Ejercicio Financiero Fiscal 2025 bajo la modalidad de contratacion en gue han venido prestando sus servicios
la cual es INTERINATO, ya que no se cuenta con disponibilidad de plazas.

De acuerdo con lo anterior se presenta el costo para la contratacién de personal ubicado en: CLINICA PLAYA
EL TUNCO, C.AE. ISLA TASAJERA, CENTROS DE ESPERA MATERNA Y OFICINAS SANITARIAS

INTERNACIONALES, quienes desarrollaran sus funciones de acuerdo con el detalle siguiente:

SOLICITADO 2024

NOMBRE DE

N No.DE | SUELDO | SUELDO | ISSS AFP PASIVO
LAPLAZA | o a7as | MENSUAL | ANUAL | PATRONAL | INSAFORP | PATRONAL | AGUINALDO | | spqpar | YACACION | TOTAL

2022-3235-3-02-03-

21-1 "ATENCION DE

il SOl 16 | 5089505 | ooy | $1042106 | $1.38047 | $1372200 | $1306857 | $1306857 | $269580 | S211,188.41
MEDICAS”

T [ Médico| 3 | $1496.54 | 35387544 | 5270000 | $36000 | $4714.10 | 3448062 | $4.46062 | 594282 | $T1571.60
Enfermera (o)

2, 3 | sers02 | 53150072 | 3236055 | $315.01 | $275631 | s262506 | 9262506 | o512 | 4273598




3 Encangado {a)
de Famacia |

$584.20

$21,031.20

o

$1,577.34

SOLINDARIO PARA 1

$210.31

\ SALUI

$1,840.23

$1,752.60

$1,752.60

$388.05

$28,532.33

A Encargado (a)
de Archivo |

$588.60

$21,189.60

$1,589.22

$211.90

$1,854.09

$1,765.80

$1,765.80

$370.82

$28,747.22

5 Auxiliar de
Servicio |

$542.40

$19,526.40

$1,464.48

$195.26

$1.708.56

$1.627.20

$1,627.20

$341.71

$26,490.82

6 Odontélogo
4HD

$808.29

$9,699.48

$727.46

$96.99

$848.70

$808.29

$808.29

$121.24

$13,110.46

2022-3235-3-02-02-
21-1 "ATENCION A
LA SALUD DE LA
NINEZ,
ADOLESCENCIA Y
MUJER"

$916.29

$87,963.84

$6,597.29

$879.64

$7,696.84

$7,330.32

$7,330.32

$1,539.37

$119,337.61

Profesional
1 Matemo
Infantil

$916.29

$87.963.84

$6,597.29

$879.64

$7.696.84

$7,330.32

$7,330.32

$1.539.37

$119,337.61

2024-3235-3-02-01-
214
"FORTALECIMIENTO
DE LLAS REDES
INTEGRADAS E
INTEGALES DE
SERVICIOS DE
SALUD"

58

$3,145.01

$815,406.96

$48,642.71

$6,485.70

$71,348.11

$67,950.58

§67,950.58

$14,269.62

§1,092,054.26

1| Médicol

28

$1,496.54

$502,837.44

$26,200.00

$3.360.00

$43,998.28

$41,903.12

$41,903.12

$8,799.66

$668,001.61

Enfermero (a)
2 |

28

$875.02

$294,006.72

$22,050.50

$2,940.07

$25,725.59

$24,500.56

$24,500.56

$5,145.12

$398,869.12

3 Auxiliar de
Enfermeria |

$773.45

$18,562.80

$1,392.21

$185.63

$1,624.25

$1,546.90

$1,546.90

$324.85

$25,183.53

TOTAL,
PRESUPUESTO DE
PERSONAL

82

$3,145.01

$815,406.96

$48,642.71

$6,485.70

$71,348.11

$67,950.58

$67,950.58

$14,269.62

$1,422,580.28

El presupuesto para dar cobertura al personal contratado se obtendra del monto proyectado para el Ejercicio
Financiero Fiscal 2025, para el page de Licencias, cobertura por vacaciones, coberturas por refuerzo, entre
otros analogos.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueba mantener la refacion
laboral con el personal necesario para dar cobertura en servicios de Salud en CLINICA PLAYA EL
TUNCO, C.A.E. ISLA TASAJERA, CENTROS DE ESPERA MATERNA Y OFICINAS SANITARIAS
INTERNACIONALES, durante el Ejercicio Financiero Fiscal 2025 bajo la modalidad de contratacion en
que han venido prestando sus servicios la cual es INTERINATO, ya que no se cuenta con disponibilidad
de plazas, asimismo, se solicita a la Gerencia de Talenfo Humano remitir informe a los miembros del
consejo directivo que refleje los procesos con nombre de plaza y del aplicante.

9. PRESENTACION DE SEGUNDO INFORME DE AVANCE DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION ANTISOBORNO

El Director Ejecutivo expresa a los miembros del Consejo Directivo asistentes que ha recibido solicitud de parte
de la Unidad de Planificacion, para la presentacion del segundo avance de la implementacion del Sistema de
Gestion Antisobomo en Fosalud; ya que, posterior a la socializacion de la Politica Antisobomo, se han realizado
actividades en coordinacion con la Direccion Nacional de Compras Publicas, con el abjetivo de cumplir con la
Ley de Compras Publicas y aplicar las mejores practicas en transparencia y prevencion del soborno.

Ei informe presenta:
1. Etapas de la implementacion
2. Resultados del Diagnostico
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3. Planeacion de ta implementacion del Sistema que incluye el nombramiento del equipo implementador,
el analisis de partes interesadas, el analisis del cumplimiento normativo, y el analisis de riesgos de
sobomo.

4. Acciones por realizarse

El Director Ejecutivo sefiala que se presentaran informes periddicos al Consejo Directivo, al menos cada seis
meses, sobre los avances, auditorias internas y medidas correctivas.

El Director Ejecutivo expone que la implementacion del sistema de Gestion Antisoborno no solo es un requisito
normativo bajo la Ley de Compras Publicas, sino también un mecanismo fundamental para fortalecer la
transparencia, la ética y la lucha contra el soborno en los procesos administrativos y operativos de Fosalud.
Asimismo, se reafirma el compromiso institucional de certificar dicho sistema conforme a la noma I1SO
37001:2016, para lo cual se dara continuidad a las acciones planificadas y se buscara la mejora continua en la
gestion de riesgos de sobomo.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se tiene por recibido el segundo
informe de avance de fa implementacion del Sistema de Gestion Antisoborno de acuerdo al detalle
presentado.

10. NOMBRAMIENTO DE LA FUNCION DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO
El Director Ejecutivo expresa a los miembros del Consejo Directivo asistentes que ha recibido solicitud de parte
de la Unidad de Planificacion, sobre el nombramiento de la Funcién de Cumplimiento del Sistema de Gestion
Antisobomo en Fosalud, para elio propone a los siguientes integrantes:

¢ Oficial de Cumplimiento

» Representante de Gerencia Legal - se propone a: Oficial de Informacion.

* Representante de Unidad de Planificacion y Calidad - se propone a: Encargada de Costos.

Asi mismo, expresa que la Funcion de Cumplimiento estara facultada para:

a) Supervisar el cumplimiento legal y normativo: asegurando que las disposiciones legales
normativas aplicables al Sistema de Gestion Antisoborno (SGA), incluyendo las exigencias de la ISO
37001:2016 se cumplan.

b) Evaluar riesgos y controles antisoborno: dando seguimiento a la gestion de los riesgos de soborno
en los procesos de Fosalud y validar los controles internos.

c) Coordinar auditorias internas y mejora continua: elaborando un cronograma de auditorias internas
sobre el SGA, proponiendo e implementando acciones de mejora.

d) Gestionar capacitaciones antisoborno: asegurando la formacion continua del personal y socios de
negocios en materia de ética, transparencia y prevencion del sobomo.

e) Gestionar denuncias de soborno: supervisando los canales de denuncia y garantizando la
confidencialidad en la recepcion y tratamiento de estas.
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El Director Ejecutivo sigue manifestando que la Funcién de Cumplimiento gozaré de plena independencia en el
ejercicio de sus funciones y estara bajo la supervision directa del Consejo Directivo. Sus miembros actuaran en
calidad ad-honorem y se reuniran, como minimo, una vez al mes, o con mayor frecuencia segun lo exija el SGA.
Ademas, deberan informar al Consejo, mediante la presentacion de informes semestrales, el avance y los
resultados de sus actividades.

Finalmente, expone que el nombramiento de la Funcion de Cumplimiento es necesario para garantizar la
transparencia, la ética y la lucha contra el soborno en los procesos administrativos y operativos de la institucion,
conforme a las disposiciones de la norma 1SO 37001:2016 y la Ley de compras publicas con su Reglamento.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueba el nombramiento
de la funcién de cumplimiento del Sistema de Gestion Antisoborno de acuerdo a lo planteado.

11. APROBACION DE RESOLUCION DE IMPOSICION DE MULTA POR MORA

El Director Ejecutivo hace del conocimiento de los miembros del Consejo Directivo asistentes, que se han
tramitado procedimientos de sanciones de compras publicas a los contratistas por incumplimiento a sus
obligaciones establecidas en los contratos u ordenes de compra, provenientes de informes de ejecucion
contractual emitidos por los administradores de contrato.

En razén de lo anterior, se presenta resumen de resoluciones finales ante el Consejo Directivo, para que
determine la imposicion de la sancién que contiene el incumplimiento del contratista sobre la mora en la entrega
del servicio derivado del proceso de compra institucional de acuerdo al siguiente detalle:

No.de Nombre de proceso Sociedad Motivo de Dias de Monto de
proceso incumplimiento retraso multa
DE-GL-IM28- | ADQUISICION DE MEDICAMENTOS PARA | DROGUERIA SAIMED, SA | ENTREGA TARDIA $2,527.18

16-2024 REFORZAR EL ABASTECIMIENTO EN DEC.V. DE 77y 65
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD EN TRIMETROPRIM +
HORARIOS FOSALUD ANO 2023 SULFAMETOXAZO
L ORAL
SUSPENSION 240
MG/S ML Y DE
FAMOTIDIRIA
TABLETAS 40 MG
DE-GL-IM28- ADQUSICION DE TUBOS DE NIPRO MEDICAL ENTREGA TARDIA $365.00
17-2024 LABORATORIO PARA SISTEMA CORPORATION DE TUBOS DE 5
NACIONAL INTEGRADO DE SALUD 2023 SUCURSAL EL LABORATORIO
SALVADOR
DE-GL-IM28- SUMINISTRO E INSTALACION DE SEREFRI, SA.DEC.V. ENTREGA TARDIA $365.00
18-2024 EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO EQUIPO DE AIRE 7 Cancelada
FOSALUD ANO 2024 CONDICIONADO
12,000 BTU.
TOTAL $3,257.18

Por decisién unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueban las resoluciones
finales de imposicion de multa por incumplimiento por parte de los contratistas.

12. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA REALIZAR TRANSFERENCIA EJECUTIVA INTERNA PARA
FINANCIAR LA ADQUISICION DE EQUIPO MEDICO PARA CIRUGIA POR FLUORESCENCIA,

El Director Ejecutivo manifiesta que la Gerencia Técnica a través de la Unidad de Medicamentos y Tecnologias
Médica, ha realizado analisis sobre la necesidad de adquirir 3 torres de laparoscopia para cirugia por
fluorescencia en apoyo al MINSAL, con el fin de reforzar las atenciones de los servicios quirtrgicos, el monto
que se ha solicitado para realizar la compra de 3 equipos especializados a razon de CIENTO CUARENTA'Y
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OCHO MIL 00/100 ($148,000.00) por cada equipo, haciendo un total d¢ CUATROCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($444,000.00). Para que se
puedan adquirir los equipos en tiempo y poder recibirlos este mismo afio, es necesario que se realice el proceso
de adquisicion a través de la Bolsa de Productos (BOLPROS), por lo que adicionalmente, se debe incluir en el
financiamiento la comision correspondiente equivalente al uno por ciente de la transaccion, lo que equivale a
CUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
($4,440.00). El monto total para financiar la compra de los equipos en mencion asciende a CUATROCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA ($448,440.00).

Con base a dicho analisis y considerando la obtencion de diversas economias de procesos de compra, unas
por ser declarados desiertos y otros por haber obtenido un menor precio al presupuestado, asi como recursos
disponibles en la fuente de financiamiento de Recursos Propios, permitiria financiar la necesidad a través de
diversas modificaciones presupuestarias; la primera a través de reprogramacion a la Programacion de la
Ejecucion Presupuestaria (PEP), la cual es de aprobacion interna y que suman la cantidad de SEIS MIL 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($6,000.00), y un segundo movimiento en el cual se
debe realizar Ajuste el presupuesto tomando recursos disponibles en la fuente de financiamiento de Recursos
Propios y rubro 54 Adquisiciones de Bienes y Servicios, por el monto de CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($148,000.00) para reforzar el rubro 61
Inversion en Activo Fijo con la misma cantidad, y un tercer movimiento mediante el cual transfieren fondos entre
distintas Lineas de Trabajo de una misma Unidad Presupuestaria por el monto de DOSCIENTOS NOVENTA'Y
CUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
($294,440.00), por lo que se debe contar con la autorizacion del Consejo Directivo y posteriormente tramitar la
aprobacién del Ministerio de Hacienda.

De conformidad a lo anterior, se ha considerado reorientar recursos de saldos disponibles en el rubro 54
Adquisiciones de Bienes y Servicios por valor de CIENTO CUARENTA'Y OCHO MIL 00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($148,000.00), el movimiento presupuestario a realizarse sera segin
el siguiente detalle:

AJUSTE ENTRE RUBROS DE AGRUPACION DEL GASTO

LINEA DE TRABAJO; 0201 FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD

RUBRO QUE SE DISMINUYE: RUBRO QUE SE REFUERZA:

Fuente de Financiamiento: RECURSOS PROPIOS

54 |Adquisiciones de Bienes y Servicios | $ 148,000.00 61 Inversiones en Activos Fijos $ 148,000.00

TOTAL $  148,000.00 TOTAL 3 148,000.00

Asimismo, se hace necesario para completar la compra que se reorienten fondos disponibles en diversas Lineas
de Trabajo en el rubro 54 Adquisiciones de Bienes y Servicios, para que sea trasladado a la LT 02-01
Fortalecimiento de las Redes Integradas e Integrales de Servicios de Salud, por valor de DOSCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA ($294,440.00), el movimiento presupuestario a realizarse sera segin el siguiente detalle:
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TRANSFERENCIA EJECUTIVA INTERNA

UP: 02 GESTION DE PROGRAMAS ESPECIALES E INTEGRALES DE SALUD

Fuente de Financiamiento: Fondo General

LINEA DE TRABAJO Y RUBRO QUE SE DISMINUY‘E: LINEA DE TRABAJO Y RUBRO QUE SE REFUERZA:
e A . LT: 01 Fortalecimiento de las Redes Integradas e Integrales de
LT: 03 Atencidn de Emergencias Médicas N
Servicios de Salud
54 |Adquisiciones de Bienesy Servicios | $ 233,966.00
55 |Gastos Financieros y Otros $ 4,440.00
Subtotal LT $ 233,966.00
LT: 04 Promocién de la Salud y Prevencién de Enfermedades
61 Inversiones en Activos Fijos $ 290,000.00
54 |Adquisiciones de Bienesy Servicios | $ 60,474.00 :
Subtotal LT s 60,474.00
Total $ 294,440.00 |Total $ 294,440.00

Con base a lo anterior, y con la finalidad de cubrir a necesidad del financiamiento presupuestario para reforzar
la asignacion presupuestaria para la adquisicion de los equipos de uso médico especializado, y luego proceder
a realizar modificaciones al Planificacion Anual de Compras 2024, incorporando el proceso de compra; se
somete a la aprobacion del Consejo Directivo las modificaciones presupuestarias anteriores.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se autoriza realizar un ajuste

presupuestario con cargo a los Recursos Propios por valor de CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($148,000.00), asimismo, se autorice la

Transferencia Ejecutiva Interna la cual debera ser aprobada por el Ministro de Salud, con cargo al Fondo
General y por valor de DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($294,440.00), asi como se autoriza al Gerente
Financiero Institucional realizar y tramitar las modificaciones a la Programacion de la Ejecucién
Presupuestaria (PEP) correspondientes, con base a lo establecido en el Reglamento de la Ley Organica
de Administracion Financiera del Estado y el Manual de Procesos para la Ejecucion Presupuestaria.

No existiendo otro punto que tratar, se da por finalizada Ia presente sesion, a las diez horas, del mismo dia de
su inicio, dejando como fecha establecida para la proxima reunién ordinaria del Consejo Directivo, el dia seis
de noviembre del afio dos mil veinticuatro, proyectando su inicio para las ocho horas.

e e D,
0 P

& FOSALUD )
Dr. Francisco José Alabj Montoya \§ o S
Ministro de Salud ad henorem y presidente del ConsejdiE_lj_l'g@g_/ 74
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Lic. Jos§ Benjamin Mayorga Osorio
Miembro propietario Ministerio de Hacienda

Licda. Karifva’zt Tejztda de Pérez
Miembro suplente/ISSS

Licda. Eljsa Gaméro |
Delegada esidencia-despacho de primera dama

0 Cruz Rdja

Dr. Carlos Emilio Nufiez Sandoval
Secretario del Consejo Directivo
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