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FONDO SOLIDARIC PAR A LA SA
La informacién suprimida es de cardcter

confidencial, conforme a lo dispuesto en
los Arts. 6 literal a), 24 literal c), 30y 32 de
la Ley del Acceso a la Informacidn Publica, CONSEJO p|RECT|V0 DEL FOSALUD

(LAIP). ACTA REUNION ORDINARIA NUMERO 158

En el distrito de San Salvador, municipio de San Salvador centro, en las instalaciones del FOSALUD, a las ocho
horas, del dia seis de noviembre del dos mil veinticuatro, siendo esta la fecha y hora establecida en convocatoria
ordinaria se celebrd la sesion del Consejo Directivo del FOSALUD, habiéndose propuesto la agenda siguiente:

AGENDA

ESTABLECIMIENTO DE QUORUM Y APROBACION DE AGENDA 08:00 a.m.

LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR 08:10 a.m.

APROBACION DE PERMISOS SIN GOCE DE SALARIO 08:20 a.m.

Ead biad L o

PRESENTACION DE “EXAMEN ESPECIAL A LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO Y EL
CUMPLIMIENTO TECNICO Y LEGAL APLICADO PARA EL CONTROL DEL PAGO DE VIATICOS
OTORGADO AL PERSONAL ASIGNADO A MISIONES OFICIALES; CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2022”.

08:30 a.m.

5. PRESENTACION DE RESULTADOS DEL ESTUDIO SOBRE EL “NIVEL DE SATISFACCION DE LOS

USUARIOS QUE CONSULTAN EN LAS UNIDADES DE SALUD DE FOSALUD - ANO 2024”. 0840 am.

6. AUTORIZACION DE MISION OFICIAL, PAGO VIATICOS y PASAJE AEREQ PARA MANUEL ORLANDO
VASQUEZ MULATO, DISENADOR GRAFICO Y MULTIMEDIA DE LA UNIDAD DE COMUNICACIONES | 08:50 a.m.
DE FOSALUD

7. APROBACION DE RESQOLUCIONES DE RESULTADOS. 09:00 a.m.

8. AUTORIZACION PARA INICIAR PROCESO DE COMPRA A TRAVES DEL METODO DE SUBASTA EN 09:10 am
PLATAFORMAS PRIVADAS (MERCADO BURSATIL - BOLPROS} Eglsinghig

9. NOMBRAMIENTO DE EVALUADOR TECNICO Y ADMINISTRADOR DE CONTRATO. 09:20 a.m.

10. SOLICITUD DE APROBACION DE LA VIGESIMA NOVENA MODIFICACION A LA PLANIFICACION 09:30 a.m
ANUAL DE COMPRAS (PAC 2024) DE CONFORMIDAD A LA LEY DE COMPRAS PUBLICAS. i

11. PRESENTACION POA INSTITUCIONAL 2025 09:40 a.m.

12. APROBACION DE MODIFICACION DE ORDENES DE COMPRA 09:50 a.m.




Previas las deliberaciones del caso, se tomaron los acuerdos siguientes.
l. Verificacion del quorum.

Doctor Carlos Emilio Nifiez Sandoval, en calidad de secretario de consejo directivo, da la bienvenida a los
presentes y procede a verificar la asistencia, estableciéndose que se relne el qudrum para sesionar
validamente.

Se constituyo el quoérum de Ley, con la presencia de los miembros siguientes:
1. Lic. José Benjamin Mayorga Osorio, miembro propietario por parte del Ministerio de Hacienda.
2. Licda. Karina Stvlana Tejada de Pérez, miembro suplente por parte del ISSS.
3. Dr. José Benjamin Ruiz Rodas, miembro propietario por parte de Cruz Roja.
4. Licda. Elisa Gamero, delegada de la presidencia-despacho de primera dama.
5. Dr. Francisco José Alabi Montoya, ministro de Salud ad honorem y presidente del Consejo Directivo.

Con lo cual establece que se reline el quoérum para sesionar validamente. Acompaia la presente sesion, la
licenciada Barbara Velasquez, Gerente Legal.

11, Lectura y aprobacion de acta de reunion anterior.
Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes, se acuerda enviar a todos, copia

electrénica y fisica del acta de la reunion ordinaria nimero ciento cincuenta y siete para revision y posterior
firma cuando éstas sean consensuadas.



et
* -

+ s,
VAR

* Yoy
e

- -
L)

FONDO SOLIDARIO PARA LA SALU

3. APROBACION DE PERMISOS SIN GOCE DE SALARIO

El Director Ejecutivo, expresa a los miembros del Consejo Directivo asistentes que se ha recibido de parte de
la Gerencia de Talento Humano, solicitud de autorizaciones de permisos sin goce de salario, para los empleados
que se detallan a continuacion:

Nombre Fecha de Carzo Dependenda Horario Pericdo olicitade Notivo Comentarios
ingrero
6-12-2017 Asistent 6:00a = 2 4:00 Dal 18ds
Dantal pm Fines de norambre dal 2024
semaea ¥ Dias al 18 de mayve daf
Festrios s '
11052018 Enfermera 6:00am 2 3:00 Dal0lal3lde 7
pm. Fimes de diciembra del 2024
zemans ¥ Dias
Festrro I

Sigue manifestando el Director Ejecutivo que las solicitudes de permisos sin goce de salario presentadas
cumplen con los requisitos de procedencia de la clausula 17 literal ¢) del Contrato Colectivo del FOSALUD que
establece que “los trabajadores que tuvieren un afno o mas de laborar para y bajo las ordenes del FOSALUD,
se les concedera licencia sin goce de safario por motivos personales durante un periodo que no excedera de
un ano.”, asi como con el articulo 52 del Reglamento Intemo de Trabajo de FOSALUD que en lo conducente
establece que podra concederse permisos sin goce de salario a los trabajadores dentro de un mismo afio
calendario siempre y cuando se justifiqgue debidamente y sea solicitado con quince dias de anticipacion.
Asimismo, “El FOSALUD se reserva el derecho de autorizar este permiso siempre que cuando a juicio del
jefe inmediato, la ausencia del trabajador no interrumpa ni daiie la prestacién del servicio. La concesion
de estos permisos correspondera a fa Direccion Ejecutiva previo acuerdo con la Gerencia de Talento Humano;
sin embargo, cuando fa licencia haya de pasar de treinta dias o su equivalente de un mes, no podra concederse
sino por acuerdo del Consejo Directivo del FOSALUD.”

Por lo anterior se solicita puedan admitirse las solicitudes de permiso presentadas y concederse de conformidad
ala clausula 17 del Contrato Colectivo de Trabajo y articulo 52, inciso 2 ° del Reglamento Interno de Trabajo.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueban los permisos sin
goce de salario detallados de conformidad a la clausula 17 del Contrato Colectivo de Trabajo y articulo
52, inciso 2 ° del Reglamento Interno de Trabajo.

4. PRESENTACION DE “EXAMEN ESPECIAL A LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO Y EL
CUMPLIMIENTO TECNICO Y LEGAL APLICADO PARA EL CONTROL DEL PAGO DE VIATICOS
OTORGADO AL PERSONAL ASIGNADO A MISIONES OFICIALES; CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
2022",

El Director Ejecutivo expresa a los miembros del Consejo Directivo asistentes que como maxima autoridad de
la Institucién debe informales que la Unidad de Auditoria Interna practico un Examen especial a la evaluacion

del control interno y el cumplimiento técnico y legal aplicado para el control del pago de viaticos otorgado al
personal asignado a misiones oficiales; correspondiente al ejercicio 2022.




l. OBJETIVOS DE LA AUDITORIA INTERNA
General:

Evaluar el control interno y el cumplimiento de la normativa técnica y legal aplicada al controf del pago de
viaticos otorgado al personal asignado a misiones oficiales; correspondiente al ejercicio 2022.

Especificos:

a) Verificar el control interno implementado en el proceso del control del pago de viaticos otorgado al
personal asignado a misiones oficiales.

b) Revisar el cumplimiento de la normativa técnica y legal aplicada al control del pago de viaticos.

¢) Identificar deficiencias generadas en el proceso def control del pago de viaticos otorgado al personal
asignado a misiones oficiales.

d) Revisar la documentacion relacionada con la ejecucion de actividades que respaldan el pago de
viaticos otorgado al personal asignado a misiones oficiales

Ii. ALCANCE DE LA AUDITORIA

Se realizd el "Examen especial a la evaluacion del control interno y el cumplimiento técnico y legal aplicado
para el control del pago de viaticos otorgado al personal asignado a misiones oficiales; correspondiente al
ejercicio 2022” de conformidad al plan operativo anual de la Unidad de Auditoria Interna, a las Normas de
Auditoria Interna del Sector Gubernamental emitidas por la Corte de Cuentas de la Republica de El Salvador y
el Manual Operativo de Auditoria Intermna del Fondo Solidario para la Salud que responde a nuestros objetivos.

{1l PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA APLICADOS

Los principales procedimientos de Auditoria realizados para el cumplimiento de los objetivos de auditoria fueron
los siguientes:

1. Constituir una poblacion de informacion, basada en la normativa analizada, asi como el conocimiento
del area, actividades y proceso a examinar seleccionando las unidades de anélisis que representen
fielmente el funcionamiento del proceso.

2. Constituir una muestra representativa para analisis de auditoria.

3. Comprobar por medio de revision fisica que la documentacion de respaldo del pago de viaticos se
encontraba ordenada, completa y debidamente autorizadas las misiones oficiales para los meses
pagados en enero, marzo, mayo, julio, septiembre y diciembre de 2022.

4. Comprobar deficiencias en algunos de los requisitos colocados en los documentos que respaldan el
pago de viaticos que ocasionen ser invalidados por la observacion de tachaduras, enmendaduras,
borrones, sobrepintado pero que se hayan pagado.

5. Verificar que se reconocen y se pagan gastos de viaticos por alimentacion, si la mision oficial requirio
movilizarse desde el lugar de la sede al lugar de destino en un radio igual 0 mayor a 15 kilometros,
teniendo derecho segin los tiempos de la mision oficial: $3:00 de desayuno (7:00 am o antes), $4.00
de almuerzo (12:30 md o posterior) y $4.00 de cena (6:00 pm o después)” y compruebe el pago de
viaticos mensuales con el detalle mensual de viaticos y el depdsito a cuenta del beneficiario de estos.



IV. RESULTADOS DEL EXAMEN

Como resultado de los procedimientos de auditoria realizados, informamos que se obtuvo una observacion
preliminar, y esta fue comunicada al encargado del proceso de pago de viaticos, quien de acuerdo a la respuesta
expresada y la documentacion presentada, la observacion preliminar se desvirtud, debido a que con ello se
contdé con mayores elementos de juicio y evidencia documental que permitidé dar por superada dicha
comunicacion preliminar,

V. SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE AUDITORIAS ANTERIORES

No se tienen recomendaciones pendientes derivadas de informes emitidos por Auditoria interna, Corte de
Cuentas de la Republica y firmas privadas de Auditoria para el ejercicio 2022.

V1. CONCLUSION

Que la observacion comunicada al funcionario involucrado en el proceso del pago del viatico otorgado al
personal asignado a misiones oficiales fue superada con la respuesta expresada y la documentacion
presentada por este ante tal situacion, por tanto el control interno administrativo y financiero aplicado al proceso
de control y pago de viaticos otorgado al personal asignado a misiones oficiales, es consistente para el ejercicio
2022, debido a que el proceso no presenté deficiencias de control financiero y se encontré debidamente
conciliado para los meses revisados por parte de la auditoria intema, es necesario mencionar que
administrativamente los pagos de los viaticos otorgados al personal se encuentran debidamente documentados.

Vii. PARRAFO ACLARATORIO

Todas las situaciones apuntadas anteriormente se encuentran en los Documentos de Auditoria (Papeles de
Trabajo). Sobre el particular de Informes de Auditoria, el inciso segundo del art. 37 de la Ley de la Corte de
Cuentas de la Republica expresa "Una copia de tales informes sera enviada a la Corte, para su analisis,
evaluacion, comprensién e incorporacion posterior al correspondiente informe de auditoria”.

Por decision unénime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se tiene por recibido y se
aprueban los resultados del Examen especial a la evaluacion del control interno y el cumplimiento
técnico y legal aplicado para el control del pago de viaticos otorgado al personal asignado a misiones
oficiales; correspondiente al ejercicio 2022.

5. PRESENTACION DE RESULTADOS DEL ESTUDIO SOBRE EL “NIVEL DE SATISFACCION DE LOS
USUARIOS QUE CONSULTAN EN LAS UNIDADES DE SALUD DE FOSALUD - ANO 2024".

El Director Ejecutivo presenta a los miembros del Consejo Directivo asistentes el informe de resultados del
estudio “Nivel de Satisfaccion de los usuarios que consultan las unidades de salud de Fosalud, llevado a cabo
en el periodo de septiembre a octubre del afio 2024”. E| objetivo del estudio fue medir el nivel de satisfaccion a
través de la percepcion de los usuarios en relacion con las areas de atencion médica, enfermeria, farmacia,
archivo y odontologia, verificando areas de mejora en los servicios. Dentro de algunos aspectos investigados
fueron: tiempo de espera, trato recibido, orientacion y comprension de las indicaciones recibidas, accesibilidad
e infraestructura de los centros de salud, a fin de identificar los aspectos positivos del servicio y reforzar la
satisfaccion de los usuarios.
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Resumen de resultados, aspectos positivos:

1. Accesibilidad y ubicacién de las unidades: Los usuarios evaluaron positivamente el acceso a las
unidades de salud, destacando que la seguridad social en los diferentes sectores ha contribuido a la
facilidad de acceso.

2. Trato y profesionalismo del personal: La atencion brindada por el personal de enfermeria, médicos
y odont6logos, recibié valoraciones positivas, resaltando fa empatia, amabilidad y profesionalismo del
equipo de salud. Este trato cercano contribuye significativamente a la satisfaccion de los usuarios y
genera una experiencia de atencion confiable y respetuosa.

3. Rapidez en servicios especificos: Servicios como farmacia y archivo fueron bien valorados por los
usuarios, quienes apreciaron la rapidez en la entrega de medicamentos y en |a gestion de documentos,
asi como la orientacion clara brindada por el personal de estas areas. Por otro lado, en el tiempo de
espera para la atencion médica, la mayoria de los usuarios considera que es el adecuado, a pesar de
que este tiempo se puede prolongar al priorizar la atencion de una emergencia.

4. Calidad de la atencién médica y de enfermeria: Los usuarios mostraron altos niveles de satisfaccion
con la calidad de la atencion en medicina general y enfermeria, destacando que reciben orientacion
de su estado de salud, y en su mayoria las indicaciones a seguir se realizan con un lenguaje claro, en
este sentido la capacidad del personal para atender sus necesidades de salud de manera efectiva y
humana.

Se recomienda proceder con la elaboracion del informe final del estudio de satisfaccion de usuarics, el cual
integrara graficos y un analisis detallado lo que permitira una vision completa y exhaustiva de los resultados
obtenidos. Este documento servird como base para futuras estrategias de mejora y fortalecera la comprension
de las areas de éxito identificadas en el servicio.

Asimismo, se propone organizar un evento de socializacion de resultados, dirigido al personal de salud y a las
autoridades correspondientes. Este evento permitira presentar los logros destacados en el estudio, resaltando
los aspectos positivos y el impacto favorable del servicio en la comunidad, a través de la mejora continua de
los servicios brindados. Esta actividad contribuira a fortalecer la relacion con la comunidad de usuarios, asi
como a motivar al personal a continuar ofreciendo un servicio de calidad.

Por tanto, se solicita a los miembros del Consejo Directivo asistentes se autorice la elaboracion y publicacion
del informe final de resultados del estudio de satisfaccion de usuarios de Fosalud, enfatizando los resultados
positivos obtenidos en el estudio y aprobando la realizacion de un evento de socializacion para dar a conocer
los logros y fortalecer la relacion con la comunidad usuaria.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se recibe el informe de
resultados del estudio “Nivel de Satisfaccion de los usuarios que consultan las unidades de salud de
Fosalud, llevado a cabo en el periodo de septiembre a octubre del ano 2024”,
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6. AUTORIZACION DE MISION OFICIAL, PAGO VIATICOS Y PASAJE AEREO PARA MANUEL ORLANDO

VASQUEZ MULATO, DISENADOR GRAFICO Y MULTIMEDIA DE LA UNIDAD DE COMUNICACIONES DE
FOSALUD

El Director Ejecutivo expresa a los miembros del Consejo Directivo asistentes que se ha recibido solicitud por
parte de la Secretaria de Comunicaciones de la Presidencia, para que el sefior Manuel Orlando Vasquez Mulato
participe en Mision Oficial integrando una comitiva de cobertura audiovisual que acompanara al Presidente de

la Republica, Nayib Bukele, durante viaje que realizara a San Jose, Costa Rica, del 9 al 13 de noviembre del
presente afio.

Por lo anterior se solicita a los miembros del Consejo Directivo asistentes sobre la base del INSTRUCTIVO
PARA EL PAGO DE VIATICOS DEL PERSONAL DEL FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD, se paguen
del Fondo General de la cuenta bienes y servicios al sefior Manuel Orlando Vasquez Mulato, viaticos, gastos
de terminal y gastos de viaje de acuerdo al detalle siguiente:

FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD
CALCULO DE VIATICOS POR MISION OFICIAL COSTA RICA

GASTOS | GASTOS
PARTICIPANTES DIAS \ngT}I!‘I: c? SS VIAO'I'T:;S DE DE TOTAL
TERMINAL VIAJE
Manue! Orlando Vasquez Mulato 3 $ 21000§% 63000]S 450013 31500}1% 990.00
TOTALES $§ 63000($ 4500($ 31500 $ 990.00
. A7\
[ 'é: &u.‘ud';‘?
el

N s

Asimismo, se solicita a los miembros del Consejo Directivo asistente se autorice la adquisicion de los pasajes
aéreos mediante la modalidad de baja cuantia.

Por decisién unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueba la mision oficial,
pago de viaticos, gastos de viaje, gastos de terminal los cuales se pagaran del Fondo General de la
cuenta de bienes y servicios; y la adquisicion del pasaje aéreo para el sefior Manuel Orlando Vasquez
Mulato bajo la modalidad de baja cuantia, quien integrara Mision Oficial para cobertura audiovisual del

Presidente de la Republica durante el periodo comprendido del 09 al 13 de noviembre del presente afio
en San José, Coslta Rica.

7. APROBACION DE RESOLUCIONES DE RESULTADOS.

El Director Ejecutivo manifiesta a los miembros del Consejo Directivo asistentes que de conformidad a los
articulos 18, 100, 101, 102 y 104 de la Ley de Compras Publicas, es necesario aprobar el resultado del proceso
de compra bajo el método de Subasta en Plataformas Privadas (Mercado Bursétil - BOLPROS), el detalle es el
siguiente:

: DOCUMENTO
ge. | CORDOEL: || SOMETIDO A CONTENIDO PRINCIPAL
AUTORIZACION
COMPRA DE : :
MATERIALES PARA | APROBACION | oo 4% B e
MANTENIMEENTO A DE : enominado
1 SP-005-2024 MATERIALES PARA MANTENIMIENTO A
INMUEBLES DONDE | RESULTADO | ) ;eg| £S DONDE EL FOSALUD BRINDA
EL FOSALUD BRINDA | (DESIERTO) | o\)c ceRvICIOS: SALUG BRI
SUS SERVICIOS por ausencia ge ofe ]
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Por decisién unéanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueba el resultado del
proceso de compra bajo el método de subasta en plataformas privadas (Mercado Bursatil-BOLPROS)
de conformidad con los articulos 18, 100, 101, 102 y 104 de la Ley de Compras Publicas.

8. AUTORIZACION PARA INICIAR PROCESO DE COMPRA A TRAVES DEL METODO DE SUBASTA EN
PLATAFORMAS PRIVADAS (MERCADO BURSATIL - BOLPROS)

El Director Ejecutivo expresa a los miembros del Consejo Directivo asistentes de conformidad a los articulos 18
y 73 de la Ley de Compras Publicas, que es necesario aprobar el inicio de un proceso de compra bajo el método
de Subasta en Plataformas Privadas (Mercado Bursatil - BOLPROS), con el proposito de fortalecer los servicios
quirdrgicos del Sistema Nacional Integrado de Salud (SNIS) y mejorar la calidad de atencion en el area de
cirugia, se contempla la necesidad de la adquisicion de torres de laparoscopia para cirugia asistida con
fluorescencia; permitiendo realizar procedimientos quirlirgicos minimamente invasivos con mayor precision y
seguridad, reduciendo de esta manera los tiempos de recuperacion y las complicaciones postoperatorias,
dentro del marco del Convenio Interinstitucional de Cooperacion entre el MINSAL y Fosalud, la incorporacion
de estas torres beneficiara directamente a la poblacion al mejorar la eficiencia y seguridad de las cirugias en
los hospitales publicos.

La tecnologia de fluorescencia proporciona una mejor visualizacion de los tejidos, permitiendo identificar
estructuras clave, como vasos sanguineos y conductos biliares, lo que disminuye el riesgo de errores
quirtrgicos y reduce la necesidad de cirugias adicionales, generando impacto en la reduccion de tiempos de
recuperacion y disminucion de complicaciones.

METODO DE COMPRA PARA MONTO
APROBACION PRESUPUESTADO

‘ADQUISICION DE TORRES DE LAPAROSCOPIA | Subasta en Plataformas Privadas
PARA CIRUGIA GUIADA POR FLUORECENCIA, 2024" | (Mercado Bursatil - BOLPROS)

No. NOMBRE DEL PROCESO

1 $ 444,000.00

Es necesario hacer de! conocimiento a los miembros del Consejo Directivo, que el proceso de compra genera
a la Bolsa de Productos y servicios un desembolso del 1% + IVA del monto total contratado en concepto de
comision.

E! documento de solicitud se encuentra adecuado con base a los documentos estandar aprobados por la Bolsa
de Productos y Servicios (BOLPROS).

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se autoriza iniciar el proceso
de compra detallado a través del método de Subasta en Plataformas Privadas (Mercado Bursatil -
BOLPROS), de conformidad al convenio vigente suscrito con BOLPROS y a los articulos 18 y 73 de la
Ley de Compras Ptblicas.

9. NOMBRAMIENTO DE EVALUADOR TECNICO Y ADMINISTRADOR DE CONTRATO.

El Director Ejecutivo expresa a los miembros del Consejo Directivo asistentes que es necesario dar
cumplimiento a lo establecido en los articulos 18, 21, 161 y 162 de la Ley de Compras Pdblicas, por lo cual
propone realizar el nombramiento de Evaluador Técnico y de Administrador de Contrato; en ese sentido se
presenta la propuesta de los siguientes nombramientos:
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MONTO
‘ CODIGO Y NOMBRE DEL ESTIMADO DE
NO. | ACUERDO NUMERO PROCESO DE COMPRA Lo PERSONA (S) NOMBRADAS
CONTRATACION

Acuerdo No. 128/2024 | ADQUISICION DE TORRES DE
1 Nombramiento de LAPAROSCOPIA PARA CIRUGIA

Evaluador Técnico GUIADA POR FLUCRECENCIA, $444,000.00 responsable logistica Sanitaria.
2024
Acuerdo No. 134/2024 |  ADQUISICION DE TORRES DE
2 Nombramiento de LAPAROSCOPIA PARA CIRUGIA $444.000,00

Administrador de GUIADA POR FLUORECENCIA,
Contrato 2024

responsable logistica Sanitaria.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueban los
nombramientos de administrador de contrato y evaluador técnico de conformidad a los articulos 18, 21,
161 y 162 de la Ley de Compras Publicas.

10. SOLICITUD DE APROBACION DE LA VIGESIMA NOVENA MODIFICACION ALA PLANIFICACION
ANUAL DE COMPRAS (PAC 2024) DE CONFORMIDAD A LA LEY DE COMPRAS PUBLICAS.

El Director Ejecutivo hace del conocimiento de los miembros del Consejo Directivo asistentes, que a efecto de
agilizar lo relativo a la Planificacién Anual de Compras (PAC) para el afio 2024 y dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 17 de la Ley de Compras Publicas (LCP) y al articulo 22 del Reglamento de la Ley de
Compras Publicas (RLCP) se presenta a continuacion la propuesta de la vigésima novena modificacion a los
procesos de la PAC del afio citado, la cual, se encuentra en armonia a la planificacion estratégica, asi como a
las necesidades de cada area de cara a los servicios de salud que se prestan a la poblacion; cabe destacar que
la actualizacion de la PAC ha sido previamente revisada por la Unidad de Compras Publicas (UCP) y asignado
el financiamiento a cada necesidad presentada por parte de la Gerencia Financiera Institucional de conformidad
a la Ley Organica de la Administracion Financiera del Estado.

La LCP en su articulo 17 establece que la PAC es un documento clave de planificacion, tiene como funcion

principal servir como una herramienta de gestion mediante la cual cada institucion organiza y controla las
contrataciones y el enfoque de implementacion de sus procedimientos segun el objeto contractual, sera

elaborado anualmente y se actualizara peribdicamente, asi mismo, en el articulo 22 del RLCP establece que
podra actualizar la PAC siempre que se considere pertinente para la consecucién de los fines institucionales,
siendo la actualizacion un requisito necesario para desarrollar los procesos de compra.

En el articulo 4 literal ¢} de la Ley de Creacion de la Direccion Nacional de Compras Publicas, se establece que
corresponde a la DINAC, el ejercicio de la siguiente competencia: “Emitir lineamientos que deben seguir las
instituciones y entidades para las adquisiciones y contrataciones de obras, bienes, servicios y consultorias;
aplicando los principios regulados en la Ley de Compras Publicas, asi como criterios sostenibles segtin ef caso.”
En tal sentido, la DINAC en la emision del lineamiento Cédigo: LIN-2024-022 denominado “LINEAMIENTO
PARA LA ELABORACION DE LA PLANIFICACION ANUAL DE COMPRAS (PAC); en literal D.
ACTUALIZACION DE LA PLANIFICACION ANUAL DE COMPRAS (PAC).

Para dar cumplimiento a lo sefialado en el Art. 17 de la LCP y al Art. 22 del RLCP; se presenta la vigésima
novena modificacion a la Planificacion Anual de Compras (PAC) para los meses de noviembre y diciembre
2024, |a cual ha sido consolidada por la UCP segin lo presentado por las Unidades Solicitantes, en aplicacion
de lo dispuesto en el articulo 38 de la LCP.
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Retiro de la PAC proceso de compra
Método de Monto Monto a retirar y/o a

Unidad Solicitante Proceso Contratacién Presupuesto Fontfatato disposicién Comentario
. Compra de materiales para
Unidad de o . Subasta en .
Mantenimiento e Lnoaﬁdtzmé?lef:rg(s)alu?j Qg&ﬂﬁ: plataformas  $103,422.90 $0.00 $103,422.90 Re;f,&%de
Infragstructura i privadas
servicios
Monto a retirar de la PAC $103,422.90
Proceso de compra para incorporar a la PAC
s s . Método de Contratacion Fuente de Monto estimado  Plazo estimado
UdatSolce e s ST programado financiamiento de la adquisicion  a contratar
Unidad de e
: Fondo General 296,000.00
adanersy (AN 6 e e e | FowCmed 3
Teh;rég:gglsas por fluorescencia 2024 plataformas privadas  poo s Propios  $148,00000  Noviembre
Monto a incorporar $444,000.00

La modificacion comprende al retiro de proceso de compra y la incorporacion de proceso de compra en la
Planificacién Anual de Compras 2024.

Total PAC - modificacion XXVHI $10,390,416.59
{-) Retiro procesa de compra $103,422.90
{+) Incorporacion de proceso de compra $444,000.00
Total PAC - modificacion XXIX $10,730,993.69

Distribucion presupuestaria de la planificacidon por método de contratacion, periodo comprendido: del

06 de noviembre al 31 de diciembre de 2024

Métodos de Contratacion Presupuesto %
26 - Licitacion Competitiva $5,260,613.44 48.11%
22 - Comparacion de Precios $486,656.69 4.54%
4 - Contratacion Directa $556,667.76  5.18%
2 - Consultorias $17,500.00 0.16%
21 - Subasta Electronica Inversa y Plataforma Privada $3,735,721.55 34.81%
6 - Catalogo Electronico derivado de Convenio Marco $665,834.25 6.20%
Total PAC 2024- Modificacion XXIX $10,730,993.69 100.00%

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueba la vigésima novena
modificacion a los procesos de la PAC de conformidad a la Ley de Compras Publicas.

11. PRESENTACION POA INSTITUCIONAL 2025

El Director Ejecutivo manifiesta a los miembros del Consejo Directivo asistentes que, se ha recibido solicitud de
parte de la Unidad de Planificacion, de someter a aprobacion el Plan Operativo Anual Institucional 2025.
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El Plan Operativo Anual (POA) 2025, esta integrado por los Procesos, Actividades e indicadores que seran
desarrollados durante el afio, con el propésito de fortalecer las capacidades institucionales que conduzcan a
mejorar la prestacion de servicios de salud que se brindan en los establecimientos, alineados con el Plan
Estratégico Institucional 2025-2029.

El Director Ejecutivo sigue manifestando que es importante tener definido este instrumento para la obtencion
de los resultados esperados, asi como el logro de los objetivos institucionales; por otra parte, al presentario al
Consejo Directivo, se da cumplimiento al Reglamento de la Ley de Creacion del Fosalud, a las Normas técnicas
de Control Interno del Fosalud, la Ley de la Corte de Cuentas, entre otras.

Por lo tanto, se solicita al Consejo Directivo su aprobacion del Plan Operativo Anual Institucional 2025, con Ia
finalidad de asegurar el cumplimiento de la normativa antes mencionada y de los objetivos institucionales.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se tiene por recibido y aprobado
el POA institucional 2025 de conformidad a lo presentado.

12. APROBACION DE MODIFICACION DE ORDENES DE COMPRA

El Director Ejecutivo hace del conocimiento de los miembros del Consejo Directivo asistentes que de

conformidad al articulo 158 de la Ley de Compras Publicas es necesario realizar las modificaciones de rdenes
de compra de acuerdo al detalle siguiente:

No
ORDEN TIPO
DE PROCESO MODIFICATIVA ITEM | CANTIDAD DESCRIPCION CONTRATADO | MODIFICACION
COMPRA
Camiseta de
LICITACION algodon color
COMPETITIVAn.° aqua Plazo de )
3 LC-026-2024 — +Tela 100%  Entrega: P'%Zlgn‘ig Eig”:ga‘
79,20'2 4 *ADQUISICICN DE plazo de entrega 21 1,700 algodén Uttimo dia de entrega
UNIFORMES PARA » Color: Aqua entrega 111112024
PERSONAL DEL pantone 16-4725 28/10/2024
FOSALUD ANO 2024" «Con
fapacosturas

Por decisién unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueba la modificacion de
Ia orden de compra nimero 79/2024 de conformidad al articulo 158 de la Ley de Compras Publicas.

No existiendo otro punto que tratar, se da por finalizada la presente sesion, a las diez horas, del mismo dia de
su inicio, dejando como fecha establecida para la proxima reunion ordinaria del Consejo Directivo, el dia trece
de noviembre del afio dos mil veinticuatro, proyectando su inicio para las ocho horas.

Dr. Francisco Jdsé Alabi Montoya QS S
Ministro de Salud ad honorem y presidente del ConsejoDirectivo
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Lic. Jopé Benjamin Mayorga Ofﬁe‘_//
Miembro propietario Ministerio de Hacienda

Licda. Karina Stvizha ejagla de Pérez
Miembro suplente 1S5S

Licda. Elisa Gamero 1
Déﬁ'egada,de fa presidencia-despacho de primera dama

Dr. Carlos Emilio Nufez Sandoval
Secretario del Consejo Directivo
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