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La informacién suprimida es de cardacter LR |
confidencial, conforme a lo dispuesto en
los Arts. 6 literal a), 24 literal ¢), 30 y 32 de FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD
la Ley del Acceso a la Informacién Publica, 8-
(LAIP). Resolucion No. GL-UAIP-Fosalud 22-2024

FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD, UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, San

Salvader, a las doce horas del dia doce de noviembre del dos mil veinticuatro.

La suscrita Oficial de Informacion, CONSIDERANDO que:

El dia veintinueve de octubre del afio en curso, se recibid escrito de solicitud de acceso a datos personales

firmado por quien solicita:

1) Certificacion de expediente administrativo, del debido proceso previo a mi destitucion, con base a
la competencia en los Articulos 12 Literal g) y 41 Literal g) Inciso Segundo y 55 Literal a), todos de la
LSC; .

2) Certificacion de los Contratos que firme con el FOSALUD, desde el dia 26 de marzo de 2019, hasta
antes de mi destitucion, que fue a partir del dia 24 de marzo de 2023, con el cargo de Enfermera 1;
en la Unidad Comunitaria de Salud de San Marcos;

3) Certificacion de la parte pertinente del Manual de Organizacion y Funciones vigente en el FOSALUD,
correspondiente al cargo de Enfermera 1, que desemperfiaba en la Unidad Comunitaria de Salud de
San Marcos; y

4) Certificacion del acuerdo de destitucion del que fue objeto a partir del dia 24 de marzo de 2023,
por parte del Doctor Carlos Emilio Nufez Sandoval, en su calidad de Director Ejecutivo del
FOSALUD.

Con base a las facultades legales, se hacen las siguientes consideraciones:
Se verificd el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Art. 71 de la Ley de Procedimientos
Administrativos {LPA) y de conformidad al Art. 70 de la LAIP se inici¢ el trémite de la solicitud de informacion,

enviando el requerimiento a la unidad administrativa correspondiente.

Fundamentos de derecho de la resolucion.

Respecto a los numerales 1y 4:

EL Art. 73 de la LAIP establece que cuando la informacion solicitada no se encuentre en los archivos de la unidad
administrativa correspondiente, el Oficial de Informacion analizara el caso y tomara las medidas pertinentes
para localizarla en la unidad correspondiente, y en caso de no encontrarla, debe utilizar los medios necesarios
para ubicarla en las otras unidades de la entidad y solo si su localizacion fue imposible expedira una resolucion

que “confirme” la inexistencia de la informacion.

En consonancia con 1o anterior el Instituto de Acceso a la Informacion Publica, ha determinado siguiente:

"como causales que pueden dar lugar a la inexistencia de la informacién, las siguientes: a)nunca se haya
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generado el documento respectivo, b) que el documento se encuentre en los archivos del ente obligado

pero se haya destruido por su antiguedad, fuerza mayor o caso fortuito; ¢} que la informacidn haya estado
en los archivos de la dependencia © entidad y la inexistencia se derive de su destruccion, en este caso
debera verificarse si ésta se realizé de conformidad con las disposiciones vigentes en ese momento, o

bien, si la destruccion se hizo de manera arbitraria’.1

En ese sentido, l0s sujetos obligados tienen el deber de acreditar en el expediente que se realizé una busqueda
exhaustiva y diligente de la misma. No bastando con una simple declaratoria de inexistencia de la informacion

solicitada.

Asi mismo los "Lineamientos para la Recepcion, Tramitacion, Resolucion y Notificacion de Solicitudes de
Acceso a la Informacion” en su articulo quince establece lo siguiente: Cuando en el tramite de una solicitud de
informacion se advierta de parte de la Unidad Administrativa la ausencia o falta de la documentacion pretendida
por el solicitante, por nunca haberse generado por el ente obligado o habiéndose generado, no se encuentra
por eliminacion por caso fortuito o fuerza mayor, la dependencia procedera a declarar la inexistencia de la

documentacion.

Para el caso en cuestion, se procedio en un primer intento a generar el requerimiento a la Gerencia de Talento
Humano, obteniendo la siguiente respuesta mediante memorandum GTH-M01-154-2024: " _.hago de su

conocimiento que posterior a la revision de archivos fisicos y digitales que se resguardan en esta Gerencia, se
verifico que no existen registros de los documentos solicitados por

Ademas, se procedio a girar requerimiento mediante correo electronico a la Comision del Servicio Civil de
Fosalud, quien igualmente contesto: *..En relacion a la solicitud planteada, le informo que no es posible remitir
informacion solicitada en razon de gue la Comision de Servicio Civil no se puede constituir por el motivo de
haber finalizado el periodo de eleccion de representantes de los funcionarios y empleados el dia treinta del
mes proximo pasado, habiéndose convocado por parte del Director Ejecutivo del FOSALUD a eleccion el dia
11 del presente mes, fecha en que se realizard el proceso de elecciones y posteriormente se juramentard a

representantes que resulten electos, los que asumiran el cargo en fecha que no es posible determinar por el

momento.”.

Respecto al numeral 2, la Gerencia de Talento Humano, mediante memorandum GTH-M01-154-2024 traslada
la siguiente respuesta: """ Remito a usted la siguiente informacion Numeral 2 certificacion de 24 Contratos del
periodo comprendido entre los afios 2019 hasta 2023

! Instituto de Acceso a la Informacion Pablica, NUE 193-A-2014, Resolucion Definitiva, Romero contra Municipalidad de San Antonio Los
Ranchos, resolucion de las catorce horas con diez minutos del dieciséis de septiembre de dos mil quince.
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Respecto al numeral 3:
En una primera gestién la Gerencia de Talento Humano, mediante memorandum GTH-M01-154-2024 trasiada
la siguiente respuesta: """ Numeral 3 la informacién solicitada no es competencia de la Gerencia de Talento

Humano, ya que se trata del Manual de Qrganizacién y Funciones, cuya responsabilidad es de la Unidad de
Planificacion.™

Por consiguiente, se traslada requerimiento a la Unidad de Planificacion obteniendo la siguiente respuesta:
" Buenas tardes Licda. Arévalo,

En relacion a la solicitud en el correoc que antecede, en el cual solicit_an:

‘Certificacion de la parte pertinente del Manual de Organizacion y Funciones vigente en el FOSALUD,

correspondiente al cargo de Enfermera 1; que desemperiaba en la Unidad Comunitaria de Salud.”

Le informo gue el Manual de Organizacion y Funciones, unicamente proporciona una guia estructurada sobre
la organizacion interna de la institucion, detallando la distribucion de las funciones de las diferentes unidades
organizativas, pero no de los cargos especificos, por lo tanto, no se le puede proporcionar la certificacion

pertinente relacionada al cargo de enfermera 1, ya que no se contemnpla en dicho manual.

Sin otro particular,”™"™

Por tanto, de conformidad con las razones antes expuestas y disposiciones legales citadas, resuelvo:

1. Confirmar la Inexistencia de la informacion solicitada en los numerales 1y 4; orientar al solicitante que
verifique los datos del numeral 3, pues con los datos proporcionados no fue posible ubicar documento
alguno. - Conceder acceso a la informacién solicitada en el numeral 2, y citar para hacer entrega de

esta.

NOTIFIQUESE.

Oficial/de Informacion
FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD
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