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DECRETO No. 2~.-

EL ÓRGANO EJECUTIVO DE LA REPÚBLICA DE EL SALVADOR, 

CONSIDERANDO: 

Que de conformidad a lo esublecido en los artículos 16, letra f), 32 y 33 de la Ley del Fondo 
Salvadordlo pera Estudios de Prcinversión, se ha presentado para aprobación el Proyecto de Presupuesto 
Especial Anual do Funcionamiento e Inversión y el Régimen de Salarios del mencionado Foodo 
correspondiente al ejercicio fiscal 2009 y encontrándose éste de conformidad a lo que tal basamento legal le 
indica, se considera conveniente proceder a su respectiva aprobación. 

PORTANTO, 

en uso de sus facultades legales, 

DECRETA: 

Art. l. Apru&ue el Presupuesto Especial Anual de Funcionamiento e Inversión y el Régimen de 
Salarios del Fondo Salvadorefto para Estudios do Preinversión, que estará vigente durante el ejercicio fiscal 
comprendido del uno de enero al treinta y uno de dkiembre de dos mil nueve, as(: 

1- PRESUPUESTO ESPECIAL 

0704 Fondo Salvadorefto para Estudios de 
Preinvenión 

A. MARCO INSTITUCIONAL 

1. Polltlcl 
Admlnistl'w y relrMlf1ir loe recursos fNn:ieroe provenientes de las recuperaciones de J)féstanos destinándolos al 
fnauciamlento de lol estudlol de pnrinversión que demande el sector púbico y privado. 

2. PrtortdadM en la Asignacl6n de RKursos 
La asignaci6n está orientada a la concesión de '9CUl'SOI financieros en calidad de p1ésta110s a los sectores pubico y 
privado, pn la realtzaci6fl de estudios y actiYidaies de pn,inverslón que contribuyan a la consecución de los objetivos 
establecidos en el plan nacional de desarrollo económico y social del país. 

· 3. Obj«lvos 
Realizar operaciones adminisbafü,a conducen1Bs a la gestión, promoci6n, seguimient) y evaluacón permanente del 
fiia11ciamiento destinado a la ejecuci6n de actividades y es1udios de preinversl6n. 

Financiar la foontnci6n de estudios declarados priorlta'ios por el Gobierno, asl como los que demanda el sector privado, 
a efecto de coadyuvará proceso de reactiva:ión y desarrollo económico y social del pals. 

.. . 
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B. INGRESOS 
ln91eso; Come~:e;, 

15 logre= F manoe10s y Olres 

151 Renjjm.e'ltos de Titul·;s valo:e! 

t 5102 Rcntao,lldad Financtefa de Letr~ del Tesoro 
1~105 Rcn:abtlidao de Depósitos a PtazO!> 

152 Intereses oor Pres:amo, 
15201 Al Gobierno Cen:ral 

15207 J.. Empresas Pnvad35 oo F10anoeras 
15210 A P=onas Na!Jrales 

153 Multas e Intereses por Mora 

15305 Intereses por M:;ra en Amortización de Préstamos 

157 Otros Ingresos no Clasrticac>:,s 

15 703 RBntabtltdad de Cuentas Bél'lcarias 

15799 Ingresos Diversos 

159 Débito Fiscal 

15901 Debrto Fiscal 

Ingresos de Capital 

23 Recuperación de Inversiones F1nanaeras 

232 Recuperación de Préstamos 

23201 Al Gobierno Central 

23207 A E~ Privadas oo Financieras 

23210 A Personas Naturales 

F1riaric:iamiento 

32 Saldos de A/los Anteriores 

321 Saldos Iniciales oe Caja y Banco 

32102 Saldo bicial en Banco 

Tolat 

C. ASIGNACION DE RECURSOS 
1. Datlno dtl Gasto por Fuente dt Financiamiento 

O t Dtreco6n y Administración ,nstitucional 

02 Flnanaamiento para Estudios d'3 Preinver516n 

Tctal 

l 
! 

l 

1 

:33 5'. 0 
1 

47j 33~ : 

1 373. 11\~ 1 

1.ox, ¡· 

1 ()'_¡,') 
. 1 

1 
1 100 i 

! 200001 

c:j 
3,575.595 

1,000 

1,000 

8,965.740 

Responsable 

Gerente 

Gerente 

2,023 12:· 

2€ CXX' 

15,()Q() 

3,57i,5':5 

3,5i7,595 

3,5i7,595 

8.965 7'0 

8,965.740 

8,965 740 

14.~.455 

Recursos 
Propios 

457,jlj(I 

14.108,7~ 

14 5&.i,45~ 
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2. Claslflcaclón Económica lnstttucion1I por Arel dt Gestión 

GallO! de Consumo o Gestión Operativa 

~ . Tasas y Derechoe 

Olr05 Gaslol no Clasific8dol 

Bienes Muebles 

lnver'lionel Flnandlral 

3. Rellclón Propólttos con R.cursos Allgnadol 

Unidad Pr1!S14J1Nlltlñl y Linea de Traba;D P!apOsilo 

01 Oirecci6n y Admililtl1ci611 lt!llltuclonal 

01 AcmnistradOn Institucional Prq,oitiona ~ a la gestiOn instllucicNI 

02 Flna,c:lamlenlo pn Estudios de PnlinWflión 

01 Financiamiento de Elluclol de Preinversi6n Conlrlbuir II dNlrT0llo IICOIIOnico 'f IOdal def pals 

Tcul 

1,039,60!> 

913.880 

560,795 

353,085 

125,725 

1,415 

124,185 

125 

13,526.650 

26,475 

20,475 

6,000 

13,500.375 

13,500,375 

14,566.455 

eo.o 
457,660 

457.660 

,, . 108,79!5 

14,108,795 

14,586,455 

., 
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4. Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino 
Económico 

51 
\)lidld~JClrado I.NldeT'llDIIO 
~ 

01 Dhcáón y 
lnllitJciaNI 255nan 
~704-1-01-01-21-2 Rea,1$01 ~llhC:illn lnlalCiDnll 
Prop,os 256.040 

22-2 Raairso! 
Prapi0s 

02 Fi'ln:inilnlo pn E:tub ele 

"'--sllln 305,755 
~704-1-02-01-21-2 Rec&na Fí•dl1....,.t1, 
P!opíol EIUbde~ 305.755 

22-2 ,__.. 
"'--r• 580716 

D. CLASIFICACION DE PLAZAS L.,/ 

1. Estratlflcaclón de Plazas a Tiempo Completo 

301 .00 - 3!10.99 
351 .00 - 400.99 
401 .00 - 450.99 
451 .00 · 500.99 
551 .00 - 600.99 
601.00 · 650.99 
701 .00 - 750.99 
751 .00 - 800.99 
801 .00 - 950.99 
851 .00 • 900.99 
901 .00 - 950.99 
951 .00 - 1.000.99 

1,101.00 • 1,200.99 
1,201 .00 - 1,300.99 
1,301.00 • 1,400.99 
1,501 .00 - 1,900.99 
1,701 .00 - 1,800.99 
2,001 .00 - 2.100.99 
2.901 .00 ......... 

TOCal 

se 55 --- Gas1D5 
deBiarllSy F....-
s.- ,o.os 

134.140 56570 

1l'.1«' 56,S70 

211.145 '9.155 

218.9'5 19.1!>5 

353.015 125.725 

61 -ll'IActolal 

"'°' 
11.910 

11 ,910 

14,565 

1Ui65 

28,475 

~ ! 1 
Gasms ~ 1 - ¡ Gls1os Totd' 

FNncilrlS ~ ~ 1 

13,500.375 

1 

13,500 375 

13.500.375 

l' 91 0 : 457 660 
445.750 1 

1 
'45 750 1 44!, 'Y) 

1 
1 

11910 ' 11 .91 ~ 

5113.MS 13,514 IMO 14,108,795 

5'3.855 5113.455 

13,51040 13,514 ,t-40 

1039.605 13S26.a50 14~'55 

Régimen de Salarios 
Plazas Monto 

1 4.070 
5 22,895 

1 
2 
1 
2 
1 
3 
2 
1 

1 

2tl 

5,400 
6,(n) 
7,200 
7,800 
9,000 
9,600 

10,200 
10,375 
10,940 
23.725 
13,800 
31,200 
15.745 
55.~ 
42,000 
~ .420 
35.735 

345,735 
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2. Clasificación del Personal por Actividad I Tiempo Completo 
Clasificaa6n Ré<;men de Salarios Monto 

Personal Ejecutivo 3 8U55 
Person.w T bico 13 187,045 
Pinonaf Ao'r«listrativo 6 50,575 
Perl0IIII de Servido 6 1 28,9&} 

Total 28 345,735 

11 - DISPOSICIONES GENERALES 

0704 Fondo Salvadoreño para Estudios de Preinversión 

1. En el ejercicio del marco legal queda facultado el Fondo para nombrar y io contratar al personal idóneo 
en las respectivas plazas que se indican en el Régimen de Salarios, asignándole el sueldo 
correspondiente. 

La contratación, asf como la remoción del Subgerente Técnico y Asesores, será facultad del Consejo 
Directivo a propuesta del Presidente, quien quedará autorizado para la formaliz.ación correspondiente. 

2. Las compras de mercaderías, mobiliario, equipo y contratación de servicios no personales, se realizarán 
aplicando lo estipulado en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administra1.:ión Pública. El 
Gerente aprobará hasta por doscientos noventa dólares (US $290.00); cuando el valor exceda de esa 
cantidad hasta dos mil ochocientos ,esenta dólares (US $2,860.00) se requerirá aprobación del 
Presidente del Consejo Directivo; y cuando el valor fuere mayor a esta última cifra, la aprobación será 
por parte del Consejo Directivo. 

3. El FOSEP mantendrá un fondo para Caja Chica hasta por quinientos setenta y cinco dólares (US 
$575.00), el cual servirá para cubrir pagos en efectivo de necesidades misceláneas y de valores reducidos 
para fines de la Institución, el cual será manejado por el Encargado que el Consejo Directivo designe. 

El límite mhimo a cancelar por cada transacción o pago individual será de ciento quince dólares (US 
SI 15.00), los cuales deberin ser autorizados por la Presidencia o la Gerencia. 

La Caja Chica será mantenida mediante reintegros. de conformidad con los comprobantes que para el 
efecto se presenten para reembolso, cuyo detalle se presentará en una liquidación que refleje la 
11plicación y clasificación presupuestaria del gasto. anexándole los comprobantes correspondientes. la 
cual debe ser suscrita por el encargado de la Caja Chica. 

Los cheques por los reintegros de fondos que se efectúen para el manejo de la Caja Chica !iC deberán 
emitir a nombre del Encargado de la misma, de conformidad al monto de la liquidación presentada, 
para lo que previamente se emitiré la orden de pago correspondiente. 

Para garantizar el manejo de la Caja Chica, el empleado designado, antes de tomar posesión de su cargo, 
deberá estar respa\dado por una fianza de fidelidad a favor del FOSEP cuyo monto quedan determinado 
en la póliza individual o de grupo que se suscriba. para responder por el fiel cwnplimiento de sus 
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funciones . 

4 . Se tendrán por legalmente reforzados los rubros que determine el Consejo Directivo utilizando el 
excedente de los ingresos reales sobre lo estimado en las fuentes específicas de ingresos corrientes y dl· 
capital ; en ningún caso dichos · ingresos ampliaran asignacionei- para gastos corrientes. Tambien podrán 
realizarse transferencias entre asignaciones presupuestarias mediante acuerd0 interno institucional. 
siempre que dichas transferencias no alteren sus inversiones: asimismo. podrá reforzarse el Rubro de 
Inversiones Financieras utilizando los saldos de disponibilidades en Bancos. 

5 . 

6. 

7. 

8. 

Los refuerzos serán acordados por el Consejo Directivo en la medida se generen las necesidades . 

El Tesorero emitirá cheques contra las cuentas corrientes del FOSEP firmados de su puñ0 y letra y 
refrendados por el Presidente o el Gerente, o con la firma de los jefes o subjefes que el Consej0 
Directivo designe. 

Para garantizar el manejo de los fondos de Tesorería, el empleado designado, antes de tomar po!>esión de 
su cargo, deberá estar respaldado por una fianz.a de fidelidad a favor del FOSEP cuyo monto quedará 
determinado en la póliza individual o de grupo que se suscriba, para responder por el fiel cumplimiento 
de sus funciones. 

Se establecen las siguientes categorías de salarios, que serán fijadas por medio de Acuerdo de Consejo 
Directivo, con base al Art. 33, letra c) de la Ley del FOSEP: a) Primera Categoría, con el monto de la 
remuneración fijada; b) Segunda Categoría, con el 95% de la remuneración fijada ; c) Tercera Categorla. 
con el 90% de la remuneración fijada; y, d) Cuarta Categoría, con el 85% de la remuneración fijada 

El Presupuesto deberá ejecutarse en base al sistema del devengamiento de los hechos económicos reale~ 
en cuanto a los ingresos y egresos. 

El Consejo Directivo queda facultado para dictar las medidas necesarias para la ejecución del presente 
Presupuesto, en lo que no estuviese previsto en estas Disposiciones. 

Art. l . Apruébasc el Régimen de Salarios que estará vigente durante el ejercicio fiscal que se inicia el 
uno de enero y concluye el treinta y uno de diciembre de dos mil nueve, así: 

0704 Fondo Salvadorefto para Estudios de Preinversión 

UP: 01 Dirección y Administración Institucional 

LT: 01 Administración lnttJtuclonal 

Código : 2009-0704-1-01-01-21-2 

Los miembros Propietarios y Suplentes del Consejo Directivo devengarán en concepto de Dictas el monto de 
S?S .00 por SC!sión a la que asistan, con un máximo de cuatro sesiones remuneradas por mes. 

El sueldo mensual se establecerá con base a las categorías fijadas en el numeral 6 de las Disposiciones 
Generales del Presupuesto del Fondo Salvadorefto para Estudios de Prcinversión. 
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Sueldo 
em!!I! Oltallt dt Plmt 
~ 

1 Gellnlt ................................................ .................................. ..... . 
2 Jele di Oeps1amento Financiero Conlllbll . .. . .... ... .... . .. .. ... . .. . . . . .. . . . ... .. . . .. . .. 
3 Contador .. ............... . .. . .. ............. ........ ......... .... .. .. .... ........... . 
• Analilla T tmilx> Finll!Ciero Contable ... .................... ........ ... . . ..... ... .. ... ... . 
5 Aa1liol lnllmo.. .. .. .... ... .... . .. .. .. ... ........ .......... ... ... .. .. .. .. ..... . .. ...... . .. . . 
6 T9'0IWID....................................... ..... ........................................ ........... . ... . .. .... . ... .. .. 
1 Encarv-do di 1e Unldld di Adqu!liciona y eo .. -.... .............................. . 
a Seowlsil de Gerwncia .. ................. .... .. .................... .......................... .. . . 
9 T .-neo en lnformMica.... .. .... .. .... . .... . .. ... ... .......... .... .. .. .. .. .. ............. .. 

10 ÁIIXIW de Contabiidld .. ........................... ...................... .. .. ... .... ............................. ..... .. 
11 Auxils Admini!lllalvo 11.. ..... ..................................... .... .. ....................... ... ........... . 
12 V,glla,lt ..... ... .. .. ... ... . .... . .. ................... ............. .. .. ... ... .... ........... . .... . ......................... .... . 
13 OdlnlnD "'*irisia ...... ...................................... .............. ....... ......... ......................... ....... .. 1• ~des.Yioo ..... ......... .... ...................................... ............. ..... -;:¡ ... ...... ............................ . 

UP: 02 Financiamiento para Estudios de Prefnverslón 
LT: 01 Financiamiento de Es1udlol di Preinversión 

Código: 2009-0704-1-02-01-21-2 

No.de 

2 9'' '2 
1 :~oc 
1 occ 00 

~76 97 
91155 
~ .. 
850.00 
110000 
75000 
50000 
,so.oo 
:!95.72 
38858 
37681 

El sueldo mensual se est.ableceri con bue a III categorias fijadas en el numeral 6 de las Disposiciones 
Generales del Presupuesto del Fondo Salvadorello para Estudios de Preinversión. 

No. ele 

film 

Subge,wlteT6cnico ................................................ ...................................................... ..... .......................... .. 2,035.00 
2 AletDrJurldc:o ........................................................... .............................................. ....... ............................. . . 1 1,750.00 
3 An11111 T a:nico......... .............................. ....... ....... ........................ . .... .. ........ ................ ... ... .. .. .... .... .. 3 1.5'5.29 

• A11111a T6cnico ..................... ............ - .................... ..................... ..... .. ...................... ....... . .............. .. , 1.312.28 
5 An11i1ta T6cnk::o ...................................................................................................... .... .......... ....... .. .. 2 1,30000 ....--
6 Anllllll T6cnk:o .............. ........................................................... .... . ................. ....................................... . f 15000 
1 Collboraior Adlnillltla.o .. .... .. ...................... - .................................... ................. .... .... .. ........... .......... .. 650.00 
8 SecNllr1I Ejla,llwa ...................... . .. ..................................................................................................... .. 600.00 
9 • McDisla MOIOCicllla ...................................................................................................... .. 388.58 

10 •Oldlna,zaMotJnsla .. ..... .. ................... .... ......... ... ....... .. .............................................. . .. 358.00 
11 Onilnlnu ~ .... . ..... .. ... ............. ......... ........ .... .. .. ... ... .... .. .. .. .. .... . ...... ...... . .. .. . 33915 

Art. 3. El presente Decreto entrará en vigencia a partir del dla de su publicación en el Diario Oficial. 

DADO EN CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los veintitrés días del mes de mano de dos mil 
nueve. 

WILLIAM JACOBO HÁNDAL HÁi"'-iDAL. 
Ministro de HaeieadL 

', 
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(ORGA·NO EJECUTIVO) 
MINISTERIO DE HACIENDA 

DECRETO No. 43.-

EL ÓRGANO EJECUTIVO DE LA REPÚBLICA DE EL SALVADOR, 

CO:'iSIDERANDO: 

Que de conformidad a lo establecido en los artículos 16, letra f), 3::! y 33 de la Ley del Fondo 
Salvadorcf\o para Estudios de Prcinversión, se ha presentado para aprobación el Proyecto de Presupuesto 
Especial Anual de Funcionamiento e lnver.r;ión y el Régimen de Salarios del mencionado Fondo correspondiente 
al ejercicio fiscal 2010 y encontrándose éste de conformidad a lo que tal basamento legal le indica, se considera 
conveniente proceder a su respectiva aprobación. 

POR TANTO, 

en uso de sus facultades legales, 

DECRETA: 

Art. 1. Apmébase el Presupuesto Especial Anual de Funcionamiento e Inversión y el Régimen de 
Snl:iri1.-.:; del Fondo Salvadoreño para Estudios de Preinversión, que cst.,rá vigente durante el ejercicio fücal 
comprendido del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil diez. as!: 

l - PRESUPUESTO ESPECIAL 

0704 Fondo Salvadoreño para Estudios de 
Preinversión 

A. MARCO INSTITUCIONAL 

1. Política 

Administrar y reinvertir los recursos financieros provenientes de las recuperaciones de préstamos destinándolos al 
financiamiento de los estudios de preinversión que demande el sector publico y privado. 

2. Prioridades en la Asignación de Recursos 

La asignación está orientada a la concesión de recursos financieros en cafidad de préstamos a los sectores público y 
privado. para la realización de estudios y actividades de preinversión que contn"buyan a la consecución de los objetivos 
establecidos en el plan nacional de desarrono económico y social del pais. 

3. Objetivos 
Realizar operaciones administrativas conducentes a la gestión, promoción, seguimiento y evaluación permanente de 
financiamiento destinado a la ejecución de actividades y estudios de preinversión. 

Financiar la formulación de estudios declarados prioritarios por el Gobierno, asi como los que demanda el sector privado. 
efecto de coadyuvar al procgso de reactivación y desarrono económico y social del país. 
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B. INGRESOS 

Ingresos Corrientes 
15 Ingresos Fmancleros y Otros 

151 Rendimientos de Titulos valores 
15102 Rentabilidad Financiera de Le1ras del Tesoro 
15105 Rentabifidad de Depósitos a Plazos 

152 Intereses por Préstamos 
15201 Al Gobierno Central 
15207 A Empresas Privadas no Financieras 
15210 A Personas Naturales 

153 Multas e intereses por Mora 
15305 Intereses por Mora en Amortización de Préstamos 

157 Otros Ingresos no Clasificados 
15703 Rentablíldad de Cuentas Bancarias 
15799 Ingresos Diversos 

159 Débito Fiscal 
15901 Débito Fiscal 

Ingresos de Capital 
23 Recuperación de Inversiones Financieras 

232 Recuperación de Préstamos 
23201 Al Gobierno Central 
23207 A Empresas Privadas no Financieras 
23210 A Personas Naturales 

Financiamiento 
32 Saldos de AAos Anteriores 

321 Saldos Iniciales de Caja y Banco 
32102 Saldo Inicial en Banco 

Total 

C. ASIGNACIÓN DE RECURSOS 
1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento 

Código Unidad Presupuestaria 

01 Oirecci6n y Administraci6n Institucional 

02 Financiamiento para Estudios de Preinversión 

Total 

2,467,900 
2,467,900 

820,740 
740,540 
80,200 

1,606,060 
1,604,060 

1,000 
1,000 

100 
100 

26,000 
20,000 
6,000 

15,000 
15.000 

3,821,200 
3,821 .200 
3,821 ,200 

3,812,200 
1,000 
8,000 

3,783,025 

3,783,025 1 

3,783,025 
3,783,025 

1 10,072,125 

Re,ponsable Reculsos 
Propios 

Gerente 438,930 

Gerente 9,633,195 

10,072,125 
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2. Clasificación Económica Institucional por Area de Gestión 

a 

Gastos Corrientes 989,240 

Gastos de Consumo o Gestión Operativa 863,515 

Remuneraciones 569,795 
Bienes y Servicios 293,720 

Gastos Financieros y Otros 125,725 

Impuestos, Tasas y Derechos 1,415 

- Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 124,185 

Otros Gastos no Clasificados 125 

Gastos de Capital 9,082,885 

Inversiones en Activos Fijos 12,495 

Bienes Muebles 10,495 

Intangibles 2,000 

Inversiones Financieras 9,070,390 

Préstamos 9,070,390 

Total l 10.012,125 

3. Relación Propósitos con Recursos Asignados 

Unidad Presupuestaria y linea de Trabajo Propósito Costo 

01 Dirección y Administración Institucional 438,930 

01 Administración Institucional Proporcionar apoyo a la gestión Institucional 438,930 

- 02 Financiamiento para Estudios de Prelnversión 9,633,195 

01 Financiamiento de Estud'IOS de Preinversión Contn'buir al desarrollo económico y social del país 9,633,195 

Total ¡ 10,072,125 



-

-

4. Asignación Presupuestarla por Rubro de Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económico 
S1 

Unidad ~!aria y Linea de ~ 

Cifrado Presupuestario Trabajo 

01 D,rea;iOn y Adll'tnistraci6-I 

Institucional 259,870 

2010-070'-1-01-01 -21-2 Reano! Alt11~1lsUcl('u 

!>roplos !ns!ltuoonal 259,870 
22-2 Recur50! 

Pr0()loS 

02 Flnlllldamlenlo para Estudios de 
~~iól, 300,925 

2010-07~-1-02-01 -21-2 ReoJrso! F"•tai ,ca nle 110 

Piopios deEsWos 
de 
Prelrwfflv, 300.925 

22-2 Reano! 
P!oDios 
Total 569,795 

D. CLASIFICACION DE PLAZAS 
1. Estratlficacl6n de Plazas a Tiempo Completo 
Rango Salarial 

301 .00 · 350.99 
351 .00 - 400.99 
401.00 - 450.99 
451.00 - 500.99 
551 .00 - 600.99 
601 .00 - 650.99 
701 .00 - 750.99 
751 .00 - 800.99 
801 .00 - 850.99 
851 .00 - 900.99 
901 .00 - 950.99 
951 .00 - 1,000.99 

1. 101 .00 - 1,200.99 
1,201.00 - 1,300.99 
1,301.00 - 1,400.99 
1,501.00 - 1,600.99 
1,701 .00 - 1,800.99 
2,001 .00 - 2,100.99 
2,901.00 en adelante 
Total 

5' SS 
AdQuhlciones Gastos 
de Bienesy FinellC*OS 
~ y 01-os 

116,870 56,570 

116,870 56.570 

176,850 69.1~5 

176.SSJ 69.155 

293,720 12s.ns 

61 63 i 
~ ~ Gaslo5 Gas!o5 1 Total 
en Activos ·~ e- de 

FijoS Cac,131 ; 

' 
5,620 •33.310 5,620 : •38.9JO 

•33.310 •33.310 

5,620 5.620 5.620 

9.QT7.25 
6.875 9.070.390 555,9~ 5 9,533.195 

1 
1 

555,9~ 5"..5.930 
!!.077.25 

6.875 9,070.390 s 9.077.255 

12.•95 9,070.390 969.240 9,082.88 10.Dn.125 
5 

1 Régimen de Salarios 
Plazas Monto 

1 4,070 
5 22,895 
1 5,400 
1 6,000 
1 7,200 
1 7,800 
1 9,000 
1 9,600 
1 10,200 
1 10,375 
1 10,940 
2 24,000 
1 13,800 
2 30,925 
1 15,745 
3 55,630 
2 42,000 
1 24,420 
1 35,735 

28 345,735 



-

-

-btAi:'lio OFICIAL Tome, N~ 367 

2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo 

Clasificación Régimen de 
Salarios Monto 

Personal Ejecutivo 
Personal Técnico 
Personal Administrativo 
Personal de Servicio 

3 
13 
6 
6 

81,155 
187,045 
50.SiS 
26,960 

Total 28 345,735 

11 - DISPOSICIONES GENERALES 

0704 Fondo Salvadoreño para Estudios de Preinversión 

1. En el ejercicio del marco legal queda facultado el Fondo para nombrar y/o contratar al personal idóneo en tas 
respectivas plazas que se indican en el Régimen de Salarios, asignándole el sueldo correspondiente. 

La contratación, asi como la remoción del Subgerente Técnico y Asesores, será facultad del Consejo 
Directivo a propuesta del Presidente, quien quedará autorizado para la formalización correspondiente 

2. Las compras de mercaderlas, mobiliario, equipo y contratación de servicios no personales, se realizarán 
aplicando lo estipulado en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública. El Gerente 
aprobará hasta por doscientos noventa dólares de los Estados Unidos de América (US $290.00); cuando et 
valor exceda de esa cantidad hasta dos míl ochocientos sesenta dólares de los Estados Unidos de América 
(US S2.860.00) se requerirá aprobación del Presidente del Consejo Directivo: y cuando el valor fuere mayor 
a esta última cifra. la aprobación será por parte del Consejo Directivo. 

3 El FOSEP mantendrá un fondo para Caja Chica hasta por quinientos setenta y cinco dólares de los Estados 
Unidos de América (US S575.00), el cual servirá para cubrir pagos en efectivo de necesidades misceláneas y 
de valores reducidos para fines de la Institución, el cual será manejado por el Encargado que el Consejo 
Directivo designe. 

El límite ml!ximo a cancelar por cada transacción o pago individual será de ciento quince dólares de los 
Estados Unidos de América (US $115 00). los cuales deberán ser autorizados por la Presidencia o ta 
Gerencia. 

La Caja Chica será mantenida mediante reintegros, de conformidad con los comprobantes que para el efecto 
se presenten para reembolso. cuyo detane se presentará en una liquidación que refleje la aplicación y 
clasificación presupuestaria del gasto, anexándole los comprobantes correspondientes, la cual debe ser 
suscrita por el encargado de la Caja Chica. 
Los cheques por los reintegros de fondos que se efectúen para el manejo de la Caja Chica se deberán emitir 
a nombre del Encargado de la misma, de conformidad al monto de la liquidación presentada, para lo oue 
previamente se emitirá la orden de pago correspondiente. 

Para aarantizar el manejo de la Caja Chica, el empleado designado, antes de tomar posesión de su cargo. 
deberA estaf res~aldado por una fianza de fidelidad a favor del FOSEP cuyo monto quedará determinado en 
la póliza individual o de grupo que se suscriba, para responder por el fiel cumplimiento de sus funciones. 
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4. Se tendrtn por legalmente reforzados los rubros que determine el Consejo Directivo utilizando el excedente 
de los ingresos reales sobre lo estimado en las fuentes específicas de ingresos corrientes y de capital; en 
ningún caso dichos ingresos ampfiarán asignaciones para gastos comentes. También podran real'izarse 
transferencias entre asignaciones presupuestarias mediante acuerdo Interno Institucional, siempre que 
dichas tnrisferencias no alteren sus lrwersiones; asimismo, podrá reforzarse el Rubro de Inversiones 
F"mancieras u1illzando los saldos de disponibñldades en Bancos. 

Los refuerzos seran acordados por el Consejo Directivo en la medida se generen las necesidades. 

5. El Tesorero emitirá cheques contra las cuentas corrientes del FOSEP firmados de su puf\o y letra y 
refrendados por el Presidente o el Gerente, o con la firma de los jefes o subjefes que el Consejo Directivo 
designe. 

Para garantizar el manejo de los fondos de Tesorerla, el empleado designado, antes de tomar posesi611 de 
su cargo, debera estar respaldado por una fianza de fidefidad a favor del FOSEP cuyo monto quedara 
determinado en la póliza individual o de grupo que se suscriba. para responder por el fiel cumpírmiento de 
sus funciones. · · · 

6. Se establecen las siguientes categorlas de salarios, que serán fijadas por medio de Acuerdo de Consejo 
Directivo, con base al Art. 33, letra e) de la Ley del FOSEP: a) Primera Categorla, con el monto de la 
remuneración fijada; b) Segunda Categorla, con el 95% de la remuneración fijada; e) Tercera Categorfa. con 
el 90% de la remuneración fijada; y, d) Cuarta Categorla, con el 85% de la remuneración fijada. 

7. El Presupuesto debera ejecutarse en base al sistema del devengamiento de los hechos et900mlcos reales 
en cuanto a los Ingresos y egresos. 

8. El Consejo Directivo queda facultado para dictar las medidas necesarias para la ejecución del presente 
Presupuesto, en lo que no estuviese previsto en estas Disposiciones. 

. Art. 2. Apruébase el Régimen de Salarios que estara vigente durante el ejercicio fiscal que se inicia el uno 
de enero y concluye el treinta y uno de diciembre de dos mff diez, asl: 

0704 Fondo Salvadoreno para Estudios de Prelnverslón 

UP: 01 Dirección y Administración Institucional 

LT: 01 Administración tnstltuclonal 

C6dlgo: 2010-0704-1-01-01-21-2 

Los miembros Propietarios y Suplentes del Consejo Directivo devengarán en concepto de Dietas el monto de 
S100.00 por ses.i6n a la que asistan, con un mtximo de cuatro sesiones remuneradas por mes. 

· B sueldo mensual se eStabfeceré con base a las categorlas fijadas en el numeral 6 de las Disposiciones 
Generales del Presupuesto del ~ondo Salvadorelio para Estudios de Pntinversi6n . 

' .. 
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1 
2 
3 
4 

5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
1d 

Detalle de Plazas 

Gerente ........................ ...... .. ...................... .. .. ... .................. ...... ............. .. ....... ...... .. .. .. .. 
Jefe de Deoartamento Fmariciero Contable ..... .......... ................. .. .. .......... .......... ..... .. .. 
Contador ........ .. .................. .. ........ ......... .... .. ... .. ................. .. ........ .... ... ... . . 
Analista T étnico Financiero Contable .. .. .. .. ........ ........................................... .... .. .. .. . .. 
Au:litor Interno .......... ....... ......... ........... .. ............ .. .. .. .. .. ........................................... .. 
Tesorero .. .. .. ... .. . ........... ............ ..... .. ...... .. ................... .. .. . ... ....... . .. .. 
Encargado de ta Unidad de Adqui5iciones 'f Contrataciones . . ............ .. .. .. ..... .. ... .. .. .. 
Secretaria de Gerencia ..... ......... ... ....... .. .................. .. ... .... ............................. .... ..... .. . 
Técnico en lnformi:ltica .... .. ......... .. ........ ................... .. ............... .... .. .. .. ..... .. .................. . 
Auxiliar de Contabilidad ............... ... .. ............ ........... .......... ......... .. ......... ... .................. .. . 
Auxifiar Administrativo ..... .. ........... ............ ............ ................................................ .. .. ..... . 
Vigilan!e .. ........ .. ........ ........ ... ..... .... .. ........... .. ......... .. ........ .. .. .. ......................... ... .. ..... .. .... . . 
Ordenanza Motorista ........ .......................................... ......... ...................................... .... . . 
Aul(íliar de Servicio ........... .. .... .................................... . ....... .. ........................ .......... ..... . . 

UP: 02 Financiamiento para Estudios de Preinversi6n 
LT: 01 Financiamiento de Estudios de Preinversión 

Código: 2010-0704-1-02-01-21-2 

No. de 
Plazas 

Sueldo 
Mensual 

1 2.977.72 
1 1.75000 
1 1,000.00 
1 1.000.00 
1 911 .55 
1 864.44 
1 8~0 00 
1 800.00 
1 750.00 
1 500.00 

450.00 
395.72 
386.58 
376 87 

El sueldo mensual se establecerá con base a las categorlas fijadas en el nllffl!l'3I 6 de las OisposicioMS Generales del 
Presupuesto del Fondo Salvadore11o para Es1udios de Preinver.;ién. 

No. dt Sueldo 
Partida Detalle de Plazas Plazas Mensual 

1 

2 
3 
4 
5 
6 
i 
8 
9 
10 
11 
12 

Subgererrte Técnico ...... .. ......... ........... .. .. ... .............. .... ...... .... ................ ........... ............ . 
Asesor Jurlcf1CO .... .... ..................... .. .. .... .. ... .... .......... .. .. .. .......... .. ...... .... .... ..... .. .. ... ... ... .... . 
AnaRsta Técnico ......... ...... ... .......................... .............................. ................. ........ .. ...... . . 
Analista Técnico ................. ........................ .. ........... ............................. .......... .......... ..... . 
Analista Técnico ........................................................ ... .. ..................... .. ... ... .......... .. .... . 
Anafista Técnico ..... ................. .......... .. .. .. 
Anaffsta T Knieo .... .............. ......... .......... ...... .. .. ..... .. .. ..... ....... .. . .. .. .. .. .............. .... .. 
Colaborador Administrativo ........ ......................... .................. ........ ....... ..... . ... ... ........ . 
Secretaria Ejecutiva .... .................. .. .............. .. ............... ... ........................... .. .... .... .. ....... . 
Motorista Motociclista . . .. . . . .. . . . .. . .. . . .... . ... .. . . .. . ... . .. .. . . . . . . .. .. . .. . .. .. .. . ......... ... . .... . . . . . . . . .. ... .. ..... . 
Ordenanza Motorisla ................................................. ................................... ................. .. 
Ordenanza Motorista .......... .................. .. ............. .......... .......................... ..... .. ................ . 

1 2.035 00 
1 1,750.00 
3 t ,545 29 
1 1,312.28 

1,300.00 
1 1.276 97 

t .15000 
65000 
600.00 
388.58 
35800 
339.15 

Art. 3. El presente Decreto entrará en vigencia a partir del dla de su publicación en el Diario Oficial 

DADO EN CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los veintiséis dlas del mes de marzo de dos mil diez. 
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DECRETO No. 21.-

EL ÓRGANO EJECUTIVO DE LA REPÚBLICA DE, EL SALVADOR, 

CONSIDERANDO: 

Que de conformidad a lo establecido en los artículos 16, letra f), 32 y 33 de la Ley del Fondo 
Salvadorei'lo para Estudios de Preinversión, se ha presentado para aprobación el Proyecto de Presupuesto 
Especial Anual de Funcionamiento e Inversión y el Régimen de Salarios del mencionado Fondo correspondiente 
al ejercicio fiscal 2011 y encontrándose éste de conformidad a lo que tal basamento legal le indica, se considera 
conveniente proceder a su respectiva aprobación. 

POR TANTO, 

en uso de sus facultades legales, 

DECRETA: 

Art. l.- Apruébase el Presupuesto Especial Anual de Funcionamiento e Inversión y el Régimen de 
Salarios del Fondo Salvadorei'lo para Estudios de Preinversión, que estará vigente durante el ejercicio fiscal 
comprendido del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil once, así : 

l - PRESUPUESTO ESPECIAL 

0704 Fondo Salvadoreño ara Estudios de Preinversión 

A. MARCO INSTITUCIONAL 

1. Polftica 

Administrar y reinvertir los recursos financieros provenientes de las recuperaciones de préstamos, destinándolos al 
financiamiento de los estudios de preinversión que demande el sector público y privado. 

2. Prioridades en la Asignación de Recursos 

La asignación está orientada a la concesión de recursos financieros en calidad de préstamos a los sectores público y 
privado, para la realización de estudios y actividades de preinversión que contribuyan a la consecución de los objetivos 
establecidos en el plan nacional de desarrollo económico y social del pais. 

3. Objetivos 

Realizar operaciones administrativas conducentes a la gestión, promoción, seguimiento y evaluación permanente del 
financiamiento destinado a la ejecución de actividades y estudios de preinversión. 

Financiar la formulación de estudios declarados prioritarios por el Gobierno, asl como los que demanda el sector 
privado, a efecto de coadyuvar al proceso de reactivación y desarrollo económico y social del pais. 

,, 



B. INGRESOS 
Ingresos Comentes 1,984,700 

15 Ingresos Financieros y Otros 1,984,700 

151 Rendimientos de Tltulos valores 261 ,980 
15102 Rentabilidad Financiera de Letras del Teso ro 181,780 
15105 Rentabilidad de Depósijos a Plazos 80,200 

152 Intereses por Préstamos 1,681 ,620 
15201 Al Gobierno Central 1,679,620 

15207 A Empresas Privadas no Financieras 1,000 

1521 O A Personas Naturales 1,000 

153 Multas e Intereses por Mora 100 

15305 Intereses por Mora en Amortización de Préstamos 100 

157 Otros Ingresos no Clasificados 26,000 

15703 Rentabilidad de Cuentas Bancarias 20,000 

• 15799 Ingresos Diversos 6,000 

159 Débito Fiscal 15,000 

15901 Débito Fiscal 15,000 

Ingresos de Capital 4,048,545 

23 Recuperación de Inversiones Financieras 4,048,545 

232 Recuperación de Préstamos 4,048,545 

23201 Al Gobierno Central 4,039,550 

23207 A Empresas Privadas no Financieras 995 

23210 A Personas Naturales 8,000 

Financiamiento 4,729,995 

32 Saldos de A/los Anteriores 4,729,995 

321 Saldos Iniciales de Caja y Banco 4,729,995 

32102 Saldo Inicial en Banco 4,729,995 

Total 10,763,240 

• C. ASIGNACION DE RECURSOS 
1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento 

Código Unidad Presupuestaria Responsable Recursos 
Propios 

. 01 Dirección y Administración Institucional "$.·., Gerente 460,300 

02 Financiamiento para Estudios de Preinversión Gerente 10,302,940 

Total 10,763,240 



2. Clasificación Económica Institucional por Area de Gestión 

Conducción 
Administrativa 

Gastos Corrientes 989,240 

Gastos de Consumo o Gestión Operativa 863,515 

Remuneraciones 569,795 

Bienes y Servicios 293,720 

Gastos Financieros y Otros 125,725 

Impuestos, Tasas y Derechos 1,415 

Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 124,185 

• Otros Gastos no Clasificados 125 

Gastos de Capital 9.774,000 

Inversiones en Activos Fijos 59,970 

Bienes Muebles 57,720 

Intangibles 2,250 

Inversiones Financieras 9,714,030 

Préstamos 9,714,030 

Total 10,763,240 

3. Relación Propósitos con Recursos Asignados 

Unidad Presupuestaria y Linea de Traba jo Propósito Costo 

01 Dirección y Administración Institucional 460,300 

O 1 Administración Institucional Proporcionar apoyo a la gestión institucional 460,300 • 02 Financiamiento para Estudios de Preinversión 10,302,940 

01 Financiamiento de Estudios de Preinversión Contribuir al desarrollo económico y social del pals 10,302,940 

Total 10,763,240 
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4. Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económico 
51 5o4 55 61 63 

Unidad Pnlsupueslaria y Cifrado Linea de Trabajo -- Adquisiciones Gasl0S - Inversiones GaslOs GaslOs de Tolal 
Presupuestaro de Bienes y FiNwlcieros en Activos Financieras CorrienleS Caplal 

Servicios y Otros F,is 

01 Dwea:i6n y Adminislraciór 
lnsti\Jcional 259,870 116,870 56,570 26.990 433.310 26.990 460,300 
2011-0704-1-01-01 -21 -2 ReQn0! Admini$traci6n lnstitl.Ciona 
Propios 259.870 116.870 56.570 433,310 433,310 

22-2 ~ 
Propoos 26,990 26,990 26,990 
02 Fonn:iamiento para EslUdiol de 

Preilversión 309,925 176,850 69,155 32,980 9,714,030 555,930 9,747,010 10,302,940 

2011-0704-1-02-01-21 -2 ~ FinanciamienlO de 
Propios Es1Uáos de Prein-,ersión 309,925 176,850 69,155 555,930 555,930 

22-2 Reclno! 
Propios 32,980 9,714,030 9,747,010 9,747,010 

Tolal 569,795 293,720 125.725 59,970 9,714,030 989,240 9,TT4,000 10,763,240 

D. CLASIFICACION DE PLAZAS • 1. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo 

Rango Salarial Régimen de Salarios 
Plazas Monto 

301 .00 • 350,99 1 4,070 
351 .00 · 400.99 5 22,895 
401 ,00 · 450.99 5,400 
451.00 · 50099 6,000 
551 .00 · 600.99 7,200 
601 .00 · 650.99 7,800 
701 .00 · 750,99 9,000 

751 .00 • 800.99 9,600 
801 .00 · 850.99 10,200 

851 .00 · 900.99 10,375 

90100 • 950,99 1 10,940 
951 .00 · 1,000.99 2 24,000 

1,101 .00 • 1,200.99 1 13,800 
1,201 .00 • 1,300.99 2 30,925 
1,301 .00 • 1,400.99 1 15,745 
1,501 .00 • 1,600.99 3 55,630 • 1,701 .00 • 1,800.99 2 42,000 
2,001 .00 - 2,100.99 24,420 
2,901 .00 En adelante 35,735 

Total 28 345,735 
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2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo 
Clasificación RéQimen de Salarios Monto 
Personal Ejecutivo 3 81, 155 
Personal Técnico 13 187,045 
Personal Administrativo 6 50,575 
Personal de Servicio 6 26,960 
Total 28 345,735 

11 - DISPOSICIONES GENERALES 
0704 Fondo Salvadorei\o para Estudios de Preinversión 

1. En el ejercicio del marco legal queda facultado el F ando para nombrar y/o contratar al personal idóneo en las 
respectivas plazas que se indican en el Régimen de Salarios, asignándole el sueldo correspondiente. 

La contratación, asl como la remoción del Subgerente Técnico y Asesores, será facultad del Consejo Directivo a 
propuesta del Presidente, quien quedará autorizado para la formalización correspondiente. 

2. Las compras de mercaderías, mobiliario, equipo y contratación de servicios no personales, se realizarán aplicando lo 
estipulado en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública. El Gerente aprobará hasta por 
doscientos noventa dólares de los Estados Unidos de América (US $290.00); cuando el valor exceda de esa 
cantidad hasta dos mil ochocientos sesenta dólares de los Estados Unidos de América (US $2,860.00) se requerirá 
aprobación del Presidente del Consejo Directivo; y cuando el valor fuere mayor a esta última cifra, la aprobación 
será por parte del Consejo Directivo. 

3. El FOSEP mantendrá un fondo para Caja Chica hasta por quinientos setenta y cinco dólares de los Estados Unidos 
de América (US $575.00), el cual servirá para cubrir pagos en efectivo de necesidades misceláneas y de valores 
reducidos para fines de la Institución, el cual será manejado por el Encargado que el Consejo Directivo designe. 

El !Imite máximo a cancelar por cada transacción o pago individual será de ciento quince dólares de los Estados 
Unidos de América (US $115.00), los cuales deberán ser autorizados por la Presidencia o la Gerencia. 

La Caja Chica será mantenida mediante reintegros, de conformidad con los comprobantes que para el efecto se 
presenten para reembolso, cuyo detalle se presentará en una liquidación que refleje la aplicación y dasificación 
presupuestaria del gasto, anexándole los comprobantes correspondientes, la cual debe ser suscrita por el encargado 
de la Caja Chica. 

Los cheques por los reintegros de fondos que se efectúen para el manejo de la Caja Chica se deberán emitir a 
nombre del Encargado de la misma, de conformidad al monto de la liquidación presentada, para lo que 
previamente se emitirá la orden de pago correspondiente. 

Para garantizar el manejo de la Caja Chica, el empleado designado, antes de tomar posesión de su cargo, deberá 
estar respaldado por una fianza da fidelidad s favor del FOSEP cuyo monto quedará determinado en la póliza 
individual o de grupo que se suscriba, para responder por el fiel cumplimiento de sus funciones. 

... ' 
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4. Se tendrán por legalmente reforzados los rubros que determine el Consejo Directivo utilizando el excedente de los 
ingresos reales sobre lo estimado en las fuentes específicas de ingresos corrientes y de capital; en ningún caso 
dichos ingresos ampliarán asignaciones para gastos corrientes. También podrán realizarse transferencias entre 
asignaciones presupuestarias mediante acuerdo interno institucional, siempre que dichas transferencias no alteren 
sus inversiones; asimismo, podrá reforzarse el Rubro de Inversiones Financieras utilizando los saldos de 
disponibilidades en Bancos. 

Los refuerzos serán acordados por el Consejo Directivo en la medida se generen las necesidades. 

5. El Tesorero emitirá cheques contra las cuentas corrientes del FOSEP firmados de su puño y letra y refrendados por 
el Presidente o el Gerente, o con la firma de los jefes o subjefes que el Consejo Directivo designe. 

Para garantizar el manejo de los fondos de Tesorería, el empleado designado, antes de tomar posesión de su cargo, 
deberá estar respaldado por una fianza de fidelidad a favor del FOSEP cuyo monto quedará determinado en la 
póliza individual o de grupo que se suscriba, para responder por el fiel cumplimiento de sus funciones . 

6. Se establecen las siguientes categorías de salarios, que serán fijadas por medio de Acuerdo del Consejo Directivo, 
con base al Art. 33, letra c) de la Ley del FOSEP: a) Primera Categoría, con el monto de la remuneración fijada; b) 
Segunda Categoría, con el 95% de la remuneración fijada; c) Tercera Categoría, con el 90% de la remuneración 
fijada; y, d) Cuarta Categoría, con el 85% de la remuneración fijada. 

7. El Presupuesto deberá ejecutarse en base al sistema del devengamiento de los hechos económicos reales en 
cuanto a los ingresos y egresos. 

8. El Consejo Directivo queda facultado para dictar las medidas necesarias para la ejecución del presente Presupuesto, 
en lo que no estuviese previsto en estas Disposiciones. 

Art. 2.- Apruébase el Régimen de Salarios que estará vigente durante el ejercicio fiscal que se inicia el 
uno de enero y concluye el treinta y uno de diciembre de dos mil once, así: 

0704 Fondo Salvadoreño para Estudios de Preinversión 

UP: 01 Dirección y Administración Institucional 

LT: 01 Administración Institucional 
Código: 2011-0704-1-01-01-21-2 

Los miembros Propietarios y Suplentes del Consejo Directivo devengarán en concepto de Dietas el monto de 
USS 100.00 por sesión a la que asistan, con un máximo de cuatro sesiones remuneradas por mes. 

21 
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El sueldo mensual se estabh:cerá con base a las categorías fijadas en el numeral 6 de las Disposiciones 
Generales del Presupuesto del Fondo Salvadore~o para Estudios de Preinversión. 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 

Detalle de Plazas 

No. de 

Plazas 

Gerente........ ............................................ . ............................................................................... .. ... . 1 
Jefe de Departamento Fin.wiciero Contable ........... .. ........................................................................ 1 
Contador .................................................................. .. ...................................................................... 1 
Analista Técnico Financiero Contable ........................................................... ................................................ 1 
Auditor Interno............................................. ......................................... .. .. ................................. 1 
Tesorero ............................................................ ....... .... ................................................................................... 1 
Encargado de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones ......................................................................... 1 
Secretaria de Gerencia ................................................................................................................................... 1 
Técnico en lnformática .. .. ............................................. .... .. .. ... ............. ................................ ...... ... .... ............... 1 
Auxiliar de Contabilidad ............... . ......................................................... .. ......................................... 1 
Auxiliar Administrativo ........ ............. ...................... ....... .................................... .. ... .............. ....... .. ... .. ... ........... 1 
Vigilante ... .. ......... ... ... ... ............. ......... .................................................................................... .......................... 1 
Ordenanza Motorista . .. .. ................................................................................................................... 1 
Auxiliar de Servicio ................................................................ ...... ................................................................... 1 

UP: 02 Financiamiento para Estudios de Preinversión 

LT: 01 Financiamiento de Estudios de Preinversión 

Código : 2011-0704-1-02-01-21-2 

Sueldo 

Mensual 

2.977.72 
1.750.00 
1.000.00 
1.000.00 

911.55 
86-4.44 
850.00 
800.00 
750.00 
500.00 
450.00 
395.72 
388.58 
376.87 

El sueldo mensual se establecerá con base a las categorías fijadas en el numeral 6 de las Disposiciones 
Generales del Presupuesto del Fondo Salvadore~o para Estudios de Preinversión. 

Partida 

2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 

once. 

Detalle de Plazas 

No. de 

Plazas 

Subgerente Técnico .. .. ..... .. ..... ... .. .... ... .................................................. ........................................................ ... 1 
Asesor Jurldlco ............................................................. ........... ........... .......... ... ........... .. .. ... .... ... .... ................... 1 
Analista Técnico .. ............... ....... ... ........................................................................................................ ............ 3 
Analista Técnico ............. ... .... .. .................................................... ....................................................... .. ...... .. ... 1 
Analista Técnico ... ........ .... ............. ........ ... .............................. .. ....................................................................... 1 
Analista Técnico .... ..... ...................................................................................................... ............... ... ..... .... .. 1 

Analista Técnico ............. ...................................................... ...... ..... ............ .... ... .. ........................................... 1 
Colabaador Administrativo ..... ..... ............................................. ... ........... .. .. .. ... .. ..... ........ ... .............................. 1 
Secretaria Ejecutiva ......................................... .... ............................. .... ........................................................... 1 
Motorista Molociciista ... ... .......... ..... .. ................................................... ............ ..... ....... ........... .. .... ..... ...... ........ 1 
Ordenanza Motorista .......................... .. ............... ........................................ ....................... ............................. 1 
Ordenanza Motorista ................................. ................ .. .................................................................................... 1 

Sueldo 

Mensual 

2.035.00 
1.750.00 
1.545.29 
1.312.28 
1,300.00 
1,276.97 
1.150.00 

650.00 
600.00 
388.58 
358.00 
339.15 

Art. J .. El presente Decreto entrará en vigencia a partir del dia de su publicación en el Diario Oficial . 

DADO EN CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los dieciocho dfas del mes de febrero de dos mil 

CARLOS MAURICIO FUNES CARTAGENA, 
Presidente tic la República. 

JlJAN RAMÓN CARLOS ENRIQUE CJ\CERES CIIÁVEZ, 
Ministro tic Hadentla. 

. ; 
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IJECRETO No •. u .. 

EL ÓRGAl'iO EJECUTIVO DE LA REl'ÚUI.ICA l>E EL SALVAUOR, 

CONSIDERANDO: 

Que de conformidad a lo establecido en los anículos 16, letra í). 32 y 33 de la Ley del Fondo Salvadoreifo para Estudios de Preinversión. 

se ha presentado para aprobación el Proyecto de Presupuesto Especial Anual de Funcionamiento e Inversión y el Régimen de Salarios del 

mencionado Fondo correspondiente al ejercicio fiscal 2012 y enconir.indose 1!11e de conformidad a lo que tal basamento legal le indica, se 

considera conveni_ente proceder a su respectiva aprobación . 

POR TANTO, 

en uso de sus facultades legales, 

DECRETA: 

An. l.· Apn11!base el Presupuesto Especial Anual de Funcionamiento e Inversión y el Rl!gimen de Salarios del Fondo Salvadorello para Estudios 

de Preinvcrsión, que estará vigente durante el ejercicio fiscal comprendido del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil doce, así: 

A. MARCO INSTITUCIONAL 

1. Pollllca 

1 • PRESUPUESTO ESPECIAL 

0704 Fondo Salvadorello para Estudios de Prrinnrslón 

Administrar y rcinvenir los recursos financieros provenientes de las recuperaciones de prl!stamos destinándolos al financiamiento de los estudios 

de preinvcrsión que demande el sector público y privado. 

2. Prioridades en la Aslsnadón de Rccunos 

La asignación eslli orientada a la concesión de recursos financieros en calid.id de prést.lmos a los sectores ptlblico y privado, para la realización 

de estudios y actividades de prcinvcrsión que contribuyan a la consecución de los objetivos establecidos en el plan nacional de desarrollo económico 

y social del paf s. 

3. Objetivos 

Realizar operaciones administrativas conducentes a la gestión , promoción, seguimiento y evaluación permanente del financiamiento destinado 

a la ejecución de :ictivid.idcs y estudios de preinvenión. 

Financiar la formulación de estudios decl:irados prioritarios por el Gobierno, asf como los que demanda el sector priv:ido, a efecto de coadyuv:ir 

al proceso de reactivación y des:irrollo económico y social del p:ifs. 
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B. INGRESOS 
lng•esos Co'Tllltltes ' 1.as3 i:ij 
15 Ingresos Financielos y O'Jos 1 as3 75J 

151 Rendirrientos de Tltul:,s valore5 313A2'J 
15102 Rentabi l,do:J Financiera de Letra5 del Tes.oro 1,420 
15105 Rentabudad de De~sitos a Paz,s 312,[{'/J 

152 lnl~reses p-:ir Préstarn:is 1,539 13-) 
15201 Al Gooiemo Centra 1,537 130 

15207 A Emplosas Pnva1as n:> F,n3'lcieras 1.(0) 
15210 A Personas Naturales 1.COO 

153 Mu.las e Intereses po· Mora 1()) 
153C5 Intereses por Mora e, Amortzación de Préstam~ 100 

157 O.ros Ingresos no Claslf,caóo$ 11 ,0'.Xl 
15703 Re.,labllida:! de Cuentas Bancanas 5,000 
15 799 Ingresos Diversos 6.COO 

159 Débito Flscal 100 
15901 Débito Fiscal 100 

Ingresos de Capital 3,464.015 
23 Recupe¡adón de Inversiones Financieras 3.464,Q15 

232 Recuperación de Préstamos 3,464.015 
23201 Al Gobierno Centra 3,462,015 
23207 A Envesas Privadas no F,nanclefas 1,CXXl 
2321 O A Personas Naturales 1,00'J 

Fin.inciamlento 5.760,065 
32 Saldos de Mr:15 Anteriores 5 760 065 

321 Saldos Iniciales de Caja y Banco 5,760,065 
32102 Sado Inicial en Banco 5,760,065 

Total 11,087,830 

C. ASIGNACIÓN DE RECURSOS 
1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento 

Código Unidad Presupuestaria Responsable Recursos 
Propios 

01 Oirecx:i6n y Administraci6n Institucional Gerente 490,59~ 

02 Flnanci.rTilenlo para Estudos de Preinvarsión Gerente 10,597,240 

Total 11,087,830 

"' . 



2. Clasificación Económica Institucional por Área de Gestión 

Con:•J:C ~~ 
t,j- ,nist·at,,é: 

Gastos Cementes 1 ()5:J ~~ ·) 

Gas1cs de C:>cisJmo o GeS1 1::n Oµ~r al• ,n 91~ e·s 
~emuncracones 6~5.795 

61er.es y Serv1ci0$ 2~ 1,Cl) 

Gast;:s Frnanc,e'~ y Ot;os 143.725 

lmpues:os, Tasas y Derechos 3,540 

Segt:rcs, Co:nrs,:ne; y Gastos Sa1c;i~cs 140,1S5 

Gastos de Capit¡¡J 10,027 ,29) 

lnversi()'les en ActJvas Fijos 5~.(-,4) 

Bienes Mueb'es 32 .~JO 

lnta.,glo;cs 22,74'.) 

Inversiones Financieras 9,971 ,€5) 

Préstamos 9,971 ,65) 

TOl;i 11.oa1 eJJ 

3. Relación Propósitos con Recursos Asignados 

Unidad Presupuestaria v Linea de T raba¡o Prop6si10 Costo 

01 Oircccil>n y Administración Institucional 490,590 

01 Administración Institucional Proporc10nar ap:,yo a la geslión instr.uoonal 490,530 

02 Frnanoam,ento para Es:udios de Preinve-st6n 10,597,2t0 

01 Fin.wioam,e~to de Eslucios de Preinversión Contriouir al desarro!IJ e::on6mico y social de! pa is 10,597,2tl) 

T01a1 1 ' ,087 ,830 

-· 
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4. Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económico 

~1 
Une ~ FresJpues:ar.J y U '"oit d CE- "~-.J., eacc~~ 

O'·a-lO Presupves-.a ,:, r,.:;.,r, 

01 O, ecc,o,, y Aamn.s:.i:.,O, 
ln$.btJ :J:.r.al ~ ! 7~5 

2J12-07D< -1-01-01-21-2 ~.&:\J -.O> P-o,,,,. Ad Tt r.:stra:x-
ln ~llu:J:!f.d l ~6 1]~ 

22-2 Rc ::ur.;os Pr,poco 
02 Fru -va-.e 'lto ~a -a Eit.JcHc5 o.e 

Prc rwel'"jOf"', 3C,t70 

n 1, -0 1c-: 1-02-e· -21-2,;ec.,~! 0-o;x,, F~a,ca:nic.,10 
do Est·, cv.; ce 
Prein,er5•'l, 367.GIO 

'2 -2 P.e ::ur,o, Proo•o, 

l j '..l ' 6é l.79~ 

D. CLASIFICACIÓN DE PLAZAS 
1. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo 
Ra,go Sala,a 

40'. 00 . 4!'>0 99 
50 ' 00 · 550 99 
601.00 · 650 99 
651 00 · 7D0.99 
75 ; .00 . 800.99 
851 00 · 000 99 
901.00 · 95099 

1,1 0 .DO · 1,150.99 
1,\ 51 00 . 1,20099 
1,201.00 . 1,250.99 
1,351.00 · 1,400 99 
1,501 00 • 1,550 99 
1,551 00 . 1,600 99 
1,751.00 · 1,80099 
2,001.00 · 2,050.99 
2,501.00 • 2,550 99 
2.901.00 er adelante 
Tola/ 

1 
~t 

A:>.: J~OOr'I!! 

de 5 ,en,e'> y 

1 Se;,•= 

! ,o: i ! ~ 

1 

i 101 , : 5~ 

1 

148 85~ 

14U5~ 
1 

:W .07c 

~:, t ·, 1 t>2 1 
Gai~~ ! lr ve l'l00'!5 1 :n-.ers C1le"S 3Js'.J~ 

FW 'J~C 0,'05 1 e•, ~='i.-u, 
1 F1.a n, ,.,., ~ ,·,: 

)'.)!·:,, F~ i 
1 

1 1 r,.c_v: 1 2! V-!) • t!. .!~~ 
1 1 

fA .E>C 1 
1 •t~.~~v 

2~ Qt ) 1 

1 
7~ C:~ :V! 6(.)j 1 9 ~71 ;,;) ~~1 .~ 

1 

1 
1'; ,0~5 5S4 .~~j 

30 6(\) 9 ,11¡¡!1) 

1 
, ~ 3 72~ ¼61.j 1 9,3!1 6~1 1 (X.n_~~ 

¡ Sc:!>::r: 1 

1 

ce 1 
Caor . ...1 ! 

1 25 ~tJ ! 
1 

.. . v .. 2",!' 1 

1';0:~:i~ . 

1 

! 
i 

1~ o::· i!>'.. 

1 ,e ~;, i i< , 

Pla.::as 

1 
2 
2 
3 
2 
1 
1 

28 

2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo 
Clasifica::ioo Reame, de Salario! 
Per5()(1al Ejecutivo 2 
Per5()(1al T écn•co 13 
Personal Adm,nislrabvo 7 
Personal de ServlÓ<l 6 
TotJ' 2E 

To:., 

' ~'= ~~~-

4S~ ~~-

2' ) •: 

10 !; ' ;' , : 

~"-' .;9: 
,o oo; ,,:, 
, 1 0~ 7 .5 .. ,J 

,:ortc, 
9,8!5 

32.220 
7.455 
7.85(, 
9,41 G 

21,100 
11 ,02~ 
13 .22(· 
14 31G 
14 71 ~ 
15 76~ 
35.19~ 
38 20~ 
63,500 
48 ,7 1 i 
3J,2t0 
38 ,810 

( 13 53C 

l.4011~ 

63,Y.>:l 
223, H S 
es.3~5 
36 12-J 

41 3 ?80 



11 - l>ISl'OSICJO:'\ES GENERALES 

070.a t'ondn Salrndon•i10 pura Estudio, de l'rl'inn,rsión 

l. En el ejercicio del marco legal qucd.i facultado el 1-'ondo para nombrar y/u contratar al ¡x:nonal idónt·u cn las rcs¡x:c1ivas plazas que ,e 

indican en el Régimen de Salarios, asignándok el sueldo correspondiente . 

L.i contratación. asf como la remoción del Subgercnic Técnico y As.:sorcs. será focuhad del Co11,cjo Directivo a propuc:sia del Pr.:,idcnlc. 

quien 4u.:dará au1ori1.ado para la formalización correspondiente. 

2. l.as compras de mercaderias, mobiliario. equipo y contratación de servicios no personales, se realizarán aplicando lo estipulado en la l.<!)' 

de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública. El Gerente aprobará hasta por doscienios noventa dólares de los Estados 

Unidos de América (US$290.00); cuando el valor exceda de esa cantidad hasta dos mil ochocientos sesenla dólares de los Estadm Unidos 

de América {USS2,R60.00) se requi:rir:I aprobación del Presidente del Consejo Directivo; y cuando el valor fuere mayor a esia última cifra . 

la aprobación ser:! por parte del Consejo Directivo. 

3. El FOSEP mantendrá un fondo para Caja Chica hasta por quinit:ntos setenta y cinco dólares de los Estados Unidos de América {USS575 .00/, 

el cual servir:! para cubrir pagos en efectivo de necesidades misceláneas y de valores reducidos para fines de la lnsiitución, el cual scr:1 

manejado por el Encarglldo que el Consejo Directivo designe. 

El límite máximo a cancelar por cada transacción o pago individual ser:! de cicnlo quince dólares de los Es1ados Unidos de América 

(USS 115.00). los cuales deber:ln ser autorizados por la presidencia o la Gerencia. 

La Caja Chica ser:! mantenida mediante reintegros. de conformidad con los comprobantes que para el efcclo se presenten para reembolso, 

cuyo detalle se presentar:! en una liquidación que refleje la aplicación y clasificación presuput:slaria del ga.<to, anexándole lo, comprobanlcs 

correspondientes , la cual debe ser suscrita por el encargado de la Caja Chica. 

Los cheques por los reintegros de fondos que se efectúen pera el manejo de la Caja Chica se dt:berán emi1ir a nombre del Encargado de la 

misma de conformidad al monto de la liquidación presentada, para lo que previami:nle se emitirá la onlen de pago correspondienie. 

Para garanti:zar el manejo de la Caja Chica, el empleado designado, antt:s dt: tomar posesión de su cargo. deber:! estar respaldado por una 

fianza de fidd1dad a favor del FOSEI' cuyo monto quedará dc1erminado en la póliza individual o de grupo que se suscriba. para responda 

por el fiel cumplimiento de sus funciones . 

4. Se tendrán por legalmente rcforz.idos los rubros que determine el Consejo Direclivo ut11iz.ando el .:xccdenlC de los ingresos rcaks sobre lo 

esumado en las fucnt~ específicas de ingresos corrienies y de capi1al ; en ningún caso dichos ingresos amphar:ln asignaciones para gastos 

corrientes. También podrán realizarse transferencias entre asignaciones pri:supuesiarias mediante acuerdo in1emo ins1itucional, siempre 

que dichas transferencias no alleren sus inversiones; asimismo, podrá rcforiarsc el Ruhro de lnwrsionc, 1-'inancieras utili1.ando los saldos 

de disponibilidades en Bancos . 
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d fil'! <:urnpl1m1l'nln dl' !IU~ funr1un1..·, 

,k 1;, l.c~ dd HlSEI'. a¡ !'romera C'atq;nría. cun el mon1u d,· la rcmuncrac16n fi¡ada : h¡ Sq;undJ C'a1cgoría, ('(In el •J5r,; de la 1,·munc1a,1<'•n 

li¡ada : e) Tercera Ca1q!01ía , cun d •10•;¡ de la rcmuncrac,ún fijada : y, d) C uarta Catcguría , <:on d 85 1// de la remuneración fijada . 

7. El Pn.:~upm.·s10 ddx:r:i cjcl.'utarsl" en hase al s1sh.:ma úl'I Uc\'cng..imicnto ,k lrn, hL·c:ho~ ccnnórni,:o!I rt:;11t.·~ en c:u,into a lo~ 111g1l·~o~ )' 

egresos . 

R. El Con se ju 1 >m,c1ivo qui:J¡¡ facuilaJo pam dictar las medida, n,·cc,an:" para la ejccuci,\n dd prc,entc l'rc,upuc,10, en lo 4uc no c,1u, ic"· 

prc.·,·is10 c:11 c~,a~ Disposrcionc:~ . 

A,1 . 2.· Apn1éha~c: d Ré¡:1n1c..·n d,.: SalarH.l!. c.¡uc estará V11,!Cllh: duranh: d qcn.:1c10 fhc:al qw.: se.• 1111na el uno e.Ji..· cnl'.'ru y c,•nduyc t..·I 1rcin1a ~ uno 

d,· d, cicmhr,· d,· do< mil dn,·e. a,í: 

070~ .-undo Salnul11n•1io 11:ini Estudio, d~ l'rl'i11Hrsió11 

IJI': fJI IJirl'<'d{,11 J ,\d111i11i,tnidl111 111,titudmrnl 

LT: 01 Ad111i11istrad{,n l11,titud1111al 

('ódii:11: 2012-070~-1-01-01-11-2 



El sueldo mensual se establecer:! con base a las categorías fijadas en el numeral 6 de las Disposiciones Generales del Presupuesto del Fondo 

Salvadoreilo ¡,ara Estudios de Prcinversión. 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 

12 
13 
14 

, 
Detall, de Plaus 

Geranio ................................................................................................................................................ . 
Jefe de Departamento F1nanocro Contable ...................................................................... .......................... .. 
Audito, Interno ................................................................................. ................ ....... ................ .................... . 
Te$0íero ........... ..................... ............. ... ......... ..................... ................................................................... .. ...... . 
Anatista T ec:nlco F l!'lanciero Contable .............................................. ............................................. .. ............ .. 
Contador ................................. ....... ... ..... ............................................................................... ......................... . 
E.nca-gado de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones ............ ............................................................ .. 
Secretaria de Gerencia .. ...................................................................................................................... ........... . 
Técnico en lnfonn11Uca .................................................................................................................................... . 
Auxiliar de ContabUidad ................................................................................................................. .... .. .. ......... . 
Ordenanza Motorista .... ... ..... ... ........................... .. ......... ........................................................................ ......... . 

AuxUiar Adminlslralivo ............ ................... ............................ ......................................................................... . 
Auxffiar de Servicio .... ... ................... ........ .............. .. .. ............... ......................................................... .. ... ........ . 
Vl;¡ilanle ............. ............................................................. .. .................................................................. ........... . 

UP: 02 Financiamiento para Estudios de Prelnversión 

L T: 01 Financiamiento de Estudios de Preinversión 
Código: 2012-0704-1-02-01-21-2 

No. de Sueldo 
P!!ru ~ 

3.234 34 
2.050.00 
1,39715 
1.226.28 
1. 192.60 
1,101.64 

893.51 
86,4.96 
764.25 
621.24 
545.28 

503.79 
420.08 
408.55 

El sueldo mensual se establecerá con base a las categorías fijadas en el numeral 6 de las Disposiciones Generales del 
Presupuesto del Fondo Salvadorei'lo para Estudios de Preinversión. 

1 
2 
3 

" 5 
6 
7 
8 
9 

Detalle de Plim 

Subgerente Técnico ........................................................................................................................................ . 
A18501' Jurldco .............................................................................................................................................. .. 
Analista T6cnico .............................................................................................................................................. . 
Analista T6c:nioo ................................ ........ ..................................................................................................... . 
Analista T6cnla> ................................................... ....................................................................................... .. .. 
Colaborador Administrativo ........................................... .................................................................. ............... .. 
Seaetaria EjeaJtlYa ............................................................................................................... ......................... . 
Motorista Molodclista ..................................................................................................................................... . 
Ordenanza Motortsta ................................................. .. .................................................................................. .. 

An. 3.- El presente Decreto entrará en vigencia a partir del día de su publicación en el Diario Ofü:ial . 

DADO EN CASA PRESIDENCIAL: S:in Salvador. a los veintidós días del mes de marzo de dos mil doce. 

CARLOS MAURICIO FUNES CARTAGENA. 

Presidente de la República. 

JUAN RAMÓN CARLOS ENRIQUE CÁCERES CHÁVEZ. 

Ministro de Hacienda. 

No.de Sueldo 
Plw1 .Mtnwl 

2,520.00 
1 2,009.58 
3 1,763.80 
2 1,591 .83 
2 1,508.05 
1 918.75 
1 653.94 
1 5'45.28 
2 5'45.28 

... 




