FONDO SALVADORENO PARA ESTUDIOS DE PREINVERSION
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
Enero - Diciembre 2021

METAS PARA EL ARO 2021 REAL 2 bl
c6DIGO ACCION OPERATIVA (A0) R AREA RESPONSABLE b137 EIECUCION COMENTARIOS
ORGANIZATIVA ANUAL
EN-MAR ABR-JUN | JUL-SEPT | OCT-DIC ENE-DIC. ENE-DIC.
La publicidad se redujo y se utilizarén los medios
AO.L1  |Realizacién Campafia Publicitaria Presidencia Prasidencia / 1 25% 5% 15 - 45% 45% ~ |electronicos y redes sociales para divulgar las actividades
Gerencia del FOSEP y presentar anuncios de estudios en perspectiva
de financiamiento
Debido al financiamiento de Estudios Estratégicos para el
A0.1.2  |Revisién de Contratos de Financimiento de Estudios Gerencia Geren}u_a/ 4 4 0 0 0 4 100% Goblgrno,.se d|sm|n_u'yo a demanda por parte de otros
A. Juridica Propietarios y también por los estudios de arrastre
ejecutandose durante el periodo.
AO.13  |Celebracién de Sesiones de Consejo Directivo Gerencia Presidencia 48 13 12 12 12 49 102% Se dio cumplimiento al desarrollo de todas las Sesiones
Gerencia programadas en el afio mas una extraordinaria.
AO.1.4  [Presentacién Memoria de Labores 2020 Gerencia Gerencia 1 ——— 1 ——— ——— 1 100% Se prOCell(iIO conla preparacion, elaboracicn, presentacion y
aprobacion correspondiente.
ACLS Cloordlnacmn Contratacion de Seguro Colectivo Salud y Gerencia Gerencia/Admon. JUACI 1 o 1 o o 1 100% Se e1ecutt{ e‘l proc‘eso de prorroga del contrato existente del
Vida Seguro Médico y vida.
S e ” . . Depto. Finaciero N .
AOLS Coord_lnacmn _de ?resentacm_n d_e Inff)rmes (Financieros, Gerencia Subgerencia T. 20 5 5 5 5 20 100% Se presentar_oln los Inforr_nes al Consejo Directivo de acuerdo
Estudios, Auditoria) al Consejo Directivo s a programacion establecida.
Auditoria Int.
Coordinacién Libre Gestién Seguros para Automotores uAcl Se procedid con los procesos de libre gestién , de acuerdo a
AD.L7 nacte > N Seguros p | Gerencia Administracion 2 2 —— — 2 100% P P 9 '
Incendio, Lineas Aliadas, fidelidad y otros ) . lo programado.
Depto Financiero
AO.2.1 Generar Estados Financieros y de Ejecucién Dt;;;:;:\cr;lerr;to Departamento 1 1 _ _ _ 1 100% Se ha dado cumplimiento a las fechas establecidas por la
- Presupuestaria del FOSEP al 31 de diciembre de 2020. Contable Financiero Contable : Direccidn General de Contabilidad Gubernamental y el M.H.
Elaborar y presentar a Consejo Directivo FOSEP el| Departamento L. L. L.
N . L S L, " . Departamento o Se cumplio con la elaboracion y presentacion de resultados al
A0.2.2 |Informe Financiero al 31 de diciembre/20 y la Liquidacién Financiero X . 2 2 - - - 2 100% . A L .
L. Financiero Contable cierre del ejercicio 2020 Consejo Directivo.
Presupuestaria afio 2020. Contable
. . . Departamento - .
Elaborar y presentar al Consejo Directivo el Informe . . Departamento o Periodicamente se han presentado los resultados obtenidos
A0.2.3 X i P B Financiero . . 4 1 1 1 1 4 100% )
trimestral de la Situacion Financiera del FOSEP. Contable Financiero Contable al cierre contable.
A0.2.4 Generar Estados Financieros y de Ejecucién Di;?:;;acr;;err;tu Departamento 1 3 3 3 2 n 100% Se han remitido a la Direccién General de Contabilidad
- Presupuestaria del FOSEP y remisién a la D.G.C.G. Contable Financiero Contable : Gubernamental del Ministerio de Hacienda.
Elaborar y remitir informacion por financiamientos Departamento
otorgados al Gobierno Central a la Direccién Gral. de P . Departamento o Se ha dado cumplimiento a esta disposicidn remitiendolos
A0.2.5 . o L Financiero . . n 3 3 3 2 n 100% T . s
Inversion y Crédito Publico sobre reembolsos por Financiero Contable dentro de los primeros 5 dias habiles de cada mes.
. o Contable
vencimientos de cuotas del afio 2021.
Elaborar y proporcionar informacién para la memoria| Departamento Lo " "
A0.2.6 |FOSEP afio 2020 / 202len la forma que sea solicitada y|  Financiero _ Departamento 2 1 1 - - 2 joo%  |S¢ha dado cumplimiento a esta disposicion en las fechas
. . . . Financiero Contable previstas.
para memoria del Ministerio de Hacienda. Contable
Elaborar y presentar Proyecto de Presupuesto Especial| Departamento Departamento Se presenté al Consejo Directivo el proyecto de presupuesto
A0.2.7 ([del FOSEP ejercicio 2022 al Consejo Directivo y lugo Financiero _Dep 1 1 1 100% del FOSEP, el cual fue aprobado y remitido al Ministerio de
. . Financiero Contable .
remitirlo al M.H. para su aprobacion Contable Hacienda.
Preparar TDR vy participar en el proceso de evaluacién y Departamen!o Departamento o Se dié cumplimiento hasta concluir con la contratacién de la
A0.2.8 . X - - Financiero . ) 1 1 1 100% X X
seleccion de la firma Auditora Externa para el afio 2021. Contable Financiero Contable firma auditora.
Se cumplio la meta de contrataciones crediticias para
A0.3.1 Nue.vas (?PnlrataC|ones Crediticias para Estudios de| SUBGERENCIA SUBGERENCIA TECNICA| 4 Estudios 4 0 0 0 4 100% eSNl.IdIOS dur.ante el prlln'er trimestrte del afio, pu?s se tienen
preinversion TECNICA varios Estudios Estratégicos de arrastre de los afios
anteriores




SUBGERENCIA

Se consideran todas aquellas solicitudes que cumplen

A0.3.2 (Solicitudes de Financiamiento ingresadas al FOSEP SUBGERENCIA TECNICA| 5 solicitudes 3 0 2 0 5 100% - X -
TECNICA completamente con los requisitos para el financiamiento
Colaboracién a Usuarios potenciales de financiamiento .
A0.3.3 |en la preparacién de documentacion para obtener la| SCSCERENCIA | o\ipGERENCIATECNICA| 5 apoyos 3 0 2 0 5 100y  |S€incorporan aguellos apoyos que concluyeron con (a
R TECNICA concretizacion de solicitudes de financiamiento.
Autorizacion del MH
A lo largo de todo el periodo se le di6 seguimiento a todos los
AO3.4 Segmm|9:r3t0 y control de estudios en proceso de[ SUBGERENCIA SUBGERENCIA TECNICA| 34 Estudios 28 2 2 0 34 100% estudios, tanto de ar_rastl.'e com_o _los nuevos.c?ontl_'atados.
elaboracion TECNICA Algunos de los Propietarios solicitaron modificaciones
contractuales respecto a alcances, montos y plazos.
A lo largo del ler. y 20. trimestre del 2020. Los diferentes
propietarios otorgaron prorrogas a sus respectivos estudios
para presentar ofertas para estudios en tramite de
A0.3.5 |Seguimiento y control de estudios Finalizados SUBGERENCIA | /6 GERENCIA TECNICA| 26 Estudios 2 5 13 1 2 81% contratacion o suspendieron plazos para estudios en
TECNICA elaboracion. Representando este un impacto directo en las
cantidades ejecutadas de 3 a 6 meses de diferencia con lo
programado, situacién que desplazd las finalizaciones de la
mayoria de estudios.
Elaborar reporte de asistencia del personal y enviarlo al Se realizarén los reportes: de acuerdo con los
AO0.4.1 [departamento financiero, para los célculos de descuento Gerencia Administrativa 4 1 1 1 1 4 100% - portes; .
requerimientos de cada jefatura de area o departamento.
cuando corresponda, mensualmente.
AO.42 Elaborar.Pla.n de_capacnacmnes anual y darlo a conocer Gerencia Administrativa 1 1 - . . 1 100% Se ela_boro el Plan Anual d'e Capamtacmn,.conélderando las
al Consejo Directivo necesidades de todas las areas de la Institucion
Dar seguimiento al cumplimiento del Plan de El Plan de Trabajo se ejecutd dentro de lo programado,
A0.4.3 seq P Gerencia Administrativa 1 25% 25% 25% 25% 1 100% obteniendo ademas financiamientos de algunas entidades
Capacitaciones
externas.
AC.L4 A.dmlnlstra‘r las Plol|2§|s de Seguro Médico Hospitalario y Gerencia Admén/finanzas y otros 1 25% 25% 25% 25% 1 100% La P‘ollz.a de Seguro mec}lco Hospitalario y Vida C?lectlvo
Vida colectivo Institucional. Institucional se prorrogd durante el presente periodo.
A0S Servmo dg Transporte y Mensajeria oficial para todas las Gerencia Admon/UAC!/mf_ormahca 1 25% 25% 25% 25% 1 100% Se brlnldo'en formalo.portuna el serv!cw segun'los
unidades internas /Auditoria requerimientos solicitados por las diferentes areas,
utilizando los formularios de control de salidas de vehiculos.
Readecuacién del Archivo en sala de Consejo Directivo y Esto con el fin de readecuar los espacios disponibles del
A0.4.6 |transferencia de datos de la unidad administrativa a la Gerencia Administrativa 1 50.00% 50.00% - - 1 100% archivo de documentos y el registro adecuado de la
base del inventario. informacion.
L. - L . Se desarollaron de acuerdo a las necesidades, segun los
Elaboracion de politicas 'y procedimientos de Gestion requerimiento de las diferentes unidades organizativas
A0.4.7 Documental, la creacién del cuadro de clasificacién Gerencia Archivo 1 20.00% 20.00% 30.00% 30.00% 1 100% .q . . 9 :
e . . Siendo aprobadas por Consejo Directivo para su
documental y la clasificacion del mismo. X L.
implementacion.
Realizar los concursos de procesos de libre gestion, Se desarrollaron en cumplimiento a la Ley LACAP y a la
contratacion directa y licitaciones publicas para la . - . o Politica Anual Presupuestaria de Adquisiciones y
A0.4.8 adquisicién de bienes o servicios segiin necesidad y Gerencia UACI/Administrativa 1 - 1 - - 1 100% Contrataciones 2021. Se desarrollaron de acuerdo a los
requerimientos de los solicitantes institucionales. requerimientos y necesidades institucionales.
A0.4.9 |Suscripcion de contratos de servicio de servicios varios. Gerencia UACI/Administrativa 1 40.00% 20.00% 20.00% 20.00% 1 100% Dando el seguimiento, de acuerdo a vencimientos y
renovacion de contratos
A0.410 Man!-er?lmlento de lEqL-upos (computadoras e impresores Gerencia UACI/Administrativa 1 25% 25% 50% 25% 1 100% Mantenimientos deslarrlelafios de acuerdo a la programacion
matriciales, laser, inkjet, y servidores de la red (racks)) anual de las metas institucionales.
AOLTT Programacion anual de mantenimiento de vehiculos Gerencia UACI/Administrativa 1 50% . 25% = 100% Realizados, de acuerdo a programaciones por kilometraje de

institucionales.

los vehiculos o en todo caso por falla mecénica subita.




