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EL Plan=§[-\nua| Operativo 202'4, presenta en detalle
las prin;%:ipales actividades a desarrollar por las
unidadeisj; administrativas que constituyen el
FOSEP y que contribuiran al logro de las metas y
objetivof;s planteados para el afio 2024.
I

La misitﬁn, objetivos y metas de cada unidad, el
pei'sona,:l] que lo integra y la estimacién de las
necesidades bienes y  serviclos vy
principailfmente la mision y vision institucional son
las que ;%:reflejan el principal objetivo del FOSEP,
que es;' el financiamiento de estudios de
preinuerlfsién, siendo importante resaltar que
fueron Ia base para la preparacién del presente
documer;ito y del presupuesto 2024 porque ambos
documenitos son complementarios.

en

Es impok%tante mencionar que para el aiio 2024 el
FOSEP se ehcontrarda ejecutando la Ley de
Comprasfé Plblicas y el Oficial de Cumplimiento de
la mismaf, de forma plena; por lo que ha realizado
ajustes én su estructura organizativa, a fin de
facilitar.la implementacion de estas condiciones a
partir del inicio del afio.

Los estudios a financiar que se presentan en el
apartado de la Subgerencia Técnica, pueden ser
sustituidos por otros, dado que estdn sujetos a las
prioridades de cada institucidon; pero principalmente a
la aprobacidén que se realiza con base en la normativa
emitida por el Ministerio de Hacienda, asi como
también a la aprobaci6n y autorizacién de la operacién
de crédito; por medio de la Direccién General de
Inversién y Crédito Plblico, aprobaciones que
respaldan que los estudios que se financian cumplen
con ser compatibles con el Plan de Gobierno, que para
el presente afio considera importantes inversiones en
infraestructura, cuyos estudios de preinversién podria
financiar el FOSEP.

actualmente esta
aquellos

Dentro de los estudios
financiando el FOSEP, se
considerados como estratégicos para el Gobierno de
El Salvador, muchos de ellos incluidos en el Plan de

Gobierno 'y que estarian finalizando en presente

que
encuentran

periodo.
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-

fole‘ compete al FOSEP los logros que se
n del presente Plan seran ex‘tto'sos, en la
jéwe las autoridades le den su apoyo v que
perso-nal que mtegra la- mstltuclon’

continie con el dm___

|

lsmo, entUSIasmo '} mlstlca

Iaboral para su ejecuclon.

Se inc'lu'
permitir

yen en el Plan todas las actividades que
§n el Iogro de las metas, tanto operativas

como . flnancleras para el afio 2024 y que

contnbu}nran al logro de las metas y objetmos del
Plan de

Goblerno. .

L gl




VISION

| Ser reconacidos a nivel nacional
1como la mejor opecidn en la asesoria
ly el financiamiento - de la
! preinversion,

MISION

Somos una organizacién
especializada, ‘competitiva y
confiable, enfocada a satisfacer
oportuna y eficazmente, en los
sectores publico y privado, las
necesidades de financiamiento para
la elaboracién de estudios de
preinversion, mediante la asistencia
técnica y la asesoria, contribuyendo
asi a optimigar su inversién y a

| fomentar. la cultura de preinversion.




Solo aquellas personas o instituciones
comprometldas COn $Us resultados,v
plamflcan para obtener un mejor |
Para'

nosotros &8 la manera més eficients dé | furit
f damos espacio a pasos en falso.

rendimlento de sys recursos.

ma;cer_lahzar un proyecto.

Nuestra institucion se basa en wna’

estru-ctura s6lida, coh normas claras y

espe ficas, donde los esténdares se
“siempre y nos: aseguran un-
itionamighto ético y eficiente. No-

Somos diligentes porque entendemos |
| que la rapidez es vital para nuestros

resultado, porque lo invertimos en
planificacion en lugar de gastarlo
| corrigiendo contratiempos.

clientes, El Tiempo es nuestro mejor




OBJETIVOS INSTITUCIONALES PARA 2024

1) Inciementar la disponibilidad de estudios generales y especificos de preinversién, para la
eje&ucién de inversiones en las diferentes instituciones gubernamentales del pais, en
coordmacnon con la Direccién General de Inversién y Crédito Piablico del Ministerio de
Hacsenda. ‘ ‘

2)Pro_ orcionar todo el apoyo y asesoria requerida a los beneficiarios del financiamiento del
FOSEP, a fin de que logren completar los estudios hecesarios, para la ejecucion de sus planes
de iféwersién y el desarrollo de los proyectos estratégicos del Gobierno.

3)Ma'|itener al FOSEP como una instityciéon autofinanciable, que incremente su patrimonio a fin
de 'oilfiSponer de fondos de preinversién en cualquier momento del aiio en el que los ministerios,
instituciones auténomas y otros los necesiten. |

4) Reorlentar la operatividad de la institucion en lo referente a los aspectos administrativos y de

gestlon del financiamiento, principalmente debido a la implementacién a partir del aiio 2023 de
la nueva Ley de Compras Puablicas.

5) Contmuar con el proceso de difusién de los servicios financieros que proporciona el FOSEP

tantq al sector pablico como privado.

6) Con’itribuir al logro de las metas y objetivos del Plan de Gobierno, por medio del financiamiento
de Io$ Estudios de Preinversién necesarios, para la ejecucion de {a Inversién Publica Estratégica.




PRESIDENCIA |
OBJETIVOS Y METAS ESTRATEGIGAS PARA 2024

1) Dar a conocer al FOSEP tanto intema como

externaments ante todas lag Instituciones plblicas que

realizan Inversion,

2) Promocionar los serviclos financieros prestados por elf -

FOSEP,

3) Coordinar y dirigir ja estartégia publicitaria y de

promacion del FOSEP,

4) Cumplir con todas las funciones detemﬂnadas en su
Loy ds Craclon,

5) Evaluar la ejecucion presupusstarla 2024 y dar las
Insfrucciones para la preparacion del presupussto
2028, conslderando los lineamientos del Ministerlo de
Haclenda para 8l nugvo sistema de Presupuestacion,
si este s implementa, ‘

8) Coordinar el desarrcllo de eventos de difusion de los
servicios financleros del FOSEP '

7) Evaluar el PAC 2024 y Coordinar la preparacion del
PAD 2025

8) Garantlzar la actualizacién y modernizacidn de la

~ Institucién. Especialmente proporclonando apoyo a laj -

implementacién  de  dierentes  acclones  de

modernizacion en procesos y sistemas.

1) Continuar con el esfuerzo de incorporar nuevos usuarios
del Gobierno Central, & fin de diversificar los
Beneficlarlos del FOSEP, ,

2) Estrechar la coordinacién con Organismos Financleros,
respecto a los financiamisnto de los estudios de
prefnversién necesarlos pard los préstamos en proceso
de contratacion por parte del GOES.

8) Deferminar la estrategla publicitaria, especialemente
asoclada a Impulser ja nueva imagen Institucional del
FOSEP .

4) Reallzar contactos para promocionar al FOSEP, con los

Titulares de diferentes instituciones Centraiiz:adas y
Autdnomas.

§ Dar seguimiento a los equipos de frabajo responsables
de la preparacion del Presupuesto 2025, bajo el nuevo
esquema de presupusstacién por Programas, sl ai
Minlsterio de Haclenda lo Implementa,

B) Participar_en eventos desarollados en las dreas de
Proyectos e [nversion Plblica. ‘

7) Participar en el anélisxs y evaluacion de los instrumentos

- de Planificaclén del FOSEP y de la nusva Ley de
Compras Piblicas _

8) Continuar con el apoyo a la revisién y Actualizaclén
completa de los dosumentos normativos de la
Institucidn,  (Procedimlentos, instructives, normativas,
contrato, ete.)




R

jUeterm Oldng
_jdonde se promoveré ¥ dnunclard el
FOSEP,

TDefllclén ‘de lineamifentos sobre figos de

publicaclonés, _péra elaboracion de drfes’ y
estraiegias de difiisig,

Estableclmlento de Calendarios de d(fuslén
publioac!on.

‘Reallzaciéh de contastos con diferentes
: Jnstttuolones CeNfralizadas y Auténomas

: Evaluac 6n de la ejeCUCUlén del Plan Anual

Operaﬂvo 2024

Ooor.jcjlna_clén de fa preparacion del Plan
Anuq'[ Operativo 2025

; Espec;al del FOSEP ejerclclo 2025,

Superwsar Ia préparacion del Présupuesto

' 'reunrohes y Eventos de D[fusrdn de los

Coordinacton para el desarrollo de




GERENCIA GEMERAL

IAISION, OBJETIVOS ¥ METAS ESTRATEGICAS PARA 2024

L4 Garsncla Ganersd, como msponsable del uorraata
funclonamlente de la Instltucidn, debe plansar,
d!rlglr, coardinar, superuiaar y evaluar fas actividades
técilons, adminlstrativas, financleras y furidlcas, de
mansra oue ef FOSEP sea wuna Insthucidn
sitetinanciabla, administre jos recurses
sficlontements para brindar servicios craditiclos de
pra{nversidn al sentor pliblicy y privado,

1) Coordinar con la Dlrecelén Goeneral de
inversién y Crédito Pablico la Informacidn
para  fipanciar  los  estudlos que se
sncuentren ldentifloados en ol Programa de
inversidn Pabllen v con ef Programa Anual
de Prelnvarslén Pablics y gue obtengan la
Autorlzacldn de Trémite de Financlamlente,

2) Ditundlr ante todos los nsuarlos actusies y
poteniclales del FOSEPR, los serviclos
tinancleros y tipos de estudlos gue pueds
" financlar el FOSEP,

3} Velar porgue sl esfuerzo del personal vaya
orfentade a fa congecucién tanto de los
vhjstives ¥ metas Inetituclonalées, como de
su aorraspondlante Unldad.

4) Coordinar y partlelpar en ia elaboraclén de
dosumentos, Instructlvos, Gulas y en Ia
actualizacidn de manuales, cuando esto
" gorregponda,

6) Garentlzar  of dusarrolls y  adecunda
dooumentacidn  de les  Procedimlentos
Opsarativos do ia Institucién,

G) Garantizar el manejo ftranasparentp y
efgotlve de los recursos de la tnstituclén y
darlo a convrer u 108 usuarfos y sl piblico en
genaral,

7) Garantizar Ia. ejecucidn de la Reforms
Presupusstaria para of FOSEP, da acuerdo a
log lineamlento emanados del Minlstarlo de
Haclenta, sl esta 8e Implementa pare 2028

8) Garantlzar el adecuado mangfo y registro de
la Informaclén documental de estudloe y
Atiminlstrativa de) FOSEP,

) Barantlzar of reglstro digital de ln principal
Informacién de las operaclonas del FOSEP,

10) Fortalecer la gestidn operativa del FOSEP,
o lv  referente A sus  procesos,
procedimiantos v actiuldades para a gestidn
de los financlamlentos a los dlferentes
sectores, -

i} Mantmar comunlcacion con la Dirscclén General de
inversldn y Crédito Pablico (DGICR) y velar porgue las
distintas |nstituclones tramiten on la DOICP flas
Autorlzaclones necesarias, para presentat las sollcitusdes
¢e financlamisuto al FOSEP,

2} Garantizar que Ia mayoria de los usuarlos del FOSER
conozean los  requerimientos y  condiclones  del
otorgamlenta del flnanclamlento para sl desaryolio de
Estudlos y Actividacies de Pre Inversidn.

8) Mantener Ia eficlencis v la operativided del FOSEP con
ol menor mimerc de empleados y von la willlzaclén
raclonsl de los recursos asignatos, garantizande un
slavade nlvel do colocasidn de racursas financleros,

4) Dispowar da los  Manuales de  Procadimientos
completamente asctualizados y difundidos en toda fa
organizacién, contando con todos los elenmentos téonivos
que paranticen su facll entendimiento v efectival .
aplicacidn,

8) Busecar una coordinacidn con los Organismas Fivinneleros
de la Inversidn, oportunidades en Ias operacionss de
financiamlante que elios negoclen con ol GOES v tue
ratjuleran fondos para la prelnversién,

6) Garantizar que se disponga do la Informacldn actuslizada
an & Portal de Transparencla y que se atlendan dentre
ta los plazos legales, fas solleitudes de Informacidn de
los gludadanos que las sollalten.

7} Partlelpar en la praparaclén del Presupusste especlal delf
FOSEP 2025, conslderanda las Reforma Prasupuetarias
planteada por e MH. an los plazos establecldos, sl esta
se Implamenta.

8) Continaar con el proceso de registro, ordenamlento,
clagitleacldn v depuracidn del archivo de documentos
administrativos y otros,

8 Conthwar con 8  elecucldn del Preyecto de
Digltafizaclén de Is Informacién del FOSEP,

10) Contlnuar con la Implamentaciénde fa revisidn & Tos
documentos asoolados a los proceses de gestidn y
otorgamlento de créditos, Ademds, reallzar los glustes a
las normas e Instructives nstltuclonales, posterior a fas
ohservaclones de la Gorte de Cuentas, respecto a fa
propuesta sometida a aprobacldn, de las Mormas
Téenleas de Control Interno Especifica def FOSER,




Garantizar el cumplimiento de la "Ley de
Accesaia la Infarmacion Padblica® y de la
"Ley de Etica Gubernamental” y de todos

‘|ineamieptos  y politicas que sean

emanadas del Insfitito de Acceso a Ia
Informacion Piblica y del TEG.

Reuniones/
seguimiento
acciones

3.0

GERENCIA GENERAL
PROGRAMACION ANUAL DE METAS 2024

Colabot%r con la Presidencia en
actividades de Publicidad y Promocién de
los servicios financieros del FOSEP:

5.0

Revisar'i bontratos

Documentos

12.0

RevisariicontratOS de consultorfa y darles
Visto Buieno para proceder con el proceso
de firma:de los mismos.

T
Autorizaj toda documentacién para su
presentacion a Consejo Directivo.

Documentos

20.0

Revisar%iy autorizar Informes Técriicos
(FDY

Revisari vy autorizar otras
documentaciones  procedentes  de
diferentes 4reas del FOSEP, que deben
ser corocidas y aprobadas por el
Consejof:DirectivO

Coordingr la elaboracién de la Memoria
i * =
de Labores Instiucional,

Reuniones/
documentos

50

Verificar; que cada 4rea prepare la
informacién solicitada

Revisar y ajustar el proyecto de Memoria
Institucional.

Autorizaff pagos '

Documentos

50

0
Aprobar ‘Documentos de Pago, Autorizar

transferencias y firmar cheques




Desemﬁ,enar funciones de Secretario del
Consgjo;Directivo

Documentos/
Reuniones

GERENCIA GEMERAL
PROGRAMACION ANUAL DE METAS 2024

b oo

Revisar{ la documentacion a ser
presentada Y elaborar ‘convocatotias y

agendas.

Elaborar'Actas de las sesiones

Transcribir Acterdos a quiien corresponda
Yy enviar Resoluciones de asignaciones
de fondos al Ministerio de Hacienda

¢

Velar por’que el libro de Astas sea firmado
oportunamente

Velar pogque se actualice oportunamente
en el Poital de Transparencia la
informacion Oficiosa de la Institucion,
espemalmente las Actas.

Coordlnar Revision de Materiales
Publicitarios e Instructivos internos.

Documento

10.0

Solicitar: :é]ue cada Jefe revise y proponga
los camblos que consider= necesarios

Rewsxon y disousion de cambios a los
matenales & Instructivos

Emitir Manual o Instructive actualizado
(cuando aplique)

Colaborar en la preparacién y revision de
documentos para la contratacion del
seguro ‘colectivo de vida y médico
hospltalano seguro de incendio y lineas
aliadas y;de motiliario y equipo.

Documentos/
Reuniones

5.0 -

Revisar ‘Documenro de Solicitud para
Licttaciéni Competitiva y coberturas del
seguro medlco-hospltalaro y someterla a
aprobacign del Consejo Directivo y en su
oportumdad las respectivas ofertas para
su aprobaclon

Revisar -‘Jas condiciones de ofertas del

Consejo Directivo.

seguro y'someterlas a la aprobacién del|Documento
guro y: p

"




GERENCIA GEMERAL
PROGRAMACION ANUAL DE METAS 2024

Velar parque s¢ realice el proceso por
Comparamon de Precios para coniratar el
10 Seguro de Automotores; revisar informe y|Documento 20
presentarlo a Consejo Directivo 0 a la
PreSIdenma para su aprabacion,

Velar por que se realice el proceso por

Comparqclon de Precios para contratar el

Seguro ide Incendio y Lineas Aliadas,

11 Robo y/o Hurto de Mobiliario y Equipo y|Documento 2.0 : -
Seguro ; de Equipo Electrénico, revisar

informe _y presentarlo a la Presidencia

para su gprobacin,

Dar sei:juimiento al seguro médico-|Documentos/
12 LT, . 3.0
hospltala‘no Reuniones

Coordlnar la presentacién de Informe

13 Mensual} de cumplimiento de Acuerdos 2.0 - - -

Consejo’Directivo,

1 14 Dar segulmlento y evaluar la ejecucion de
los Planes Anugles Operativos

Discusiép de Informe Trimestral, con ‘ : )

a Subgereptes Técnico, Financiero Y|Rreuniones . -
Administrativo, respectivamente, para ser . -

presentado al Consejo Directivo.

Documentos 2.0

; Revisar ; -5;y auforizar presentacién de
i Informes Financleros a Consejo Directivo

Revisar %y autorizar presentacién de
Informes;! de Avance de Estudios en
elaboracién, en tramite e identificados a
Consejo DirectiVO

Revusxon de inversiones temporales y
otros recursos del FOSEP para someter a
ConSGJOHDITeCthO apertura, traslado o
canoelaoi@n.

Mantener:la comunicacion necesaria con
16 el BID y}%otros organismos Multilaterales
de finahclamiento vy  participar en
reuniones de coordinacién.

Informacién
porllamadas | 2.0
periédicas

15

Correspon-
dencia/ 2.0
Reuniones




i
Velar porque el esfuerzo de cada
miembro del personal, vaya orientado a la

GERENCIA GEMERAL ' '
PROGRANIACION ANUAL DE METAS 2024 '

17 consecucion de los objetivos y metas 30
lnstltucmnales yde’'su Unidad
18 Formulatién Plah Anual Operativo 2025 |Doctmento 2.0
So]icitarffa la Presidengia lineamientos y
divulgarlgs parg preparar Plan Anual
Operativo
Ooordine}ir la realizacién de metas
vinculadas
Revisar los planes anuales operatlvos de -
las unidades :
PreparanPIan Ahual Operativo 2025 -
Coordmar la preparacién del proyecto de -
19 presupuésto del FOSEP para el afio Reuniones/ 1.0
documento
2025
Coordine‘i:r con la DGP la preparacién del
Presupuesto  Especial del FOSEP,
considerando la informacién aprobada y
los lineamientos de disefio emitidos por el
Ministerig de Hasienda.
Solicitar [[neamlentos especfficos
Coordinar que cada &rea proparcione Ia
informacion necssatta
Revisar : y ajustar proyecto de
Presupugsto
Presenta[lo a aprobacién del Consejo
Directivo -
Remitirlo'y presentarlo a los Titulares del
Ministerio . de  Haclenda para su
aprobacién.
20 Evaluacidh del Desempefio Documento 1.0
Primera evaluacion semestral
Segundaﬁfevaluacién semestral :
Dar segqimiento a la implementacién dejReuniones /
2 los procesos de archivo institucional y el{Documentos 10
oumplimiénto  de  los  lineamientos|Organizac. y .
correspotjdientes. ’ Logfstica



22

Contmuamon con el apoyo a la ejecucién
del Proyecto de Digitelizacion de la
Informacuon del FOSEP.

Reuniohes/
Coordinac.
fpruebas

GERENCIA GEMERAL
PROGRAMACION ANUAL DE METAS 2024

23

Coordlnar,_ el proceso de revision de los
dlferente% Instrumentos Normativos del
FOSEP Y gestionar su aprobacién en las
instanciag correspondientes. Incluidos los
ajustes pléteados por la Carte de Cuentas
las NTCIE propUestas

Reuniones
de Gestién/
coordinac,

24

Coordinajgién de la ejecucidn del Plan de
Capacitacjon del personal del FOSEP

Reuniones
de
Coordinac.

20

25

¥
Actividades no programadsas

Reuniones /
Documentos

2.0




SUBGERENCIA TECNICA

MISION Y METAS ESTRATEGICAS PARA 2024

MISION

OBJETIVOS

'METAS ESTRATEGICAS

.
i

|

' Somos. una unidad técnica eh
i materia de Preinversion, que
asesora a
+ FOSEP en [a formulacién de las
- solicitudes  de  financiamiento,
| contratacién  de

los usuarios del

-consultores,
: negociacion de costos y da
' seguimiento  téenico  a  los
. estudios de preinversion.

1) Asistir técnicamente a los
usuarios en la formulacién
de lag solicitudes de
préstamo, preparacion de
. Términos de Referencia y
estimacién de costos, a fin
de ampliar el nimero de
solicitudes a tramitar.

2) Proporcionar un seguimiento
eficiente a los estudios para
-garantizar |a calidad técnica
exigida por las instituciones
de financiamiento nacional e
internacional.

3) Incrementar los niveles de
colocacién’ de  recursos
financieros del FOSEP, para
mejorar la rentabilidad de
sus operaciones.

4) Continuar trabajando en la
revision, actualizacién vy
mejora del RNC.

1) Proporcionar la

asesoria
técnica a los usuarios para la
contratacion de consultorias e
incrementar los niveles de

- colocaciones actuales.

Dar seguimiento continuo a
los estudios contratados para
garantizar su calidad técnica.

3) Lograr incrementar los niveles

colocacién de fondos en
estudios con respecto a los

. anos anteriores.

13

4)

Mantener actualizado el RNC.

Continuar  la  revision vy
actualizacién del Reglamento
Operatvo vy  documentos
complementarios.

12
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AR NETAGNCTVIBATE S Faseiiiers R ENE e Do rPR R, FLABREE

Bstudlo de Facthilkdad de: Proyacto 72411 "Construcddn del Aerupuerto
del Pacifice™

SUBGERENGIA TEGNICA

PROGRAMAOI!SN ANUAL DE METAS 2024

3

ERn

e

)

Eleglblided de Finanolamiento

b

=

menifestaclon de Interas

Precallficacién firmes

Aprobaelén lista copr

Invitacién a slaborar Cfertas Téonloas ¥ Eaondmivas

Recepaion ofertas Técnloas y Econdmicas

lalslelale

Calificselén Ofertas Teonloas

T

Elaboracién FDI aprobecldn proosgo oallficacion de
ofertas tsonloas

Negoelaaidh costos

Elaberacion FOI negoolaoién costos

ENy e

Resolusion Ministerial

Confrataclon

==

Elaboracion del Estdio

Aprobaciones Flnyales

PRI 3o X 3w & SS90y

Estudlo da Facithilidad Sistema de Transporte Maslve da Pasajeres
an ol Area Matropelltana de San Salvador

=

Eleglblidad de Fisanclamiento

B

Manlfestacion da snteres

-2

Precalfficasién firmas

)

Aprobanlon lista corda

&

Invitaolon & vonctirao y elaborasidn de ofartas

Recepslon ofertas

d

Celificasién Olertas

hl

Elaboracldn FDI sprobaolén proceso salifieaoldn

Negoolasién osfos -

i

Eleborasién FDI negoalaclén oostos

Resoluelon Mintstarlal

Contratasion

il

1

==

Elaberacion del Estudio

)

Aprobaclonss Finales

1 |Estudio dal proyecto 7134 *Estudle da Trsnsie en la Bed Vil
| Naclanal Urlsana & bntarurbana del MOPT-20230

Eleglbllidad de Finanolamlenio

Manlifestaclon de Intarsn

e

Precalificaoldn firmas

Aprobaelon lista corta.

i (Invitaclon & conourso v elaboranién de ofertas

|Resepolon ofertas

i{Callficasién Oferfas

i{Elaboraslén FDI aprabacidn proces callficacish

| INegoctaelon costes

:{Elaboraolén FD] negoclacién costos

‘Resolusién Minlsterlsl

2 ESES O D 8.0

Contrataclén

£

| Elaboraslon del Estudio

=3
=1

;| Aprobaclones Finales




4 Estudlo del proyactn 8170 denominado “Actualizaclén del Slstama
da Gestidy de la Rad Vial Nacional”
Elegiblidad de Finanolamlento

manifestaclon de Interes

Preoalifoselén firmas

Aprobaeitn llsty cora

hwitacién & elaborar Ofortas Téanloas y Econdmicas
Elsboraglon de ofsrias Téonicas y Econdmicas
Recepelén ofertas Téonloas y Econdmioas

Califlozaién Ofertas Teonlcas

Elabaracién FD! aprobaolén procesa califlcacidn de
ofertas tsonloas

Negoolaclon costes

Elaboracién FDI negoolacién oostos

Resoluclén Ministerlal

Contrataoldn

Elaboracién del Egtudlo

Aprobaciones Flnales

Estudle dlel Proyecto 8468 denominade "Plan Dirastor para la
g ' [Integractén del Tren del Paclfico con o Tridngule Nprta y
Norteamdries, v evaluacién de sltarnntivas de corradores
i_{farroviaros nElS o
Elegibllidad de Financlamiento
Flrma convenlo de cooperadior
Prooeso de Compra
Notlflomalon de adiidleacian
Elsboraslén FDI Adjudicaclon
Resolusién Minteferlal
Contrataolon

Elaboracldn del Estudio
Aprobadiones Fihales

=l

e R oy i P

B

=N =7

ceisiSisixslacisle

“studlo da Factbildad del programa 8345 denominade

4 ! “Programa de raforestacion productlva coh eacso de alto valar, en

; munielplos priorizados de Jos dapartemantos da Chalatsnango,|
|

IMorazény San Miaual?
a) |Eleglblidad de Financlemianto
' b) |Flrma convenio de eooperacion Interinstituclonal
¢) [Procese de Compra
d) |Notificasion de adjudicacion
¥} {Elaboraelén FDI Adjudioaclon
i |Resoluslén Mintsterlal
m) |Contrataclén
1) |Elaboraclon del Estudle
o) |Aprobaciones Finales
MANTENER LA AFLUENCIA GONTINUA DE SOLIGITUDES B
EINANGIAMIENTG DE LA PREINVERSION
a) Promoditn de fondos en organismos centrallzados y
descentralizados
b) Apoyo a las instituciones
Aslstencla Téonfca elaboraclén de TDR, Perfiles y
! costos

NS4

oA




f
!
i
i
i

5

VELAR FORQUE LOS ESTUDIOS SE OBTENGAN EN EL
TIEMPQ OPORTUNO Y GON LA CALIDAD TECNICA

REQUERIDA

8) & [Supervisar el trabajs de los Analistas Técnicos

b) 1 |Colaborar con los administradores de contrato

c) 4 [Reuniones técnicas con Consultores

d) ‘i [Reuniones téonicas con Prapietarios de Estudios
INFORMAR Y PROCURAR EL BUEN DESEMPENO DE LA
INSTITUC ON

a) : |Reglstro Nacional de Consultores - Procurar]

actualizacién del RNC

b) i |Preparacién informe de Avance estudios de
;i _|Preinversion para Copnsejo Directive

¢) i |Evaluaci6n del personal téenico

d) Apoyo en la elaborasidn de memorias de labores

€) i |Flaboracién de informes especiaies

PARTICIPACION EN EL PROCESO DE EVENTO
PREINVERSION FOSEP

_;! [Apoyo en fa planificacion y desarrollo del evento

COLABQRACION OPTIMIZACION PROCESOS DEL FOSEP

a) i |Revision y actualizacion del Regisfro Nacional de
i._|Consultores

b) & |Revisién y actualizacion de Manual de Procedimientos
it |dentro del marco de la Ley de Compras Publicas

c) 4 [Revisién y actualizacion de Normativa en el marco de
;i |la Ley de Compras Publicas

d) =} |Atenclon a consultas a Instituciones sabre procescs Y
1

-_{requisitos para financlamiento del FOSEP




‘ CUMPUMIENTODEHE RAMIENTAS DEFGESTIO
AMBIENTAL

T

Ditusldn y seguimlento de oumplinients de la Politic
Institucional da Gestlon Amblentsl. Por parte de |
Unldad y Gombs de Geeflon Amblental

de Gestion Amblental Instituclenal, Por parts de |

i

Difusién y segulmlento de oumplimiento del Frograma|
Unidad y Comié de Qesfion Amblents! :

COMISION DE GESTION AMBIENTAL .
PROGRAMACK’JN ANUAL DE METAs 2024 _ . 16

TRANSVERSALIZACION DE LA GESTION AMBIENTAL -

Charla & conductores, para optimizar combustible, Por

parte de fa Unlédad y Comité da Gestion Amblental

Revisar prooesos Y reducir pases que requleran imprimir
dogumentos,

financladas par el FOSER se conslderen ccntenldo
amblental,

Constatar que lag scilvidades y estudies de prelnvarsion &3

§EEINREERE

b ko 2 3 2 JuSdeTapE o R R

AOGIONES DE ECOEFICIENCIA

sagUimiento y mediclon de indloadores de consumo de
agua

i

TS

4.'
i

segulmiento v mediclon de Indloadores de consume de
enerdla electrios

seguimiento y medlolon de indicadores de consumo de
Papeal bond

segulmlento Y mediolon de Indicadores de consumo de
combugtible

gegulmiento Y “nediclon de Indivadores de ganaraclon
de resldues

T

":

seguimianto y medlclon de Indloadores de compras
sostenibles

E

RIS

EE T

EDUCAC]ON Y CULTURA AMBIENTAL

Distribucion de materfal edusstivo sobre la utlizaclsn de
dogumentos digitales, en [ugar de Imprimir.

Distrbuclon de materlal educativo sobre la utiilzacion de
dosunentos digitales, ambos lados de la hoja..

chatla USO EFICIENTE DEL RECURSO HIDRICO Por
parte de la Unlcad y Comité de Gestlon Amblental

oharla USO EFICIENCIA ENERGETICA Por pars de la
Unldad y Comits de Gestlon Amblental

chatla ECOEFCIENGIA PARA INSTITUCIONES
PUBLICAS Por parte de la Unided y Comité de Gestlon
Amblental

ocharla DIA MUNDIAL DE LA EFICIENCIA
ENERGETICA Por parte de la Unldad y Comité de
Gestion Amblerzal

2

%

GUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE GESTION AMBIENTAL

it

Campania de ahorros de energla, fomentando el apagar
vy descohectar los equipos en horas no laborales, entre
ofros.

Campafia da consumo eficiente de agua.

Camparia de uso effclente del papel,

Campafia para fa reducelon de plasticos de un solo
uso.

GCamparia para ¥ jecolecclioh de RAE




17

SUBGERENCIA FINANCIERA
MISION, OBJETIVOS Y METAS ESTRATEGICAS PARA 2024

: MISION : OBJETIVOS METAS ESTRATEGICAS

é Somos la Unidad que elabora y analiza las| 1) Brindar informacién financiera Institu- 1) Segulmiento a las Operaciones Contables

: : . : operaciones  contables, financleras  y cional en :,__I’a forma requerida en del Fondo, controlando efectivamente ¢f

: presupuestarias del Fondo, generando cumplimiento” a Leyes, Reglamentos, " ingreso de Informacién al sistema para
Estados  Financleros confiables,|  Normas, Instructivos y Circulares. cumplir con las fechas de cierre,

consistentes y oportunos para la toma
de decisiones de |a autoridad superior,

caracterizdndonos con Una mistica de s , i
Controlar continuamente los niveles de

l : * |trabajo en equipo . 2) Mantener niveles de efectivo que permitan 2) !
! : satisfacer la demanda de recursos para efectivo, para  cumplir con los
“ nversiones Financieras-Préstamos, compromisos de pago de los contratos de
; Gastos de Funcionamiento e Inversiones consultorfa, '
" en Activo Fijo para uso Institucional.
3) Velar porque se recuperen oportuna- 3)- Controlar que los ingresos provenientes
" mente las cuotas de capital, intereses y por préstamos otorgados y por Inversiones
comisiones cuyo vencimiento corresponda Financieras que generan Infereses se
al perfodo. : perciban oportunamente.

: . : _ 4) Elaborar el Presupuesto Institucional
‘ . : : coordinadamente, asignando las recursos
necesarios para el logro de las objetivos
de la Institucién.




PROGRAMACION ANUAL DE METAS 2024

SUBGERENGIA FINANCIERA

(&

! Generar Estados Financieros e Informe de ESTADOS
: 01 E'Je_cuclén Presupuestaria del FOSEP al 31 de| pyanagros | 90
diciembre de 2023, .
coNTADOR a}|Cierre Mensual dic./2023, fecha méxima 10-01-
: 24 .
: b}|Cierre Preliminar (seglin fecha programada
: por ia DGCG)
f cHCierre Anual (segtin fecha programada por la|.
DGCG)
) Elaborar y presentar a Consejo Directivo del
FOSEP, el Informe Financlero Anual y la
SUBGERENTE 02 » INF
Liquidacién  del Presupuesto 31 de ORME 60
diciembre/2023
Elaborar y presentar al Consejo Directivo el
SUBGERENTE i 03} lnforme frimestral de la Situacién Financiera y| . INFORME 6.0
i Presupuestaria del FOSEP.
: Registrar en el software de Inversiones en
Depésitos a Plazo y Cuentas de Ahorro, los
04  Jmovimientos mensuales y elaborar los informes| REPORTES 3.0
cotrespondientes a cada mes, a méas tardar la
segunda semana del mes siguiente.
ASIS ETECNICO .
TESJES,;'A Npo! a) Registro de Datos
CONTADOR | b} |Revisi6n y correccién de Patos
ASISTENTE TECNICO c) | Distribucion de Informe
Registrar en el software de Inversiones en
Cartera de Préstamos los movimientos
05| |mensuales y elaborar los informes| REPORTES | 3.0
correspondientes a cada mes, a méas tardar la
segunda semana del mes siguiente.
CONTADOR a) fRegistro de Datos
CONTADOR b) |Revisién y correcién de Datos
ASISTENTE TECNICO c) |Distribucién de Informe




) SUBGERENCIA FINANCIERA
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Generar y remitir mensualmente los Estados

Financieros - e Informe de  Ejecucién esTh
: STADOS

Presupuestaria del FOSEP a Ja D.G.C.G. de FINANGEROSY | 5.0

08 .
enero a noviembre/2023; Y verificacién de las| RreporrEs
asignaciones presupuestarias aprobadas en
Decreto Ejecutive y sus modificaciones.

ENGARGADO PRESUPUESTO a) Veﬁﬁcar a_signaciones prasupuestarias elaborar
; modificaciones.

ASISTENTE TECNICO b) |Elaboracién Partidas de Diario

ASISTENTE TEGNICO c}{Registro o entrada de Datos al Sistema

CONTADOR d} |Verificacion de datos diarios

CONTADOR €} |Clerres Mensuales, 2a.sem.c/mes

ANALISTA FINANGIERD f) Re\./isibn y verificacion técnica y Iega‘lhde los

: registros contables y reporte mayor auxiliar. i

' 07 Elaborar y Gestionar cobros por préstamos NOTA/ 50
. otorgados al Goblerno Central, REPORTES '

CONTADOR / ASISTENTE a)|Preparacién de Estados de Cuenta por

TECNICO 4 contratos,

CONTADOR / SUBGERENTE b) [Revisién y correccitn de datos

CONTADOR - ¢) |Elaboracién de carta cobro

CONTADOR /SUBGERENTE | - | d) {Remisién a Gerencia General de carta cobro

TESORERA . e) | Seguimiento de cobro
! og] |Centrolar que los ingresos por cuotas de 5.0

préstamos otorgados; intereses y comisiones| EestAbospe ’
R generados por la cartera de préstamos e BE&’SNTA
TESORERA _ intereses que generen los depositos a plazo fijo| “rrsamay

y otras inversiones, se enteren oportunamente bisPONIBILIDAD
y de conformidad a lo pactado en los|  DIARIO
documentos suscritos y/o emitidos.

Elaborar  y  remitir  informacién  por
financiamientos otorgados al Goblerno Central
098] |que solicite la Direccién Gral. de Inversién y|NOTA/INFORME| 2.0
Crédito Ptiblico, para proyecto de presupuesto
del M.Hda.

CONTADOR / SUBGERENTE a) IPreparacién, revisién, coreccién de Datos
ASISTENTE TECHICO / b . .
SUBGERENTE N ) Elaboracién y revisién de Nota |
ASISTENTE TECNICO €} |Remisi6n de informacién y nota a la Gerencia ‘
‘ General
Elaborar y proporcionar informacién para la i
INFORME . |
10 me'm.orla FOSEP afio 202§ erli la forrn_a queseal oneor | 4.0

sollqltada y para memoria del Ministerio cje EMAIL

Hacienda. |
|SUBGERENTE / CONTADOR a) |Preparacion de informacion ‘ |

SUBGERENTE b) |Hacer los ajustes y brindar informacién




|
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SUBGERENCIA FINANGIERA
PROGRAMACION ANUAL DE METAS 2024

' 14 Il?/e;\glstrar y elaborar declaraciones mensual del pecLAmscioNEs | 3.0
ASISTENTE TEGNICO aj |Preparacion de documentos
ASISTENTE TECNICO b} |Registro de Datos en libres
CONTADOR ! c]|Revisién v correceién de Datos
CONTADOR / ASISTENTE d) . ;
TECNICO Preparar, revisary presentar declaracién
Preparar, revisar, corregir, tramitar, registrar y|
firmar pagos de consultores, proveedores y
i 12 otrds; por obligaciones contraidas por ell coMPRoBANTE 40
: FOSEP, dando cumplimiénto a lo contenido en| §CONTABLES ’
el Presupuesto Especial del FOSEP; a las
B Leyes y normativas aplicables.
; a]|Recepci6n v revisién de documentos de
CONTADOR soporte segtin los instructvos para estudios de
i} preinversién y ofros.
conTADOR b) Controlar tiempos de pago y cumplimiento de
; condiciones contractuales
ANALISTA FmAﬁmERo/ ’ ¢} {Elaboracién y revisian de los-registros diarios y
ASIST ENTETE%‘:NICOI 1 [formularic de registro de financiamiento de
CONTADOR . preinversion, -
CONTADOR / ANALISTA effAndlisis y revisién segln procedimientos
 [FINANCIERO / SUBGERENTE - lestablecidos.
ESORERA 4 dJ Elaboraciér} y entregs de cheques o
transferencias.
PRESUPUESTAEI?IOI Recepci6n, previsién presupuestaria y pago de
Tii%RERF?IANALISTA 13[ [Iplanillas del personal de FOSEP y dietas de| FLANLLAS 2.0
FINANGIERO : Consejo Directivo.
TESORERA Recepciény revision de Planillas de I.Dersonal y
5 Distas, debidamente firmadas y autorizadas.
PRESUPUESTARIO Previsi6n Presupuestaria (compromisos)
ASISTENTE TEGNICO, . .
CONTADOR Revisién documentacion de respaldo
TESORERA Pago
PRESUBUESTARIO / 14 Cogdlnar las actlvx.dades con todas las Plan 50
SUBGERENTE ' Unidades y con la Unidad de Compras para la
: elaboraci6n del Plan Anual de Compras.




SUBGERENCIA FINANCIERA
PROGRAMACION ANUAL DE METAS 2024

Elaborar, revisar, analizar y  remitir
anteproyecto de presupussto del afio 2025,

15 Proy. Presupuesto

SUBGERENTE ¥ a)soliitud de informacién Area Técnicay UCP
PRESUPUESTARIO / b) [Recopilacién y revisién de informacién para
CONTADOR _: elaboracién de documento

PRESUPUESTARIO/ c)|Revision y devolucién de informacién para

CONTADOR - correccién de datos por suministrantes

pRESUPUESTA:R[o d) Becepclon y revisién ‘da informacién para
' incorporar datos corregides
SUBGERENTE ; €) |Presentar a Gerencia y Presidencia

ENCARGADO ERESUPUESTO f) |Efectuar correcciones

SUBGERENTE 1 g)|Entrega de Proyecto de Presupuesto para
i Consejo Directivo
ENCARGADO PRESUPUESTO h) |Efectuar correcciones
SUBGERENTE § i) [Entrega  de Proyecto de’ Presupuesto a
f Gerencia para tramite del M.de Hacienda
K N ; COR
. 16  |Analizar y efectuar observaciones a borradores Docusggrlo 5.0
i & contrat orfa de Proveedores e
ANALISTA FINAHGIERO, de contratos de Consuli n

todo lo que competa al érea financiera; y de
adquisicién de bienes y servicios a ser
adquiridos por el FOSEP ¢uando sea requerido.

CONTADOR, SUBGERENTE

"[Colaborar en e} proceso de seleccién de la AGTIVD,
fzirt)rgz de auditorfa externa para el ejercicio ocUena | 40

CONTADOR, ANALISTA 18
FINANGIERO, SUBGERENTE

: Revisar y hacer correcclones a los informes
' de avance que presente la firma de
i 19]  |auditoria externa para el ejercicios 2024 y| - INFORME 40
' Corte de Cuentas de la RepUblica del ejercicio

: en revisién.
CONTADOR / SUBGERENTE a)linformes Financieros
CONTADOR / SUBGERENTE b) {Informes Fiscales

TODO EL EQUIFO FINANGIERO | | €

RAA

informes Corte de Cuentas

CONTADOR/S‘_-!?GERENTE ?) Revislén y correccién de Datos
T
SUBGERENTE . 20 Eyaluar al personal de la Subgerencia svaUroioNEs | 3.0
> Financiera
SUPUESTAR . .
aardigingd 21| |Elaboracién Plan Anual Operativo 2025 PLAN 50

i

. _|Preparar y brindar informacién adicional; que

! 22 seaprequerida por las autoridades superiores C;QE%SE/SO 3.0
del FOSEP, Instituciones y ofros entes que se
relacionen con la Institucién (BCR, Ministerios,
Crédito  Publico, Impuestos  Internos,
Constiltores, etc.)

TODO EL EQUIFD FINANCIERO

Patticipar en la capacitacion  sobre
Implementacién del nuevo Software del 10
Sistema de Contabilidad que programe la ’
Direccién ~ General  de  Contabilidad

PR . .

womosrimmem Am, . et




SUBGERENCGIA FINANCIERA
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PROGRAMACION ANUAL DE METAS 2024 223 n
]
L
1OUO EL BQUIPG HINANCIERO 123 Gubernamental durante ¢l afo ZUZ4, sobre el| ASISTENCIA
' Plan de Reforma del Presupuesto Publico de El
Salvador-Presupuesto  por  Programa  con
enfoque de Resultados, Sistema Informético de
Administracién Financlera Institucional-SAF! L
Participar en las correccianes, que se reciban
SUBGERENTE 24 |de parte de la Corte de Cuentas dela CUADROS/ 10
J Reptiblica de las NTCIE del FOSEP bajo el INFORMES/ '
enfoque COSO-(el ejercicio en revisién).
Disefiar e Implementar el modelo dell cuAoross -
25|  |Presupuesto por Programa con enfoque de o’g{’;ﬁ’gyﬁsg 20
i Resultados al Presupuesto Especial del oocurveNErSos
PRESUPUESTARIO/ FOSEP para el ejercicio 2024, segin el
SUBGERENTE calendario que gire la Direccién General del

Presupuesto y aprobado por el Ministerio de
Hacienda, entre todas Ias dreas organizativas
del FOSEP.

l .

i Proporcionar y brindar informacién a los

- . . . NOTAS/

TODO EL EQUIPO,FINANCIERO {26 Despachos de Auditoria Externa; ﬁ{langlera Y INFORMES/ 2.0
fiscal que se contrate con la autorizacién de| opmioNES

i
‘ Consgjo Directiva.

TEsoRERA/CONTADOR/ |27} proparcionar y brindar asesorfa a los equipos|  noasy 1.0
ANALISTA FINANGIERO / i )

ENCARGADO DE. de Auditorfa asignados per la Corte de Cuentas| INFORMES/
PRESUPUESTO /SUBGERENTE, de La Repiblica, OPINIDNES

Elaboraclén y anélisis de operaciones| INFORMES/ 50
presupuestarias del ejercicio 2024 REPORTES -

a] |Eiaboracién y andlisis de Reprogramaciones

28

PRESUPUESTARID

presupuestarias
PRESUPUESTARID b}[Elaboracion y  andlisls  de  ajustes
: presupuestarios.
SUBGERENTE cllinforme al ansejo Directivo de modificiaciones
presupuestarios para aprobacién.

. Participacién en eventos o actividades que
TODO EL EQUIPQIFINANCIERO |29]  |desarrollen todas, las comisiones establecidas| ASISTENCIA

por FOSEP.
1.0




SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA

FONDO SALVADORENO PARA ESTUDIOS DE PREINVERSION L

MISI(')N,. OBJETIVOS Y METAS ESTRATEGICAS PARA 2024

LRI

espgnr 8 forma in
por e! persohal de la Insfitucion, dando sl
apoyf%: y la asistencia a Jas necesidades de
todas Ias Unidades; desde la limpleza, ordeny
manfiénimlanto de las Instalaciones, hasta el
ct@f’mpllmiento'da los objativos y metas
préénpuestas por cadé uho; ponlends a
dfspo;;islcién &l conoeimiento, las habllidades,

defs’crézas y sobre todo la busha voluntad del

mediata 8 lo requerido |

AR ES

» anseci eficacla, eficlencia y|
economia en la adqulslelén de blenes y serviclos y|

haolendo el busn uso de los recursos asighados por

FREIE N

Aplicacldn de la Ley de Compras Piblicas en la
gjecucltn de los procesos a fravés del Slstema
de COMPRASAL ‘

la institucion,

Crear espaclos adecuados para la efectioldn de
labores en toda la Instituclén

Rarmodelaciones en las Instalaciones del
FOSEP y creacién de estaclones de trabajo y
oficinas para los nuevos pusstos de trabajo qus
se han creado a rafz del surgimisnto de la Ley
2) |de Compras Publivas.

Planificar oporfunamente los mantenimisntos,
preventivos vy cofrectivos para  vehfoulos
institucionales y equipos Informéticos, eléctricos,
elactrénicos, qus son propledad del FOSEP,

Contratacién de la mefor opelén eh cuanto a

Provesdores espseolallstas en el rubro de

mantanimientos de vehlculo y squlpos

3) {Informéticns, eléetricos, electrdnicos, que
-"leumplan con los requerimlentos de la LGPy

sigulendo la elacucién de los procesos a través

del sistema de COMPRASAL.

' persq;x}al operativo y técnico que forma parte

del ecﬁiulpo de la Subgerencla Administrativa,

cén ol proposito de cooperar con los

Resguardar con siglio los blenes de Ia Institucion,
propledad del estado, en el debido orden qus
estos deben fensr y bajo la custodia del personal
asignado para dicho fin, lldmese vigitancia
privada o empleados del FOSEP que han sido
asignados para esta labor,

Creaclon de mecanismos, estrateglas y toma
de decisiones por parte de las autoridades
competenfes, a nlvel gerenclal y jefaturas
compstentes, para culdar sigliosarments el
recurso de la institucién; ya sean blenes
muebles o [nmuebles.

sollqitantes que estén bajo la direccién de
Geren;c}ia, Subgerencias Financlera y Téonica,
Unida';ﬁies y otras dreas que forman parte del

quehacer Instituclonal.

Dotar de equipo y moblliario a la Institucion, para
la comodidad y seguridad del empleado en la
ejecucién de sus actividades diarlas para el

- cumplimiento de metas y objetivos del FOSEP

Se tlene en proysceldn la Adquisicldn de sillas,
esoritorios, estaciones de frabgjo, equipo
informatico ¥y otros blenss muebles para
equiparar las diferentes unldades que requleran
de sustltucién o ¢l aquipamiento de las nuevas

B) |oficinas




Proporcionar el Mantenimiento adecuado en las
instalaciones de la institucion, de forma
preventiva o correctiva, con el fin de proyectar la
mejor imagen dentro de la misma.

6)

La adquisicién de cortinas adecuadas para la
Institucién, compra de lamparas  Led
apropiadas para la fluminacién, que se
ehcuentran presupuestadas en la PAC de la
Administracion.

Garantizar que todos los bienes del FOSEP y los
encargadado de manejar los fondos de la
lnstitucién, cuente con las respectivas pélizas de
cobertura segin el  &rea competente,
asegurando los valores monetarios
correspondientes.

7)

Implementacién de un registro digital que
sea viable para el confro! de la vigencia de
las pélizas de seguro de bienes muebles,
inmuebles, instalaciones, equipos y fidelidad

1del FOSEP.

Construir nueva infraestructura para adecuar
espacios flsicos que permitan mantener en
éptimas condiciones la informacidn institucional,
equipo, mobiliario u otros fines que sean
necesarios para el funcionamiento del FOSEP.

8

g

Construccién de infraestructura fisica con
materiales apropiados, livianos y seguros en el
area de uno de los jardines ubicada frente a la
Subgerencia Técnica, con ingreso por el area
de Gerencia General y Presidencia.

Mantener el Inventario de Active Fijo actualizado,
gestionando la depuracién de mobiliario y equipo,
por ser bienes obsoletos, en descarte 0 clasificados
para dar de baja para destruccién o donacion.

9

=

Donar a otras instituciones publicas o
privadas, los bienes que atn estan en
buenas condiciones, pero que de acuerdo a
politicas y normativa de la institucién, han
sufrido una depreciacion y han dado ya su
vida Util y se han clasificado para donacion

24
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; | FONDO SALVADORENO PARA ESTUDIOS DE PREINVERSION
FOSEP ' SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA

Contratacion| v suminlsifo e sortinas,
: pintura, mparas y techos & nivel| Personal de Mantehimlents 1
| InstituBlonal| - como  parte de  las| vez en el aflo (8l o8 necesarlc)
remodstaciones Institucionales

| Contrataclonas de suministro de materlales
‘ para remoﬁd‘alar y orear estaclones de] Personal de Mantenimiento 1
trabajo, para gensrar espaclos adecuados| vezen &} afio (sl os nacesarlo)
en of &rea Afcltmlnistratlva y de Gerancla, !

Elecuciéh dL lus proceses de compras a

través del S||t;tema do COMPRASAL Los 12 meses del afio

uscrlpclq'r‘ﬁ» para ol suinisiro de

patlodisostNaclonal, Dlarlo Ofictal, Dlarlo]  Contratacién 1 vez al afio

Convenlo con ANDA, para la adquisclén

del fidido Vitel & menor aosto Conyenlo 1 vez al afi

Actlvidades

Gestlonar {la™ contratacién de todas las
pélizas: ssgures de Incendlo y lineas
alladas, rq%o;' hurto, mablifarle vy equipo,
! squipo elesirénlce y diners y valores,

Céntrataclén 1 vez al afio «

eontm'taclcgn del Ssguro de Autémetores

prevla.aprd;gacipén dal Consejp Dirgctive Cohtrataolén 1 vez al afio

TRANSPORTE Y SERVICIOS

e e Actividades/Serviclos
i1 Y

: a Oontrataclé;;p de la compra del Combustlole]  Contrataclén 1 vez al afio

Iy

Control dej combustible de os vehiculos{ Reglsiro diarlo del gasto del

i del FOSEF! - _ combustible
‘ Reporte |mensual del  combustible
¢ |disgonible § el Kilomstrale recorido por los Reporte cada 30 dfas

. vehlculos, fernitide a la UF]

i . i

i

0
i
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FONDO SALVADORENO PARA ESTUDIOS DE PREINVERSION

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA

Actividades/ Servicly

“n T

Contratagién def Mantenimiento Praventivo
y Corm;tlvo para la Flota de Vehiculos
Instltuciepales,

Contrataclén 1 vez af afio

Supervfsjar y lmpleza de fodos los
vehiculos del FOSEP

1 vez a la semara por ef personal
do Mantemlanto y Ordenenza- .
Motorlsta

Reglstrof do salides en las bitdooras de

Reglstro diarlo de bitdcoras
Actividades/Sarvicios
]
Ejecuclén del camble de herarlo
/e\)ﬁglrzna; IT entraga da la cotraspondencla oara [ entrage do mensejeria & _
' i partir de Oct. /2023
i
Intercamblo de funclones entre Qrdenanza-
MotorlsiaiP'MenﬁaJero. A parilr de Feb./2024
Actividades/Servicios

Reportes lidiadlos del culdo de fardines
limpleza genaral Uha vez & la semana en
las Inata!%‘@[ones de FOSEP

Reglstro semanales

Ejeduclériie mantenimientos y ravislén de
las Instalaclones fibicas, Infrasstructura,
puertas ventanas y.divislones de vidro y
plntura eritodas las Instalaciones,

Control dlarlo de las aotlvidades
do limpleza en |a nstitucion

Mantenilentos de  Equipo  Informatioo,
Impresaras, fotocopladoras

Contratacldn por 12 meses

i

Planificaril: la deblda elecuolén de los
mantenimientos a la Planta telefénlos,
Instalaclohies sléciricas, Alres

Acondiclofjados, moblllario,  vehlculos,
Control de:plagas, otros,

Confrataclén por 12 meses
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i | FONDO SALVADORENO PARA ESTUDIOS DE PREINVERSION
FOSEP | SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA

Documantos

Mantenor’ ol Inventarlo de Active Fljo
actuahzado y gestionar la depuracién del  Reglsfre del Inventario fijo
log blenss en moblllarle o equipe eh anuaimente

oondlciones do ohsolancla o dascarte

Remitlr | ﬂos reportes  actualizades  al :
b Mlnlsterio de Haclenda de los blenes| Informe 1 o 2 vaves al afio
mayores a $900,00,

Dasoargaf fos Activos Fijos para dehasidn,
¢ |al fihal dé cada afio, previa aprobacion del 1 vez 8} aifo
! Congelo Dlrecﬂvo.

i mr:onwmm

Sepvicio

- Admlnlstraolon de Dlrectorlo Actvo en
} Servidords del Domaln Controler; Servidor
Flls ﬁewer, Servidor  HyperV, _
# Sys’tamt:enter ¥ WS8US; Servider de|Centrataclén por 12 meses
Exchangua Berver; Senvidor de Bases de '
‘ _ Datos con las aplicacionss de] RNG,
| SIGGE CJARPREY BANOCOS,

Serviclo

Monltoreoifrecuante de los flitros de las .
8 |politicns { i “de  seguridad  del  Firewall|Contratacldn por 12 meses
WatchGuard

b Segurldagl oficlente de la navegaclén def
Internat -

Contratacién por 12 meses

Actuallzaq Sh constante de  egulpos y
contrasefias

Adminlstrdolon efectiva del Saervidor del
d |antivinis .y Control de EBET y -SPAM|Contratacién por 12 meses

Revisln patlodlea cada 6 meses

EXCHAN .,E
: s e Serviclo
: Soporte 0 ortuno on ol Intemet Corporativo
l | ¥ | inald mb'?jco Gontratacién por 12 mases

i e £l e ik




SEP

~ [Mantenidlento

CTRHBAE

Administ clén eficez del sistema  de
Intefnet lorporatlvo A fravés del Firewall
WatohGilard

Resolveflrequlrlmlantos de los Usuarles por
fallas en! Laptop, Proyastores, Escanher,
equlpos.;l‘ lmpmsores vy malrlclales,
fotocoplddora.

Velar por ol resguards de i Informaclén
offclal v, 'admlnfstratlva de g Instituoién,
mailzandﬁ Coplaa de Respalde de las
Bases de Datos RNG, equipes de cada
puesto, »copfus de los programas de
dARPREi amcosvsma

FONDO SALVADORENO PARA ESTUDIOS DE PREINVERSION
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA

DADINEDID;

Contratacién 1 vez al uffo -

e

Serviglo

Solicltud del servicio las 8 horas
del dfa, via cotreo slactrénlce

Bervinlo

Reallzacidn de coplas de
respaldo a diarlo, cada 16 dies o
1 vez al mes, segiin sea la
priorided.

Sarvielo

b aventivo  Anual del]
Datacentery en Certiflcasion de Puntos de
Red, ¢

1 vez gi afio

Mantenirflento Intetmo el software de
computadoras  con  actualizaciones de
segurldad y Vultierabliidad

Cada 3 rmases

Mantanlm‘lento preventivo de Impresores
Matrlclales, Lugsor @ Inkyet, UPS, Rases
de datos’ SQL Soanner, Proyectores

Cada 3 meses

28

implementacidn de control del lnventarlo
Informatico, Verflcaclén de s garantias
de los equlpos adquiridos, Aslgnacién de
equipes gegln requerimlentos y reglstro en
Actas dg| los equipes tueves v los de
descarte,

1 vez al afio
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FONDO SALVADORENO PARA ESTUDIOS DE PREINVERSION

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA

Sarvidlo

Contratdolén de Soporte Pégha Wab

Berviclo contratade una vez al
aflo

Hosting !

Ak
B

) ey ol e?

Actfvidad/documerso

Activaclon, Renovaclon de lloenclae y
valldachbn de serviclos o acceses a los

1 vez al aflo

uauarlos i

; DRooumento
Qostlong Capacltaclonos #l patsonal sobre
al SIGDA ¥ 8us linsamlentes, Crcle 3 meses
Craar mecanlsmos pare of segulmionto v
Jec:uctqn de fas Tablag de Plazo de 1 vez al mos
Gonserviielen Documental {TPOD)
: | Bacumento
Reglstro dle los lnvantarlas y prestamos de
docum en s Reglstro diarlo
Elaboracldn de_Informes irmastrales sobre
los Inventarlos, - Qadn 3 moses
Implenanitasién de macanismos

adecuatos para la lrpleza de las
instalacl§’1es del archlvo

Segln sea hacesarle

749



- UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
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MISION OBJETIVOS Y METAS ESTRATEGJCAS 2024

_MBIONS

T _‘OBJETIVOS

- METAS ESTRATEGICAS .

Ser un ente Independlente y objetivo, de assesorla, apoyo y}

que agrega valor a [a institicion, realizando la funclon dej

vigilaicla en el oumplimlents del Control Interno existents,
medlante las gecomendaclones encaminades a correglt las

posibles deb[lfdades del Confrol Inetno, mejorando asl, la|.~
sflvacia de Ios procesos, proporclonando aseguramiento yj

anelisls con base a Hesgo,

2) Evaluar la aplloacién del Control Interno en las
< diversas areas de la Instituclon, bajo los componentes| - -

~3) Verlficar el cumplimlento de las Resolugiones y

4) Verificar el oumplimiento de los aspeotos Iegales,
- -como son; normas, leyes Y regulaclones apllcables af .-
" la Instltuclén,

-5) Presentar
1 -desarrolladas al Conssjo Dirsctive,

6)
.- practicada a las actividades de la Institucion, para ser
. presentado a la méxima autoridad,

1)1 Examinar las clfras a log Estados Financleros vl
‘revislon de los diversos rubros que los componen.

2 2~ Conglulr la revislon del ultimo trimestre 2023 para} -

.- realizar el Informe de Audltorfa Interna 2023,

Acuerdos tomados por &l Conselo Directive,

Informe  Trimestral de  actividades|.

" Presentar Informe trimestral sobre la auditoria Interna

‘v‘.‘.--‘fondos publicos y la situacién patrimonial de la

~.de las linenamientos establecldos para el manejo ds

- "iimenejo de fondos.

Q) lnformar de forma opotiuna y transparente af Gonsslo,
imediante- Una gestlon eficlente de las actividades' de

- la CCR.

1) Evaluar sl Ia Informacién financiera esta acorde a ;Ias
-~ notmativas establecidad y exlgible; sl es capaz de
“proporcionar verteza para la toma de decisionss
- goonomicas, asl como de mostrar ¢ culdado de los

lnst!tuclon

2) Detarmlnar la efectlvilad def Control Intemno en los
procesos reallzados por cady area y ol cutnplimients

 estos rubros por parfe de Jos designados para ef

3.) Presentar al Consefo Directivo el estatus de las
- aotividades o acclones tomadas para el cumplimiento
- de los apuerdos tomados,

4),Velar por o cumplimlento de las observaciones y
recomendaciones reclbldas del Consgjo Direckivo,
“Corte de Cuentas de la Republlea, Auditorfa Fxderna,

5) Dar segulmiento a los Acuerdos torados en Consejo
Dlrectlvo

“+"Audltoria Interna y dar sumplimiento & lo solicitada pro
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UNIDAD JURIDICA

MISION, OBJETIVOS Y METAS ESTRATEGICAS PARA 2024

32

MISION

OBJETIVOS -

METAS ESTRATEGICAS

La Unidad Jurfdica, debe mantener la actuacion del

la defensa de sus intereses institucionales. Ademas, debe
ejecutar todas aquellas acciones operativas relacionadas
conla aplicacién de leyes que regulan la actuacién del
FOSEP.

. FOéEP dentro del ordenamiento juridico vigente y ejercer |

1) Proporcionar opiniones y andlisis
requeridos por el Consejo Directivo,
Presidencia, Gerencia, Subgerencias,
y demas Unidades organizativas del
FOSEP en los aspectos juridicos que
norman sus actividades y que rigen su
actuacion,

financiamiento vy

2024.
Proporcionar apoyo

1) Asesorar y emitir opiniones a la
Gerencia, Subgerencias, Financiera y
Técnica, en los aspectos legales del
proceso de concesién  de

contratos de consultoria para el afio

proecesos  realizados  por a
Subgerencia Administrativa.

revisar  |os

legal a- los

2) Velar porque las partes ivolucradas
en los diferentes contratos firmados
por el FOSEP, ocumplan |las
obligaciones contractuales pactadas.

administrativas 0
necesarias, de

por el FOSEP,

2) Realizar las acciones

cumplimiento de obligaciones que
emanan de los contratos celebrados

judiciales
acuerdo al

3) Analizar las nuevas normas y
disposiciones legales que afecten o
estén relacionadas con las actividades
del FOSEP.

sobre las nuevas

3) Mantener informacién actualizada

legales que entren en vigencia y que
incidan directa o indirectamente en
las actividades del FOSEP,

disposiciones

4) Garantizar que toda la normativa
aplicada por el FOSEP, se encuentre
dentro del marco legal permitido por los
diferentes instrumentos que lo rigen.

4) Participar en el

institucién.

revision y ajustes a los documentos
administrativos y normativos de la

proceso de




Brindar eplniones y andlisis juridicos al
Consejo Directivo, Presidencia, Gerencia |
demés unidades organizacionales  del
FOSEP.

UNIDAD JURIDICA
PROGRAMACION ANUAL DE METAS 2024

Memarandum,
cpinicnes s
informes y
presentaciones.

10.0

"33

Evacuacién de consultas y oplniones verbales
v/o escritas.

5.0

Investigacion de campo, consultar leyes,
documentacién o bibliografia cuando se
necesite.

5.0

Preparacién de contratos de semvicios no
personales, profesionales eventuales y
finiquitos anuales de los empleados.

5.0

Dar seguimlento al proceso Contencloso
Administrativo, referente a la Garantia
reclamada a la empresa CACISA, S.A.

20.0

Convenios u ofros instrumentos aprobados
por el Consejo Directivo,

Supervisar la suscripcibn de contratos,|-

10.0

Dar seguimiento y determinar las acciones
que la Unidad Juridica o las dependencias
del FOSEP a que corresponda deben realizar,
en respaldo a los intereses de la institucian.

5.0

Proporcionar sopotte juridico relacionado con
el proceso de modificacién de reglamentos y
otros instrumentos normativos y
administrativos utilizados en la Institucion.

5.0

Coordinar el proceso de revision de los
aspectos contenidos en la Ley del FOSEP,
que podrfan ser madificados por medio de las
gestiones correspondientes.

10.0

Actividades no 'programadas que
racionalmente corespondan a la Unidad
Jurfdica.

5.0

Dar fe piblica notarial de todas las
actuaciones del FOSEP, en las que sea
requerida por la Institucién y permitida por las
leyes.

5.0

10

Ejercer la defensa de los intereses del FOSEP
en todos Jos procesos administrativos,
judiciales y en soluciones de controversias.

5.0
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UNIDAD JURIDICA
PROGRAMACION ANUAL DE METAS 2024

[ACTIVIDAL

Revision y anglisis legal de foda

11 documentacién que ingrese al FOSEP y que
. sea requerido por I3 Institucién.
i Integrar la Camisién de Etica Gubernamental
12. del FOSEP, fal camo lo dispone la Ley de

Etica Gubernamental,
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UAIP Y COMUN|CACION INSTITUCIONAL

presentadas por parte de fa ciudadania y su correspondiente respuesta.

'F OSEP MISION Y OBJETIVOS 2024

‘Wﬁ@%ﬁ%ﬁéﬁ

MISION No. OBJETIVOS

1 Dar seguimineto al procedimiento de recepcién de solicitudes de informacion (Si)

Asesorar y dar apoyo al ciudadano cuando este haga una S|, si asi lo amerita.

DaHFumplimien'to a lo establecido en 2
la:L.ey de Acceso ala informacion ‘ _ -
PUblica - LAIP, su Reglamento y los 3 Apoyar a las unidades administrativas que posean la informacion solicitada para que
Hnéfgamlentos que el IAIP establezca. ésta sea brindada al solicitante y asi cumplir con los plfzos estipilados en la LAIP.
' " Apoyar en lo necesario a las diferentes unidades de la institucién, en lo relatlvo a las
solicitudes de informacion de los ciudadanos.
5 |Presentar un Informe anual de actividades al CD y al IAIP desarrolladas en la UAIP.
" 1 Desatrollar el proceso de comunicacién Institucional y la difusién de la Imagen
g institucional
' 5 Mantener los canales de informacién, difusién y divulgacion del quehacer
Darcumphmiento a los lineamientos institucional.
bajo‘los cuales se ejecutara la gestion ) ;
de comunicacion de| FOSEP internay | 3 |Seguimiento a las diversas actividades que se realizan tanto internas como externas,
?§ publicamente. :
: 4 Promocién de la cultura e identidad institucional con la mision, vision, valores y pilares
de la nugva imagen del FOSEP
5 |Mantenimiento y actualizacién de ta imagen e identidad institucional.




: @ ; FONIL SALYADIOR IS PLAN ANUAL OPERATIVO (PAO) 2024

. ;
K g 3
} R IIARA BSTUDION DI .
oy E FILEINVERSIEN
' LAAEAN St

Unidad de Acceso a la Informacién Plblica y Comunicacién Instjtuclohal

Tmmlti# solioltudes de Informaclén

Trémitar las solloltudes de Informacish que sean presentadas a la
Ingtitucldn

Formularle

b Gé;%tlonar en las Unidades de la Institucln, la preparacién de la informacién elf;,’gi?m

Réélblry dar trdmite a las solickudes referentes a datos personales a

sqg}cltud del thulary del Instliuto de acceso a la Informacidn Piblica Formatio

Aullliar & los particulares en la elaboracién de sollcitudes de Informactén, y
d enisu caso, orfentarlos sobrs las dependenclas o entldades gue pudieran Formularle
tener & Informaclén que solleftan .

litseaguimren’co al proceso de preparacién ds Informacién soﬂcltada por

8 leulares, por parte de las diferentes unidades organizativas de fa Consulta
1 ln }tuclén
Corres
Reanzar todas las notifitaclones correspondientes a los particulares .
f soifcltantes da Informaglén pdblica electrdnico
P Taléfono
Preparar la documentasldn correspondlente a todo e procesa de
4 snl?lchudes de Informacién y la generacidn de la dncumentacldn de Archivo
respuesta
Redolver sobre las sollcltudes de Informacién que se les soretan, por parte Cotren
h |de [os partioulares que las requisran por eualquier medlo, slempre que . glectrdnico
clmplan oon los requlsitos establecidos en la LAIP - Teléfono

Coordinar y supervisar tag acciones de las unidades organlzativas o
1 |entidades corraspondientes, con el ohjeto de proporclonar la Informacién Serviclo
prevls’ca ghla LAIR,

supervlsar la preparacion de la mformacién tanto periddlea como

] ﬁec(ﬂca asoclada a tna solleitud de Informacién, Serviclo

Garantl:aar la actualizacién opariuna del Portal da Transparenc!a institucional con la
Infcrméolén requerida por a LAIP,

3 Aqtualizar la nformaclén oflclosa que debe estdn publicada en #f Portal, Serviclo

b Reyllsar que todo este actuallzado segtin Jos plazos establecldo en la LAIP. Serylclo
ArtiNe 11, (Lineamiento #1)

. Sogcrtara la Unidad Financlera los estados financleros, para actualizar el Gofreo
Portal de Transparencia Institucional,

g leundlr Informacién oficlosa por medio de la Pagina web Institucional y por Serviolo
otrcﬁs medlos requeridos,

¢ Recabary difundir la Informacldn Oflclosa y proplciar que las tnidades Serviolo

2 organ!zatlvas responsahles de generarla la actualicen periddicaments




. Ela};orar, revisary actualizar fas Actas de Inexlstencla de informaclén , sl las
“ T hublere,

Serviclo

‘ g Ela:borar ol [ndice de Informacldn Reservada, cuordinar su revisién periddica
i

. cUmnen
y garantlzar que sea comunicada a las instanclas cotrespondlentes Poctmernto

1
Efaborat y enviar al JAIP, de conformidad cor los lineamientos que éste
| I axp]da los datos necesarios para la elaboracion dal Informe anuatal que | Documento
‘ 86 raﬁere ¢l articulo 60 de la LAIR,

j Preparar [ Informaclén correspondlente al cumplimiento de ls LAIP, por
‘ I parte de fa Institucldn, a fin de que sea Incorporada en la Memorla Anual de | Doctinento '
‘ Labores . !

B Ela’Lmrar el Plan Anual Operative de la UAIP y Cl. -| Documento

f T
Llevar af registro da las Solicltudes de informacién , su respuesia y log tlempos
de los diferentes procesas

. 3 a Adéﬂlnlstrar y resguardar s Solicitudes de informaclon rectbidas, Dosumento

f b Preiaentar Informe anuial al Coneejo Directlve, Documento

Dls_eﬁer un Instructivo o Guia de Camunleaclon Instituclonal gue possea Una
2 pro&sccién de comunleacidn Interna y externa gue fortalezes la imagen del
FOSER,

1 Velar par la adecuada y efactiva continleasion sobre la presiacion de

; Servla}os que brinda ol FOSEP

b Ejeg:utar en loa plazos establecidos ef cronugrama de activicades de
Coqhumcacién

o Ve{ar por la Inmagdn Inatftuctonal tanto exteran como Interma, mantenlentde
4 los’ estandares sstableclos en of Manuial de Marca de] FOSEP

[ d Reanzar evantos que promyevan la presencla del FOSER en las diferentes
| Entidades Gobernamentsles y Autdnomas

Monitorear y tar seguliniento a las ouentas de Facebook, instagram y
Twitter Instituclonales.

Serviclo

f Gaplerar Informacién de los Estudlos en elecucion que reallzs ef FOSEP, a
tra és de las diferertes madios digitales de comunleacidn

yec’car el trabajo Instituclonal de manara eflclente y efectivo en una
g ﬁgen comunicabla para generar un reconocimianto ante la Socledad
i Salyadorefia

Daﬁcumphmtento al nombramlento como enlace para el Organismo de
7 |Mejora Regulatorla

b {Dar geguimiento a la correspondencla reclbida del OMR

Darjrespuesta a los “equerimientos del OMR




Aﬁs’dr en representacidn del FOSEP a las capaoltaciones, charlas o
reinlenes que el MR convoqus.

Cdordinar las actividades relacionadas a las Me}aras» Regulatorlas que se

e |daterminen en el FOSEP por medio de una Comitiva designada por el Titular

deija Institucién

nistones y Gomités de

6 | . [COMISION DE ETICA INSTITUGIONAL
Segretarla suplente

b, [COMITE INSTITUCIONAL DE GENERO
Segretarla de Actas y Convocatorlas

!




FONDO SALVADORENQ PARA ESTUDIOS DE PREINVERSION
UNIDAD DE TALENTO HUMANO

OBJETIVOS Y METAS ESTRATEGICAS PARA EL ANO 2024

f; OBJETIVOS No. METAS ESTRATEGICAS

1) Gumpllr con &l Plan de Gapacitasién del FOSEP, de forma sistemdtica y organizada enlos| 1)  |Capaoitar a tode el persanal de Ia Institucién, en las éreas conductuales, técnicas y operativas de
ﬂempos programados seglin cronograma de actividades del Plan Operativo Anual 2024 forma Integral, para lograr los objetivos y metas Institucionales.
i

2) Capac]tar a los empleados y funcionarios de un rango superfor para desarrollar sus| 2) [Implementar sistemas que garanticen el resguardo de la informacién ¥ la ejecucién de los
habllidadesymmpetenmas en funcién de los objetivos institucionales. procedimientos mismos, con el fin de agilizar y hacer mds efectivo el funcionamlento de la

Unidad. Ademds, buscar los mecanismos adecuados para agilizar los tramites como envio de
correspondencia y gestién de reclamos y otfos de la Unidad.
i
3)  |Mantener una comunicacion efectiva con el personal, informando sobre toda actividad]| 3) |[Hacer propuestas de actualizacién de reglamentos; manuales e instructivos que regulen y
Ue e3té relacionada con las de esta Unidad y en las que deba tomar acclén como Talento establezcan la normativa de cumplimiento por parte del personal y la institucién misma.
Aumano. Asegurando el buen funclonamiento organizacional.

4)  [Mantensr una administracion efectiva de la péliza de Seguro Médico Hospitalario y Vida, 4) |Gestionar y proponer la implementacion de herramientas tecnoldgicas efectivas para llevar el
velando por el cumplimiento de las coberturas en beneficio del personal de la instituciony registro y control de marcacién del personal, que facilte la elaborecion de los informes de
slgulendo los canales adecuados para mantener la efectividad de los servicios que ésta asistencia. Permisos y horas de servicio fuera del harario laboral de todos los empleados del
lncluye, FOSEP.

6) Gasﬁonar opartunamente los reclamos de los empleados y directores, para agilizar elf 5 |Garantizar que se cumplan las condiclohes estuipuladas en la_ Péliza del Seguro Médico
relntagro de los mismos y apostarle a Ia satisfacciéh de los beneficlados. Hospitalario, Plan Dental y Vida, suscrita por el FOSEP.

6) Garantlzar la confidencialidad dg la informacién que se maneja en la Unidad, relaclonada| 6) |Continuar con &l proceso de ejecucién del SIRH, para optimizar la elaboracidn de las planillas de
Gon el personal y la institucién misma. sueldos, AFP, I8SS y otros procesos relacionados, que se ejecutan enla unidad.

vi

7} |Elaborar oportunamente las planilias de pago del Personal y la gjecucién de las actividades| 7)  [Contratar o renovar las pélizas Médico Hospitalario y Colectivo de Vida al finalizar su vigencia,
que respaldan tal proceso, tales como registro de asistencla, informe de permisas, con las coberturas ya establecidas en el contrato y ampliando otros beneficios que no estén
Ilegadas tardfa y otros. contemplados en la actual,

8) Ooordlmr gon Gerencla Generd, (as propuestas de los proyectos y actividades para las|  8)  |Proponer los proyectos y actividades que sean necesarlas para me]orar el ollma orgamzacnonal y
mejoras del funcionamiento instifucional relativo al talento humano. el trabajo en equipo. '

9) Reallzar los procedimientos respectivos para la ejecucién de las capacitaciones del| 9) |[Preparar, gestionar ycoordinar la ejecucion del Plan de Capacitacion 2024

’ personal ya sean estas con flnanciemiento de INSAFORP o con fondos propios de _ ) .
FOSEP

10)  |Agllizar los trdmites relacionados con la gestion de incapacidades, reclamos,| 10) |Proponer mejoras en lo- formularios que se utilizan en los procedimientos de la Unidad de

correspondenclay ofros Talento Humane, en busca de la eficlencla y eficacla de las actividades que forman parte del
i : quehacer Instltuclonal
11} |Motivar e incentivar al personal a mejorar en aquellas areas donde es necesario mejorarell 11) {Propuesta de una nuevo sistema de Evaluacion al Desempefio y Metoddlogias de Aplicacion

réndlmiento
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CAPACITACIONES AL PERSONAL

FONDO SALYVADORENO PARA ESTUDIOS DE PREINVERSION

PROGRAMACION ANUAL DE METAS 2024

ANO 2024

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN JuL

AGO

SEP

| [Capacliar & lod of peraonal 4o Ta Trstiuelom

flen lms drems conductumles, léchlsas y
iloperatlyas de forma Integral, para lograr los
| objetivos y metes Institucionales,

1. Clerre de capaditaclén 2024, 2,
Efaboracion del Plan de
Capacitacién 2024 y

3, EJecuclén de lag
capacitaclones a todo al personal

OCT

Nov

piC

PROPUESTA PARA LA IMPLEMENTAGION DE UN
INUEVO SISTEMA PARA LA EVALUACION DEL
-j|DRSEMPERO

iIPropesta de un nuevo sistema de Evaluaclén
|2l Desampefio ¥ Metodologlas de Aplicasién

1, preparacién do propuesta
2, Discuslén y ravislén,
3, Aprobaclén o Implamentaclén.

TAFLEMENTAR SISTEMAS PARA RESGUARDO PE
INFORMAGION DREAGION DE FORMATOS Y
FORMULARIOS

iltimplementar  elstemas  que  garanticen el
Jlilresguarde do la Informacién y la efecucidn de
“itlos prosedimlentos milsmos, con el fin de
- agllizar y havet mda sfactive ol funclonamiento
ilde la Unidad, Asl mismo, buscar los
‘iimecanismoes  adecundes para aglllzar Jos
framites, notas de  remislén  de
cotrespondencla .y ofras aclividades de la

1, Andlisls, revisién y propuiasta
de camblo camblo de
procedimlentos,

2. Implementaclon do Slstemas
(software), 3,
arpacion de nusvos formatos,
reportes y formularios

IMEJSRA ~DE TAS  WERRAWENTAS

ITECNOLOGICAS PARA REGISTROS DE

Implemantasion de herramlenias tesholégloas
efectivas, para Hevar el registro y control da
imarcaclén del petsonal, que facilite Ia
i elaboracion de los Informes de asistencla,
il permisos ¥ marcacién de horas trabajadas por,
lserviclo fuera del horario laboral de los
Mempleados del FOSEP, )

| MARGACIAN, ASISTENGIA Y
| GENERAGION DE REPORTES,
g Gestlonar y  proponer  uctuslizacisn o1, Actualizacion herramlentas def

sistetna de marcaclén del Relof
Blométrleo, 2.
Sollcliud a Haclenda para la
marcaclén del personal en el
Sisteta del SIRH, andlisls para
sy implementacion,

3. Implamentaclon del control de
marcacion an el sistema SIRH,

EJECUGION Y AJUSTES DEL SIRH

Elacutar los pracesos del SIRH, revislén de

1. Elaboracion mensual de

ilresultades, planlilas  de  salarlos, AFP,

wlnnilinn Ao nalartan it da nnmn sis
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UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS (UGP)
OBJETIVOS Y METAS ESTRATEGICAS PARA 2024

La Unidad de Compras Publicas es la
responsable de las descentralizacion
operativay de realizar la gestién de los
procesospara la contratacién de
obras, blengs y serviclos. Ejercers la
coordinacién  con  las  unidades
sollcitantes y  la  Subgerencia
Financiera para la ejecucion de todos
los procesas relacionados con ¢l ciclo
de la compra pUblica: planificacion,
seleccion de coniratista, contratacion,
segulmlento, y liquidacion  de las
contrataciories de obras, bienes vy
servicios de cualquler naturaleza, La
UCP coordmaré sus actividades con
las umdades solicltantes y con la
Subgerencla Financiera a fin de
ejecutar saﬂsfactonamente el Plan
Anual de Compras (PAC)

1) Desarrollar los procesos de compras, requeridos
por los diferentss usuarivs institucionales,
cumpliendo el ciclo de la compra pdblica,
apegados & la Ley de Compras Publicas

2) Velar porque las compras Institucionales se
desarrollen apegadas a la Ley de Compras
Plblicas y de acuerdo con los principlos y
normas especificados en el Reglamento de la

| av da Camnras Pliklicas
8) Garantizar que los procesos de Compras se

desarrollen de acuerdo a los tiempos
programados y los blenes y servicios sean
recibidos por los solicitantes de manera
. oportuna,
4) Disponer de los expedientes de compras de
manera completa y actualizada y que cumplan
con todos los requisitos de ley.

8) Reglistrar en el Sistema Electrénico de Compras
Plblicas (COMPRASAL), toda la documentacion
requerida para el desarrollo del los diferentes
procesos de compras.

6) Garantizar que en todos lo procesos de compras,
de las diferentes modalidades, se respete los
principios y valores: planificacion, transparencia,
no discriminacién, publicidad, libre competencia,
igualdad,  ética, imparcialidad,  probidad,
raclonalidad del gasto publico, equilibrio
ecandmica v ofras

1) Ingresar [a Planificiacidn anual de Compras (PAC)
durante el primer mes del afo, garantizando asi
que se cumpla el principlo de planificacién y
garantizar gue el proceso de compras se desarrolle
de manera eficlente en todas sus etapas,

2) Generar los expedientes correspondientss a cada
proceso de compras, cumpliendo con todos los
requerimientos establecidos en la Ley de Compras
y 8u Reglamento,

8) Proporclonar seguimiento & los procesos de}
compras publicas y mantener Informados a los
solicitantes del desarrollo de los mismos y de los
tequerimlentos de cada paso del proceso del ciclo
de compras publicas.

4) Ser garante de la disponibilidad completa de toda
la  documentacién  ingresada al  sistema
COMPRASAL para cada uno de los procesos de

) Generar del Sistema COMPRASAL, toda la
informacién requerida en las diferentes etapas de
ejecucion de los progesos de compras piblicas.

8) Proporcionar seguimiento téonico a todos los
procesos de compras plblicas, a fin de garantizar
que se ejecuten en el tiempo programado y se
obtengan los resultados requeridos por parte de los
diferente usuarios,
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UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS (UCP)
PROGRAMACION ANUAL DE METAS 2024

4 % SNERASIAGE DAD ST

Dpl:umento de Soliciiud de Ofertas para Licitacién Compeitiva 01-2024
del FOSEP

2 Ap:QUISICION DE 1 LICENCIA WATCHGUARD FIREVOX M280

3 |SESION DE FOTOGRAFIAS

4 |REPRODUCCION DE EJEMPLARES

§ DileSENo REDACGICN DIAGRAMACION Y EDIGION

6 C”olntratacién de Serviclos de Seguridad Privada para fas Instalaciones
del FOSEP a partir del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024

7 |Suministro de Cajas de Caitén para uso Institucional

8 Cofttratacién de Senvicios de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de
Alres Acondiclonados de FOSEP

9 Qo:htrataclén de Servicio de& Fumigacién y Control de Plagas

10 Qohtratacién de Servicio da alquiler de impresoras multifuncional lasser
diiplex

1

e

Coftratacién de SegLros de Fianza de Fidelidad para el afio 2024

12 Ser;',violo de Control Bacterial para Sanitarios y Desodorizacién de Bafios

Q.QNTRATACION FIRUA DE AUDITORIA EXTERNA FISCAL Y

13 | EINANCIERA

14 Coniratacion de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Flota de
Venhfoulos para el Afio 2024

1

(o2

deZEﬁO y elaboracién de camnets para empleados del FOSEP

1

D

SUMINISTRO E INSTALAGIGN DE PUERTAS VENTANAS Y DIVISION

17 |SUMINISTRO DE GAMARA FOTOGRAFICA

18 |SUMINISTRO DE UN EQUIPO AUDIO

19 |SUMINISTRO DE UN DRONE

20 Géntrat%cién para la cenfecclén de uhiformes institucionales para el
personal del FOSEP

2

=

Al:l:duisicién de materiaxes de uso Informético

SUMINISTRO DE ARTICULOS PROMOGIONALES SQUIZZ! KIT DE
22 |ARTICULOS PROMOGIONALES LLAVEROS LIBRETA DEAPUNTES
|LAPICEROS BROSHURES

Qbﬁtra’taclén de Seguros Automotores para el perfodo 26 de mayo 2024
&l 26 de diclembre 2024

2

o

aly
Seivicio de Arrendamiznto de Parqueo para vehfoulos de la institucion
i

‘ m'!
moen 111 1T e




LIMINISTRO DE SILLAS EJECUTIVAS Y SILLAS DE VISITAS o]

OER
| ={)rg =iat?

UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS (UGP) - 4
PROGRAMACION ANUAL DE METAS 2024

26 SUJ ninistro de Materiales para remodelaciones y reparacién de Techo

27

Al ?,entaclén y Bebldas anwersarlo

28

Af‘%ﬁi“lsmfén de Luminarias LED y Materiales eléctricos para las
instalaciones de FOSEP

29

Aé uisicin de una Camioneta para uso oficial de FOSEP

30

Sd hinistro de Herramientas y Repuestos Principales para mantenimierto
e‘qlas instalaciones de FOSEP

31

inlstro de Gafé de alta calidad para atenciones y personal de FOSEP

[
D ..
ol = e

32

iguisicion de Servicio de mantenimiento a central telefénica

33

e
prrared

PRTSr

(Jiinistro e instalacién de llantas Incluldo afineacién balancea y
acdesorlos para vehfcu.os ge FOSEP

[45)
<2

34

i

it
SEIE RVICIO DE EMPASTADO DE LIBROS Y ESTADOS FINANCIERCS

36

Co:éippra de Pantallas TV iros artfouios

36

COMIDA Y BEBIDA Evento Medio Ambiente

37

PUBLICIDAD EN PERIODICO O REVISTA IMPRESO

38

TRANSPORTE para evente medio amblente

39

T

PR@MOCIONALES DE EVENTO MEDIO AMBIENTE

40

Su‘r];lmstro Papelerfa y Utiles de Oficinas para ser utilizado en las ofi clnas
deiFOSEP

41

Cq tratacion de serviclos de capacitacién para el personal del FOSEP
ing )’Endo alimentacitn ytransporte a realizarse el con temas y meses
dl\) 608 -2024

a2lc

F} rataclén de servicio para Mantenimiento de Cisterna

43

SLJN MINISTRO DE TINTAS Y TONER PARA LA INASTITUCION

44

Sﬂﬁ%in[s’cro &instalacldr: de sistemas de aire acondiclonado

45

AL MENTACION Y BEBIDAS ANIVERSARIO FOSEP Y DIA DEL
EMFLEADO DEL FOSEP

46

RE@ONOCIMIENTOS ANIVERSARIO FOSEP

47

PURLIGIDAD EN PERIODICO IMPRESO ANIVERSARIO FOSEP

48

] H
TR‘Q!NSPORTE EN ANIVERSARIO DEL FOSEP

49

R g -
PR;é)MOClONALES ANIVERSARIO FOSEP Y DIA DEL EMPLEADO™-

50

Coh ratacion de Licencias de Software para uso institucional

61

MEIENTACION YANIMACION ANIVERSARIO FOSEP Y DIA DEL
LEADO .

52|

'a{ra’(aClén de Seerclo para el Mantenimiento Preventlvo y Correctivo
del,Equlpo Informético de FOSEP

5

©

Ad: gznslclén de Equipo Informético para el FOSEP -
% p




] UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS (UCP)
PROGRAMACION ANUAL DE METAS 2024

ISASTACIEIVIDAL

84 Adquisicion de sillas jecuivas y ergonémicas archivos modular y
mobiliario para uso en la Institucion

! 55 Corjtrataoién de Seiviclos an General

66 [Adquisicién de insumos para [a higiene y limpieza institucional

Suministro de Combustible par medio de Sistema de Cupones o Tarjetas
57 |Electrénicas a través de una plataforma para la Flota Vehicutar del Fondo
Salvadorefio para Estudios de Preinversién

58 Suministro de Pintura y Materiales de Construccion para las Instalaciones
de FOSEP

Suninistro de Gif Gard Canasta Bésica Alimenticia para 36 empleados
del FOSEP

5!

©o

| 60 ART;ICULOS PROMOCIONALES FIN DE ANO

SUMINSTRO DE AGENDAS PUBLICITARIAS Y CALENDARIOS
IMPRESOS

62 Seguro Medico Hospitalaria y vida para el Personal del FOSEP a partir
del 1 de enero 2025 al 31 de diclembre 2025

! contratacion de seivicio pata clerre de capacitacién de empleados del
63 |FOSEP que Inaluye local alimentacion serviclo de sonido y animacién
el serviclo Incluye la decaracién temética de cierre de capacitacion en
el lugar del evento
: . 64 Adquisicién de tarjetas elecirénicas para ser canjeadas en productos
. NG

alimenticios y de consumo para el FOSEP
Contratacién de Seguras para Equipo Electrénico Incendlo y Lineas
86 |Aleadas Robo y Dinero u ofros Valores para &l perfodo de 1 de enero al
31 de diclembre de 2025

=

i 6

66 JADQUISICIONES EN.HODALIDAD DE BAJA CUANTIA
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PROYEGTO DE GESTION PARA LA OBTENGION DE LA CERTIFICAGION ANTISCBORNG EXIIIDA POR LA LGP

REGOLEGGION DEHNFORMACléN

Deslgnar Ung persong o equipo de personas que se
encargue de Iz Implantaclén ,y mantenimiento dal
Slstemaide Gestidn Antl-sabomo,
Ana]lz«nsl vohtexto de fa institusion, espeoleimente &

mareo ls sidal que le resulta de aplioacln,
Datermlnary evaluar los posfbles rlesgos de sobotrio,

CREAGION D& INFORMAGIQN

Desarrollar la pomloa y Un prograrma antl soborno,
Desarmllar goolanes v confrolds  adecuados para
minimizar tlesaos de sohorme,

Desarrollar un Blsterma de Guatlén Antl Sobome de
aouerdd @ Ia complelidad de [a Instifuelan,

Desarmlrar objelivos orfentados a la myjora eontinua del
slsterna’sn materia antl sohormg,

FORMAGION DE PERSONAL

Reallzar IIa somunlozclén, tanto de fa polltioa como def
programa #l personal, a todas [as paties Inferssadas

Rsallzarla formaclon Y conclenclaolon del psrsanal,

IMPLANTACION DEL SISTEMA DE GESIONTION
ANTISORORNG I3

Pener ai‘f ‘funclonamlento ¢l Slstema de Gestidn de
aauerdn a la norma 1SO-37001.
AUDITORIA lNTERNA

[Reallzar o ucifora e, NEARRRNNNRR R NARARRNRRANNRARREEARRA RN

CERTIFICAGION i
Solloltar; la aUditoria de oBritoasion,
Audltorfalde certifloasion

Informs dal alditer

RENRRRNNRRNNNANNRERRRNRAR;

oartlﬂoacldn ant]sobomo 180 87001




