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FONDO SOLIDARIO PARA LA FAMILIA MICROEMPRESARIA
CONSEJO DIRECTIVO

ACTA No. 025/2015

025-CD-025/2015
En [a ciudad de San Salvador, a las Quince horas y treinta minutos del dia Martes 26 de
Mayo de 2015, presentes en sesion ORDINARIA ndmero Veinticinco-Dos mil quince, las
seforas miembras DIRECTORAS PROPIETARIAS: Licenciada Rosibel Paredes Caballero,
quien preside la sesion; Licenciada Norma Gloria Campos Rodezno, que representa al
Banco de Desarrollo de El Salvador; Licenciada Mirsna Emely Torres de Silva y Licenciada
Azucena del Carmen Ortiz de Canizales, que representan a Entidades no
Gubernamentales que ejecutan programas de desarrollo econdmico en beneficio de la
mujer. El sefior miembro DIRECTOR SUPLENTE: Sefior René Alfredo Velasco Martinez,
que representa al Banco de Desarrollo de El Salvador, quien funge como Director
Propietario en ausencia de la titular. Asimismo, esta presente la Licenciada Irma Noemy
Servellon de Martinez, Directora Ejecutiva del FOSOFAMILIA, quien funge como
Secretaria del Consejo Directivo.

I. COMPROBACION DEL QUORUM.
Il. APROBACION DE AGENDA.

lIl. LECTURA DEL ACTA DE SESION DE CONSEJO DIRECTIVO NUMERO
0024/2015, CELEBRADA EL DIA VIERNES 15 DE MAYO DE 2015.

IV. PRESENTACION DE SOLICITUDES DE CREDITO PARA EVALUACION,

V. PRESENTACION DE GESTION FINANCIERA, ABRIL 2015.

VI. PRESENTACION DE EVALUACION DE OFERTAS DE AUDITORIA FISCAL
PERIODO 2015.

VIl. PRESENTACION DE EVALUACION DE OFERTAS DE AUDITORIA
FINANCIERA, PERIODO FISCAL 2015.

Vill. PRESENTACION DE PROPUESTAS DE CANDITATOS, PARA LA
CONTRATACION DE PROGRAMADOR ANALISTA.

IX. LECTURA DE CORRESPONDENCIA DE CONAMYPE.
X. INFORME DE PRESIDENCIA.
Xl. SEGUIMIENTO DE ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO.

XIl. CLASIFICACION DE LA INFORMACION.
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DESARROLLO DE LA SESION.

PUNTO |. COMPROBACION DEL QUORUM.
Se procede al recuento de los integrantes presentes, estableciendo que existe el quérum
reglamentario para sesionar.

PUNTO II. APROBACION DE AGENDA.
Se da lectura a la agenda propuesta y se somete a consideracién del Consejo Directivo
su aprobacion, la cual es aprobada.

PUNTO Ill. LECTURA DEL ACTA DE SESION DE CONSEJO DIRECTIVO NUMERO
024/2015, CELEBRADA EL DIA VIERNES |5 DE MAYO DE 2015.

LEIDA EL ACTA, EL CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE: ACUERDO NUMERO UNO-
CERO VEINTICINCO-DOS MIL QUINCE (ACUERDO 1/025.2015). Aprobar el acta
nimero Veinticuatro-Dos mil quince, celebrada el dia Viernes quince de mayo de dos mil
quince.

PUNTO IV. PRESENTACION DE SOLICITUDES DE CREDITO PARA EVALUACION.
La Gerente de Créditos en Funciones y Directora Ejecutiva, Licenciada lrma Servellon
de Martinez, presenta para consideracion del Consejo Directivo las evaluaciones y
solicitudes de créditos siguientes:

l. Informe de evaluacion crediticia, el cual se anexa a esta acta, que contiene la

solicitud de crédito numero (I) a favor de la sefora

por un valor de Cinco mil ddlares ae ios cstagos uinaos

de América (US$5,000.00), cuyo giro de negocio es: Tienda y Optica. La Gerencia

de Créditos tomando como base la propuesta presentada en dicho informe y

considerando las recomendaciones emanadas seglin dictamen de la Unidad Legal en

memorando nUmero UL-351/2015 fechado 20 de Mayo de 2015; somete a

consideracion del Consejo Directivo la aprobacién del crédito a favor de la sefiora

|en las condiciones siguientes:

a) Monto Propuesto: Cinco mil délares de los Estados Unidos de América
(US$5,000.00).

b) Fuente de recursos: Propios.

) Plazo: Treinta y seis meses, cuotas mensuales.

d) Linea de Crédito: Banca Mujer.

e) Destino: Capital de Trabajo y Activo Fijo.

f) Tasa de interés normal: 18.00% anual.

g) Tasa de interés por mora: 18% anual, sobre saldos de capital en mora.

h) Forma de desembolso: a) Efectuar los descuentos correspondientes en concepto

de pago de aranceles por tramite de Inscripcion de Prenda a favor de

FOSOFAMILIA, por un valor de Cuarenta y tres ddlares de los Estados Unidos de

América con cuarenta centavos. (US$ 43.40), segun detalle anexo proporcionado

por la Gerencia de Créditos. b) Emitir cheque por un valor de Doscientos
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Catorce dolares de los Estados Unidos de américa con diecinueve centavos.
(US$214.19), en concepto de pago de prima de seguro, a nombre de la solicitante

_c) Emitir cheque por 1a aiferencia y sin enaoso a ravor ae ia

solicitante.

i) Forma de pago: Por medio de 35 cuotas mensuales, fijas, vencidas y sucesivas de
Ciento ochenta y dos ddlares de los Estados Unidos de América, con sesenta y
nueve centavos (US$182.69) aproximadamente, y una ultima cuota por el saldo
total al vencimiento del plazo.

j) Forma de contratacién: |
)

EL CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE: ACUERDO NUMERO DOS-CERO
VEINTICINCO-DOS MIL QUINCE. (ACUERDO 2/025.2015). A) Aprobar el
otorgamiento del crédito bajo la Linea Banca Mujer, a favor de la sefiora
por un monto total de Cinco mil ddlares de los

Estados Unidos de América (US$5,000.00); Plazo de Treinta y seis meses; Tasa de

Interés _Anual del Dieciocho_por_ciento. |

CONDICION ESPECIAL: Previo al desembolso, la cliente debe entregar,
poliza de seguro adquirida para el vehiculo en garantia y ceder los derechos a favor de
FOSOFAMILIA; el Coordinador de Créditos y la Analista de créditos son los
responsables de que se dé cumplimiento a esta condicion. B) Instruir a la Gerencia de
Créditos comprobar el debido cumplimiento de la inversion. C) Emitir el desembolso del
crédito previo cumplimiento de las condiciones y recomendaciones evaluadas para su
aprobacion. D) Otorgar los documentos de formalizacidn respectivos e inscribir
oportunamente las garantias que requiera el dictamen legal.

2. Informe de evaluacion crediticia, el cual se anexa a esta acta. aue contiene la
solicitud de crédito nimero (1) a favor de la sefiora

por un valor de Doce mil dolares de los Estados Unidos de America

(US$12,000.00), cuyo giro de negocio es: Restaurante y Tienda. La Gerencia de
Créditos tomando como base la propuesta presentada en dicho informe y
considerando las recomendaciones emanadas seglin dictamen de la Unidad Legal en
memorando numero UL-278/2015 fechado 17 de Abril de 2015; somete a
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consideracion del Consejo Directivo la aprobacion del crédito a favor de la sefiora
en las condiciones siguientes:
a) Monto: Doce mil délares de los Estados Unidos de América (US$12,000.00).
b) Fuente de recursos: Propios.
C) Plazo: Veinticuatro meses, cuotas mensuales.
d) Linea de Crédito: Microtop Hipotecario.
e) Destino: Capital de trabajo.
f) Tasa de interés normal: 30% anual.

g) Tasa de interés por mora: 18% anual, sobre saldos de capital en mora. '
EL CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE: ACUERDO NUMERO TRES-CERO
VEINTICINCO-DOS MIL QUINCE. (ACUERDO 3/025.2015). Denegar la solicitud de
crédito presentada por la sefiora tomando en cuenta que
actualmente posee un alto nivel de endeudamiento y Ilas garantias presentadas son
insuficientes.

3. Informe de evaluacion crediticia, el cual se anexa a esta acta, que contiene la
solicitud de crédito nimero (3) a favor del seiior
por un valor de Doce mil dolares ae ios Estaaos uniaos ae
América. (US$12,000.00), cuyo giro de negocio es: Venta semilla de marafioén. La
Gerencia de Créditos tomando como base la propuesta presentada en dicho
informe, somete a consideracidn del Conseio Directivo la aprobacion del crédito a
favor del sefior _en las condiciones
siguientes:

a) Monto: Doce mil délares de los Estados Unidos de América. (US$12,000.00)

b) Fuente de recursos: Propios.

C) Plazo: Veinticuatro meses, cuotas mensuales.

d) Linea de Crédito: Microtop prendario largo plazo.

e) Destino: Capital de Trabajo

f) Tasa de interés normal: 17.90% anual.

g) Tasa de interés por mora: 18% anual, sobre saldos de capital en mora.

h) Forma de desembolso: a) Emitir un solo desembolso a favor del solicitante.

i) Forma de pago: Por medio de 23 cuotas mensuales, fijas, vencidas y sucesivas de
Seiscientos tres dolares de los Estados Unidos de América, con ochenta y seis
centavos (US$603.86) aproximadamente, y una dltima cuota por el saldo total al
vencimiento del plazo.

i) Forma de contratacién

I .
EL CONSEJO DIRECIIVO RESUELVE: ACUERDO NUMERO CUATRO-CERO
VEINTICINCO-DOS MIL QUINCE. (ACUERDO 4/025.2015). A) Aprobar el
otorgamiento del crédito bajo la Linea Microtop Prendario Largo Plazo, a favor del sefior
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por un monto total de Doce mil Ddlares
de los Estados Unidos de Ameérica. (US$12,000.00); Plazo de Veinticuatro meses; Tasa
de Interés Anual del Diecisiete punto noventa por ciento; Tasa aprobada tomando en
consideracidn las tasas efectivas maximas autorizadas por el Banco Central de Reserva,
por lo que se debe adecuar la Linea de Crédito Microtop Prendaria Largo Plazo, segin

tasa de incerés asgnece) o [

B) Instruir a la Gerencia de Creditos comprobar el debido cumplimiento de la inversion.
C) Emitir el desembolso del crédito previo cumplimiento de las condiciones y
recomendaciones evaluadas para su aprobacién. D) Otorgar los documentos de
formalizacién respectivos e inscribir oportunamente las garantias que requiera el
dictamen legal.

4, Informe de evaluacion crediticia, el cual se anexa a esta acta, que contiene la
solicitud de crédito numero (2) a favor del sefor
por un valor de Cinco mil délares de los Estados Unidos de América
(US$5,000.00), cuyo giro de negocio es: Transporte Escolar. La Gerencia de
Créditos tomando como base la propuesta presentada en dicho informe y
considerando las recomendaciones emanadas segun dictamen de la Unidad Legal en
memorando nUmero UL-358/2015 fechado 26 de Mayo de 2015; somete a
consideracion del Consejo Directivo la aprobacién del crédito a favor del sefior

I - | condiciones siguicntes:

a) Monto: Cinco mil ddlares de los Estados Unidos de América (US$5,000.00).

b) Fuente de recursos: Propios.

C) Plazo: Treinta y seis meses, cuotas mensuales.

d) Linea de Crédito: Microtop Prendaria Largo Plazo.

e) Destino: Activo Fijo.

f) Tasa de interés normal: 40.00% anual.

g) Tasa de interés por mora: 18% anual, sobre saldos de capital en mora.

h) Forma de desembolso: a) Efectuar los descuentos correspondientes en concepto
de pago de aranceles de derechos Registrales por Compraventa, traspaso y
tramite de Inscripcion de Prenda a favor de FOSOFAMILIA, por un valor de
Ciento cuarenta y cinco ddlares de los Estados Unidos de América con Ochenta y
nueve centavos. (US$ 145.89), seglin detalle anexo proporcionado por la Gerencia
de Créditos. b) Efectuar descuento por un valor de Ciento veinticuatro ddlares
de los Estados Unidos de América con noventa y seis centavos. (US$124.96) en
concepto de prima de segur, emitir cheque a nombre del solicitante con endoso

restringido a favor de
c) Emitir cheque por la diterencia a nombre de la solicitante y con

endoso restringido 3 fvor e [

i) Forma de pago: Por medio de 35 cuotas mensuales, fijas, vencidas y sucesivas de
Doscientos cuarenta y dos ddlares de los Estados Unidos de América, con
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ochenta centavos (US$242.80) aproximadamente, y una Gltima cuota por el saldo
total al vencimiento del plazo.
j) Forma de contratacidén: Mutuo Prendario.

k)

Dicha prenda se constituira por un valor de Cinco mil

Cuatrocientos cuatro doélares de los Estados Unidos de América con cincuenta
centavos (US$5,404.50). La Unidad Legal del FOSOFAMILIA debe realizar el
tramite correspondiente para la compra venta, traspaso e inscripcién de dicha
prenda. 3) Firma como codeudor el sefior

EL CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE: ACurrDU NurMtRO  CINCO-CERO
VEINTICINCO-DOS MIL QUINCE. (ACUERDO 5/025.2015). A) Aprobar el
otorgamiento del crédito bajo la | a favor del senor
por un monto total de Cinco mil dolares de los
Estados Unidos de América (US$5,000.00); Plazo de Treinta y seis meses; Tasa de
Interés Anual del cuarenta por ciento. |

| Cabe mencionar que
actualmente existe prenda constituida a favor de FOSOFAMILIA sobre dicho vehiculo. 2)

IEI Cudl d SIa0 v4aiudao €n WwCno I cudtrocCientos <udiro oidres ae 10s
Estados Unidos de América con cincuenta centavos (US$8,404.50). Dicha prenda se
constituird por un valor de Cinco mil Cuatrocientos cuatro ddlares de los Estados
Unidos de América con cincuenta centavos (US$5,404.50). la Unidad Legal del
FOSOFAMILIA debe realizar el tramite correspondiente para la compra venta, traspaso
e inscripcion de dicha prenda. 3) Firma como codeudor el sefior

CONDICION ESPECIAL: Previo al desembolso, la cliente debe entregar, poliza ae

seguro adquirida para los_DOS vehiculos en garantia y ceder los derechos a favor de
FOSOFAMILIA. B) Instruir a la Gerencia de Créditos comprobar el debido cumplimiento
de la inversién. C) Emitir el desembolso del crédito previo cumplimiento de las
condiciones y recomendaciones evaluadas para su aprobacion. D) Otorgar los
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documentos de formalizacion respectivos e inscribir oportunamente las garantias que
requiera el dictamen legal.

PUNTO V. PRESENTACION DE GESTION FINANCIERA, ABRIL 2015

La Gerenta Administrativa Financiera, licenciada Jacqueline Chavez de Sinchez, presenta
para conocimiento de Consejo Directivo el Informe de la  Gestion
Financiera correspondiente al periodo comprendido del Ol al 30 de Abril de 2015, anexo
a esta misma acta; que comprende los rubros y montos segin detalle: Estado de
Situacion Financiera: a) Inversiones en Préstamos, comparativo Abril 2015-Abril 2014. b)
Total de Recursos, Obligaciones y Patrimonio, comparativo Abril 2015-Abril 2014. c)
Relacién de Saldos de Cartera y Reserva-Abril 2015-2014 Estado de Rendimiento
Econdmico: a) Total de Ingresos y Gastos de gestion, comparativo Abril 2015-2014. b)
Estado de Rendimiento Econdmico mensual de Enero a Abril 2015. c) Gastos Relevantes
del Mes Abril 2015. Estado de Ejecucidon Presupuestaria: Plan Financiero a Abril 2015.
Situacién Financiera de Proyecto-Abril 2015. Indicadores Financieros, comparativo Abril
2015-2014.

EL CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE: ACUERDO NUMERO SEIS-CERO
VEINTICINCO-DOS MIL QUINCE. (ACUERDO 6/025.2015). A) Dar por recibido el
Informe de la Gestion Financiera correspondiente al mes de abril de dos mil quince,
presentado por la Gerenta Administrativa Financiera; que contiene los rubros indicados
en este mismo punto de acta y montos detallados en anexos. B) Instruir a la Gerencia
Administrativa Financiera, realizar una evaluacién integral de todas las dreas
administrativa, financiera y de negocio, sobre las estrategias implementadas para mejorar

la situacion financiera del FOSOFAMILIA.,

PUNTO VI. PRESENTACION DE EVALUACION DE OFERTAS DE AUDITORIA
FISCAL. PERIODO 2015.

La Sefiora Delmy Elizabeth Martinez, Coordinadora de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, presenta para aprobacion del Consejo Directivo la
Contratacion por Libre Gestion del Servicio de Auditoria Fiscal para el ejercicio fiscal
2015, conforme al Articulo 21 de la Ley de Creacién del FOSOFAMILIA, Atribuciones
del Consejo Directivo, literal a) que textualmente dice: Nombrar al Auditor Externo. Al
respecto informa que el proceso para la libre gestion del Servicio de Auditoria Fiscal
para el ejercicio 2015, fue desarrollado conforme a lo establecido en la Ley de Creacion
del FOSOFAMILIA, Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica,
Cédigo Tributario y normativa interna relacionada. Tomando en consideracién lo antes
mencionado y habiendo verificado y evaluado la informacién técnica y econdmica
proporcionada por las firmas ofertantes: a) Elias & Asociados, por un monto de US$
[,469.00 (Un mil cuatrocientos sesenta y nueve 00/100 ddlares de los Estados Unidos de
América), IVA incluido; b) Murcia & Murcia, S.A. de C.V. por un monto de US$2,260.00
(Dos mil doscientos sesenta 00/100 délares de los Estados Unidos de América), IVA
incluido; la Comision Evaluadora formada por licenciada Violeta Guadalupe Donado,
Coordinadora de la Unidad Legal; licenciada Jacqueline Ivette Chavez de Sinchez,
Gerente Administrativa Financiera; licenciado Milton Alberto Ramirez, Jefe de Auditoria
Interna y sefiora Delmy Elizabeth Martinez, Coordinadora de la UACI; RECOMIENDA al
Consejo Directivo que se adjudique el proceso por Libre Gestion para la contratacion
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CONSEIO

DIRECTIVO

de los Servicios de Auditoria Fiscal afio 2015 a la firma Elias & Asociados, por un monto
total anual de US$1,469.00 (Un mil cuatrocientos sesenta y nueve 00/100 dolares de los
Estados Unidos de América), IVA incluido, por ser ésta la que obtuvo mayor puntaje en

su evaluacién. )
EL CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE: ACUERDO NUMERO SIETE-CERO

VEINTICINCO-DOS MIL QUINCE. (ACUERDO 7/025.2015). A) Adjudicar la Libre
Gestion No.FOSO-LG-20150019“Contratacion de Servicios de Auditoria Fiscal ejercicio
2015” a la firma Auditora Elias & Asociados, S.A. de C.V, por un monto total de un mil
cuatrocientos sesenta y nueve 00/100 dolares americanos (US$1,469.00). B) Instruir a la
Gerencia Administrativa Financiera, dar a conocer el nombramiento de la Auditoria
Fiscal a las entidades que corresponda, dando cumplimiento al plazo sefialado para este
fin.

PUNTO VIi. PRESENTACION DE EVALUACION DE OFERTAS DE AUDITORIA
FINANCIERA, PERIODO FISCAL 2015.

La Sefora Delmy Elizabeth Martinez, Coordinadora de la Unidad de Adgquisiciones y
Contrataciones Institucional, presenta para aprobacion del Consejo Directivo Ia
Contratacion por Libre Gestion del Servicio de Auditoria Financiera para el ejercicio
fiscal 2015, conforme al Art. 21 de la Ley de Creacion del FOSOFAMILIA, Atribuciones
del Consejo Directivo, literal a) que textualmente dice: Nombrar al Auditor Externo. Al
respecto informa que el proceso para la libre gestién del Servicio de Auditoria Financiera
para el ejercicio 2015, fue desarrollado conforme a lo establecido en la Ley de Creacién
del FOSOFAMILIA, Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Pablica,
Codigo Tributario y normativa interna relacionada. Tomando en consideracion lo antes
mencionado y habiendo verificado y evaluado la informacién técnica y econdmica
proporcionada por las firmas ofertantes: Elias & Asociados, por un monto de
(US$4,859.00 Cuatro mil ochocientos cincuenta y nueve 00/100 ddlares de los Estados
Unidos de América), IVA incluido; Incluido; Murcia & Murcia, S.A. de C.V. por un monto
de US$ 4,500.00( Cuatro mil quinientos ddlares de los Estados Unidos de América), IVA
incluido; la Comision Evaluadora formada por licenciada Violeta Guadalupe Donado,
Coordinadora de la Unidad Legal; licenciada Jacqueline Ivette Chavez, Gerente
Administrativa Financiera; licenciado Milton Alberto Ramirez, Jefe de Auditoria Interna y
sefiora Delmy Elizabeth Martinez, Coordinadora de la UACI; RECOMIENDA al Consejo
Directivo que se adjudique el proceso por Libre Gestion para la contratacién de los
Servicios de Auditoria Financiera para el afio 2014 a la firma Elias & Asociados, por un
monto total anual de US$ 4,859.00 (Cuatro mil ochocientos cincuenta y nueve 00/100
ddlares de los Estados Unidos de América), IVA incluido, por ser ésta la que obtuvo

mayor puntaje en su evaluacion. )
EL CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE: ACUERDO NUMERO OCHO-CERO

VEINTICINCO-DOS MIL QUINCE. (ACUERDO 8/025.2015). A) Adjudicar la Libre
Gestion No. FOSO-LG-20150020“Contratacion de Servicios de Auditoria Financiera
ejercicio 2015” a la firma auditora Elias & Asociados, por un monto total de Cuatro mil
ochocientos cincuenta y nueve 00/100 dolares americanos (US$ 4,859.00). B) Instruir a
la Gerencia Administrativa Financiera, dar a conocer el hombramiento de la Auditoria
Financiera a las entidades correspondientes y a las dreas del FOSOFAMILIA.
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PUNTO VIIl. PRESENTACION DE PROPUESTAS DE CANDITATOS, PARA LA
CONTRATACION DE PROGRAMADOR ANALISTA.

La Gerente Administrativa Financiera, licenciada Jacqueline Chavez, presenta para
conocimiento del Consejo Directivo el proceso que se ha llevado a cabo para la
seleccion de personal para el puesto de Programador segln instruccion recibida por
medio de memorando DE-183-A/2015 de fecha 24 de abril de presente afio, para ello
detalla que en fecha 05 de mayo de 2015 en sesiéon No. CD-22/2015, se presentd para
aprobacién del Consejo Directivo el Perfil de Puesto del Programador; asi mismo en
fecha 13 de mayo, por medio de carta se solicitd a FUNDAMICRO apoyo para realizar
evaluacion Técnica a los aspirantes a la plaza de Programador, previo filtro de los
candidatos realizado por la Ingeniera Glenda Fernindez, Coordinadora de Tecnologia
Informatica y la Licenciada Jacqueline Chavez de la Gerencia Administrativa Financiera,
de los cuales resultaron 6 personas que cumplian el perfil. En fecha 20 y 21 de mayo
2015, personal de FUNDAMICRO realizo evaluacion Técnica a aspirantes que
cumplieron el perfil y concluyeron en lo siguiente: Analizando a los seis aspirantes se
llega a la conclusién que las tres personas que se acercan a lo idéneo, de acuerdo a
experiencia en el drea financiera, conocimiento en las herramientas de desarrollo son las
siguientes en el orden como se colocan:

1-Carlos Menjivar. Primera Recomendacion
2-Saul Solis, Segunda Recomendacion
3-Esteban Gamez, Tercera Recomendacion

La licenciada Chavez agrega que de acuerdo a las pretensiones salariales de cada
aspirante la persona que se encuentra en el rango y de acuerdo a la Politica Salarial
Vigente que FOSOFAMILIA ofrece es el Ingeniero Saul Solis, quien acepta un salario de
$800.00 mensuales y la disponibilidad de tiempo es a partir del dia lunes Ol de Junio de
2015. Dado que el perfil del puesto presentado cumple con lo requerido en el acuerdo
07/19 de fecha 21 de abril de 2015 y a la vacante que quedaria de coordinacién de
Tecnologia e Informacion, se recomienda sea contratado como Coordinador del Area de
Tecnologia e Informacion.

EL CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE: ACUERDO NUMERO NUEVE-CERO
VEINTICINCO-DOS MIL QUINCE. (ACUERDO 9/025.2015). A) Darse por enterados
del proceso de contratacion efectuado en relacion a la plaza de Programador Analista en
el Area de Informatica del FOSOFAMLIA. B) Aprobar la contratacion del ingeniero Sadil
Solis, como Programador Analista, bajo las condiciones propuestas por la Gerencia
Administrativa Financiera. C) Realizar las gestiones correspondientes a fin de dar
cumplimiento a este acuerdo.
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PUNTO IX. LECTURA DE CORRESPONDENCIA DE CONAMYPE.

La Directora Ejecutiva, licenciada Irma Noemy Servellén de Martinez, da lectura a nota
recibida de la Comision Nacional de la Micro y Pequena Empresa, CONAMYPE, en la
cual estan invitando al FOSOFAMILIA, a trabajar de manera articulada en el Disefio de
Productos y Servicios Financieros que vayan orientados a mujeres, a través de un
proceso participativo con instituciones como la nuestra, con el fin de generar sinergias
de trabajo en funcién del desarrollo econdmico empresarial de nuestro pais. Conforme a
lo anterior, solicitan al Consejo Directivo la posibilidad de que FOSOFAMILIA se integre
a la iniciativa antes mencionada, y de esta manera contribuir a mejorar el acceso al
financiamiento para mujeres emprendedoras y empresarias de nuestro pais, segin su
nota de fecha 15 de mayo del corriente afio, firmada por la licenciada lleana Rogel,

Directora Ejecutiva de dicha entidad.
EL CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE: ACUERDO NUMERO DIEZ-CERO

VEINTICINCO-DOS MIL QUINCE. (ACUERDO 10/025.2015). A) Aprobar la
integracion del FOSOFAMILIA a la iniciativa de CONAMYPE, en el disefio de productos
y servicios financieros orientados a mujeres, a través de un proceso participativo con
instituciones como la nuestra. B) Se instruye a la Direccidn Ejecutiva, dar respuesta a la
nota recibida, informando sobre el acuerdo tomado en este punto.

PUNTO X. INFORME DE PRESIDENCIA.

La Directora Presidenta del Consejo Directivo del FOSOFAMILIA, licenciada Rosibel
Paredes, informa al Consejo Directivo que a partir del 01 de junio del corriente ano, se
integrara al Equipo de Trabajo del darea de créditos, en la zona occidental, la sefiora
Mirna Elizabeth Cabrera Javier, dando respuesta a peticién recibida de la sefiora Cabrera
Javier, por medio de Presidencia; asimismo informa que se tenia proceso pendiente del
licenciado Rodolfo Ivan Salguero Alvarado, ante el Ministerio de Trabajo, debido a que
no habia dado por aceptado la forma de pago de su indemnizacién, la cual seria pagadera
en 9 meses, en cuotas mensuales de Un mil Quinientos Treinta y cinco ddlares de los
Estados Unidos de América con setenta y tres centavos. (US$1,535.73); quien se
presentd esta mafana y se llegé a un acuerdo de cancelar la indemnizacién en 5 cuotas
mensuales, para formalizar dicho acuerdo se sostuvo audiencia conciliatoria ante las
autoridades del Ministerio de Trabajo, en la cual se levantaron dos actas anexas a este
punto; la primera estd relacionada con la convocatoria de audiencia conciliatoria
realizada en las oficinas de la Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social; y la_segunda, referente a la aceptacion del pago de dicha liquidacién,

ambas fechadas con 26 de los corrientes. ]
EL CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE: ACUERDO NUMERO ONCE-CERO

VEINTICINCO-DOS MIL QUINCE. (ACUERDO 11/025.2015). A) Darse por enterados
del informe presentado por la Licenciada- Rosibel Paredes Caballero, Presidenta del
Consejo Directivo del FOSOFAMILIA. B) Se instruye a la Gerencia Administrativa
Financiera, realizar los pagos en concepto de indemnizacion en los términos y fechas
convenidas al licenciado Rodolfo Salguero, segln lo descrito en acta anexa a este punto.

PUNTO XI. SEGUIMIENTO ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO.

La Directora Ejecutiva, licenciada Irma Noemy Servellon de Martinez, informa al Consejo
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enviada informacién y documentacion requerida por el Tribunal de Etica Gubernamental
en su nota de fecha 14 de mayo de 2015.

EL CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE: ACUERDO NUMERO DOCE-CERO
VEINTICINCO-DOS MIL QUINCE. (ACUERDO 12/025.2015). Darse por enterados de

la informacién emitida al Tribunal de Etica Gubernamental.

PUNTO Xil. CLASIFICACION DE LA INFORMACION.

La Directora Ejecutiva, licenciada lrma Noemy Servellébn de Martinez, somete a
consideracion del Consejo Directivo la clasificacion de la informaciéon de los puntos
contemplados en la sesién de este dia, conforme a la Ley de Acceso a la Informacion
Pablica y a lineamientos emitidos por la Oficial de Informacién de la institucion.
Informacion que se clasifica de  acuerdo al  siguiente  detalle:
1) Informacion Publica el contenido de los Puntos 1, I, 11}, V, VI, Vil, VI, X, X'y Xl con
sus respectivos acuerdos. 2) Informacién Confidencial, el contenido de los Puntos IV con
sus respectivos acuerdos.

EL CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE: ACUERDO NUMERO TRECE-CERO
VEINTICINCO-DOS MIL QUINCE. (ACUERDO 13/025.2015). Clasificar la Informacion
del Acta celebrada en esta misma fecha, segin detalle: ) Informacién Publica el
contenido de los Puntos |, II, 1lI, V, VI, VII, Vi, IX, Xy XI con sus respectivos acuerdos.
2) Informacién Confidencial, el contenido de los Puntos IV con sus respectivos acuerdos.

Y no habiendo mas que hacer constar, se cierra la sesién a las diecinueve horas con
treinta minutos del dia de su fecha.
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