CD-019/2018

FONDO SOLIDARIO PARA LA FAMILIA MICROEMPRESARIA
CONSEJO DIRECTIVO

ACTA No. 019/2018

CD-019/2018
En la ciudad de San Salvador, a las siete horas del dia viernes 18 de mayo de 2018, presentes

en sesion ORDINARIA nimero Diecinueve-Dos Mil Dieciocho, las sefioras DIRECTORAS
PROPIETARIAS: 1) Licenciada Rosibel Paredes Caballero, quien preside la sesion; 2)
Licenciada Mirsna Emely Torres de Silva y 3) Licenciada Azucena del Carmen Ortiz de
Canizales, que representan a Entidades no Gubernamentales que ejecutan programas de
desarrollo econdmico en beneficio de la mujer; 4) Licenciada Rosita Elizabeth Fernandez
Cornejo, que representa al Instituto Salvadoreno para el Desarrollo de la Mujer, y 5) el
sefor miembro DIRECTOR SUPLENTE: Sefior René Alfredo Velasco Martinez, que
representa al Banco de Desarrollo de El Salvador, en esta oportunidad con voz y voto en
ausencia de la Directora Propietaria.- Asimismo, esta presente 6) la Licenciada Ana Patricia
Rosales, Directora Ejecutiva del FOSOFAMILIA, quien funge como secretaria del Consejo
Directivo, quien participa con VOZ pero sin YOTO; funcionarios que conoceran de los
siguientes puntos.

. COMPROBACION DEL QUORUM.

. APROBACION DE AGENDA.

. LECTURAY RATIFICACI()N DEL ACTA DE SESION DE CONSEJO
DIRECTIVO NUMERO 018/2018, CELEBRADA EL DIA MIERCOLES
09 DE MAYO DE 2018.

VI. SOLICITUD DE APROBACION PARA MODIFICACION DE
FORMATO DENOMINADO “SOLICITUD DE CREDITO
ESTACIONAL”.

Vi. SOLICITUD DE APROBACION PARA MODIFICACION A_—7
FORMULARIOS “CREDITO GRUPAL” Y “ANEXO A LA SOLICITU_D':":"
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DE CREDITO” (FIADOR) PARA INCORPORAR DECLARACION
JURADA.

VIl. SOLICITUD DE APROBACION PARA MODIFICACION DE
INTEGRANTES QUE CONFORMAN LA COMISION
INSTITUCIONAL DE GENERO (CIG) Y EL EQUIPO TECNICO DE
APOYO DEL FOSOFAMILIA (ETA).

IX. INFORMANDO SOBRE LANZAMIENTO Y DECLARATORIA DE LA
POLITICA INSTITUCIONAL DE GENERO DEL FOSOFAMILIA.

X. CLASIFICACION DE LA INFORMACION.
DESARROLLO DE LA SESION.

PUNTO I. COMPROBACION DEL QUORUM.
Se procede al recuento de los integrantes presentes de Consejo Directivo de

FOSOFAMILIA, estableciendo que existe el quorum reglamentario para sesionar.

PUNTO Il. APROBACION DE AGENDA.
Se da lectura a la agenda propuesta y se somete a consideracion del Consejo Directivo su

aprobacién, la cual es aprobada.

PUNTO Ill. LECTURA Y RATIFICACION DEL ACTA DE SESION DE
CONSEJO DIRECTIVO NUMERO 18/2018, CELEBRADA EL DIA
MIERCOLES 09 DE MAYO DE 2018.

LEIDA EL ACTA, EL CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE: ACUERDO
NUMERO CERO UNO-DIECINUEVE-DOS MIL DIECIOCHO (ACUERDO
01/19.2018). Ratificar y Aprobar el acta nimero Dieciocho-Dos Mil Dieciocho, celebrada
el dia miércoles 09 de mayo de dos mil dieciocho.

punTo Iv. [
I
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EL CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE: ACUERDO NUMERO CERO DOS-
DIECINUEVE-DOS MIL DIECIOCHO. (ACUERDO 02/19.2018). A) I
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EL CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE: ACUERDO NUMERO CERO TRES-
DIECINUEVE-DOS MIL DIECIOCHO. (ACUERDO 03/19.2018). |Gz

PUNTO VI. SOLICITUD DE APROBACION PARA MODIFICACION DE
FORMATO DENOMINADO “SOLICITUD DE CREDITO ESTACIONAL”.
La Gerente de Créditos, Licenciada Maria del Carmen Reyes, presenta para consideracién

y aprobacion del Consejo Directivo segin memorandum GC-180/2018 de fecha 07 de
mayo del presente afio, autorizacién para modificar el formato denominado “Solicitud de
Crédito Estacional”, de acuerdo a la siguiente propuesta: 1)Se eliminara el parrafo
referente a la autorizacion de consulta, esto debido a que existe un formulario pre impreso
e independiente denominado “Autorizacién de Consulta”, el cual es firmado por el cliente
ylo codeudor. 2) Se eliminara la firma de la Gerencia de Créditos, en el espacio de la
Resolucion de Pre Comité de Crédito, considerando que el Pre Comité tnicamente estd
conformado por el Coordinador de Créditos y Analista de Créditos.

Cabe mencionar que en la propuesta se ha incluido las modificaciones aprobadas en
Consejo Directivo, Sesion 09/2018 del 08 de marzo de 2018, segin solicitud realizada

por la Oficialia de Cumplimiento.
Formulario Actual Formulario Propuesto
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EL CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE: ACUERDO NUMERO CERO
CUATRO-DIECINUEVE-DOS MIL DIECIOCHO (ACUERDO 04/19.2018) A)
Dar por recibida la solicitud presentada por la licenciada Maria del Carmen Reyes, Gerente
de Créditos. B) Autorizar la solicitud de modificacién del formato denominado “Solicitud
de Crédito Estacional”. C) Se instruye a la Gerencia de Créditos, dar cumplimiento a lo
autorizado en el presente acuerdo y realizar las gestiones pertinentes por medio de la
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones, para la emision de los nuevos formularios. D)
Se instruye a la Unidad Financiera Institucional, facilitar la asignacién presupuestaria para
cubrir el gasto.

PUNTO VII. SOLICITUD DE APROBACION PARA MODIFICACION A
FORMULARIOS “CREDITO GRUPAL” Y “ANEXO A LA SOLICITUD DE
CREDITO” (FIADOR) PARA INCORPORAR DECLARACION JURADA.

El licenciado Juan Gabriel Meléndez Garcia, Oficial de Cumplimiento, presenta para

consideracién y aprobacion del Consejo Directivo segiin memorandum GC-180/2018 de
fecha 07 de mayo del presente afio. El licenciado Meléndez manifiesta que como resultado
de la revision de los formularios Conoce a tu Cliente (Solicitud de Crédito Individual,
Recurrente, Grupal, Estacional, fiador, entre otros) en los cuales las personas manifiestan
su interés de obtener un crédito, vertiendo informacion importante tales como: datos
personales, actividad econémica a la que se dedican, el origen de sus fondos, sus
referencias personales, sus proveedores; sin embargo en los actuales formularios no hay
forma de comprometer a las personas que la informaciéon que vierten sea existente,
oportuna, veraz y que puede ser comprobada en un proceso.

Por tal razén somete a consideracion la modificacion de los Formularios (Solicitud de
Crédito Individual, Recurrente, Grupal, Estacional, Fiador y cualquier otro formulario que
consigne informaciéon de las personas solicitantes), a efecto de incorporar la razén
“Declaracién Jurada” para prevenir el riesgo de fraude en la informacion brinda por las
personas o detectar el fraude cuando fuere el caso.

Formulario Actual

03 CAAAS LS STV LT S ATEIDA 1
T RACGIES MUACA 08 POSACKIA IS CHIALRTIN ok’

FORMULARIO DE CREDITO GRUPAL Y ANEXC == : —
A LA SOLICITUD DE CREDITO-FIADOR s=e———-a—==

| Consejo Directivo- Acta No. 019/2018

6




CD-019/2018

Formulario Propuesto

EL CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE: ACUERDO NUMERO CERO
CINCO-DIECINUEVE- DOS MIL DIECIOCHO (ACUERDO 05/19.2018). A)
Dar por recibida la solicitud presentada por el Oficial de Cumplimiento, licenciado Juan
Gabriel Meléndez. B) Autorizar la solicitud de modificacion de los Formularios (Solicitud
de Creédito Individual, Recurrente, Grupal, Estacional, Fiador y cualquier otro formulario
que consigne informacion de las personas solicitantes) a efecto de incorporar la razén
“Declaracién Jurada”. C) Dar a conocer a la Unidad de Créditos las presentes
modificaciones y se proceda a realizar las gestiones con las unidades involucradas para su
respectiva emision e implementacién. D) Se instruye a la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones realizar las gestiones pertinentes para la emisién de los nuevos formularios.
E) Se instruye a la Unidad Financiera Institucional, facilitar la asignacién presupuestaria para
cubrir el gasto ;

PUNTO VIil. SOLICITUD DE APROBACION PARA MODIFICACION DE
INTEGRANTES QUE CONFORMAN LA COMISION INSTITUCIONAL DE
GENERO (CIG) Y EL EQUIPO TECNICO DE APOYO (ETA) DEL
FOSOFAMILIA.

La Coordinadora de la Unidad de Género, Janneth Ariel Herrera Guzman presenta al Consejo
Directivo, “Propuesta de Modificacion a la Comisién Institucional de Género (CIG)
y Equipo Técnico de Apoyo de Género (ETA) del FOSOFAMILIA”, en seguimiento
a la Politica Institucional de Género, donde propone que la Comisidn este conformada por un
minimo de cinco personas y se reunira una vez al mes en sesién ordinaria y cuando se requiera
en sesion extraordinaria. Dicha comisién a la fecha no esta conformada en un 100%, por lo
tanto, se solicita al Consejo Directivo la aprobacién para incorporar a la licenciada Ana Patricia
Rosales, Directora Ejecutiva Interina a dicha comisién.

Comision Institucional de Género (Actual)

Integrantes Cargo
Licenciada Azucena del Carmen Ortiz Directora Propietaria Consejo Directivo “Las Mélidas”
Licenciada Maria del Carmen Reyes Gerente de Créditos
Licenciada Ana Patricia Sinchez Coordinadora de la Unidad de RRHH
Janneth Ariel Herrera Guzmin Coordinadora de la Unidad de Género ftfﬁfa"fff}ﬂ%
&, g,
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Propuesta Comisién Institucional de Género

Integrantes

Cargo

Licenciada Azucena del Carmen Ortiz

Directora Propietaria Consejo Directivo “Las Mélidas”

Licenciada Maria del Carmen Reyes

Gerente de Creéditos

Licenciada Ana Patricia Sanchez

Coordinadora de la Unidad de RRHH

Janneth Ariel Herrera Guzman

Coordinadora de la Unidad de Género

Licenciada Ana Patricia Rosales
El Equipo Técnico de Apoyo (ETA), vela para que en sus respectivas dependencias cumplan
y apliquen las directrices emanadas de la CIG. El Equipo Técnico de Apoyo segun la Politica
Institucional de Género, debe estar conformado por un total de cinco integrantes y su
eleccién serd regida bajo el siguiente perfil: a) Conocimientos sobre género, equidad, no
discriminacion derechos de las mujeres, entre otros. b) Saber trabajar en equipo. c)
Asertiva o asertivo. d) Respeto a la diversidad de ideologias. Tomando en consideracion
lo anterior, se solicita al Consejo Directivo la aprobacién de modificacion de integrantes

Directora Ejecutiva Interina

que conforman el Equipo Técnico de Apoyo.
Equipo Técnico de Apoyo (Actual)

Integrantes

Cargo

Licenciada Jacqueline Ivette de Chavez

Coordinadora de la Unidad de Planificacion.

Licenciado Juan Gabriel Meléndez

Oficial de Cumplimiento

Licenciado Ludwin José Amaya

Jefe de la UFI

Lic. William Benjamin Sanchez

Coordinador Créditos Oriente

Licenciada Violeta Guadalupe Donado

Coordinadora de la Unidad Legal-ER

Jennifer Maria Martinez

Analista de Crédito Oriente

Ana Ruth Lépez

Analista de Crédito Occidente

Propuesta Equipo Técnico de Ap

oyo (ETA)

Integrantes

Cargo ]

Licenciado Jorge Edilberto Melara Flores

Psicologo Institucional

Licenciado Juan Antonio Cruz Lopez

Jefe de Riesgos

Licenciada Violeta Guadalupe Donado

Coordinadora de la Unidad Legal-ER

Jennifer Maria Martinez

Analista de Crédito Oriente

Licenciada Eva Maria Gonzilez Galdamez

Colaboradora Juridica

EL CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE: ACUERDO NUMERO CERO SEIS-
DIECINUEVE- DOS MIL DIECIOCHO (ACUERDO 06/19.2018). A) Dar por
recibida la solicitud presentada por la Coordinadora de la Unidad de Género, Janneth Ariel
Herrera Guzman. B) Nombrar a partir de esta fecha como parte de la Comision
Institucional de Género (CIG) a la licenciada Ana Patricia Rosales, Directora Ejecutiva
Interina. €) Nombrar a partir de esta fecha como Equipo Técnico de Apoyo al licenciado
Jorge Edilberto Melara Flores, Psicélogo Institucional, licenciado Juan Antonio Cruz, Jefe
de Riesgos, licenciada Violeta Guadalupe Donado, Coordinadora de la Unidad Legal-
Escrituracion, Jennifer Maria Martinez, Analista de Créditos Oriente y licenciada Eva Maria
Gonzilez Galdamez, Colaboradora Juridica Interina. D) Se instruye a la Unidad de
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Recursos Humanos, dar a conocer los nombramientos descritos en el presente acuerdo.
E) Se instruye a los miembros de la Comision Institucional de Género y Equipo Técnico
de Apoyo nombrados en el presente acuerdo, trabajar de acuerdo a lo establecido en la
normativa correspondiente.

PUNTO IX. INFORMANDO SOBRE LANZAMIENTO Y DECLARATORIA
DE LA POLITICA INSTITUCIONAL DE GENERO DEL FOSOFAMILIA.

La Coordinadora de la Unidad de Género, Janneth Ariel Herrera Guzman, informa al
Consejo Directivo sobre el desarrollo del evento “Lanzamiento de Politica
Institucional de Género del FOSOFAMILIA”, el cual se llevara a cabo con fecha
viernes 25 de mayo del presente afio, en las instalaciones del Auditorio de la Paz, Centro
Civico Cultural Legislativo, a las nueve horas. También somete a aprobacion de Consejo
Directivo la Declaratoria de la Politica Institucional de Género, la cual
textualmente dice: “El Fondo Solidario para la Familia Microempresaria, a través de
la Politica Institucional de Género, velarG para que su personal sea sensibilizado en
equidad de género, la no discriminacién y asi garantizar un ambiente laboral libre
de violencia. También se fortalecerd la igualdad de oportunidades crediticias, donde
la autonomia econémica sea un logro alcanzado por las usuarias y usuarios™.

La Coordinadora de la Unidad de Género informa que la agenda a desarrollar en dicho
evento sera: a) Palabras de Bienvenida. b) Integracion de la mesa de honor. c) Entonacion
del Himno Nacional. d) Palabras alusivas por la Presidenta de FOSOFAMILIA, licenciada
Rosibel Paredes Caballero. e) Presentacion del Resumen Ejecutivo. f) Presentacion de
integrantes de CIG y ETA. g) Entrega oficial del documento “Politica Institucional de
Género”, al ente rector ISDEMU. h) Palabras de la Representante de ISDEMU. i) Punto
artistico.

EL CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE: ACUERDO NUMERO CERO SIETE-
DIECINUEVE- DOS MIL DIECIOCHO (ACUERDO 07/19.2018). A) Dar por
recibida la informacién brindada por la Coordinadora de la Unidad de Género, Janneth
Ariel Herrera Guzman. B) Aprobar la Declaratoria de la Politica Institucional de
Género, que textualmente dice: “El Fondo Solidario para la Familia
Microempresaria, a través de la Politica Institucional de Género, velara para que
su personal sea sensibilizado en equidad de género, la no discriminacién y asi
garantizar un ambiente laboral libre de violencia. También se fortalecera la
igualdad de oportunidades crediticias, donde la autonomia econémica sea un logro
alcanzado por las usuarias y usuarios”. C) Se da por aprobada la agenda a desarrollar
en dicho evento. D) La declaratoria debera ser dada a conocer por la Coordinacion de
Genero, al personal y usuarios/as por los medios establecidos en la institucion.

PUNTO X. CLASIFICACION DE LA INFORMACION.

——

P T
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La Licenciada Ana Patricia Rosales, somete a consideracion del Consejo Directivo la

clasificacion de la informacion de los puntos contemplados en la sesidon de este dia,
conforme a la Ley de Acceso a la Informacion Pablica y a lineamientos emitidos por la
Oficial de Informacion de la institucion. Informacién que se clasifica de acuerdo al siguiente
detalle: Clasificar la Informacion del Acta celebrada en esta misma fecha, seglin detalle: 1)
Informacion Publica el contenido de los Puntos [, II, Ill, VI, VII, VIIl, IX y X con sus
respectivos acuerdos. 2) Informacién Confidencial el contenido de los Puntos IV y V, con
sus respectivos acuerdos.

EL CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE: ACUERDO NUMERO CERO OCHO-
DIECINUEVE- DOS MIL DIECIOCHO (ACUERDO 08/19.2018).

Clasificar la Informacion del Acta celebrada en esta misma fecha, segin detalle: I)
Informacion Publica el contenido de los Puntos |, II, Ill, VI, VI, VIII, X y X, con sus
respectivos acuerdos. 2) Informaciéon Confidencial el contenido de los Puntos IV y V, con
su respectivos acuerdos.

Y no habiendo mas que hacer constar, se cierra la sesién a las catorce horas del dia de su
fecha.

—Zu \—
Ana Patricia Rosales
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