
PUNTO l. GRADUACIÓN DE MODULOS DE EDUCACION FINANCIERA 
Dentro del marco del "Convenio lnterinstitucional de Apoyo para el Fortalecimiento a la 
Inclusión Financiera suscríto entre el FOSOFAMILIA y el Banco de Desarrollo de El Salvador", 
cuyo objetivo es continuar con los procesos de formación y promoción en Educación 
Financiera con enfoque de género, para promover el empoderamiento personal social, 
económico y fortalecer la visión empresarial de diferentes grupos poblacionales dedicados a 
la generación de ingresos en el país de mujeres emprendedoras, jóvenes y adultos mayores; 
siendo el objetivo primordial al fortalecimiento de los sectores productivos, facilitando así el 
desarrollo por medio de metodologías aplicables en sus negocios. 
Las jornadas de capacitación se realizaron a cabo en las diferentes sedes de FOSOFAMILIA a 
nivel nacional, en las cuales se abarcaron temas tan valiosos para las microempresarias y 
microempresarios, entre los cuales están: 

1. Prevención sobre Lavado de Dinero. 
2. Finanzas en el emprendimiento. 
3. Elaboración de Modelos de Negocio. 
4. Desarrollo de la idea del negocio. 
5. Componente social. 
6. Pensamiento creativo e innovador en el negocio, entre otros. 

Este esfuerzo se ha logrado gracias al respaldo de estas alianzas estratégicas como sucede 'l.~-1~ 
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En la ciudad de San Salvador, Salón Los Laureles, Fundación Nuevos Tiempos, a las nueve 
horas con treinta minutos del día jueves 06 de diciembre de 2018, presentes en sesión 
ORDINARIA número Cincuenta y Uno -Dos Mil Dieciocho, para la "Graduación de 
Modulo de Educación Financiera; las señoras DIRECTORAS PROPIETARIAS: 1) 
Licenciada Rosibel Paredes Caballero, Presidenta; 2) Licenciada Norma Gloria Campos 
Rodezno, que representa al Banco de Desarrollo de El Salvador; 3) Licenciada Azucena del 
Carmen Ortiz de Canizales; 4) Licenciada Mirsna Emely Torres de Silva, que representan 
a Entidades no Gubernamentales que ejecutan programas de desarrollo económico en 
beneficio de la mujer; S) Licenciada Rosita Elizabeth Fernández Cornejo, que representa 
al Jnstituto Salvadoreño para el Desarrollo de la Mujer; 6) Director Suplente: Señor René 
Alfredo Velasco Martínez, que representa al Banco de Desarrollo de El Salvador. Está 
presente también 7) la Licenciada Ana Patricia Rosales, Directora Ejecutiva del 
FOSOFAMILIA, quien funge como secretaria del Consejo Directivo. 
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Mirsna Emely Torres de Silva 

+O 
Norma Gloria Canr os Rodezno 

~- 
Rosibel Paredes Caballero 

Y no habiendo más que hacer constar, se cierra la sesión a las doce horas con treinta 
minutos del día seis de diciembre del año dos mil dieciocho. 

institución tenemos la misión de otorgar créditos y atender las necesidades crediticias de 
la mujer salvadoreña y de los microempresarios en general en los sectores del comercio, 
industria, sector agropecuario, artesanal, agroindustria, servicios culturales y en toda 
actividad productiva a nivel nacional, por lo que debemos proporcionar a nuestros 
beneficiarios y beneficiarias directa o indirectamente asesoría, capacitación administrativa, 
técnica y financiera, con el fin de convertirse en potenciales usuarias y usuarios en las 
diferentes líneas de crédito que FOSOFAMILIA ofrece. 
BANDESAL por su parte promueve el desarrollo y la competitividad de los 
microempresarios, fomenta y busca aumentar las capacitaciones internas de las empresas 
e impulsa el desarrollo de intermediarios financieros, con énfasis en micro finanzas. 
Esto demuestra que BANDESAL y FOSOFAMILIA tienen objetivos comunes, apoyar a los 
sectores más necesitados, fortalecer la educación financiera y aumentar el acceso al 
financiamiento, promover el empoderamiento personal, social y económico de las mujeres 
y hombres con visión empresarial 
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