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Y no habiendo más que hacer constar, se cierra la sesión a las nueve horas con cuarenta y 
cinco minutos del día de su f~ 

Hugo Alberto Ochoa Cárcamo 

En la ciudad de San Salvador, a las siete horas del día martes 20 de agosto de 2019, presentes 
en sesión ORDINARIA número CERO TREINTA Y OCHO Dos Mil Diecinueve, los señores 
DIRECTORES PROPIETARIOS: 1) Ingeniero Hugo Alberto Ochoa Cárcamo, Director 
Presidente 2) Licenciada Norma Gloria Campos Rodezno, que representa al Banco de 
Desarrollo de El Salvador; 3) Licenciada Rosita Elizabeth Fernández Cornejo, que representa 
al Instituto Salvadoreño para el Desarrollo de la Mujer; 4) Licenciada Jessica Gertrudis 
Martínez Osorio; 5) Licenciado Osear Edenilson Morales Preza, quienes representa a 
Entidades no Gubernamentales que ejecutan programas de desarrollo económico en beneficio 
de la mujer; Está presente también el señor miembro 6) DIRECTOR SUPLENTE, licenciado 
Norman Grande Treja, que representa al Banco de Desarrollo de El Salvador. 
En cumplimiento al mandato legal según Artículo 59 de la Ley de Ética Gubernamental, que 
establece: "Ef Tribunal de Ética Gubernamental deberá realizar cursos de inducción u otras 
actividades idóneas para promover fa ética pública a fas máximas autoridades de las in~tituciones y 
los demás funcionarios de elección popular o de segundo grado de la administración pública". 
El Director Presidente y las/los Directoras (es) Propietarias (os), en atención a invitación 
realizada por el Tribunal de Ética Gubernamental, se hacen presentes a las instalaciones 
del Hotel Holiday lnn, donde se llevó a cabo Jornada de Capacitación para las máximas 
autoridades de las Instituciones Gubernamentales, en la cual se abordó el tema del 
LIDERAZGO SIN VENCIMIENTO, siendo el tema desarrollado "Un líder sin fecha 
de vencimiento", para ser un líder sin fecha de vencimiento se debe: trascender en tiempo, 
desarrollar visión de dónde quiere llegar, comunicar la visión efectivamente y siempre 
mantener el enfoque"; "Un líder no debe tener el síndrome del producto terminado, es decir 
sentir que ya llegó a lo máximo y que no puede aprender más. Ya que al igual que una botella, 
llega a tener una fecha de vencimiento", 
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