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FONDO SOLIDARIO PARA LA FAMILIA MICROEMPRESARIA
CONSEJO DIRECTIVO

ACTA No. 042/2019

CD-042/2019
En la ciudad de San Salvador, a las quince horas con treinta minutos del dia jueves |19 de
septiembre de 2019, presentes en sesion ORDINARIA numero CERO CUARENTA Y DOS
Dos Mil Diecinueve, los sefiores DIRECTORES PROPIETARIOS: ) Ingeniero Hugo Alberto
Ochoa Céircamo, quien preside la sesion; 2) Licenciada Norma Gloria Campos Rodezno, que
representa al Banco de Desarrollo de El Salvador; 3) Licenciada Rosita Elizabeth Fernandez
Cornejo, que representa al Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer; 4) Licenciada
Jessica Gertrudis Martinez Osorio; 5) Licenciado Oscar Edenilson Morales Preza, quienes
representa a Entidades no Gubernamentales que ejecutan programas de desarrollo econémico
en beneficio de la mujer; Esta presente también el senor miembro 6) DIRECTOR SUPLENTE,
Licenciado Norman Grande Trejo, que representa al Banco de Desarrollo de El Salvador; y 7)
el Licenciado Juan Carlos Callejas, Director Ejecutivo Interino del FOSOFAMILIA, quien funge
como secretario del Consejo Directivo, estos dos Ultimos participan con VOZ, pero sin
VOTO; funcionarios que conoceran de los siguientes puntos:

. COMPROBACION DEL QUORUM.

Il. APROBACION DE AGENDA.

. LECTURA Y RATIFICACION DEL ACTA DE SESION DE CONSEJO
DIRECTIVO NUMERO 041/2019, CELEBRADA EL DIA JUEVES 12 DE
SEPTIEMBRE DE 2019.

VL.

VIL.

I Consejo Directivo- Acta No. 042/2019

\u\)’
N

. ¥

| \w

A l»’:-ﬁ;,{{

'ONSEJO nﬂ\
= wIRECTIV
mi—f USCF4
L


comunic
Texto tecleado
Documento elaborado en versión pública Art. 30 LAIP
Supresión de datos personales, de información reservada y de información confidencial


CD-042/2019

vill. SOLICITUD DE AUTORIZACION DE MODIFICACION A
REGLAMENTO DE VIATICOS, UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS.

IX. SOLICITUD DE RATIFICACION NOMBRAMIENTO DEL OFICIAL DE
CUMPLIMIENTO.

X. SOLICITUD DE APROBACION DE REVOCATORIA L i
OTORGAMIENTO DE PODERES JUDICIALES.

XL _

Xll. LECTURA DE CORRESPONDENCIA RECIBIDA DE LA FUNDACION DE
CAPACITACION Y ASESORIA EN MICROFINANZAS-FUNDAMICRO.

Xll. CLASIFICACION DE LA INFORMACION.

DESARROLLO DE LA SESION.

PUNTO |. COMPROBACION DEL QUORUM.
Se procede al recuento de los integrantes presentes, estableciendo que existe el quérum

reglamentario para sesionar.

PUNTO II. APROBACION DE AGENDA.
Se da lectura a la agenda propuesta y se somete a consideracion del Consejo Directivo su
aprobacién, la cual es aprobada.

PUNTO IIl. LECTURA Y RATIFICACION DEL ACTA DE SESION DE CONSEJO
DIRECTIVO NUMERO 041/2019, CELEBRADA EL DIA JUEVES 12 DE
SEPTIEMBRE DE 2019, sin modificaciones.

LEiDA EL ACTA, EL CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE: ACUERDO NUMERO
CERO UNO-CERO CUARENTA Y DOS-DOS MIL DIECINUEVE (ACUERDO

01/042.2019).
Ratificar la aprobacion del acta nimero Cero Cuarenta y Uno-Dos Mil Diecinueve, celebrada
el jueves 12 de septiembre de dos mil diecinueve.
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PUNTO VIIl. SOLICITUD DE AUTORIZACION DE MODIFICACION A
REGLAMENTO DE VIATICOS, UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS.
La Licenciada Ana Patricia Sanchez, Coordinadora de la Unidad de Recursos Humanos,
presenta a Consejo Directivo a través de Memorandum RH-135/2019, de fecha 19 de
septiembre del presente afio, en seguimiento a Acuerdo de Consejo Directivo 04/040.2019,
de fecha 05 de septiembre del presente ano, solicitud de autorizaciéon de modificacién al
Reglamento de Viaticos.
Entre las disposiciones generales del Reglamento de Viaticos contempla que el FOSOFAMILIA
reconoce en concepto de gastos de transporte, los valores utilizados para el traslado o
movilizacion fisica de un lugar hacia otro en el desempefio de una mision oficial, de
conformidad a este Reglamento.
En el Capitulo Il del Reglamento de Viaticos, se establece viiticos por alimentacién,
alojamiento y tipo de transporte, siendo este tltimo regulado como:

|. Institucional

2. Publico

3. Particular
Por lo anterior, la Licenciada Ana Patricia Sanchez, Coordinadora de la Unidad de Recursos
Humanos, presenta para autorizacion del Consejo Directivo la siguiente propuesta de
modificacién en el Reglamento de Viaticos:

| Consejo Directivo- Acta No. 042/2019

7

)



CD-042/2019

Transporte Particular. El transporte particular sera cuando no se proporcione vehiculo
institucional y los empleados/as utilicen sus vehiculos particulares; se hara pago por la distancia
recorrida de ($0.25) centavos de délar por cada kilémetro recorrido.

Con base al Reglamento de Viiticos vigente, y en seguimiento a la modificacion el cual no
contempla pago por kilometraje recorrido de motocicleta, cuando es propiedad del empleado
y es utilizada para realizar una mision oficial en virtud del cargo que desempena. En este caso,
se propone un pago por cada kilometro recorrido de ($0.10) centavos de ddlar.

EL CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE: ACUERDO NUMERO CERO SEIS-
CERO CUARENTA Y DOS-DOS MIL DIECINUEVE (ACUERDO 06/042.2019). A)
Dar por recibida y aprobada la solicitud de autorizacion de modificacién al Reglamento de
Viaticos, presentada por la Coordinadora de la Unidad de Recursos Humanos, Licenciada Ana
Patricia Sanchez. B) Se instruye a la Unidad de Recursos Humanos: 1) Hacer del conocimiento
de la modificacion al Reglamento de Vidticos al personal involucrado para su aplicacion 2)
Remitir la presente normativa actualizada a la Direccion Ejecutiva para realizar la divulgacion
a las unidades correspondientes. C) Para el tramite de reintegro de pago de vidticos el
personal debe completar el Formulario de Pagos de Viaticos el cual debe ir firmado y con
el visto bueno del jefe inmediato. El pago se realizara a través de Caja Chica. D) Se instruye
dar a conocer el presente informe a todas las unidades involucradas.

PUNTO IX. SOLICITUD DE RATIFICACION NOMBRAMIENTO DEL OFICIAL
DE CUMPLIMIENTO.

La Licenciada Ana Patricia Sanchez, Coordinadora de la Unidad de Recursos Humanos,
presenta a Consejo Directivo a través de Memorandum RH-135/2019, de fecha 19 de
septiembre del presente ano, solicitud de ratificacion Nombramiento del Oficial de
Cumplimiento.

En Sesion de Consejo Directivo Numero 039/2019, acuerdo VI, celebrada en fecha 29 de
agosto del presente aio, el Consejo ratificd el nombramiento de la sefiora Nora Elizabeth
Carrillo de Cincuir como Asistente de la Oficialia de Cumplimiento, a partir del 24 de agosto
del presente ano.

Posteriormente al nombramiento, se realizaron las gestiones administrativas correspondientes
ante la Unidad de Investigacion Financiera UIF, de la Fiscalia General de la Republica, pero
dichas gestiones no fueron aprobadas ante dicha institucion, por no cumplir la sefiora Nora
Elizabeth Carrillo con el nivel académico requerido, el cual es contar con grado académico
universitario.

Segun el Articulo 14 de la Ley Contra el Lavado de Dinero y Activos, el Oficial de
Cumplimiento debe reunir los siguientes requisitos:

I. Certificacion ratificada por parte de la Fiscalia General de la Republica, en materia de
Prevencion de Lavado de Dinero y de Activos, Financiamiento al Terrorismo, y dos
afios de experiencia en dichas ramas;

2. Ostentar cargo gerencial

Habilidades y conocimientos sobre aspectos juridicos, negocios y controles
4. Contar con grado académico a nivel universitario y conocimiento sobre asﬁ‘é‘cfil'\

w

administrativos y juridicos del giro del negocio o actividad de que se trate. con: h\ k-
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Por lo anterior, la Licenciada Ana Patricia Sinchez, Coordinadora de la Unidad de Recur&'{_%o

. . r - - . . - \ gt
Humanos somete a consideracién del Consejo Directivo lo siguiente: \y\\\,//‘)‘

I. La Unidad de Recursos Humanos, valido con la Unidad de Investigacién Financiera de
la Fiscalia General de la Republica la informacién curricular de la licenciada Rosa Maria
Miranda Calderén, tales como grado académico y experiencia laboral previ6 a realizar
la contratacion de la licenciada Miranda Calderdn, la cual ingreso el |8 de septiembre
del presente afo, con el cargo de Oficial de Cumplimiento; quien cumple con el
requisito de grado académico y conocimientos del negocio de microfinanzas.

2. La Administracién dentro del Plan de Desarrollo del Personal gestionara
capacitaciones con apoyo de INSAFORP y otras instituciones relacionadas al tema,
para cumplir con el requisito de certificacion que debe ser ratificada por parte de la
Fiscalia General de la Republica.

3. Se solicita al Consejo Directivo autorizar ratificacion del nombramiento del Oficial de
Cumplimiento para la Licenciada Rosa Maria Miranda Calderén; para el seguimiento y
cumplimiento a las atribuciones administrativas y legales que le confiere el cargo.

EL CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE: ACUERDO NUMERO CERO SIETE-
CERO CUARENTA Y DOS-DOS MIL DIECINUEVE (ACUERDO 07/042.2019). A)
Dar por recibida la solicitud presentada por la Licenciada Ana Patricia Sanchez, Coordinadora
de la Unidad de Recursos Humanos. B) |. Se ratifica el nombramiento de la Licenciada Rosa
Maria Miranda Calderén, a partir del 18 de septiembre del presente como Oficial de
Cumplimiento, para el seguimiento y cumplimiento a las atribuciones legales que le confiere el
cargo, 2. Dejar sin efecto el nombramiento, como Asistente de la Oficialia de Cumplimiento
de la Licenciada Nora Elizabeth Carrillo de Cincuir, conferido por medio de acuerdo
06/039.2019, de fecha 29 de agosto de 2019; C) Dejar sin efecto el nombramiento de la
Licenciada Eva Maria Gonzalez Galdamez, como Oficial de Cumplimiento en caracter Suplente,
a partir del 3| de agosto del presente afo. D) Se le instruye a la Direccién Ejecutiva, informar
al personal involucrado e instituciones respectivas, E) Se autoriza a la Unidad Financiera
Institucional y Unidad de Adquisiciones y Contrataciones, realizar las gestiones
correspondientes a fin de gestionar la respectiva acreditacién para la Licenciada Rosa Maria
Miranda Calderén.

PUNTO X. SOLICITUD DE APROBACION DE REVOCATORIA Y
OTORGAMIENTO DE PODERES JUDICIALES.
La Licenciada Ana Patricia Sanchez, Coordinadora de la Unidad de Recursos Humanos,
presenta a Consejo Directivo a través de Memorandum RH-135/2019, de fecha 19 de
septiembre del presente ano, solicitud de aprobacién para revocatoria de poderes judiciales
que fueron otorgados al personal segun detalle, por medio de Acuerdo 06/040.2019, de fecha
05 de septiembre de 2019:

I. Licda. Janeth Xiomara Jorge de Orellana

2. Dr. Jorge Pineda Escobar

3. Lic. Josué Daniel Barahona Portillo
La Licenciada Ana Patricia Sanchez, Coordinadora de la Unidad de Recursos Humanos solicita
autorizacion del Consejo Directivo para otorgar a la licenciada Lissette Carolina Portillo
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Henriquez, Coordinadora de la Unidad Legal y quien posee las competencias en la Abogacia y
Notariado, Poder General Judicial para dar seguimiento a procesos judiciales, Poder General
Administrativo y adicional un Poder General Judicial con Clausula Especial para querellar, este
ultimo para interponer denuncias ante la Fiscalia General de la Replblica por apropiacién de
fondos.

EL CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE: ACUERDO NUMERO CERO OCHO-
CERO CUARENTA Y DOS-DOS MIL DIECINUEVE (ACUERDO 08/042.2019). A)
Dar por recibida y aprobada la solicitud presentada por la Licenciada Ana Patricia Sdnchez,
Coordinadora de la Unidad de Recursos Humanos, sobre el otorgamiento de Poder General
Judicial para dar seguimiento a procesos judiciales, Poder General Administrativo y adicional
un Poder General Judicial con Clausula Especial para querellar, este ultimo para interponer
denuncias ante la Fiscalia General de la Republica por apropiaciéon de fondos a favor de la
Licenciada Lissette Carolina Portillo Henriquez, Coordinadora de la Unidad Legal. B)
Autorizar al Ingeniero Hugo Alberto Ochoa Carcamo, Presidente del FOSOFAMILIA, para
que otorgue Poder General Administrativo Judicial con clausula Especial, a favor de Licenciada
Lissette Carolina Portillo Henriquez, Coordinadora de la Unidad Legal, Doctor Jorge Pineda
Escobar y Licenciado Josué Daniel Barahona Portillo. C) Se instruye la revocatoria de dejar
sin efecto el Poder General Judicial Administrativo con Clausula Especial otorgado a la
Licenciada Janeth Xiomara Jorge de Orellana, Colaboradora Juridica, segin Acuerdo
06/040.2019, de fecha 05 de septiembre de 2019.
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PUNTO XIl. LECTURA DE CORRESPONDENCIA RECIBIDA DE LA Zanvo S‘

FUNDACION DE CAPACITACION Y ASESORIA EN MICROFINANZAS—\

FUNDAMICRO.

El Licenciado Juan Carlos Callejas, Director Ejecutivo Interino presenta y da lectura al
Consejo Directivo, correspondencia recibida de la Fundacién de Capacitaciéon y Asesoria
en Microfinanzas-FUNDAMICRO, de fecha |12 de septiembre del presente afio, en la cual
el Licenciado Francisco Lopez, Gerente General de FUNDAMICRO, hace mencion a nota
enviada por parte del Ingeniero Hugo Alberto Ochoa Carcamo, Presidente del
FOSOFAMILIA, en fecha 28 de agosto del presente afio, en la que se hace mencién de la
cuenta insolvente de FOSOFAMILIA a favor de FUNDAMICRO, correspondiente a la
adquisicion del Coédigo Fuente del Sistema Informatico para Microfinanzas (SIM_net) por
un valor de DIECISIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$17,250.00). En dicha nota el Presidente del
FOSOFAMILIA informa que en Consejo Directivo 037/2019, Acuerdo XIlI, de fecha 16 de
agosto de 2019 se acordé que el FOSOFAMILIA honrara la deuda, antes mencionada.
Por lo anterior, en la presente nota, la cual se detalla y anexa a la presente acta, el
Licenciado Francisco Lopez, Gerente General de FUNDAMICRO, informa que esta en la
disposicion de aceptar la propuesta para realizar la cancelacion del valor de US$17,250.00
IVA INCLUIDO, previa definicion del procedimiento a seguir y la forma de pago, la cual
comenzara a hacerse efectiva a partir de enero de 2020.

EL CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE: ACUERDO NUMERO CERO DIEZ-
CERO CUARENTA Y DOS-DOS MIL DIECINUEVE (ACUERDO 10/042.2019). A)
Darse por enterados de la nota recibida por parte de la Fundacién de Capacitacién y
Asesoria en Microfinanzas-FUNDAMICRO B) Se instruye a la Direccién Ejecutiva elaborar
un Convenio Especial de Pago entre el Fondo Solidario para la Familia Microempresaria-
FOSOFAMILIA y la Fundacién de Capacitacion y Asesoria en Microfinanzas-
FUNDAMICRO, en el cual quedara establecido por mutuo acuerdo, el plazo durante el
cual se honrara la deuda, la forma de pago y el valor de la cuota a cancelar.

PUNTO XIil. CLASIFICACION DE LA INFORMACION.

El Licenciado Juan Carlos Callejas, Director Ejecutivo Interino, somete a consideracion del
Consejo Directivo la clasificacion de la informacién de los puntos contemplados en la sesion
de este dia, conforme a la Ley de Acceso a la Informacién Publica y a lineamientos emitidos
por el Oficial de Informacién de la institucion. Informacién que se clasifica de acuerdo con el
siguiente detalle: Clasificar la Informacidon del Acta celebrada en esta misma fecha, segin
detalle: 1) Informacion Publica el contenido de los Puntos |, II, lI, VIII, X, X, XIl y XIIl con sus
respectivos acuerdos 2)Informacion confidencial los puntos IV, V, VI, VI y Xl, con sus
respectivos acuerdos, sobre la base de los literales e y g del Art. 19 de la ley de Acceso a la
Informacién, con reservas parciales al acceso de informaciéon publica, por e) La que contenga
opiniones o recomendaciones que formen parte del proceso deliberativo de los servidores
publicos, en tanto no sea adoptada la decisién definitiva; y g). La que comprometiere las
estrategias y funciones estatales en procedimientos judiciales o administrativos en curso.

—I Consejo Directivo- Acta No. 042/2019

N/



CD-042/2019

EL CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE: ACUERDO NUMERO CERO ONCE-
CERO CUARENTA Y DOS-DOS MIL DIECINUEVE (ACUERDO 11/042.2019).A)
Clasificar la Informacion del Acta celebrada en esta misma fecha, segin detalle: I) Informacién
Publica el contenido de los Puntos |, II, lII, VIII, IX, X, XIl y Xl con sus respectivos acuerdos
2)Informacion confidencial los puntos IV, V, VI, VIl y Xl con sus respectivos acuerdos, sobre
la base de los literales e y g del Art. 19 de la ley de Acceso a la Informacién, con reservas
parciales al acceso de informacion publica, por e) La que contenga opiniones o
recomendaciones que formen parte del proceso deliberativo de los servidores publicos, en
tanto no sea adoptada la decision definitiva; y g). La que comprometiere las estrategias y
funciones estatales en procedimientos judiciales o administrativos en curso.

Y no habiendo mas que hacer constar, se cierra la sesidén a las diecisiete horas con treinta
minutos del dia de su fecha.
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