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FONDO SOLIDARIO PARA LA FAMILIA MICROEMPRESARIA
CONSEJO DIRECTIVO

ACTA No. 022/2017
CD-022/2017
En la ciudad de San Salvador, a las siete horas del dia Lunes 29 de Mayo de 2017,

presentes en sesion ORDINARIA nimero Veintidés-Dos Mil Diecisiete, las sefioras
miembras DIRECTORAS PROPIETARIAS: Licenciada Rosibel Paredes Caballero, quien
preside la sesion; Licenciada Norma Gloria Campos Rodezno, que representa al Banco
de Desarrollo de El Salvador; Licenciada Mirsna Emely Torres de Silva y Licenciada
Azucena del Carmen Ortiz de Canizales, que representan a Entidades no
Gubernamentales que ejecutan programas de desarrollo econdmico en beneficio de la
mujer. El sefor miembro DIRECTOR SUPLENTE: Senor René Alfredo Velasco Martinez,
que representa al Banco de Desarrollo de El Salvador, quien funge como Director
Propietario en ausencia de la titular. Asimismo, esta presente la Licenciada Jacqueline
Ivette Chavez de Sianchez, Directora Ejecutiva del FOSOFAMILIA, quien funge como
Secretaria del Consejo Directivo.

I. COMPROBACION DEL QUORUM.
Il. APROBACION DE AGENDA.

. LECTURA DEL ACTA DE SESION DE CONSEJO DIRECTIVO NUMERO
021/2017, CELEBRADA EL DIA MARTES 23 DE MAYO DE 2017.

IV. SOLICITUD CONTRATACION POR LIBRE GESTION DE LOS SERVICIOS DE
AUDITORIA EXTERNA FISCAL Y FINANCIERA PARA EL EJERCICIO 2017.

V. PRESENTACION DE INFORMES DE RIESGO: GOBIERNO CORPORATIVO
2016; RIESGO DE LIQUIDEZ; RIESGO DE CREDITOS; RIESGO
REPUTACIONAL, LAVADO DE DINERO ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO AL
TERRORISMO.

VI. SOLICITUD DE MODIFICACION DE LOS COMITES INSTITUCIONALES.

VIl. SOLICITUD DE MODIFICACION DEL CQMITI'E DE GENERO Y CREACION
DEL EQUIPO TECNICO DE APOYO DE GENERO.

VIll. CLASIFICACION DE LA INFORMACION.

DESARROLLO DE LA SESION.

PUNTO |. COMPROBACION DEL QUORUM.
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Se procede al recuento de los integrantes presentes, estableciendo que existe el quérum

reglamentario para sesionar.

PUNTO IIl. APROBACION DE AGENDA.
Se da lectura a la agenda propuesta y se somete a consideracion del Consejo Directivo
su aprobacion, la cual es aprobada.

PUNTO Ill. LECTURA DEL ACTA DE SESION DE CONSEJO DIRECTIVO NUMERO
021/2017, CELEBRADA EL DIA MARTES 23 DE MAYO DE 2017.

LEIDA EL ACTA, EL CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE: ACUERDO NUMERO UNO-
CERO VEINTIDOS-DOS MIL DIECISIETE (ACUERDO 01/022.2017). Aprobar el acta
nimero Veintiuno-Dos Mil Diecisiete, celebrada el dia martes 23 de mayo de dos mil
diecisiete.

PUNTO IV. SOLICITUD CONTRATACION POR LIBRE GESTION DE LOS
SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA FISCAL Y FINANCIERA PARA EL EJERCICIO
2017.

La Coordinadora de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, sefiora
Delmy Elizabeth Martinez, presenta al Consejo Directivo seglin memorandum No. UA
22/2017 de fecha 29 de mayo de 2017; y conforme al Art. 21 de la Ley de Creacién del
FOSOFAMILIA, Atribuciones del Consejo Directivo, literal a) que textualmente dice: Nombrar al
Auditor Externo. Al respecto presenta el proceso para la libre gestion FOSO LG 20170019 y
FOSO LG 20170020, de las Ofertas y evaluaciones para el Servicio de Auditoria Fiscal y
Auditoria Financiera para el ejercicio 2017, el cual fue desarrollado conforme a lo establecido en
la Ley de Creacion del FOSOFAMILIA, Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Puablica, Codigo Tributario y normativa interna relacionada. Asi también, se
hicieron las publicaciones respectivas en COMPRASAL en fecha 17 de abril del presente afo, y

como resultado obtuvimos la Unica oferta para ambas Auditorias a la firma de Auditores “£LIAS
& ASOCIADOS”.

De acuerdo al sistema de evaluaciéon de ofertas en cada una de las etapas y segin los
criterios establecidos en los términos de referencia se consideré lo siguiente:

A) CAPACIDAD LEGAL no lleva puntaje, solo es Elegible o No ELEGIBLE.

B) EVALUACION TECNICA 60%

C) EVALUACION FINANCIERA 10%

D) EVALUACION ECONOMICA 30%
TOTAL 100%

Ademas, la Comision Evaluadora de Ofertas formada por licenciada Violeta Guadalupe

Donado, Coordinadora de la Unidad Legal; licenciado Ludwin José Miguel Amaya, Jefe de
Na Unidad Financiera Institucional; sefiora Delmy Martinez, Coordinadora de la UACI,j y
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licenciado Milton Alberto Ramirez, Auditor Interno; recomiendan al Consejo Directivo
que se adjudique el proceso por Libre Gestion para la contratacion de los Servicios de
Auditoria Fiscal y Auditoria Financiera, para el ejercicio 2017, a la firma Elias &
Asociados, siendo ellos los Unicos ofertantes.

i AND 2017 _

OFERTAMTES [RESIAN FINANC ERA
ELIAS Y ASDIC IADOS * | &% 226000 % 6. 780,00
ELIAS Y ASDC IADOS 3 2955001 2 6, 780,00

** 5l se adjudica en conjunte con la Avditoria Fscal v Financiera.

Tomando en consideracion lo antes mencionado y habiendo verificado y evaluado la
informacion técnica y econémica proporcionada por la Unica firma ofertante, se obtiene:
Elias & Asociados, por un monto total anual de Nueve mil cuarenta Délares de los
Estados Unidos de América (US$9,040.00), IVA incluido.

Asi también, se adjunta el comparativo de presupuesto para dichos servicios en ambas
Auditorias, que suman la cantidad de Ocho mil quinientos Délares de los Estados Unidos
de América (US$8,500.00), segin detalle:

COLIPARATNG
PREZURUSSTO 207
AN 205 FREIUPESTO 3075
FISTAL FIMENCIERA FAnCal FiMARTERS FECAL FINAXCIERS,
ELAS Y AICCIADCE ) 158502 i 458500 b 1R 3 482900 § RIO0Io § 58MLT

EL CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE: ACUERDO NUMERO CERO DOS-CERO
VEINTIDOS-DOS MIL DIECISIETE. (ACUERDO 02/022.2017). A) Dar por recibido la
Unica oferta presentada por la sefiora Delmy Elizabeth Martinez, Coordinadora de la
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional. B) Adjudicar la Libre Gestidn
nimeros FOSO LG 20170019 y FOSO LG 20170020 “Contratacion de Servicios de Auditoria
Fiscal y Auditoria Financiera, para el ejercicio 2017” a la firma Auditora Elias & Asociados, S.A.
de C.V., por un monto total de Nueve mil cuarenta Délares de los Estados Unidos de Ameérica
(US$9,040.00), IVA incluido. C) Se instruye autorizar a la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, inicie el proceso de libre gestion, dando cumplimiento ala
~normativa legal y dar cumplimiento de todo lo establecido en los Términos de
Referencia. D) Notificar al oferente la presente resolucion. E) Se autoriza a la Unidad
Financiera Institucional, realizar en el aplicativo SAFI, las reprogramaciones de los especn‘lcos que
corresponden, a fin de cubrir el costo de las Auditorias Externas.
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PUNTO V. PRESENTACION DE INFORMES DE RIESGO: GOBIERNO
CORPORATIVO 2016; RIESGO DE LIQUIDEZ; RIESGO DE CREDITOS; RIESGO
REPUTACIONAL, LAVADO DE DINERO ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO AL
TERRORISMO.

El Jefe de la Unidad de Riesgos, licenciado Juan Antonio Cruz Lopez, presenta al
Consejo Directivo INFORMES DE RIESGO, siendo estos los siguientes: |. Gobierno
Corporativo 2016, en cumplimiento a la Normativa NPB4-48, denominada Normas de
Gobierno Corporativo para entidades Financieras, Ley de la Superintendencia del
Sistema Financiero; 2. Riesgo de Liquidez. 3. Riesgo de Créditos, y 4. Riesgo
Reputacional, Lavado de Dinero, Activos y Financiamiento al Terrorismo; los ultimos
tres al 31 de marzo de 2017, mismo que se encuentran anexos a la presente acta.

EL CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE: ACUERDO NUMERO CERO TRES-CERO
VEINTIDOS-DOS MIL DIECISIETE. (ACUERDO 03/022.2017). A) Dar por recibido los
informes presentados por el licenciado Juan Lopez, jefe de la Unidad de Riesgo. B)
Instruir al licenciado Lépez: |. Incorpore al informe de Gobierno Corporativo las
recomendaciones citadas por este Consejo. 2. Remita a la Superintendencia del Sistema
Financiero los informes presentados este dia.

PUNTO VI. SOLICITUD DE MODIFICACION DE LOS COMITES INSTITUCIONALES.
La Directora Ejecutiva, licenciada Jacqueline Ivette Chavez de Sanchez, somete a
consideracion del Consejo Directivo, propuesta de modificacion de los Comités
institucionales siguientes: Comité de Eficiencia Energética, Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional, Comité de Equipo Técnico de Diseno; y Comité de Prevencién y Lavado
de Dinero Financiamiento de Terrorismo, los cuales deberidn estar integrados de
acuerdo a las normativas correspondientes. Dichos comités a la fecha no estin
conformados en un 100%, por Ia falta de personal que se ha retirado de la Institucion,
por tanto se solicita al Consejo Directivo la aprobaciéon de los diferentes comités de
acuerdo a la Normativa para el funcionamiento de los mismos.

EL CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE: ACUERDO NUMERO CERO CUATRO-CERO
VEINTIDOS-DOS MIL DIECISIETE. (ACUERDO 04/022.2017). EI Consejo Directivo
Resuelve: A) Modificar y ratificar los Comités como sigue: COMITE DE EFICIENCIA
ENERGETICA: Ratificar el nombramiento de licenciada Jacqueline Ivette Chavez como

miembra y sefiora Delmy Elizabeth Martinez como Presidenta del Comité, licenciados
Juan Carlos Cardona, Juan Gabriel Meléndez, senor José Elmer Lopez y Nombrar e
incorporar al Comité al Ingeniero Alberto Enrique Reyes Arias. COMITE DE SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL: Ratificar el nombramiento de licenciada Ana Patricia Sanchez
Sanchez, licenciados Ludwin José Miguel Amaya, Juan Carlos Cardona, como miembros

nombrados por el Consejo Directivo y en Representacion de los Empleados a la fecha
se encuentra pendiente la eleccién por parte de Recursos Humanos. COMITE DE
EQUIPO TECNICO DE DISENO: Ratificar el nombramiento de los licenciados Juan Gabriel
Meléndez; Ludwin José Miguel Amaya, José Julian Mancia, sefora Ana Adilian Castro de
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Ferrer y Nombrar e incorporar al Comité a la licenciada Rita del Carmen de De Ledn,

sefiora Delmy Elizabeth Martinez e Ingeniero Alberto Enrique Reyes Arias. En este caso
se mantiene Equipo Técnico del Presupuesto. COMITE DE PREVENCION Y LAVADO DE
DINERO FINANCIAMIENTO DE TERRORISMO: Ratificar el nombramiento de las
licenciadas Jacqueline Ivette Chavez, Maria del Carmen Reyes, Rita del Carmen

Dominguez, Violeta Guadalupe Donado, como Suplente del licenciado Juan Gabriel
Meléndez; licenciado Juan Antonio Lopez y Nombrar e incorporar al Comité al
licenciado Juan Gabriel Meléndez, actual Oficial de Cumplimiento.

Todo lo anterior con base a la normativa aplicable a los Comités. Las ratificaciones y
nombramientos de los comités institucionales citados en este punto, tienen vigencia a
partir de esta misma fecha; revocar todo acuerdo de Consejo Directivo anterior a
excepcion del Equipo Técnico del Presupuesto. B) Instruir a la Administracion comunicar
a las y los integrantes de los comités mencionados seglin corresponda.

PUNTO VII. PROPUESTA DE MODIFICACION DEL COMITE DE GENERO Y
CREACION DEL EQUIPO TECNICO DE APOYO DE GENERO.

La encargada de Unidad de Género, sefiora Iris Damaris Canizales presenta al Consejo
Directivo “Propuesta de Modificacion al Comité de Género y Creacion del Equipo
Técnico de Apoyo de Genero”, en seguimiento a la Politica Institucional de Género del
FOSOFAMILIA en donde propone la creacién de una Estructura del Sistema de
Seguimiento y Evaluacion de dicha Politica, disefiada en dos niveles asi: Primer nivel es de
conduccién ejercido por la Comision Institucional de Género, por sus siglas (CIG) del
FOSOFAMILIA. Segundo nivel lo constituye el Equipo Técnico de Apoyo, por sus siglas
(ETA) para la Implementacion de la Politica, conformado por personal de las distintas
dependencias regionales de la institucion, designada o designado como referentes de
Género por sus respectivas Jefaturas.

Ambos érganos del FOSOFAMILIA (CIG y ETA) se institucionalizaran mediante acuerdo
del Consejo Directivo.

Por lo antes expuesto y de acuerdo a antecedentes y propuesta presentada anexa a esta
misma acta, siendo la Comisién Institucional de Género y Equipo Técnico de Apoyo la
siguiente:

e Comisidn Institucional de Género.

Alo 2014 o i " 017

Ing. Etaine Almira Planificacidn y Inactiva Licda. Azucena Diractora
Ganzalez genero ortiz propietaria CD

Licda Eva Mana : Asesora Legal iActiva : iris Damaris Unidad de Genero
h Gonzalez Galdiamez. i hi & ~Canizolas : :
Sandra Jdeanette Analista de nactiva Licda. Carmen Gerencia Créditos

Argueta créditos Reyes

Licda. tHaydee Romero. Asesora legal fnactiva’ & st dcday Patricia Coordipadora de
2 Presidencia : i Sancheaz RRHH

Afo 2015

Patricta Sanchez Conrdinadora | Activa
RRHH: o
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La Comision Institucional de Género tendra las siguientes funciones: |. Conducir la
implementacion de Politica de Igualdad de Género, el seguimiento y evaluacion de la
misma. 2. Hacer propuestas al Consejo Directivo sobre Convenios o alianzas con
instituciones afines que trabajen en pro del empoderamiento y autonomia econémica de
la institucion. 3. Presentar propuestas de directrices hacia el interior de la institucién en
relacién a la modificacidén o creaciéon de productos crediticios que tomen en cuenta las
necesidades especificas de las mujeres.

e Equipo Técnico de Apoyo.

feda, Jacnuele Chaver de Sanchsi Directorag

icda. Violsta Guadalupe Donade Jefe de Unidod Legaot

. | Lic.Juarn Cabriel blelérickez Jefe de Planticdaaion ¥ Cocperaeian

L Uic. Ludwin José migus] Amoya Jefs UFly Prasupuesto

U Licddl Jevniter INare Marindz Caranzd Coordinadord de Créditos Usulutdn

Licda. Ara Ruth Lapexz Coerdinadera de Crédites Occidenie

£ e Wilialn Benjgmin Sanchiez HermGndez Coordinagsrnds Sréditos dg Ohernte

El Equipo Técnico de Apoyo tendra las siguientes funciones: |. Velar por la
implementacién de las directrices emanadas de la Comisidn en sus respectivas
dependencias. 2. Recoger toda la informacion que requiere la alimentacion de los
indicadores establecidos en el Marco de Resultados de la PIG. 3. Trasladar la informacién
pertinente a los indicadores de la PIG a la Unidad de Género Institucional.

e Organigrama.

EL CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE: ACUERDO NUMERO CERO CINCO-CERO
VEINTIDOS-DOS MIL DIECISIETE. (ACUERDO 05/022.2017). A) Dar por recibida la
solicitud y propuesta presentada por la sehora Iris Damaris Canizales, encargada de
Unidad de Género. B) Dejar sin efecto el Comité de Genero, el cual se sustituye por la
Comisién Institucional de Género y el Equipo Técnico de Apoyo. C) Nombrar a partir
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de esta fecha como parte de la Comision Institucional de Género a las licenciadas:

Azucena Ortiz, Directora Propietaria del Consejo Directivo; Iris Damaris Canizales,

Encargada de la Unidad de Genero; Maria del Carmen Reyes, Gerente de Créditos y Ana
Patricia Sanchez, Coordinadora de Recursos Humanos. D) Nombrar a partir de esta
fecha como parte del Equipo Técnico de Apoyo a las licenciadas: Jacqueline lvette
Chavez, Directora Ejecutiva y Gerente Administrativo; Violeta Guadalupe Donado,
Coordinadora de la Unidad Legal-Escrituracion y Registro; Jennifer Maria Martinez
Carranza, Coordinadora de Créditos Usulutain y Ana Ruth Lopez, Coordinadora de
Créditos Occidente, asi como a los licenciados Juan Gabriel Meléndez, Oficial de
Cumplimiento; Ludwin José Miguel Amaya, Jefe UFl y Presupuesto; y William Benjamin
Sdnchez, Coordinador de Créditos Oriente. E) Se instruye a la administracion, dar a
conocer los nombramientos descritos en el presente acuerdo. F) Se instruye a los
miembros de la Comisidon Institucional de Género y Equipo Técnico de Apoyo,
nombrados en el presente acuerdo, trabajar de acuerdo a lo establecido en la normativa
correspondiente.

PUNTO VIIl. CLASIFICACION DE LA INFORMACION.
La Licenciada Jacqueline Ivette Chavez de Sanchez, somete a consideraciéon del Consejo

Directivo la clasificacion de la informacion de los puntos contemplados en la sesion de
este dia, conforme a la Ley de Acceso a la Informacién Pablica y a lineamientos emitidos
por la Oficial de Informacion de la institucion. Informacién que se clasifica de acuerdo al
siguiente detalle: Clasificar la Informacion del Acta celebrada en esta misma fecha, segin
detalle: 1) Informacién Piblica el contenido de los Puntos |, II, lil, IV, V, VI, Vil y VIl con
sus respectivos acuerdos.

EL CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE: ACUERDO NUMERO SEIS-CERO CERO
VEINTIDOS-DOS MIL DIECISIETE. (ACUERDO 06/022.2017). Clasificar la Informacion
del Acta celebrada en esta misma fecha, segin detalle: 1) Informacién Publica el
contenido de los Puntos |, II, lll, IV, V, VI, Vil y VIl con sus respectivos acuerdos.

Y no habiendo mds que hacer constar, se cierra la sesion a las nueve horas cinco
minutos del dia de su fecha.

’

Rosib
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Jacqueline Ivette Chévez de Sanche:
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