COORDINADOR DE UNIDAD LEGAL

Descripcién genérica del puesto:
Administrar la recuperacion judicial y velar o cuidad la legalidad de los actos o tramites Institucionales

Principales Funciones
Desarrollar plan de Recuperacion Judicial para minimizar la mora crediticia

l.

2. Implementar acciones y mecanismos para cobros extrajudiciales

3. Promover juicios ejecutivos y otros

4. Asesorar a la Institucion en temas relacionados con la tramitacion de los juicios.

5. Seguimiento para la inscripcion de Garantias en las diferentes entidades correspondientes

6. Seguimiento con los tramites correspondientes ante la seccion de probidad de la Corte Suprema de
Justicia.

7. Apoyar la gestion de cobros en las diferentes unidades para reducir los indices de morosidad.

8. Dar seguimiento a denuncias por robo o dafos a activos de la institucién.

9. Las demas funciones que la jefatura inmediata asigne.

Formacion:
Licenciatura en ciencias Juridicas Abogado-a y Notario

Experiencia:

Haberse desempenado en puestos similares en el sector publico o privado (| anos).

Conocimientos técnicos o destrezas:
e Abogado y Notario autorizado por la Corte Suprema de Justicia
e Legislacion mercantil y conocimiento de politicas publicas.
e Leyes tributarias.
e Area civil, mercantil, laboral y penal.
e Area procesal.
e Ley de adquisiciones y contrataciones de la administracion publica (LACAP).

Habilidades y requisitos

e Alto grado de Responsabilidad
Excelente expresion verbal y escrita
Buena concentracion
Liderazgo
Buenas relaciones interpersonales
Orientacion de servicio al cliente

Habilidades Genéricas

e Responsabilidad
Proactividad
Buenas Relaciones interpersonales
Orientacion de Servicios al Cliente
Ley de ética Gubernamental

Se ofrece:
Estabilidad laboral
Prestaciones de ley
Seguro de vida
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