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FONDO SOLIDARIO PARA LA FAMILIA MICROEMPRESARIA
CONSEJO DIRECTIVO

ACTA No. 024/2020

CD-024/2020

En la ciudad de San Salvador, a las nueve horas del dia sdbado 25 de julio de 2020,
presentes en sesion ORDINARIA numero CERO VEINTICUATRO DOS MIL VEINTE, los
sefiores DIRECTORES PROPIETARIOS: 1) Ingeniero Hugo Alberto Ochoa Carcamo,
quien preside la sesion; 2) Licenciada Rosita Elizabeth Fernandez Cornejo, que
representa al Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer; 3) Licenciada Jessica
Gertrudis Martinez Osorio; 4) Licenciado Oscar Edenilson Morales Preza, quienes
representa a Entidades no Gubernamentales que ejecutan programas de desarrollo
a econoémico en beneficio de la mujer; Estd presente también el sefior miembro 5)
DIRECTOR SUPLENTE, Licenciado Norman Grande Trejo, que representa al Banco de
Desarrollo de El Salvador; y 6) el Licenciado Juan Carlos Callejas, Director Ejecutivo
Interino del FOSOFAMILIA, quien funge como secretario del Consejo Directivo, quien
participa con VOZ, pero sin VOTO; funcionarios que conoceran de los siguientes puntos:

I. COMPROBACION DEL QUORUM.

il. APROBACION DE AGENDA.

. LECTURA Y RATIFICACION DEL ACTA DE SESION DE CONSEJO DIRECTIVO
NUMERO 023/2020, CELEBRADA EL SABADO 18 DE JULIO DE 2020.

VI. PRESENTACION INFORME GESTION FINANCIERA CORRESPONDIENTE AL
PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2020.

VIl. PRESENTACION INFORME COMITE DE INVERSIONES SEGUNDO TRIMESTRE DE
2020.

Viil.
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X. PRESENTACION INFORME TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO
CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO DE ABRIL A JUNIO DE 2020.

XI’ _

Xll. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA INCORPORAR A INTEGRANTE AL COMITE
DE RIESGOS DEL FOSOFAMILIA.

Xlll. SOLICITUD DE AUTORIZACION ADJUDICACION DEL PROCESO DE LIBRE
GESTION REFERENCIA FOSO LG 202014 “CONTRATACION DEL SERVICIO DE
AUDITORIA EXTERNA FINANCIERA PARA EL PERIODO 2020".

XIV. CLASIFICACION DE LA INFORMACION.

DESARROLLO DE LA SESION.

PUNTO I. COMPROBACION DEL QUORUM.
Se procede al recuento de los integrantes presentes, estableciendo que existe el quérum

reglamentario para sesionar.

PUNTO Il. APROBACION DE AGENDA.
Se da lectura a la agenda propuesta y se somete a consideracion del Consejo Directivo
su aprobacion, la cual es aprobada.

PUNTO Ill. LECTURAY RATIFICACION DEL ACTA DE SESION DE CONSEJO DIRECTIVO
NUMERO 023/2020, CELEBRADA EL SABADO 18 DE JULIO DE 2020, sin modificaciones.

LEIDA EL ACTA, EL CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE: ACUERDO NUMERO CERO UNO-
CERO VEINTICUATRO-DOS MIL VEINTE (ACUERDO 01/024.2020). Ratificar la
aprobacién del acta ordinaria numero Cero Veintitrés-Dos Mil Veinte, celebrada el
sabado 18 de julio de dos mil veinte.
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PUNTO VI. PRESENTACION INFORME GESTION FINANCIERA CORRESPONDIENTE AL
PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2020.

La licenciada Ana Adilian Castro de Ferrer, Contadora Institucional, presenta para
conocimiento del Consejo Directivo, Informe de la Gestion Financiera correspondiente
al periodo comprendido del 01 al 30 de junio de 2020, segun Memorandum UC-
28/2020 de fecha 24 de julio del presente afio, anexo a esta misma acta; que comprende
los rubros y montos segun detalle: Estado de Situacién Financiera: a) Total de Recursos

al 30 de junio de 2020; b)Inversiones en Préstamos al 30 de junio de 2020; c)
Obligaciones y Patrimonio al 30 de junio de 2020. Estado de Rendimiento Econémico
al 30 de junio 2020-2019: a) Total de ingresos y Gastos de gestion al 30 de junio de 2020;
b) Estado de Rendimiento Econdmico Mensual del 01 al 30 de junio de 2020. Indicadores
Financieros 2020: Grafica comparativa por Indicador Financiero de abril a junio 2020
(ROA, ROE, Fondo Patrimonial, Margen Financiero o de Utilidad, Tasa de Incobrabilidad,
Cartera en Mora, [ndice de Vencimiento, Cobertura de Reservas, Suficiencia de Reservas,
Inversiones en activos fijos, Activos Inmovilizados, Capacidad de absorcion de los gastos
administrativos).

EL CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE: ACUERDO NUMERO CERO CUATRO-CERO
VEINTICUATRO- DOS MIL VEINTE (ACUERDO 04/024.2020). A) Dar por recibido el
Informe de la Gestion Financiera correspondiente al mes de junio de dos mil veinte, que
contiene los rubros indicados en este mismo punto de acta y montos detallados en
anexos, la cual fue presentada por la licenciada Ana Adilian Castro de Ferrer, Contadora
[nstitucional.

PUNTO VII. PRESENTACION INFORME COMITE DE INVERSIONES SEGUNDO
TRIMESTRE DE 2020.

El Gerente de Finanzas-Administracion y Director Ejecutivo Interino, Licenciado Juan
Carlos Callejas, presenta para conocimiento del Consejo Directivo, Informe del Comité

de Inversiones, correspondiente al periodo comprendido del 01 de abril al 30 de junio
de 2020, segun Memorandum UFI-09/2020 de fecha 24 de julio del presente afio, anexo

a esta misma acta y que se remitio a los miembros de dicho Comité.

En el informe se detalla la situacion de las Inversionés en Depdsitos a Plazo: A. .
INVERSION POR BANCO: Se ha mantenido una inversion a Plazo en el Banc ’,éf— —

Hipotecario, por un monto de Cincuenta y Siete Mil Quinientos Dolares de los Estados? || orecriy
Q /FOSGFaMILI

RN A A4

&

TR

D

Unidos de América (US$57,500.00) para un periodo de 360 dias, cuyo vencimiento es el
08 de julio de 2020. B. INTERESES DEVENGADOS: El depdsito a plazo devenga una tasa | & &
de interés anual del 5.40% y generd una rentabilidad durante el trimestre, por un monto
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total de Setecientos Sesenta y Tres 53/100 Dolares de los Estados Unidos de América
(USS$763.53). C) CLASIFICACION DE BANCOS POR CATEGORIAS. se refleja que el Banco
Hipotecario tiene una calificacion de riesgo AA-, de acuerdo a Pacific Credit Rating, S. A.
de C.vV.D) INFORME DE APERTURA DE CUENTA VIP EMPRESARIAL. Se informa que en
fecha 17 de marzo del presente afio, CAPRES realizo el primer desembolso programado
en la Ejecucion Presupuestaria para el ejercicio 2020, por un valor de Cincuenta mil
00/100 Dodlares, con la finalidad de “Otorgar créditos a mujeres para emprendimientos
productivos y fomentar asi la autonomia econdmica de las mujeres mds vulnerables y
que no tienen acceso a la Banca Comercial” y dado que en fecha 15 de marzo se decretd
el Estado de Emergencia Nacional de la Pandemia por COVID 19, durante este periodo
el otorgamiento de créditos se ha visto afectado, razén por la cual, en el mes de abril
después de analizar las posibles oportunidades de generacién de ingresos, se decidio
aperturar una cuenta de ahorro VIP EMPRESARIAL, en BANCOVI a una tasa de interés del
3.25% anual.

EL CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE: ACUERDO NUMERO CERO CINCO-CERO
VEINTICUATRO- DOS MIL VEINTE (ACUERDQO 05/024.2020). A) Dar por recibido el
Informe del Comité de Inversiones, correspondiente al periodo comprendido del 01 de
abril al 30 de junio de 2020, presentado por el Gerente de Finanzas-Administracion y
Director Ejecutivo Interino, Licenciado Juan Carlos Callegjas.
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PUNTO X. PRESENTACION INFORME TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO AL PLAN

OPERATIVO CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO DE ABRIL A JUNIO DE

2020.

La Coordinadora de la UACI, Delmy Elizabeth Martinez; Elda Rocio Martinez, Encargada

de Servicios Generales; Rosa Maria Miranda Calderon, Oficial de Cumplimiento; Amelia

Beatriz Cardona, Oficial de Informacion y Coordinadora de Comunicaciones Ad

Honorem; Nora Elizabeth Carrillo de Cincuir, Coordinadora de Género y Oficial de

Gestion Documental Ad Honorem; Rita del Carmen de De Ledn, Tesorera Institucional;

Jessica Guadalupe Escobar, Coordinadora de Recursos Humanos; Ana Adilidn Castro de

Ferrer, Contadora Institucional; Coordinador de Tecnologia de la Informacién, Orlando :
Adilio Benitez; Mavis lvette Milla, Colaboradora Juridica de la Unidad Legal; José Enrique ,g/_ﬁ}ﬁ,\
Cardona, Encargado de la Unida Medio Ambiental y Desarrollo Empresarial y, la/s i ?-sgo %
Coordinadora de Créditos y Recuperacién Administrativa, Merlin Carina Garcia de%, sizciwo
Valladares; presentan al Consejo Directivo, INFORME TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO AL, 7 Biitih

D, P & £
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PLAN OPERATIVO CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO DE ABRIL A
JUNIO DE 2020, que se anexa a la presente acta. :

Cada Unidad ha presentado a Direccién Ejecutiva el informe por escrito a través de
Memorandum, realizando ante el Consejo Directivo una exposicion presencial de
aproximadamente quince minutos. El Informe tiene por objetivo, dar a conocer el
cumplimiento de lo planificado por cada Gerencia, Jefatura y Coordinacion por medio
de las areas que las comprenden, asi como las areas que dependen de Presidencia y
Direccion Ejecutiva. Asimismo, para la elaboracion del presente informe se ha utilizado
como insumo principal la Herramienta de Seguimiento del Plan Estratégico y Operativo,
en la cual, cada Jefatura por medio del semaforo a monitoreado el cumplimiento de los
indicadores y metas planteados en sus Planes Operativos correspondientes al presente
ano.

Se recomienda a las gerencias, jefaturas o coordinaciones del FOSOFAMILIA, continuar
con el esfuerzo de seguimiento y evaluacion de los planes operativos, a fin de garantizar
el cumplimiento de las acciones estratégicas y operativas; asimismo se continue
promoviendo la planificacion como herramienta fundamental en la evaluacién y mejora
continua del desempefio de cada unidad organizativa.

EL CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE: ACUERDO NUMERO CERO OCHO-CERO
VEINTICUATRO- DOS MIL VEINTE (ACUERDO 08/024.2020). A) Dar por recibido el
INFORME TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO CORRESPONDIENTE
AL PERIODO COMPRENDIDO DE ABRIL A JUNIO DE 2020, presentado por cada uno de
los responsables de las Gerencias, Jefaturas y Coordinaciones del FOSOFAMILIA, el cual
se anexa y detalla en la presente acta. B) Se instruye a las Gerencias, Jefaturas y
Coordinaciones dar seguimiento y cumplimiento a las metas establecidas en los planes
operativos de forma oportuna, considerando gue la planificacion es una herramienta
fundamental en la evaluacidon y mejora continua del desempefio de cada unidad
organizativa.

CONSEJO
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PUNTO XII. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA INCORPORAR A INTEGRANTE AL
COMITE DE RIESGOS DEL FOSOFAMILIA.

El licenciado Juan Carlos Callejas, Gerente de Finanzas-Administracion y Director
Ejecutivo Interino, presenta para consideracion del Consejo Directivo, Solicitud de
autorizacion para incorporar a integrante al Comité de Riesgos del FOSOFAMILIA.

En febrero del presente afio, la ingeniera Rosa Vianey Fernandez, quien fungia como
Jefe de Riesgos dejé de laborar para la institucidn, por lo que se inicid a través de
Recursos Humanos el proceso de seleccion y contratacion del candidato/a para dicha
plaza.

En Memorandum de Direccion Ejecutiva No. 102/2020, de fecha 12 de marzo se instruye
a la Coordinadora de Recursos Humanos, con base a los resultados de las evaluaciones
realizadas segun el perfil de cada puesto, y después de analizar las hojas de vida, a
proceder a la contratacion del candidato Marcos René Cruz Villalta, para la plaza de Jefe
de Riesgos, efectiva a partir del lunes 16 de marzo de 2020. ‘

En fecha 20 de marzo del presente afio, la Coordinadora de Recursos Humanos,
licenciada Jessica Guadalupe Escobar, informa a Direccién Ejecutiva a través de
Memorandum No. RH-29/2020, gue el sefior Marcos René Cruz Villalta, no se presentd
a laborar el lunes 16 de marzo del presente afio, tal como se le habia indicado, ni atendid
llamadas telefdnicas realizadas por la Coordinadora de Recursos Humanos, para lo cual
se desistio de su contratacion.

A la fecha, la plaza de Jefe de Riesgos se encuentra acéfala, por lo que la Administracion
del FOSOFAMILIA con el objetivo de dar seguimiento y cumplimiento a las funciones y

obligaciones que la Unidad de Riesgos demanda, nombro a partir del 06 de julio del #
presente afio, al licenciado Luis Humberto Valle como Auxiliar de Riesgos Ad Honorem,

el licenciado Valle seguira realizando sus funciones como Auxiliar Contable.

Segun el Reglamento del Comité de Riesgos del Fondo Solidario para la Familia
Microempresaria-FOSOFAMILIA, Art. 1 el Comité de Riesgos estara conformado por los
siguientes cargos:
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+ Jefe (a) de la Unidad de Riesgos

*  Gerente (a) Financiero

* Uno o dos miembros del Consejo Directivo
Entre las funciones del Comité de Riesgos se encuentran:
Art.- 2. El Comité de Riesgos tendra las funciones que las normas técnicas dictadas por
la Superintendencia y el Banco Central de Reserva emitan para las instituciones
financieras siempre y cuando se adapten a la complejidad de la institucion.
Art.- 3. El Comité de Riesgos sesionara por lo menos una vez al mes y siempre que sea
necesario. Sera convocado por el Jefe (a) de la Unidad de Riesgos a través de
memorandos o correo electronico.
Art.- 4. El Comité celebrara sesion validamente con la asistencia de dos de sus miembros.
Para tomar decisiones validas se requerira igual proporcion.
Art.- 5. Las sesiones del Comité seran presididas por uno de los directores que lo
conforman. De cada sesion se levantara un acta, cuya redaccion estara a cargo del Jefe
(a) de la Unidad de Riesgos.
Actualmente el Comité de Riesgos del FOSOFAMILIA esta integrado de la siguiente

manera:
Integrante del Comité de Riesgos Cargo
Ing. Hugo Alberto Ochoa Carcamo Director Propietario del CD y del Comité
Lic. Norman Grande Trejo Director Suplente del CD y del Comité
Jefe de Riesgos VACANTE
Lic. Juan Carlos Callejas Gerente de Finanzas-Administracién vy
Director Ejecutivo Interino

Por lo anterior, y con el objetivo de dar cumplimiento a las normativas internas
establecidas en el Manual de Funcionamiento del Comité de Riesgo, se solicita
autorizacion del Consejo Directivo para efectuar el nombramiento temporal del
licenciado Luis Humberto Valle como integrante del Comité de Riesgos, nombramiento
en funcion de la vacante del Jefe de la Unidad de Riesgos.

Propuesta de Comité de Riesgos

Integrante del Comité de Riesgos Cargo
Ing. Hugo Alberto Ochoa Carcamo Director Propietario del CD y del Comité
Lic. Norman Grande Trejo Director Suplente del CD y del Comité
Lic. Luis Humberto Valle Auxiliar Contable y Auxiliar de la Unidad de
Riesgos Ad Honorem
Lic. Juan Carlos Callejas Gerente de Finanzas-Administracion vy
Director Ejecutivo Interino

EL CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE: ACUERDO NUMERO DIEZ-CERO
VEINTICUATRO- DOS MIL VEINTE (ACUERDO 10/024.2020). A) El Consejo Directivo se
da por enterado de la solicitud presentada por el licenciado Juan Carlos Callejas,
Gerente de Finanzas-Administracién y Director Ejecutivo Interino. B) El Consejo
Directivo autoriza el nombramiento temporal del licenciado Luis Humberto Valle,
ﬁi‘(‘iﬁ;‘\/&uxiliar Contable y Auxiliar de la Unidad de Riesgos Ad Honorem, como integrante del

%
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Comité de Riesgos a partir de esta fecha. C) Se instruye a la Direccidn Ejecutiva dar a
conocer el presente acuerdo a las unidades involucradas.

PUNTO Xlil. PUNTO XIll. SOLICITUD DE AUTORIZACION ADJUDICACION DEL
PROCESO DE LIBRE GESTION REFERENCIA FOSO LG 202014 “CONTRATACION DEL
SERVICIO DE AUDITORIA EXTERNA FINANCIERA PARA EL PERIODO 2020".

La Coordinadora de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI),
sefiora Delmy Elizabeth Martinez, presenta a Consejo Directivo a través de
Memorandum No. 34/202, de fecha 15 de julio del presente afio, SOLICITUD DE
AUTORIZACION ADJUDICACION DEL PROCESO DE LIBRE GESTION REFERENCIA
FOSO LG 202014 “CONTRATACION DEL SERVICIO DE AUDITORIA EXTERNA
FINANCIERA PARA EL PERIODO 2020".

Para la contratacién de los servicios de Auditoria Financiera ejercicio 2020, se publicd
en COMPRASAL y se invitaron a las siguientes Firmas a presentar ofertas segun detalle:

Iternj Nembre de las Firmas Item{Nombre de [as Firmas

1|Gran Thorton SAdeCV

00

Rogue & Roque Asociados SAde CV.

2|AFE Internacional S.Ade CV. 9|{Moran Mendez & Asaciades S.Ade CV.
3|Corpefio y Asociados S.Ade CV. 10|Despacho Contadores EVH - Contadores
4|Murcia & Murcia y Asociados 11]Fausto Moises Gomez Alfaro

SiElias y Asaciados 12{Moreno Portillo vy Asociados S.A

6|HLB El Salvador Auditores y Consultores | 13{Rene Obdulio Figueroa Perez

~

Aguirre Arias y Asociados SAde CV. 14|Luis Alonso Cornejo y Asociados

Se evaluaron cada una de las etapas segun los criterios establecidos en los términos de
referencia:

A) CAPACIDAD LEGAL Elegible o No ELEGIBLE.

B) EVALUACION TECNICA 60%

C) EVALUACION FINANCIERA 10%

D) EVALUACION ECONOMICA 30%
TOTAL 100%

La comisién evaluadora de ofertas estuvo conformada por el siguiente personal de
acuerdo a lo establecido en el articulo 20 de la LACAP: Mavis lvette Milla ~ Unidad Legal;
Ana Adilian Castro de Ferrer — Contabilidad — UFI; Maria Magdalena Nochez— Auditoria
Interna y Delmy Elizabeth Martinez — UACI, procediendo a la evaluacion, obteniendo los

siguientes resultados:

L. CPA auditores SAde C.V & By

=]
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Evaluacion Aspectos Legales

Resultado de aspectos Legales, Técnicos, Financieros y Econdmicos

OFERTANTES Hegible No.elegible
CPA AUDITORESSA DEC.V. ) X
VELASQUEZ GRANADOSY COMPARIA X
Evaluacion Aspectos Técnicos
Experiencia : o | Mebdologia ; ! Experiencia ;
OFERTANTE dei;:m- mﬁ:& dﬁ;bajq ;‘m WI:;" del persoral .ﬁﬁ‘ SORTINIGD
! i P
CPA ALDMORESSA DEC.W. 20,00% 10,00 15,007 8.00% 11,00% 28,00% 92,005 55%
VELASQUEZ GRANADCSY COMPARIA 20,00% 10000 15,00%% 10,00% 15.00% 30,00% | 100,00% B0%%
Evaluacion Aspectos Financieros
INDICEDE HifaRL D
o e LQUIDEZ SOBRELOS | CAPITALNETO DE| PONDERACION | .,
SRl 2 mmmcm FNANCIERA2%| ACTVOS | TRABAJO2%% | ToTALlops | OBTENIDO
TOTALES 25%
‘CPA AUDITORESSA DEC V. 25.00% 25.00% 25,00% 25.00% 100, 00% 10%
VELASQUEZG RANADOSY C OMPAR A 25.00% 25,00% 25,000 25,000 100,00% 0
Evaluacién Aspectos Econdmicos
ORRTA PUNTAIE
EMPRESAS OFERTANTES o, . J
ECONOMICA OBTENIDO
CPA AUDITORESSA DEC.V. $ 2.825,00 30,00%
VELASQUEZGRANADOSY COMPANIA $ 4.800,00 17,66%

 |EVALUACION[EVALUACION[EVALUACION
c“[:g;‘:“" TECNICA |FINANCIERA [ECONOMICAITOTAL 100%
el 60% 10% 30%
Oferfas No
Elegiblel piegible
CPA
AUDITORES S.A| X 55,20% | 10,00% | 30,00% | 95,20%
DE C.V.
VELASQUEZ
GRANADQOS Y X 60,00% 10,00% 17,66% | 87,66%
COMPARNIA
| Consejo Directivo- Acta No. 024/2020
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COMPARATIVO DE GASTO DE ANOS ANTERIORES

COMPARATIVO
Firmas Auditoras ARNO 2018 . AR02019
FISCAL | FINANCIERA |  FISCAL | FINANCIERA
Corpefio y Asociados $ 2,825.00 |$ 3,390.00
Murcia & Murcia S.A de C.V. $2,500.00 | S 3,000.00
COMPARATIVO
Firmas Auditoras Afio 2020
FISCAL FINANCIERA
Proyectado en PAAC S 4.000,00|$ 6.000,00
CPA S.A de C.V. S - |$  2.825,00
Ahorro S 4.00000|S 3.175,00

Como resultado de la evaluacidn realizada a las ofertas, la comisidon evaluadora de
Ofertas recomienda con base al cumplimiento de aspectos y criterios de evaluacién
establecidos en los términos de referencia, que se han cumplido razonablemente para
la recomendacion de la contratacion del servicio de auditoria Externa Financiera periodo
2020 a la firma: ‘

e CPA Auditores S.A de C.V. por un monto de $2,825.00 ddlares; por haber obtenido
el puntaje mayor en la evaluacion.

No obstante, serd el consejo Directivo quien tomara la decisién de adjudicar la Firma
Auditora que estime conveniente.

EL CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE: ACUERDO NUMERO ONCE-CERO
VEINTICUATRO- DOS MIL VEINTE (ACUERDO 11/024.2020). A) Dar por recibido y
aprobado el informe presentado por la Coordinadora de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, sefiora Delmy Martinez, sobre el proceso de Adjudicacion
de la CONTRATACION DEL SERVICIO DE AUDITORIA EXTERNA FINANCIERA PARA EL
PERIODO 2020", Libre Gestion FOSO LG 202014 denominada Servicio de Auditoria
Financiera. B) Se autoriza a la Coordinadora de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional: 1. Realizar las gestiones para la adquisicion de los servicios
de auditoria externa financiera por un monto de DOS MIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$2,825.00), IVA incluido, segun
las especificaciones técnicas ofertadas, Il. Notificar a la firma CPA auditores S.A de C.V,
la presente adjudicacion, C) Se autoriza a la Unidad Financiera Institucional, proceder
con las disponibilidades presupuestarias a fin de cubrir el monto ofertado, D) Se autoriza
al Ingeniero Hugo Alberto Ochoa Carcamo, Presidente y Representante Legal del

FOSOFAMILIA a firmar el contrato por los servicios adjudicados. E) Se instruye a la 2%

Direccion Ejecutiva, dar a conocer el presente acuerdo a la Unidad Financie_rés-E

Institucional, Tesoreria, Contabilidad, Legal y UACI para realizar las gestiones necesaria%’. f__f =CHIV

PUNTO XIV. CLASIFICACION DE LA INFORMACION.

| Consejo Directivo- Acta No. 024/2020
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g ""%% Juan Carlos Callejas Escobar |
CONSEIO % \

o %
S | Consejo Directivo- Acta No. 024/2020

El Licenciado Juan Carlos Callejas, Director Ejecutivo Interino, somete a consideracion

del Consejo Directivo la clasificacion de la informaciéon de los puntos contemplados en
la sesion de este dia, conforme a la Ley de Acceso a la Informacién Publica y a
lineamientos emitidos por el Oficial de Informacion de la institucion. Informacion que se
clasifica de acuerdo con el siguiente detalle: 1) Informacion Publica el contenido de los
Puntos I, 11, Ilf, VI, VII, X, XII, XIll y XIV con sus respectivos acuerdos 2) Informacion
Confidencial el contenido de los puntos IV, V, VIII, Xy XI con sus respectivos acuerdos.
EL CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE: ACUERDO NUMERO DOCE-CERO
VEINTICUATRO- DOS MIL VEINTE (ACUERDO 12/024.2020) A) Clasificar la Informacion
del Acta celebrada en esta misma fecha, segun detalle: 1) Informacién Publica el
contenido de los Puntos I, II, 11, VI, VII, X, XII, XIll y XIV con sus respectivos acuerdos 2)
Informacion Confidencial el contenido de los puntos IV, V, VIII, IX y XI con sus
respectivos acuerdos.

Y no habiendo mas que hacer constar, se cierra la sesiQn a las doce horas con cuarenta

y cinco minutos del dia de su fecha.

Hugo Alberto Ochoa{Car

] an2 20 Ry

Oscar Edenjilson Morales Preza Rosita EfZhbeth Fernandez Cornejo

LWL
Jessica Gertrudis Martinez Osorio
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