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11. APROBACIÓN DE AGENDA. 

111. LECTURA Y RATIFICACIÓN DEL ACTA DE SESIÓN DE CONSEJO DIRECTIVO 
NÚMERO 024/2020, CELEBRADA EL SÁBADO 25 DE JULIO DE 2020. 

IV. PRESENTACIÓN INFORME DE SEGUIMIENTO A EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 
CORRESPONDIENTE AL PRIMER Y SEGUNDO TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2020. 

l. COMPROBACIÓN DEL QUÓRUM. 

En la ciudad de San Salvador, a las nueve horas del día sábado 15 de agosto de 2020, 
presentes en sesión ORDINARIA número CERO VEINTICINCO DOS MIL VEINTE, los 
señores DIRECTORES PROPIETARIOS: 1) Ingeniero Hugo Alberto Ochoa Cárcamo, 
quien preside la sesión; 2) Licenciada Rosita Elizabeth Fernández Cornejo, que 
representa al Instituto Salvadoreño para el Desarrollo de la Mujer; 3) Licenciada Jessica 
Gertrudis Martínez Osorio; 4) Licenciado Osear Edenilson Morales Preza. quienes 
representa a Entidades no Gubernamentales que ejecutan programas de desarrollo 
económico en beneficio de la mujer; Está presente también el señor miembro 5) 
DIRECTOR SUPLENTE, Licenciado Norman Grande Trejo, que representa al Banco de 
Desarrollo de El Salvador; y 6) el Licenciado Juan Carlos Callejas. Director Ejecutivo 
Interino del FOSOFAMILIA quien funge como secretario del Consejo Directivo, quien 
participa con VOZ, pero sin VOTO; funcionarios que conocerán de los siguientes puntos: 
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PUNTO IV. PRESENTACIÓN INFORME DE SEGUIMIENTO A EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA CORRESPONDIENTE AL PRIMER Y SEGUNDO TRIMESTRE DEL 
EJERCICIO 2020. 
Con el objetivo de dar cumplimiento al Punto 3.7 de la Política Presupuestaria del Fondo 
Solidario para la Familia Microempresaria-FOSOFAMILIA. el cual cita: "La Dirección 

· Ejecutiva deberá informar al Consejo Directivo, sobre el estado de ejecución del 
presupuesto, señalando puntos crtticos y ventajas'; la Srita. Merlyn García, Asistente de 
la Unidad Financiera, presenta a través de Memorandum UFI No. 10/2020, de fecha 13 
de agosto del presente año. Informe de seguimiento a Ejecución Presupuestaria 
correspondiente al primer y segundo trimestre del ejercicio 2020. 

"9-" lh FA.y, 
/·-r ·1~ l presente informe, el cual se detalla y anexa a la presente acta. presenta el siguiente -;;, 

0 ntenido: 

LEÍDA EL ACTA. EL CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE: ACUERDO NÚMERO CERO UNO- 
CERO VEINTICINCO -DOS MIL VEINTE (ACUERDO 01/025.2020). Ratificar la aprobación 
del acta ordinaria número Cero Veinticuatro-Dos Mil Veinte, celebrada el sábado 25 de 
julio de dos mil veinte. 

PUNTO 11. APROBACIÓN DE AGENDA 
Se da lectura a la agenda propuesta y se somete a consideración del Consejo Directivo 
su aprobación, la cual es aprobada. 

PUNTO 111. LECTURA Y RATIFICACIÓN DEL ACTA DE SESIÓN DE CONSEJO DIRECTIVO 
NÚMERO 024/2020, CELEBRADA EL SÁBADO 25 DE JULIO DE 2020, sin 
modificaciones. 

DESARROLLO DE LA SESIÓN. 
PUNTO l. COMPROBACIÓN DEL QUÓRUM. 
Se procede al recuento de los integrantes presentes, estableciendo que existe el quórum 
reglamentario para sesionar. 

XIII. CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN. 

XII. RECUENTO DE SESIONES DE CONSEJO DIRECTIVO REALIZADAS DURANTE EL 
PERIODO COMPRENDIDO DE ABRIL A JULIO 2020. 

XI. INFORMANDO RENUNCIA DE DIRECTOR SUPLENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO 
DEL FOSOFAMILIA EN REPRESENTACIÓN DEL BANCO DE DESARROLLO DE EL 
SALVADOR-SAN DESAL 

X. SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN MODIFICACIÓN A COMITtS INSTITUCIONALES 
DEL FOSOFAMILIA. 

IX. 

CD-025/2020 
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EL CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE: ACUERDO NÚMERO CERO DOS-CERO 
VEINTICINCO- DOS MIL VEINTE (ACUERDO 02/025.2020). A) El Consejo Directivo se da 
por enterado del Informe de seguimiento a Ejecución Presupuestaria correspondiente 
al primer y segundo trimestre del ejercicio 2020, dado a conocer por la Asistente de la 
Unidad Financiera, Merlyn García. 

CD-025/2020 
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No. Nombre del Puesto Códiqo 

1 Auditor-a Interno-a Al-IV-1 

2 Oficial de Información P-IV-1 

3 Oficial de Cumplimiento P-IV-2 

4 Coordinador. de Gestión de Fondos P-IV-5 
5 Auxiliar de Oficialía de Cumplimiento P-V-3 
6 Coordinador-a de la Unidad de Genero P-IV-6 

~ 7 Encargado de la Unidad Ambiental P-IV-7 

( \ 8 Jefe-a de Comunicaciones P-IV-8 

.R·["'-¡,t.,. F~IL~ 
7~1" "f ~ ·~ ~ fJ . CONSEJO ~ 

15 o¡¡i5c;11VO "'· 
'"' A s:: 
\o fQSllUMILI ;:'-; ------------------------~~~~-------- ,~~ ~tP¡· Consejo Directivo- Acta No. 025/2020 «:» 

PUNTO VI. SOLICITUD AUTORIZACIÓN DE MODIFICACIÓN ACTUALIZACIÓN DE 
#MANUAL DE DESCRIPCIÓN Y PERFILES DE PUESTOS CON SUS FUNCIONES", UNIDAD 
DE RECURSOS HUMANOS. 
La licenciada Jessica Guadalupe Escobar. Coordinadora de la Unidad de Recursos 
Humanos presenta a Consejo Directivo a través de Memorandurn RH-041/2020. de 
fecha 14 de agosto del presente año, solicitud de aprobación "Propuesta de 
Modificación y Actualización de Manual de Descripción y Perfiles de Puestos con sus 
Funciones". en el marco de la actualización de la normativa interna del FOSOFAMILIA y 
de acorde a la estructura vigente aprobada en Sesión CD 021/2020, de fecha 27 de junio 
de 2020. 
El documento "Manual de Descripción y Perfiles de Puestos con sus Funciones" fue 
elaborado por consultoría de FUNDAMICRO en agosto de 2012. Desde su creación se 
ha venido modificando dicho Manual incluyendo nuevos puestos o actualizando 
algunas funciones, siendo su última modificación el 18 de julio de 2020, con el 
descriptor de puesto y funciones de "Oficial de Gestión Documental y Archivo". 
El Manual a la fecha contiene 63 descripciones de puesto, el cual describe las funciones 
e incluye el perfil de puesto (requisitos que deber cumplir la persona a ocupar la plaza). 
los cuales se detallan y anexan a la presente acta .. 
La propuesta presentada por la licenciada Jessica Guadalupe Escobar. Coordinadora de 
la Unidad de Recursos Humanos, según la estructura organizativa vigente contiene 47 
descriptores de puestos. por lo que se somete a consideración del Consejo Directivo 
para su aprobación. según el siguiente detalle: 

CD-025/2020 



9 Coordinador-a de Desarrollo Empresarial P-IV-10 

10 Auxiliar de Desarrollo Empresarial P-V-12 

11 Director-a Ejecutivo-a DE-11-1 

12 Técnico-a Administrativo-a de la Dirección Ejecutiva DE-IV-2 

13 Coordinador-a de la Unidad Legal Judicial DE-IV-6 

14 Colaborador-a Jurídico-a Judicial DE-V-7 

15 Secretaria-o de la Unidad Leqal DE-V-5 

16 Coordinador-a de Créditos y Recuperación Administrativa DE-IV-8 

17 Gestor-a de Recuperación DE-V-10 

18 Gerente-a de Créditos GC-111-1 

19 Supervisor-a de Inversión GC-V-3 

20 Jefe-a de Operaciones GC-IV-4 

21 Auxiliar de operaciones GC-V-5 

22 Recepcionista GC-V-7 

23 Coordinador-a de Créditos de zona (Oriente) GC-IV-8 

24 Asistente de Coordinación de Créditos GC-V-9 

25 Analista de Créditos GC-V-10 

26 Jefe-a Financiero-a Institucional UFI GF-111-1 

27 Asistente de la Unidad Financiera Institucional GF-V-2 

28 Coordinador-a de Presupuestos GF-IV-3 

29 Tesorero-a GF-IV-4 

30 Auxiliar de Tesorería 1 GF-V-5 
31 Cajero-a GF-V-7 
32 Contador-a GF-IV-8 
33 Auxiliar Contable GF-V-9 
34 Gerente-a Administrativo-a GA-111-1 

35 Coordinador-a de Recursos Humanos GA-IV-2 

36 Auxiliar de Recursos Humanos GA-V-3 
37 Coordinador-a de la UACI GA-IV-5 
38 Coordinador-a de Tecnología de la Información GA-IV-6 

39 Programador Analista GA-V-7 
40 Técnico-a de Soporte GA-V-8 
41 Jefe(a) de la Unidad de Riesgos GA-IV-9 

42 Auxiliar de Riesgos GA-V-10 

43 Oficial de Gestión Documental y Archivo GA-IV-11 

44 Auxiliar de archivo GA-V-12 e ::, 

45 Coordinador-a de Servicios Generales GA-IV-~3 ~ 
'.) 

·º 
46 Mensajero-a GA-V-17 J 

47 Servicios Varios GA-V-18 

000149 
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PUNTO VII. SOLICITUD AUTORIZACIÓN DE MODIFICACIÓN Y ACTUALIZACIÓN AL 
"MANUAL DE ORGANIZACIÓN DEL FOSOFAMILIA", UNIDAD DE RECURSOS 
HUMANOS. 
La licenciada .Jessica Guadalupe Escobar, Coordinadora de Recursos Humanos, 
presenta a través de Memorandum RH-041/2020, con fecha 14 de agosto del presente 
año, en atención a actualización de la Normativa Interna del FOSOFAMILIA, presenta 
para conocimiento y aprobación de Consejo Directivo Propuesta de Modificación y 
Actualización de Manual de Organización del FOSOFAMILIA, la cual obedece a 
estructura organizativa aprobada por el Consejo Directivo en sesión 021/2020, 
celebrada en fecha 27 de junio de 2020. Cabe mencionar que la última revisión y 
actualización de dicho Manual fue en agosto 2018 (CD 035/2018). 
La estructura del Manual Propuesto por la licenciada Jessica Guadalupe Escobar, 
Coordinadora de Recursos Humanos, se detalla a continuación: a) Introducción; b) 
Objetivos del Manual; c) Visión y Misión Institucional; d) Organigrama General de la 
Institución; e) Niveles de Autoridad y Responsabilidad; f) Políticas de Mantenimiento y 
Mejoramiento, Registro y Control de Modificaciones y vigencia y obligatoriedad; g) 
Organigramas por áreas. 
EL CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE: ACUERDO NÚMERO CERO CINCO-CERO 
VEINTICINCO- DOS MIL VEINTE (ACUERDO 05/025.2020). Al Dar por recibida y 
aprobada la propuesta de Modificación y Actualización del "Manual de Organización del 
FOSOFAMILIA presentada por la Coordinadora de Recursos Humanos, licenciada 
Jessica Guadalupe Escobar. B) Se· instruye a la Coordinadora de Recursos Humanos 
comunicar y divulgar a cada una de las unidades respectivas el presente Manual 
modificado y actualizado. 

El "Manual de Descripción y Perfiles de Puestos con sus Funciones presenta el siguiente 
contenido: a) Presentación; b) Objetivos del Manual (Objetivo General y Objetivo 
Especifico); c) Políticas de Mantenimiento y/o actualización; d) Organigrama General de 
la Institución; e) Códigos de Puesto; f) Descripciones de puestos. 
EL CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE: ACUERDO NÚMERO CERO CUATRO-CERO 
VEINTICINCO- DOS MIL VEINTE (ACUERDO 04/025.2020). A) Dar por recibida y 
aprobada la propuesta de Modificación y Actualización del "Manual de Descripción y 
Perfiles de Puestos con sus Funciones, presentada por la Coordinadora de Recursos 
Humanos, licenciada Jessica Guadalupe Escobar. B) Se instruye a la Coordinadora de 
Recursos Humanos comunicar y divulgar a cada una de las unidades respectivas el 
presente Manual modificado y actualizado. 
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El licenciado Juan Carlos Callejas, Gerente de Finanzas-Administración y Director 
Ejecutivo Interino, somete a consideración del Consejo Directivo, solicitud de 
autorización modificación a Comités Institucionales del FOSOFAMILIA. 
En Sesión No. 019/2020, celebrada en fecha 13 de junio del presente año, el Consejo 

A. F Directivo autorizó la modificación de integrantes de los siguientes comités: 1) Comité de 
•""-' "·\1i~ 

.p ~""·· ti'f ~~Créditos· 2 Comité de Recu eración de Mora· 3 Comité de Prevención Lavado de s n~ 
1 g cor,.suoo ú' inero Financiamiento al Terrorismo· 4 E ui o Técnico de Gestión del Presu uesto. 
';o !:ll'.:!!CTIV ,,,. 
~~ fil~mia1u1 1 icha modificación se solicitó por la incorporación a la planta de personal del 
'% ,.éJ? 
~~ . ~~~~~--~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~--- 
~ Consejo Directivo- Acta No. 025/2020 

PUNTO X. SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN MODIFICACIÓN A COMITÉS 
INSTITUCIONALES DEL FOSOFAMILIA. 
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COMITÉ DE CRÉDITOS 
Situación Actual Comité Pro12uesto 

lng. Hugo Alberto Ochoa Cárcamo, Presidente lng. Hugo Alberto Ochoa Cárcamo, 
Presidente 

Lic. Juan Carlos Callejas, Gerente de Finanzas- Lic. Juan Carlos Callejas, Gerente de 
Administración y Director Ejecutivo Interino Finanzas-Administración y Director 

Ejecutivo Interino 
Sra. Merlín Carina Garda de Valladares, Sra. Merlín Carina García de Valladares, 
Coordinadora de Créditos y Coordinadora de Coordinadora de Créditos y 
Recuperación Administrativa Ad Honorem Recuperación Administrativa 

COMITÉ DE RECUPERACIÓN DE MORA 

SITUACIÓN ACTUAL COMITÉ PROPUESTO 

• lng. Hugo Alberto Ochoa. • lng. Hugo Alberto Ochoa. (Presidente 
(Presidente del FOSOFAMILIA) del FOSOFAMILIA) 

• Lic. Osear Edenilson Morales Preza • Lic. Osear Edenilson Morales Pre za 
(Director Propietario del Consejo (Director Propietario del Consejo 
Directivo) Directivo) 

• Lic. Juan Carlos Callejas (Gerente de • Lic. Juan Carlos Callejas (Gerente de 
Finanzas-Administración y Director Finanzas-Administración y Director 
Ejecutivo Interino) Ejecutivo Interino) 

• Licda. Mavis lvette Milla, • Licda. Mavis lvette Milla, Colaboradora 
Colaboradora Jurídica Unidad Legal Jurídica Unidad Legal 

• Sr. Oswaldo Sibrián Herrera, • Sr. Oswaldo Sibrián Herrera, 
Recuperador Recuperador 

• VACANTE (JEFE DE RIESGOS) • VACANTE (JEFE DE RIESGOS) 

• Sra. Merlln Carina García de • Sra. Merlín Carina Garda de Valladares, 
Valladares, Coordinadora de Coordinadora de Créditos y 
Créditos Centro y Coordinadora de Recuperación Administrativa 
Recuperación Administrativa 
AdHonorem (lnterinato) 

COMITÉ DE PREVENCIÓN Y LAVADO DE DINERO Y FINANCIAMIENTO AL 
TERRORISMO 

SITUACIÓN ACTUAL COMITÉ PROPUESTO 

• lng. Hugo Alberto Ochoa Cárcamo • lng. Hugo Alberto Ochoa Cárcamo 
(Presidente) (Presidente) 

• Lic. Juan Carlos Callejas (Gerente de • Lic. Juan Carlos Callejas (Gerente de 
Finanzas-Administración y Director Finanzas-Administración y Director 
Ejecutivo Interino) Ejecutivo Interino) 

~ 

'

~t-,_,1.. IA F~4ftt/.f', 

~ 
,·::; CONSEJO % 
[Sl Pl!tECTlVO .,, a ~-~---\-, Consejo Directivo- Acta No. 025/2020 • ~ 

~ ;f( 

FOSOFAMILIA, a partir del 03 de junio del presente año, de Merlín Carina García de 
Valladares, contratada para fungir el puesto de Coordinadora de Créditos Centro y 
Coordinadora de Recuperación Administrativa Ad Honorem, interinato por un mes. 
En Sesión No. 021/2020, celebrada en fecha 27 de junio del presente año, el Consejo 
Directivo, aprobó la modificatoria a la estructura organizativa del FOSOFAMILIA 
(Acuerdo 06/021.2020) y autorizó la Modificación al Manual de Descripción y perfiles de 
Puestos, en la cual se fusionó el puesto de Coordinador/a Créditos y Recuperación 
Administrativa (Acuerdo 08/021.2020); por lo cual el licenciado Juan Carlos Callejas, 
Gerente de Finanzas-Administración y Director Ejecutivo Interino somete para 
consideración del Consejo Directivo la siguiente propuesta de modificación: 
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EL CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE: EL CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE: ACUERDO 
NÚMERO CERO OCHO-CERO VEINTICINCO-DOS MIL VEINTE (ACUERDO 
08/025.2020). A) Dar por recibida y aprobada la propuesta presentada por la Dirección 
Ejecutiva, con relación a la modificación de los siguientes comités institucionales: 

~~,,.<~~;:-fomité de Créditos. Comité de Recuperación de Mora, Comité de Prevención y Lavado 
~¡ coNsEJO ~'-.e Dinero y Financiamiento al Terrorismo; Equipo Técnico de Gestión del Presupuesto; 
, O D\R!:CílV O ~ 
~~ fQSUHUILI~ j: 

~~ ~-·------------------------------------------------------------------------~ ~ Consejo Directivo- Acta No. 025/2020 l 
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• Licda. Rita del Carmen de De León • Licda. Rita del Carmen de De León 
(Tesorera Institucional) (Tesorera Institucional} 

• Licda. Mavis lvette Milla. Colaboradora • Licda. Mavis lvette Milla, 
Jurídica Unidad Legal Colaboradora Jurídica Unidad Legal 

• Sra. Merlín Carina García de • Sra. Merlín Carina García de 
Valladares, Coordinadora de Créditos Valladares, Coordinadora de Créditos 
Centro y Coordinadora de y Recuperación Administrativa 
Recuperación Administrativa Ad • Licda. Rosa María Miranda. Oficial de 
honorem (lnterinato) Cumplimiento 

• Licda. Rosa María Miranda. Oficial de • VACANTE (JEFE DE RIESGOS) 
Cumplimiento 

• VACANTE (JEFE DE RIESGOS) 

EQUIPO TtCNICO DE GESTIÓN DEL PRESUPUESTO 

SITUACIÓN ACTUAL COMITt PROPUESTO 

• lng. Hugo Alberto Ochoa Cárcamo lng. Hugo Alberto Ochoa Cárcamo 
(Presidente) (Presidente) 

• Lic. Juan Carlos Callejas (Gerente de • Lic. Juan Carlos Callejas (Gerente 
Finanzas-Administración y Director de Finanzas-Administración y 
Ejecutivo Interino) Director Ejecutivo Interinó) 

• Sra. Delmy Elizabeth Martínez • Sra. Delmy Elizabeth Martínez 
(Coordinadora de UACI) (Coordinadora de UACI) 

• Licda. Rosa María Miranda, Oficial de • Licda. Rosa María Miranda, Oficial 
Cumplimiento de Cumplimiento 

• Sra. Merlín Carina García de • Sra. Merlín Carina García de 
Valladares, Coordinadora de Créditos Valladares, Coordinadora de 
Centro y Coordinadora de Créditos y Recuperación 
Recuperación Administrativa Ad Administrativa 
honorem (lnterinato) 

• Sra. Jeannette Urquilla. Jefe de • Sra. Jeannette Urquilla, Jefe de 
Operaciones Operaciones 

• Licda. Ana Adilián Castro de Ferrer. • Licda. Ana Adilián Castro de Ferrer, 
Contadora Institucional Contadora Institucional 

• Jessica Guadalupe Escobar Portillo, • Jessica Guadalupe Escobar 
Coordinadora RRHH Portillo. Coordinadora RRHH 

• Licda. Rita del Carmen de De León, • Licda. Rita del Carmen de De 
Tesorera Institucional León, Tesorera Institucional 

• Sr. Juan Oswaldo Sibrián Herrera, • Sr. Juan Oswaldo Sibrián 
Recuperador Herrera, Recuperador 
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PUNTO XII. RECUENTO DE SESIONES DE CONSEJO DIRECTIVO REALIZADAS DURANTE 
EL PERIODO COMPRENDIDO DE ABRIL A JULIO 2020. 
El Articulo 20 de la Ley de Creación del Fondo Solidario para la Familia Microempresaria- 
FOSOFAMILIA cita: "El Consejo Directivo deberá sesionar ordinariamente una vez por 
semana y extraordinariamente cuando lo estime necesario "H#WH; sin embargo durante los 
meses de abril, mayo, junio, y julio el Consejo Directivo del FOSOFAMILIA, tomó la 
decisión de celebrar solamente TRES sesiones por mes; basado en los argumentos 
siguientes: 

1. Declaratoria de "pandernia" por la Organización Mundial de la Salud y del Decreto 
Legislativo No. 593 de fecha 14 de marzo de 2020, mediante el cual se decreta 
Estado de Emergencia Nacional de la Pandemia por COVID-19. v." 

~<¡./'. -1-l(r, ' 
2. Contribuir con la generación de ahorros a las finanzas de la institución, debido ~p ~ r-:.,~-. 

que sus ingresos disminuyeron en forma drástica en ese periodo. §"" c:i-NsTeJoo 1~\ 
V) Ot...EC IV )' 

EL CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE: EL CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE: ACUERDC§ rnsm111ut ¡;r.' 
NÚMERO DIEZ-CERO VEINTICINCO-DOS MIL VEINTE (ACUERDO 10/025.2020). A) E~~ 
Consejo Directivo con base a los razonamientos anteriores, ratifica su decisión de haber . · ~~ ~ 
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PUNTO XI. INFORMANDO RENUNCIA DE DIRECTOR SUPLENTE DEL CONSEJO 
DIRECTIVO DEL FOSOFAMILIA EN REPRESENTACIÓN DEL BANCO DE DESARROLLO DE 
EL SALVADOR-BANDESAL. 
El licenciado Juan Carlos Callejas, Gerente de Finanzas-Administración y Director 
Ejecutivo Interino, presenta y da lectura a correspondencia recibida del licenciado 
Norman Grande Trejo, en la cual notifica que por motivos profesionales depone su 
cargo como Director Suplente en el Consejo Directivo del Fondo Solidario para la Familia 
Microempresaria-FOSOFAMILIA, nombramiento que fue otorgado en Sesión de Junta 
Directiva de BANDESAL No. 25/2019, celebrada en fecha 05 de julio de 2019, por un 
periodo que comprende desde julio 2019 hasta el 22 de febrero de 2021. Dicha renuncia 
será efectiva a partir del 18 de agosto del" presente año. 
El Consejo Directivo del FOSOFAMILIA agradece y reconoce los aportes brindados por 

el licenciado Norman Grande Trejo, durante su participación en este Consejo, logrando 
importantes acuerdos en beneficio de la institución. 
Al mismo tiempo, el licenciado Trejo agradece la confianza y oportunidad que se le 
brindó en desempeñar dicho cargo. 
EL CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE: EL CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE: ACUERDO 
NÚMERO CERO NUEVE-CERO VEINTICINCO-DOS MIL VEINTE (ACUERDO 
09/025.2020}. A} El Consejo Directivo se da por enterado de correspondencia recibida 
del licenciado Norman Grande Trejo. en la cual informa que depone su cargo como 
Director Suplente en el Consejo Directivo del Fondo Solidario para la Familia, a partir del 
18 de agosto del presente año. B} Se instruye a la Dirección Ejecutiva notificar la renuncia 

,• 

del licenciado Norman Grande Trejo a las unidades y entidades correspondientes. 

B} Se instruye a la Dirección Ejecutiva, dar a conocer la estructura de los comités al 
personal involucrado y a cada una de las unidades correspondientes. 
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Ros~rnández Cornejo 

• 

Y no habiendo más que hacer constar, se cierra la sesión a las once horas con cincuenta 
minutos del día de su fecha. 

PUNTO XIII. CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN. 
El Licenciado Juan Carlos Callejas, Director Ejecutivo Interino, somete a consideración 
del Consejo Directivo la clasificación de la información de los puntos contemplados en 
la sesión de este día, conforme a la Ley de Acceso a la Información Pública y a 
lineamientos emitidos por el Oficial de Información de la institución. Información que se 
clasifica de acuerdo con el siguiente detalle: 1) Información Pública el contenido de los 
Puntos I, 11, 111, IV, VI, VII, X, XI, XII y XIII con sus respectivos acuerdos 2) Información 
Confidencial el contenido de los puntos V, VIII y IX con sus respectivos acuerdos. 
EL CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE: EL CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE: ACUERDO 
NÚMERO ONCE-CERO VEINTICINCO-DOS MIL VEINTE (ACUERDO 11/025.2020). A) 
Clasificar la Información del Acta celebrada en esta misma fecha, según detalle: 1) 
Información Pública el contenido de los Puntos 1, 11, 111, IV, VI, VII, X, XI, XII y XIII con sus 
respectivos acuerdos 2) Información Confidencial el contenido de los puntos V, VIII y IX 
con sus respectivos acuerdos. 

celebrado tres sesiones mensuales, durante los meses de abril a julio de 2020. B) El 
Consejo Directivo siendo responsables con la coyuntura económica y sanitaria, que 
atraviesa actualmente nuestro país, la cual ha golpeado directamente a FOSOFAMILIA, 
acuerda continuar celebrando tres sesiones mensuales durante los meses de agosto a 
octubre de 2020. 
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