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FONDO SOLIDARIO PARA LA FAMILIA MICROEMPRESARIA
FOSOFAMILIA

CONSEJO DIRECTIVO

ACTA No. 032/2020
CD-032/2020

En la ciudad de San Salvador, a las nueve horas del dia jueves 22 de octubre de 2020,
presentes en sesién ORDINARIA numero CERO TREINTA Y DOS/DOS MIL VEINTE, los
sefiores DIRECTORES/AS PROPIETARIOS/AS: 1) Ingeniero Hugo Alberto Ochoa
Carcamo, Director Propietario y Presidente del Fondo Solidario para la Familia
Microempresaria quien preside la sesién; 2) Licenciada Marfa Lilian Lopez Aguilar,
Directora Propietaria que representa al Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la
Mujer-ISDEMU; 3) Licenciada Jessica Gertrudis Martinez Osorio; 4) Licenciado Oscar
Edenilson Morales Preza, Directores Propietarios, quienes representan a Entidades no
Gubernamentales que ejecutan programas de desarrollo econémico en beneficio de la
mujer; y 5) el Licenciado Juan Carlos Callejas, Director Ejecutivo del FOSOFAMILIA,
quien funge como Secretario del Consejo Directivo, quien participa con VOZ, pero sin
VOTO; funcionarios que conoceran los siguientes puntos de agenda:

I. COMPROBACION DEL QUORUM.

Il. APROBACION DE AGENDA.

. LECTURA Y RATIFICACION DEL ACTA DE SESION DE CONSEJO DIRECTIVO
EXTRAORDINARIA NUMERO 031/2020, CELEBRADA EL JUEVES 15 DE OCTUBRE
DE 2020.

IV. INFORMANDO RENUNCIA DE OFICIAL DE INFORMACION DEL FOSOFAMILIA.

V. SOLICITUD AUTORIZACION NOMBRAMIENTO DE OFICIAL DE INFORMACION
DEL FONDO SOLIDARIO PARA LA FAMILIA MICROEMPRESARIA-FOSOFAMILIA.

VI. PRESENTACION INFORME TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO
2020 CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO DE JULIO A
SEPTIEMBRE DE 2020, DE LAS UNIDADES: OFICIALIA DE CUMPLIMIENTO,
GENERO, GESTION DOCUMENTAL Y  ARCHIVO,  TESORERIA,
COMUNICACIONES, UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,
UNIDAD AMBIENTAL, DESARROLLO EMPRESARIAL Y SERVICIOS GENERALES. o
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VII. PRESENTACION INFORME DE SEGUIMIENTO A EJECUCION PRESUPUESTARIA
CORRESPONDIENTE AL TERCER TRIMESTRE 2020.

IX. SOLICITUD DE AUTORIZACION AJUSTE AL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
2020 DEL FOSOFAMILIA.

XV. CLASIFICACION DE LA INFORMACION.
DESARROLLO DE LA SESION.

PUNTO |. COMPROBACION DEL QUORUM.
Con base al articulo diecinueve de la Ley de Creacion del FOSOFAMILIA, se procede al

recuento de los integrantes presentes, estableciendo que existe el quérum suficiente
para sesionar.

PUNTO Il. APROBACION DE AGENDA.

Se da lectura a la agenda propuesta y se somete a consideracion del Consejo Directivo
su aprobacién, la cual es aprobada por unanimidad.

PUNTO IIl. LECTURA Y RATIFICACION DEL ACTA DE SESION DE CONSEJO DIRECTIVO
NUMERO 032/2020, CELEBRADA EL JUEVES 15 DE OCTUBRE DE 2020, sin
modificaciones.

LEIDA EL ACTA, EL CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE POR UNANIMIDAD: ACUERDO
NUMERO CERO UNO-CERO TREINTA Y DOS-DOS MIL VEINTE (ACUERDO
01/032.2020). a) Ratificar la aprobacion del acta extraordinaria numero Cero Treinta y
Uno-Dos Mil Veinte, celebrada el jueves 15 de octubre de dos mil veinte; y b) proceder
a la firma correspondiente del acta Numero Cero-Treinta y Uno-Dos Mil Veinte.

PUNTO IV. INFORMANDO RENUNCIA DEL OFICIAL DE INFORMACION
FOSOFAMILIA.
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El licenciado Juan Carlos Callejas, Director Ejecutivo y Gerente Administrativo Ad
Honorem, informa al Consejo Directivo que la licenciada Ruth Esther Escobar Perez,
quien se desempefiaba como Oficial de Informacion del Fondo Solidario para la Familia
Microempresaria-FOSOFAMILIA, a partir del 16 de octubre del presente afio,
nombramiento autorizado en Sesién de Consejo Directivo Numero CERO- TREINTA
YUNO-DOS MIL VEINTE, Acuerdo Il, de fecha 15 de octubre de 2020, comunico por
escrito la decision de finalizar la relacion laboral con esta institucion. Dicha renuncia se
hizo efectiva a partir del 21 de octubre de 2020.

EL CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE POR UNANIMIDAD: ACUERDO NUMERO CERO
DOS—CERO TREINTA Y DOS-DOS MIL VEINTE (ACUERDO 02/032.2020). A) El Consejo
Directivo se da por enterado de la renuncia de la licenciada Ruth Esther Escobar Perez,
con el cargo de Oficial de Informacion, efectiva a partir del 21 de octubre del presente
afio, la cual fue dada a conocer por el licenciado Juan Carlos Callejas, Director Ejecutivo
y Gerente Administrativo Ad Honorem.

PUNTO V. SOLICITUD DE AUTORIZACION NOMBRAMIENTO DEL OFICIAL DE
INFORMACION DEL FONDO SOLIDARIO PARA LA FAMILIA MICROEMPRESARIA-
FOSOFAMILIA.

El licenciado Juan Carlos Callejas, Director Ejecutivo y Gerente Administrativo Ad
Honorem, presenta a través de Memorandum RH-61/2020, de fecha 21 de octubre de
2020, solicitud de autorizacion Nombramiento del Oficial de Informacidén del Fondo
Solidario para la Familia Microempresaria-FOSOFAMILIA.

La solicitud presentada por el Director Ejecutivo y Gerente Administrativo Ad Honorem,
obedece a renuncia laboral interpuesta por la licenciada Ruth Esther Escobar Perez, con
el cargo de Oficial de Informacién; nombramiento autorizado por Consejo Directivo
seglin Acuerdo Numero DOS, Sesién Numero CERO TREINTA Y UNO, celebrada el 15
de octubre de 2020. La renuncia de la licenciada Ruth Esther Escobar Perez, se hizo
efectiva a partir del 21 de octubre de 2020.

En tal sentido, Direccion Ejecutiva a través de Memorandum DE 282/2020, de fecha 21
de octubre del corriente afio, instruye a la Unidad de Recursos Humanos, con base a los
resultados obtenidos en el cuadro resumen de evaluacion de candidatos/as,
seleccionados durante el proceso de seleccién para dicha plaza, presentar terna ante el
Consejo Directivo para consideracion, valoracién y autorizacion de nombramiento del
Oficial de Informacion del FOSOFAMILIA.

Con base a los Requisitos establecidos en el Articulo 49 de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica, el cual cita que para ser Oficial de Informacion se requiere: al Ser
salvadorerio, de reconocida honorabilidad, con experiencia en la Administracion
Publica, e idoneidad para el cargo; b) De preferencia con titulo universitario, c) No haber
sido condenado por la comision de algun delito o sancionado por infringir la Ley de Etica
Gubernamental en los cinco afios anteriores al ejercer el cargo, d) Estar solvente de

responsabilidades administrativas en la Corte de Cuentas de la Republica, la Procuraduria g o

General de la Republica y la Hacienda Publica. En caso de profesiones regladas, no habeg

sido sancionado por el organismo de vigilancia de la profesion en los ultimos cinco ano.s FOSGFAMIGIA
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e/ Tener cuando menos veintiun arios de edad el dia de su designacion, f) Participar en
concurso transparente y ablerto para acceder al cargo, g) Recibir un curso preparatorio
Impartido por el Instituto.
En segundo lugar, se requiere que el aspirante posea titulo universitario de preferencia
en Ciencias Juridicas; experiencia minima de dos afios como Oficial de Informacién en
la Administracion Publica; conocimientos de la Ley de Acceso a la Informacion Publica:
conocimiento de la Ley de Procedimientos Administrativos; con integridad y ética
profesional; facilidad de trabajo en equipo; buenas relaciones interpersonales;
dinamismo y proactividad.
Durante el proceso de reclutamiento y seleccidn de personal, la Unidad de Recursos
Humanos recibié 89 Hojas de Vida de candidatos/candidatas para la plaza en mencién;
seleccionandose 10, de los cuales 7 fueron entrevistados(as) por el Ingeniero Hugo
Alberto Ochoa, Director Propietario del Consejo Directivo y Presidente del
FOSOFAMILIA; y 3 candidatos/as fueron entrevistados (as) por el Director Ejecutivo y
Gerente Administrativo Ad Honorem, licenciado Juan Carlos Callejas. Los 10 aspirantes
a la Plaza de Oficial de Informacion se sometieron a las evaluaciones respectivas.
Con base a las evaluaciones presentadas y, al cuadro de calificacién de los
candidatos/candidatas, la aspirante AZUCENA ALBRICIA BARAHONA CASTILLO,
estudiante de quinto afio en la carrera de Ciencias Juridicas, de 23 afios, cumple en un
80% con los aspectos solicitados en el perfil, los cuales fueron evaluados y ponderados
de la siguiente manera:

1. Titulo Universitario (0%)

2. Experiencia laboral como Oficial de Informacion (20%)

3. Conocimiento de la Ley de Acceso a la Informacidn Publica (20%)

4. Conocimiento de la Ley de Procedimiento Administrativo (20%)

5. Evaluacion de Pruebas Técnicas (20%)
EL CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE CON DOS VOTOS A FAVOR, por parte del
Ingeniero Hugo Alberto Ochoa Carcamo, Director Propietario del Consejo Directivo y
Presidente y licenciado Oscar Edenilson Morales Preza, Director Propietario en
representacion de las Entidades No Gubernamentales; y DOS VOTOS EN CONTRA, por
parte de las licenciadas Maria Lilian Lopez Aguilar, Directora Propietaria en
representacion del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer-ISDEMU y
Jessica Gertrudis Martinez Osorio, en representacion de las Entidades No
Gubernamentales. ACUERDO NUMERO CERO TRES—CERO TREINTA Y DOS-DOS MIL
VEINTE (ACUERDO 03/032.2020). A) El Consejo Directivo se da por enterado de la
renuncia de la licenciada Ruth Esther Escobar Perez, con el cargo de Oficial de
Informacidn, efectiva a partir del 21 de octubre del presente afio, la cual fue dada a
conocer por el licenciado Juan Carlos Callejas, Director Ejecutivo y Gerente
Administrativo Ad Honorem del FOSOFAMILIA. B) Para superar el empate en la votacion,
el Director Propietario y Presidente del FOSOFAMLIA, Ingeniero Hugo Alberto Ocho
Carcamo, ejerce su potestad de voto de calidad, establecido en el Inciso Primero, d
Articulo Cuarenta y dos del Reglamento de la Ley de Creacion del Fondo Solidario pg
la Familia Microempresaria-FOSOFAMILIA, el cual cita textualmente: ‘£l Presidente|&el
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Consejo Directivo podrd efercer su voto de calidad en caso de empates u otros casos
que lo amerite en las respectivas resoluciones’, por tanto se resuelve considerando: 1)
Los resultados obtenidos durante el proceso de evaluacién (ponderacion del 80%);
2)Experiencia y su formacién profesional; 3) Autoriza a la administracion, proceda a la
contratacion de AZUCENA ALBRICIA BARAHONA CASTILLO, como Oficial de
Informacion del FOSOFAMILIA, con un salario mensual de Cuatrocientos Cincuenta
Délares de los Estados Unidos de América (US$450.00). La contratacion de AZUCENA
ALBRICIA BARAHONA CASTILLO, es efectiva a partir del viernes 23 de octubre de 2020.
C) El Consejo Directivo recomienda la contratacion de AZUCENA ALBRICIA BARAHONA
CASTILLO, bajo un periodo de prueba de tres meses en el cargo. Después de cumplir
con el periodo de prueba, se evaluard su desempefio y con base a los resultados
obtenidos el Consejo Directivo tomara la decision de ratificarla en el cargo. D) Seinstruye
a la Unidad Legal, proceder a elaborar declaracion jurada conforme a la Ley de Acceso
a la Informacién Publica E) Se instruye a la Unidad de Recursos Humanos, 1) notificar al
Instituto de Acceso a la Informacion Publica y demas entidades externas relacionadas,
2) Realizar las gestiones respectivas ante el |AIP para facilitar el Curso de preparacion
para Oficiales de Informacion impartido por el mismo Instituto; 3) Dar a conocer al
personal y unidades involucradas el presente acuerdo.

PUNTO VI. PRESENTACION INFORME TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO AL PLAN
OPERATIVO 2020 CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO DE JULIO A
SEPTIEMBRE DE 2020, DE LAS UNIDADES: OFICIALIA DE CUMPLIMIENTO, GENERO,
GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO, TESORERIA, COMUNICACIONES, UNIDAD DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, UNIDAD AMBIENTAL, DESARROLLO
EMPRESARIAL Y SERVICIOS GENERALES.

La Oficial de Cumplimiento, Rosa Maria Miranda Calderdén; la Coordinadora de Género
y Oficial de Gestion Documental y Archivo Ad Honorem, Nora Elizabeth Carrillo de
Cincuir: Rita del Carmen de De Ledn, Tesorera Institucional; José Enrique Cardona,
Encargado de la Unida Medio Ambiental y Desarrollo Empresarial y la Encargada de
Servicios Generales, Elda Rocio Martinez; presentan al Consejo Directivo, INFORME
TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO CORRESPONDIENTE AL
PERIODO COMPRENDIDO DE JULIO A SEPTIEMBRE DE 2020, que se anexa a la presente
acta.

Cada Unidad ha presentado a Direccion Ejecutiva el informe por escrito a través de
Memorandum, realizando ante el Consejo Directivo una exposicion presencial de
aproximadamente quince minutos. El Informe tiene por objetivo, dar a conocer el
cumplimiento de lo planificado por cada Gerencia, Jefatura y Coordinacion por medio
de las areas que las comprenden, asi como las areas que dependen de Presidencia y
Direccién Ejecutiva. Asimismo, para la elaboracion del presente informe se ha utilizado
como insumo principal la Herramienta de Seguimiento del Plan Estratégico y Operativo, /‘//ﬂm
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indicadores y metas planteados en sus Planes Operativos correspondientes al presente
ano.

Se recomienda a las gerencias, jefaturas o coordinaciones del FOSOFAMILIA, continuar
con el esfuerzo de seguimiento y evaluacion de los planes operativos, a fin de garantizar
el cumplimiento de las acciones estratégicas y operativas; asimismo se continte
promoviendo la planificacidn como herramienta fundamental en la evaluacion y mejora
continua del desempefio de cada unidad organizativa.

EL CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE POR UNANIMIDAD: ACUERDO NUMERO CERO
CUATRO-CERO TREINTAY DOS-DOS MIL VEINTE (ACUERDO 04/032.2020). A) Dar por
recibido el INFORME TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO
CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO DE JULIO A SEPTIEMBRE DE 2020,
presentado por cada uno de los responsables de las Gerencias, Jefaturas y
Coordinaciones del FOSOFAMILIA, el cual se anexa y detalla en la presente acta. B) Se
instruye a las Gerencias, Jefaturas y Coordinaciones dar seguimiento y cumplimiento a
las metas establecidas en los planes operativos de forma oportuna, considerando que la
planificacion es una herramienta fundamental en la evaluacién y mejora continua del
desempefio de cada unidad organizativa.

PUNTO VII. PRESENTACION INFORME COMITE DE INVERSIONES CORRESPONDIENTE
AL TERCER TRIMESTRE DE 2020.

El Licenciado Juan Carlos Callejas, Director Ejecutivo y Gerente Administrativo Ad
Honorem, presenta para conocimiento del Consejo Directivo, Informe del Comité de
Inversiones, correspondiente al periodo comprendido del 01 de julio al 30 de septiembre
de 2020, anexo a esta misma acta y que se remitio a los miembros de dicho Comité.

En el informe se detalla la situacion de las Inversiones en Depdsitos a Plazo: A.
INVERSION POR BANCO: Se ha mantenido una inversion a Plazo en el Banco
Hipotecario, por un monto de Cincuenta y Siete Mil Quinientos Doélares de los Estados
Unidos de América (US$57,500.00) para un periodo de 360 dias, el cual vencié el 08 de
julio de 2020 y fue cancelado en la misma fecha. Asi mismo se mantiene una inversion
a la vista en BANCOVI por un monto promedio en el trimestre de Noventa y Dos Mil
Novecientos Dieciséis Dolares de los Estados Unidos de América (US$92,916.00) B.
INTERESES DEVENGADOS: El depdsito a plazo en Banco Hipotecario devengo una tasa
de interés anual del 5.40% y generd una rentabilidad durante el mes de julio, por un
monto total de Doscientos Cincuenta y Cuatro 21/100 Dolares de los Estados Unidos de
Ameérica (US$254.21). La inversion en BANCOVI devengo una tasa de interés anual del
3.25% y generd una rentabilidad durante el trimestre, por un monto total de Setecientos
Setenta y Uno 95/100 Délares de los Estados Unidos de América (US$771.95)

EL CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE POR UNANIMIDAD: ACUERDO NUMERO CERO
CINCO-CERO TREINTA Y DOS-DOS MIL VEINTE (ACUERDO 05/032.2020). A) Dar por
recibido el Informe de Comité de Inversiones, correspondiente al periodo comprendido
del 01 de julio al 30 de septiembre de 2020, presentado por el Director Ejecutivo ?

Gerente Administrativo Ad Honorem, Licenciado Juan Carlos Callejas.
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PUNTO VIIl. PRESENTACION INFORME DE SEGUIMIENTO A EJECUCION
PRESUPUESTARIA CORRESPONDIENTE AL TERCER TRIMESTRE 2020.

Con el objetivo de dar cumplimiento al Punto 3.7 de la Politica Presupuestaria del Fondo
Solidario para la Familia Microempresaria-FOSOFAMILIA, el cual cita: “La Direccion
Ejecutiva deberd informar al Consejo Directivo, sobre el estado de ejecucion del
presupuesto, sefialando puntos criticos y ventajas” la Srita. Merlyn Garcia, Asistente de
la Unidad Financiera, presenta a través de Memorandum UFI No. 13/2020, de fecha 20
de octubre del presente afio, Informe de seguimiento a Ejecucion Presupuestaria
correspondiente al tercer trimestre del ejercicio 2020.

El presente informe, el cual se detalla y anexa a la presente acta, presenta el siguiente
contenido:

Presupuesto de Ingresos (julio a septiembre 2020)

INGRESOS JULIO - SEPTIEMBRE 1020
. CLASIFICANOR CONCERTO PRESUPUESTADO ELCUTADD | LIFERENCIA
14 VONTA DE BIENES ¥ SCRVICIOS 13 R $
142 INGRESTS POR PRESTACION DE SERVICIOS PURLICOS s $ ’S
15 INGRESOH FINANCIEROS ¥ O1ROS s 11020725 § 556608 S
151 RENOMIEN [0S DE TINAOS ¥ VALORES $ 1216986 § SE17,62 S
152 INTERLSES FOR PRESTAMOS $ 10009345 § 4250566 § 3
153 MULTAS E INTERLSTS POUR MORA s 365942 § IE0000 § 58,73
157 OTROS INGHESTS NO CTASIFICADOS s 160152 § 678503 § 4437151
159 DEBITO FISTAL $ 1677,00 § 58 69 ’5 718, 2t
21 VENTA DE ACTIVOS FUOs s s 20000 § 330,00
211 VENTAS GE BIENFS MEBALES $ S 26549 S 265,49
L= 219 DERITO FISCAL 3 L 35§ 34,51
22 TRAMSFERENCIAS DE CAPITAL $ 32000000 § 5000000 § « 27000000
222 TRANSFIRENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO $ 12000000 $ sA00000 § ~70.000, 00
224 TRANSFERFNCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR EXTEIND s 200000,00 $ o _'s - B0 60 0
73 RECUPERACION DE INVERSIONLS FINAN CERAS $ 15222845 § 21174085 § 59.515,00
231 RECUPERACION DE INVERSIONES EN TITULOS VALORES $ $ 5750000 S 57.540.00
232 RECUPERACION DE PRESTAMDS k] 15222545 S 154.240, 45 'Q 2.01%.00
2 SALDO ARCS ANTERIORLS $ 878 § « 158 §8.967.75
322 CUENTAS FOR COBRAR DE ARIGS ANTERIORES $ 2.%TIS 5 - ¥ 89 47,75
TOTALES S 681.400,45 5 321.006,54 $ -360.39391

Presupuesto de Egresos (julio a septiembre 2020)

. X W&M'IWDMUPESTQ FM?ECSTAW ¥ B-JICUTADOL.ILHJQ A SEPTIEMBRE 2020
CODIGT Tcl_.HNTA IFmUPMTADO ECUTADD |DIFERENCIA

&1 REMUNERACIONES O 14420700 & 8202270 § 6141425
£11 REMUNERACIONES FERMAHENTES s CT2TROE § 41 oea 34
Eid COMNTRIBUCIONES PAT LES A IMET. SEG SOCIAL PUBLCA  § 2TER 32
] SCONTRIBUCIONES PATROHALES A INST SEG St x_mL PRIVADAS § 274335
518 $ -
17 5 4.251,64
518 3 £49.00 | 549,00
54 ADGLASICION DE BIENES ¥ SERVICIOS L] 67.744.00 s 3547096
E41  BIENES DE uo ¥ooonsuMo s 1042200 - $ _ B.IB120
Sa2 : B 14.418,00 $ 751788
542 - 8 16A4sT 00 S bl
P . - i S e et % 24500 8
£4€ COMSULTORIAS ESTUDICS E INVESTICAGONES $ 7.6095,00 |
‘549 CREDITO FISCAL POR ADCUISICION B Y S, $ £.006.00 | §
a8 GASTOS FINANCIEROS ¥ OTROS L] 7.208,00 s 183687
£ INTERESES ¥ COMISIONES DE EMPRESTITOS INTERNGS S 15900 | 1 ] 74,08
TOS TASAS Y DERECHOS £ s £48 82

seﬁus-r‘r COMISIONES ¥ GASTOS BANCARIOS $ .G 00 % 2 772,56

COTROS GASTOS NO CLABIFICADGS $ $ 140000

CREDITO FISCAL FOR GASTOS FINANCIERDE $ B L B
81 INVERSIONES EN ACTIV.OS FIJOS L] s 703272
(S HIEHES MUEBLES R — s $  ©81178
B4 INTANGIBLES _8$ 8 108 o0 /{'
c19 CREDITO FIZCAL POR INVERSICNES EN ACTIV 08 FUOS s s 812,83 _/-é:

Q

83 INVERSIONES FINANCIERAS L] 274.906,00 § 176.387.27 & $8.630.73 5"
632 _ |PRESTAMOS s 274,598 00 | § 176.38727 | § G8E€30,75 A
74 AMORTIZACIONES DE ENDEUDAMIENTO PUBLICO s 16.326,55 & 1532430 & 2868 % F
713 AMORNZACION DE EMFRESTITOS INTERHOS 3 16336 55 ' § 1632430 § 2,28 1O

TOTAL S 508.0065 B5 ' $312.614, 77 $§196.260,78 I
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EL CONSEJO DIRECTIVO CON BASE AL PUNTO 3.7 DE LA POLITICA PRESUPUESTARIA
DEL FONDO SOLIDARIO PARA LA FAMILIA MICROEMPRESARIA-FOSOFAMILIA, LA CUAL
CITA: “LA DIRECCION EJECUTIVA DEBERA INFORMAR AL CONSEJO DIRECTIVO.
SOBRE EL ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO, SENALANDO PUNTOS
CRITICOS Y VENTAJAS" RESUELVE POR UNANIMIDAD: ACUERDO NUMERO CERO
SEIS-CERO TREINTA'Y DOS-DOS MIL VEINTE (ACUERDO 06/032.2020). A) El Consejo
Directivo se da por enterado del Informe de seguimiento a Ejecucién Presupuestaria
correspondiente al tercer trimestre del ejercicio 2020, dado a conocer por la Asistente
de la Unidad Financiera, Merlyn Garcia.

PUNTO [X. SOLICITUD DE AUTORIZACION AJUSTE AL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
2020 DEL FOSOFAMILIA.

La licenciada Ana Adilidan Castro de Ferrer, Jefe de la Unidad Financiera Institucional,
presenta para consideracion del Consejo Directivo, a través de Memorandum No.UFI-
12/2020, de fecha 20 de octubre de 2020, Solicitud de aprobacién Ajuste al Presupuesto
Institucional 2020, que se encuentra regulado en la Politica Presupuestaria del
FOSOFAMILIA, Numeral 3.10.3: Transferencia ejecutiva origen (Disminucién de
presupuesto): modificacion realizada al presupuesto cuando el presupuesto ejecutado a
una fecha es injustificablemente menor al presupuesto aprobado y debe efectuarse
modificaciones de disminucién en el especifico de gasto; manifiesta que se ha revisado
la ejecucion presupuestaria al mes de septiembre, reflejando una ejecucion
presupuestaria de ingreso de 39% y de egreso el 34%, razon por la cual surge la
necesidad de ajustar el presupuesto de acuerdo a la gjecucion real de los meses de enero
a septiembre y a las proyecciones para los meses de octubre a diciembre de 2020, de
acuerdo a la vision de la nueva Administracion, segun las siguientes consideraciones:

v" Los rubros de ingreso se han visto mermados principalmente, por los efectos de la
pandemia del COVID-19, los cuales imposibilitaron ejecutar el presupuesto
programado.

v' Se incluyd en el presupuesto una transferencia de capital del sector externo por
Cuatrocientos Mil Délares de los Estados Unidos de América (US$400,000.00) de los
cuales al cierre de septiembre no se han percibido, por lo que se disminuiran del
presupuesto.

v' Para el presente afio se han implementado politicas de ahorro y austeridad, lo que
ha provocado una disminucidon en la ejecucién de los rubros de egresos del
presupuesto.

v Las inversiones financieras se han visto afectadas por la disponibilidad de efectivo,
las cuales han limitado la colocacion de créditos.

De conformidad a lo establecido en la Politica Presupuestaria del FOSOFAMILIA. -
Numeral 3.10.3; se solicita al Consejo Directivo la autorizacién de disminucion del%ﬁﬁﬁ@\

. v 7
Presupuesto Institucional de la siguiente manera: /f p—
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eRUEAoN| e ol OIIRE T FUEED R o
: 15 INGRESOS FINANCIEROS 444,664.20 220,695.20 223,969.00
22 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 600,000.00 400,000.00 200,000.00
23 EEE;?ESQ?ON D IAEREICH FIMANCIERA ¥ 561,632.78 37,459.85 524,172.93
32 SALDO DE ANOS ANTERIORES 408,260.58 256,212.95 162,047.63
TOTAL 2014,557.56 914,368.00 1100,189.56
51 REMUNERACIONES 577,049.00 146,549.76 430,499.24
54 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 250,356.24 104,388,36 145,967.88
55 GASTOS FINANCIEROS Y OTROS 31,865.88 13,420.71 18,445.17
61 INVERSIONES EN ACTIVOS FIJOS 33,596.44 27,687.96 5,908.48
63 INVERSIONES FINANCIERAS 1100,000.00 622,318.96 477,681.04
71 AMORTIZACION DE ENDEUDAMIENTO PUBLICO 21,690.00 2.25 21,887.75
TOTAL 2014,557.56 914,368.00 1100,189.56

EL CONSEJO DIRECTIVO CON BASE A LA POLITICA PRESUPUESTARIA DEL
FOSOFAMILIA, NUMERAL 3 EJECUCION Y CONTROL DEL PRESUPUESTO, 3.10 "LAS
MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS QUE FUEREN NECESARIAS DURANTE LA
EJECUCION DEL PRESUPUESTO QUEDARAN SUJETAS PARA SU AUTORIZACION DE LA
SIGUIENTE FORMA: 3.10.3 CONSEJO DIRECTIVO: 1) Transferencia ejecutiva origen
(Disminucion de presupuesto): modificacion realizada al presupuesto cuando el
presupuesto ejecutado a una fecha es injustificablemente menor al presupuesto
aprobado y debe efectuarse modificaciones de disminucion en el especifico de gasto”.
RESUELVE POR UNANIMIDAD: ACUERDO NUMERO CERO SIETE-CERO TREINTA Y
DOS-DOS MIL VEINTE (ACUERDO 07/032.2020). A) Autorizar el Ajuste Presupuestario
presentado la licenciada Ana Adilian Castro de Ferrer, Jefe de la Unidad Financiera
Institucional/Presupuesto, por un monto de NOVECIENTOS CATORCE MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA, (US$914,368.00), quedando el presupuesto para el ejercicio 2020 por la
cantidad de UN MILLON CIEN MIL CIENTO OCHENTA Y NUEVE 56/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, (US$1100,189.56) B) Instruir a la Unidad Financiera
Institucional: |. realizar las aplicaciones y los registros correspondientes al ajuste del
presupuesto en el SAF| durante el mes de octubre del presente afio. 2. Dar a conocer el
presupuesto ajustado a las unidades correspondientes y socializarlo para su gjecucion.
C) Se instruye a la Administracion y Unidad Financiera, realizar unicamente los gastos
que sean estrictamente necesarios para el funcionamiento del FOSOFAMILIA.
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Fl Licenciado Juan Carlos Callejas, Director Ejecutivo, somete a consideracion del
Consejo Directivo la clasificacién de la informacién de los puntos contemplados en la
sesion de este dia, conforme a la Ley de Acceso a la Informacion Publicay a lineamientos
emitidos por el Oficial de Informacion de la institucion. Informacion que se clasifica de
acuerdo con el siguiente detalle: 1) Informacion Publica el contenido de los Puntos, |, 11,
1, 1V, V, VI, VII, VIII, IX y XV con sus respectivos acuerdos 2) Informacion Confidencial el
contenido de los puntos X, XI, XlI, Xlll y XIV con sus respectivos acuerdos.

EL CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE POR UNANIMIDAD: ACUERDO NUMERO TRECE-
CERO TREINTA Y DOS -DOS MIL VEINTE (ACUERDO 13/032.2020). A) Clasificar la
Informacién del Acta celebrada en esta misma fecha, segun detalle: 1)Con base al
Articulo Seis, literal c) de la Ley de Acceso a la Informacién Publica se clasifica como
Informacion Publica el contenido de los Puntos |, II, Ill, IV, V, VI, VII, VIII, IXy XV con sus
respectivos acuerdos 2) Con base al Articulo Veinticuatro, Veinticinco y Veintisiete de la
Ley de Acceso a la Informacién Publica se clasifica como Informacién Confidencial el
contenido de los puntos X, XI, XII, XIll y XIV con sus respectivos acuerdos.

Y no habiendo mas que hacer constar, se cierra la sesion a las doce horas con cuarenta
y cinco minutos del dia de su fecha.

Hugo Alberto Ochoa C3
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Jessica Gertrudis Martinez Osorio Juan Carlos Callejas Escobar
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