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LA FAMILIA MICROEMPRIESARJA

. PRESENTACION

En el Fondo Solidaric para la Familia Microempresaria (FOSOFAMILIA) se reconoce la
Importancia de fa leche materna en la Nutricion de la hija o hijo recién nacido, en especiat
cuando la madre lactante regresa a su lugar de trabajo, luego de compietar su licencia
por maternidad; por tal motivo es fundameNtal que la madre continue proveyéndole a

sU rifa o nifa [a mejor alimentacion durarte las primeras etapas de su ciclo de vida.

Tenemos también e compromiso de garantizar el defecho a la lactancia materna, dando
estricto cumplimiento a la Ley Crecer Juntos para b Proteccidn ntegrat de la Prirmera
Infancia, Nifiez y Adolescencia; Ley Nacer con Carifio pafa un Parto Respetadc y un
Cuidade Carifioso y SeNsible para & Recién Nacido y la Politica Nacional de Apaoyo al
Desarrollo Infantil Tempraro, Crecer JuNtos; todos coniemplan (@ lactancia rnaterna

como eleMeNto clave para este grupo etario.

ConscieNtes que para tal propéisito ha sido ¢reada la Ley Amor Convertido en Alimento para
el Fomento, ProteccioN y Apoyo a la Lactancia Materna, que tiene como objeto
garantizar e derecho de todas las Niflas y Mifios a la lactancia materna a través de: a) La
adopcién de medidas que asegureN eNtornos y coNdiciones adecuadas para fomentar,
Proteg€r y apoyar kb lactalcia materna priorizando los primeros mil dias de vida,
formentando & NUtricidn segura v suficieNte para los lactantes y, B También se facilitan
las condiciones para que el padre de la nifia o Nifo lactante esté presente en las asesorias
Yy educacién prenatal recibiendo la informacion y la educacion, relacionadas con la

lactaltcia materna,

Para tal propdsito, en FOSOFAMILIA contamos con una Sala de Lactancia Materna
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madres que laboran para la institucion y cuando sea necesario también para las madres
usuarias que nos visitan, facilitar la extraccion, amamantamiento y/o almacenamiento

de la leche materna.

En virtud de lo anterior, y toMando en cuenta todos los aspectos novedosos que han
dado paso a la creacion especial de la Ley AMor Convertido en Alimento para el Fomento,
Proteccion y Apoyo a la Lactancia Materna, se modifica el Reglamento para Uso de la
Sala de Lactancia Materna del FOSOFAMILIA, que tiene co™Mao fin principal, orientar a las

madres para que hagan uso correcto de la Sala de Lactancia Materna del FOSOFAMILIA.

. GENERALIDADES

i. Objeto

Establecer disposiciones gue regulen el uso de la Sala de Lactancia Materna en
FOSQFAMILIAY la promocion del ejercicio de la lactancia materna en las mujeres que
se encuentran en tal pefiodo, facilitando de esta manera que el trabajo sea el espacio
de ejercicio de derechos en Virtud de la concepcidn y del privilegio maternal y del
establecimiento de un bus:,-n vinculo afectivo Madre- hijalo).

i. Alcance

Las disposiciones contenidas en el presente documento son de caracter obligatorio
y., por tanto, deben sef reconocidas pof pafte de 2 persona titular que dirige al
FOSOFAMILIA! personas coordinadoras y/o encargadas de departamentos y/o
unidades, y por guienes conforMan la fuerza laboral del FOSOFAMILIA. Asimismo,
tales procedimientos descritos en este reglamento deben ser acatados por las
Mujeres en perfodo de lactancia que hacen uso de la Sala de Lactancia Materna, asi

toMo por las personas encargadas de b limpieza de dicho espacio.
f
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lll. BASE LEGAL

De conformidad a la Normativa Nacional para la Igualdad de Geénero, las instituciones
del Estado {de acuerdo con sus competencias) deberan realizar acciones permanentes
orientadas hacia la armonizacion de las leyes, reglamentos, resoluciones o cualguier otro

acto juridice o administrativo originado en dichas instituciones.

a. ley de Igualdad, Equidad y Erradicacién de la Discriminacién contra las Mujeres
(LIE).
Establece en el capitulo V Promocion y proteccién de la igualdad y no
discriminacion en los derechos a la salud y otros derechos sociales v culturales,
Art. 26. Igualdad y no discriminacion en la atencion a la salud integral v a la salud

sexual vy reproductiva.

b.  Ley Amor Convertide en Alimente para el Fomento, Proteccion y Apoyo a la
Lactancia Materna,

Art. 37, .. "Los patronos tienen la obligacién de establecer una Sala de Lactancia
dentro del espacio de trabajo que sea higiénico, pafa que las madres puedan

extraerse y conservar la leche materna.”

¢. Ley Crecer Juntos
En su articule 17, Condiciones para garantizar el defecho a la vida, estipula que "Ef
Estado deberd crear politicas, programas, proyectos y servicios, con acceso y
cobertura universal e inclusiva, que garanticen la atencion precancepcional,
prenatal, perinatal, posparto, neonatal, pediatrica y de los adolescentes; asi como
;WQ\ realizar intervenciones que permitan la promocion de la salud, la prevencién de
2) enfermedades y la reduccion de la morbilidad y Mortalidad materno-infantil, de (a

PRESIDENCIA. ‘ =3
FOSORAMA 2 Nifiez y de la adolescencia,
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Toda persona tiene derecho a nacer y vivir en condiciones familiares, ambientales
y de cualquier otra indole, que le permitan obtener su completo y adecuado

desarrollo hicpsicosocial,

d. Cddigo de Trabajo/ Reglamento Interho de Trabajo del FOSOFAMILIA
Se reconoce la importancia del vinculo maternal y su debida tutela, que se replica
beneficiosamente para el cuidado basico y nutricional del neonato/lactante; por lo
tanto, se ie da un estricto cumplimiento a la disposicion establecida en el Codigo
de Trabajo en su articulo 312, inciso. 2; acoplandolo en nuestro Reglarnento

Interno de Trabajo de ia siguiente manera:

Codige de Trabajo Reglamento Interno de Trabajo

Art. 3127 Si una trabajadora tacta a su Art. 78, Inc. 2y 3: .." Si una trabajadora lacta

hijo, tendra derecho con este fin, a una  a su hijo, tendra derecho con este fin, a una

interrupcion del trabajo de hasta una intefrupcion del trabajoc hasta una hora

hora diaria. A su pedido esta intefrupcion  diaria. A su pedido esta interrupcion se podrd

se podra fraccionar en dos pausas de fraccionar en des pausas de treinta minutos

trainta minutos cada una..” cada una..seran contadas como horas de
trabajo y remuneradas como tales”,

V. LINEAMIENTOS

a  Nombrar un Comité de Lactancia Materna, y entre las pefsonas que lo conforman
se designard a una de ellas para que se encargue de administrar la sala de

iactancia materna (en adelante Sala de Lactancia).

b. Las personas coordinadoras y/o encargadas deberan otorgar y respetar los

/;g;m,:%% tiernpos establecidos para que las servidoras puedan hacer uso de (@ sala de
/gq 1 2 lactancia.
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El espacio fisico de la sala de lactancia debe reunir condiciones de: comodidad,
privacidad, higiene, mobiliario adecuado, buena iluminacion, aire acondicionado,

antre Ctras.

Se colecardn en las instalaciones del FOSOFAMILIA afiches con informacion
sobre la sala de lactancia, para dar a conocer su existencia, ubicacién v horario

(de lunes a Viernes, de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.).

La sala de lactancia sera utilizada por mujeres en pefiodo de lactancia que sean

empleadas del FOSOFAMILIA, en servicio social, pasantes y visitantes.

La sala de lactancia serd utilizada exclusivamente para lactancia, extraccion y

conservacion de la leche materna,

Los bienes asignades a la sala de lactancia son de uso exclusivo para los fines de

ésta. por lo que no es permitido hacer uso de ellos para actividades ajenas.

El Comité de Lactancia Materna, deberd llevar un registro de las beneficiarias gue

hacen uso de la sala de lactancia.

La sala de lactancia estard disponiole en el horario habil descrito v las usuarias
deberdn registrarse en el libro de control ubicade dentro de la sala de lactancia,

colocando; fecha, hora, Nombre v firma),

Las madres lactantes deben comunicat verbalmente a b persona encargada de la

sala de lactancia todo tipo de irregularidades gue observen durante su Lso.

Las madres deben traer consigo los articulos necesarios para la extraccion,
conservacién y transporte de su leche, y colt las usuarias que no vengan

Preparadas, s€ cuenta con extractor de leche materna, esterilizador de pachas y

Fecha 13/04/2023
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biberones, bolsas recolectoras donde puede conservar la leche hasta un maximo

de seis (6) horas a temperatura ambiente,

L. Eluso de la refrigeradora instalada en la sala de lactancia es de uso exclusivo para
el resguarde temporal de leche materna, mientras dura la jornada laboral, debe
evitarse su acumulamfento y solo podrd ser utilizada por las empleadas del

FOSOFAMILIA, en servicio social y pasantes.

m. Los reciplentes o bolsas, con leche materna, que sean guardadas temporalmente
én la refrigeradora deben estar rotulados con los siguientes datos: “Extraccion de
leche materna’, fecha, hora, nombre completo de la madre, cantidad {en

mililitros) de leche almacenada.

n. Las usuarias deben dejar limpio el mobiliario y el espacio de la sala de lactancia,

despues de utitizarla.

0. Las usuarias son responsables del adecuado uso de los insumos, mobiliario y

espacio de la sala de lactancia.

p. E FOSOFAMILIA proporcionard las etiguetas para que las madres rotulen los
recipientes © bolsas con leche y podran requerirlas a quien, por parte del Comite

de Lactancia, esté a cargo.

Q. Se prohibe en la Sala de Lactancia:

» El ingreso y consumo de alimentos.

Maquillarse ¢ peinarse.
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Utilizar €l refrigerador para almacenar alimentos o bebidas.
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FOSOFAMILIA refrigeracion y mas de seis rmeses en congelador).
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» Aimacenar leche materna sin vifietas de registro.
* Alguna otra actividad no descrita, que desvie la correcta utilizacion de la sala

de lactancia,

r.  FOSOFAMILIA no se responsabilizard por objetos olvidados en la sala de lactancia,

se recomienda que la usuaria revise € espacio antes de retirarse.

s. En la sala de lactancia puede permanecer la madre, su bebé ¥y Una persona

acompafante.

t.  Las empleadas podran hacer uso de la sala de lactancia durante una hora diaria
continua o fraccionada para amamantar a su hija o hijo o para recolectar su
leche durante Un periodo de seis meses postparto {Art. 37 de la Ley Amor
Convertido en Alimento para el Fomento, Proteccion v Apoyo a la Lactancia

Materma).

U, Toda madre empleada que esté en periodo de lactancia, una vez concluidos los
5eis meses posparto, podra extraer y conservar su leche por e tiempo que se
extienda su |actancia, haciendo uso de  sala de lactancia destinada para tal
proposito, durante las'pausas indispensables para dascansar, sea jornada continua
o dividida {Art. 37 de la Ley Amor Convertido en Alimento para el Fomento,
Proteccion y Apoyo a la Lactancia Materna).

Las pausas en la jornada laboral a la que se refiere este articulo no podran ser
reemplazadas por la del almuerzo, descanso u otras Necesidades fisiologicas y seran

contadas como hora efectiva de trabajo y remunerada como tal,

P SaloN
\ "’fbﬁ( Las visitantes podran utilizar la sala de lactancia hasta por 30 minutos: su uso
L e TN e, : - ;
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W. El Comité de Lactancia podra presentar a la Presidencia del FOSOFAMILIA,

cuando sea necesario, propuestas enfocadas en el mejoramiento del espacio y/o

modificaciones al presente reglamento.

V. PROCEDIMIENTO

ifi,

Contactarse con la unidad corfespondiente
La sala de |actancia estara disponible en el horario habil descrito para ser utilizada
por las madres {empleadas, basahtes, en horas sociales, visitanles) en periodo de

lactancia.

Para utilizarla podran contactar a la Encargada de la Unidad de Gérero o en su
defecto ¢on alguna otra persona que sea parte del Comité de Lactancia, Dara

verificar que no esté siendo utilizada,

Registro de las usuarias

Deberdn registrarse en el libro de contrel Fespectivo (anotando: fecha, mombre

de la usuaria, hora de entrada y salida, firma).

Asimismo, se informard a la Usuaria acerca de los lineamientos més importantes
establecidos para el uso correcto de la sala de laclancia,
Al retirarse de la Sala de Lactancia

Al terminar de hacer uso de la sala de lactancia, las usuarias deben dejar limpio
dicho espacio. Por su parte, la persona encargada estara pendiente del tiempo
de uso asignado (30 minutos maximao) y verificara existencia de insumos, orden
Y limpieza; ademas, debera escribir en el libro de registro de usuarias de la sala
de lactancia cualguier anomalia que observe e informar inmediatamente al

Comité de Lactancia.
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V. APROBACION, VIGENCIA Y DIVULGACION.
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Aprobacion: La modificatoria a este Reglarnento fue aprobada en Sesién de Consejo
Directiva Numero CD-15/2023, Acuerdo V, celebrada en fecha jueves 13 de abril de
2023 y deroga en su totalidad el Reglamento aprobado en Sesion de Consejo
Directiva Numero CD-36/2022, Acuerdo IV, de fecha 22 de septiembre de 2022

vigencia: k| presente Reglamento para Uso de fa Sala de Lactancia Materna del

FOSOFAMILIA entrard en Vigor a partir de su aprobacién.

Divulgacion: La Presidencia de FOSCFAMILIA diviulgara la modificatoria de este
Reglamento a todo e personal, por medio de correo institucional para su inmediata

aplicacién.

11

Fecha 13/04/2023
Mo, Pdgina 11de 11



