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Art.4.- Serán beneficiarios de FOSOFA.IWUA, todas las personas naturales de nacionalidad salvadoreña, domicil iadas en el país, Pr¡nciPalmente

mujer*, propietarias de microempresas o que pretendan constituirlas, dentro de los parámetros fi jados por la Ley de Creación.

Se conceptualizará para ef<tos de ete Reglamento como Microempresa, aqueilas cuyos requerimientos de crédito sea de hasta cincuenta salarios

mínimos, además de cumplir con los parámetros establecidos por el Banco Multisectorial de Inversiones (BMl), como una unidad económica, sea ésta

de carácter informal o formal, sujeta de regulación o no (sector informal), focalizada dent¡o del sector de subsistencia, de acmulación simple y de

acumulación ampliada, Ias cuale autogeneren emplm como su mayor potencialidad.

MrH¡srrnto DE Hlclrnol
DECRETO NE 60.

EL PRESIDENTE DE LA REPOBLICA DE EL SALVADOR.

CONSIDERANDO:

eue por Decreto Legislativo No. 627, de fecha 26 de Mayo de 1999, publicado en el Diario Oficial No. 99, Tomo No. 343, del día 28 del mismo

-u, y año, se emitiá la Ley de Creación del Fondo Solidario Para la Familia Microempresaria, con el ob.ieto de otorgar créd¡tos Preferentemente

a la Áu¡er microempresaria de los strtores comerciales, industriales, agropecuorios, artaanales, agroindustriala, de servicio, crrlturale, y detoda

acüvidad oroducbva a nivel nacional;

eue el Art. 39, de la mencionada Ley, faculta al Presidente de la República emitir los reglamentos necesarios para facil i tar y asegurar la aplicación

de la misma, con el propósito de cumplir y obtener eficazmente y en corto plazo los objetivos de dicha Ley.

POR TANTO,

en uso de sus facultades legala,

DECRETA el siguiente:

REALAMENTO DE LA LEY DE CREACION DEL FONDO SOLIDARIO PARA LA FAIVITLIA MICROEI1PRESARIA

CAPITOLO I

OBJETO, FINALIDAD BENEFICIARIOS Y DEFINICIONES

ObJeto  de l  Reg lamento

Art. l.- El prsente Reglamento ctablece las normas r...roriu, para el funcionamiento del 'Fondo Solidario para lo Familia l ' l icroempresaria"'

o 'FOSOFA.lvllLlA", de conformidad a su Ley de Creación.

Art. 2.- FOSOFA/VilUA tiene como objeto otorgar en condic¡ones de mercado, créditos a la microempresa, preferentemente a las neceidades

crediücias de la mujer salvadoreña que se desenvuelve en ese estrato de empresas, en los sectores del comercio, industrial, agropecuario, artaanalo'

agroindustriales, de seryicios, culturales y de toda acüvidad productiva a nivel nacional.

Flnalldad

Art. 3.- Establecer mecanismos y procedimientos que permitan operativizar de forma eficiente, los recursos de FOSOFAP\ILIA a fin de lograr los

beneficios siguientes:

a) El desarrollo de microempresas pertenectentes a grupos familiares de bajos ingresos que se dedican a acÜvidades productivas en loatérm¡no5

definidos en el Art. 2 de la Ley de Creación.

b) El crecimiento de microempresas que por sus características socioeconómicas, su tamaño y üpo de negcios no üene acceso a ofertas

crediticias dirigidas a la atención del seqtor.

c) La autosostenibil idad de FOSOFÁrl\lUA tanto operativa como financiera'

Beneflclarlos



Deflnlclones

Art' 5'- S€ debe¡án de reconocer para efectos del desarrollo del presente Reglamento, los siguientes conceptos:

a) Mlcroempresas de Subslstencla: Son aquellas que üenen tan baja productividad que sólo persiguen la generación de ingresos con propósitos
de consumo inmediato.

b) Mlcroempresas de.Acumulaclón slmple: son aquellas en la que los recursos producüvos generan ingresos que cubren los costos de suactividad autque sin alcaroar excedentes suficientes que permitan la inversión en crec¡miento.

c) l l lcroempresas de Aeumulaclón Ampllada: Son aquellas en las cuales, la producüvidad es suficientemente elevada como para permitir
acumular excedentes, que permiten la reinversión y por ende el cr<imientá de la emprsa.

d)  Secre tar fa  Nac lona lde laFaml l la :L ¡S<re tar íaNac iona l  de laFami l iaqueparaefec tosdes tereg lamentoseconocerácomosNF;s iendo
una dependencia de Ia.Presidencia de la República, creada mediante Decreio Ejecutivo No. 22 del 19 de octubre de 19g9, modificado concl Dcreto Ejcuüvo No' lo del 3o de cnero de 1991, con el objetivo de fortalecer el Núcleo Familiar, atendiendo principalmente lunecesidades de los grupos más vulnerables de nuetro país.

e) Programa de Bancos del Progreso y lvl lcroempresas: El Programa de Bancos del Progreso y Microempresas que se conocerá para ñnes deeste Reglamento como "Bancos del progreso;.

f) consqJo Dl¡ectlvo de FosoFAJvltLlA: L¡ dirección y administración de FosoFAMIUA estará a cargo de un consejo Directivo que en el
Presente Reglamento se denominará solamente como "ConseJo", estará formado por 5 Directore pápietaios y 5 óirectora Suilentes.

s) Dlrecclón ff ecutlva: FoSoFAMlLlA, contará con una Dirección Ejecutiva que para fines de este Reglamento se conoceró como "la Dl¡ecclón'
h) Superlntendencla del slstema Flnancle¡o: lnstitución de carácter autónomo que para efecto de este Reglamento se l lamará únicamente.la

Superlntendencla".

i) Banco central de Reserva de El salvador: Institución de carácter autónomo que para efectos de este Reglamento se conocerá como "Banco
Central".

j) Banco Multlsecto¡lal de Inve¡slones: lnstitución Pública de Crédito que para efectos de este Reglamento se conocerá como "BMl".
k) co¡te de cuentas de Ia Repúbtlca (c. de c.): La Corte de Cuentas de la República, que par6 efectos de este Reglamento se conoceró como"la Cortc de Cuentas".

l) lnstltuto Salvado¡eño para el Desarrollo de la l lqjer: El Instituto salvadoreño para el Desanollo de la Mu¡er que para efecto' de esteReglamento se conocerá como "lSDEMQ"

CAPITOLO II

DEL PATRIMONIO

Patrlmonlo

Art' 6'- FosoFAMlLlA contará con un patrimonio inicial de TREINTA Y ctNCo m¡LLoNES DE coloNES (C35,o0o,o0o.oo) confomados porlas transferencias de los bienes der<hos y obligaciones que administra el Programa de Bancos del Progreso como aporte estatal y por la donación dela Señora Nilda Patricia de Cedil los, Primeia Dama de la República de México, a"sícomo todos los exced"-ntes que haya'n generado los bienes del referiooprograma y donación citada.

Ar t  T ' -Paraefec tosde larecepc iónporpar tedeFOsoFAMlL lA , todos losb ienes ,derechos ,ob l igac ionesydonac ionesqueset ras laden,deberán

Previamente ser ouditados por una firma Auditora privada como lo indica el Art. 72 dei presente Reglámento. úos reultados de dicha audotoría serándados a conmer a la Corte de Cuentas.

Todos los excedentes que se determinen como resultado de la auditoría, también formarán parte del patrimon¡o de FosoFAMlLIA.

Art' 8'- Ent¡éndase como origen de los fondos de Bancc del Progreso, aquellos con los cuales se implementa el programa mediante el otorgamientoy firma de tres conven¡os entre la Secretaría Nacional de la Familia, ! en un irincipio de Comisión Nacional de Rstauáción de Areas (CoNARA), por
último Secretaría Nacional de Reconstrucción (SRN): Programa 

.Esplcial de Emergencia Orbana (PEEU); Bur.o" y Mi"roumpresas (B/M); y programa
de Reonstrucción Nacional (PRN) por un monto original de veint¡cuabo milloncl trecientos tres mil colone.

Art' 9'- También podrán formar parte del patrimonio de FosoFAMlLlA todos aquellos recursos relacionados de la letra b) a la e) del Art. 4 de laLey de Creación.

Como producto de la inversión del Patrimonio de FoSoFAMILIA, se obtendrán beneficios: 
.éstos servirán para sufragar la operatividad yadministración de FasoFAMlUA, así como para la construcc¡ón y mantenim¡ento de las reservas legale y necesarias para elfinanciamiento y sanidadde la insütución.

REOOERI¡4IENTOS DEL FONDO PATRIMONIAL

Art' l0'- Con el obleto de mantener constante su solvencia financiera, FoSoFAl\lUA deberá presentar en todo momento una relación de por lomenc el 1 2 % +tre su fondo patrimonial y las sumas de su act¡vos ponderados. La ponderación de los activos se establecerá de acuerdo a las normasemitidas por la Superintendencia del Sistema Financiero.
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CAPITULO III

DE LOS CREDITOS

ObJeto

ArL t l.- EJ Comejo ordenará Ia elaboración y autorizará el Reglamento de Créditos, el que contendrá las normas, políticas, procedimientos y todo

lo concerniente al análisis previo, concesión, administración y control de todos los aspectos relacionados con lo¡ créditos que otorgue la institwión-

Art. 12.- FOSOFAMJUA podró otorgar créditos en la cuantía, plazos y demás condicion* adcuadas a las necesidadc financieras del solicitantc

y de acuerdo a las condiciones en que aquel obtenga loa recursos para el otorgam¡ento de créditos, ya aean otos últimos grupalee o individuale¡. En

ambos casos el Corsejo de FGSOFAMIUA deberá aprobar los reglamentos rspectivos para el otorgamiento de 6te tipo de créditoe.

DESTINO DEL CREDITO

ArL 13.- El desüno del crédito será: formoción de capital de trabajo, capital de inversión (adquisición de activo fijo de bajo costo, ampliacionee
y remodelaciones de local), el desarrollo de otros instrumentos financieros, asÍ como también otros desünos que el Cmsejo esümc convenientc 6Poyar.

No se podrán conceder préstamos para:

a) Pago de deudu, oando sean ajenas al giro del negocio.

b) Compra de títulos valores.

c) otros desünos que a juicio del Comejo no estén relacionados con el giro y espíritu de FOSOFAMILIA.

Lfneas de Desar¡ollo Económlco

Ar t .  14 . -FOSOFAIWUApodTáotorgarc rá l i tosconrecursosproven ien tesde l íneasdedesar ro l lo<onómicoyde l íneasespc ia lsdecréd i to ¡de
las instjtuciones ñnancieras legalmente consütuidas o de fondos que se coloquen bajo su administración, sujetos a las cmdicioncr y modalidadea quc

el otorgante señale en su administ¡ación.

Plazos

Art. 15.- lc pluos de los créditos que se concedan, serán establecidos por el Consejo, de acuerdo con las necoidodes de la microempreso y

en amonía con lc condiciones de los recursoa que reciba FOSOFAMIUA de su¡ diversas fuentes de financiamiento. El período de gracia, obrirá

únicamente la amortización de interés, y este período será considerado al principio del período de pago.

Lo plazos de los créditos deberán guardar relación con los plazos de las fuentes respecüvas, a ñn de disminuir el riesgo de iliquides en la Insütucion-

Tasas de Inte¡és, Comlslones, Otros Cargos

Art. 1 6. - L¡s tasas de interés que se aplicará a los préstamos otorgados serán aprobadas por el Consejo, y éstas no podrán contravenir lo dispuesto

en el ArL 1 1 de Ia Ley de Creación de FOSOFAI4JLIA. Para efectos del cálculo y cobro de interess normals, aplicará sobre saldos las tasc de interé¡

fijadm, es decir que se calcularán cuotas fijas, sucesivas y vencidas en las cuales se amorticen capital más intereses dentro de los plazos stablecidoe.

Art. 1?.- L¡ tasa de interés en concepto de mora, las comisiones u otros costos, serón establecidos y dados a conocq por el Consejo y deberán

ser revisados y reevaluadoa c¿da gei¡ meso.

Art. 18.- En caso de incumplimiento de la cuota en la fecha pactada, FOSOFAMILIA cobrará una tasa de interés moratorios únicamente sobre el

monto de las cuotas vencidas v no sobre el total de la deuda.

Art. 1 9.- Los gastos por concepto de tramitación, valúos, registro o gravamen de bienes muebles e inmuebles, gasto6 notarial6 y otros concePtoa,

serán asumidos por el prestatario.

ArL 20.- Cuando un crédito entre en cobranza judicial, los costos y gastos en que se incurran para la recuperación del crédito serán t¡asladados

para efectos de pago al deudor.

CARANTIAS, CLASIFICACION Y COBERTqRA

Art. 21.- Todos los crá:litos otorgados, deberán estar respaldados por una garantía apropiada a las caracterísücas y monto del crédito solicit¡do.

Para los créditos grupalc además de la firma solidaia del solicitante se requerirá firma solidaria de los fiadores que se considere neesarios; en caso

de créditos individuales, la garantía podrá ser real o personal atendiéndose además las normas que al respecto dicte el Comejo y el Reglamento dc

Créditos,

Art.22.- L,os garanüas podrán ser prendarias, firma solidaria, codeudores solidarios, hipotecarias o combinadas
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de acuerdo a las posiHlidades del prestatario. El Reglamento de Créditos establecerá el tipo de garanüa quc ae debo exigir en función del crédito quc
ae otorgue.

Arü 23.- Para la Cección de la garantla se tend¡á en cuento el mmto del préstamo, cl plazo y el nivel scio€conómico del solicitantc.

L¡ cobertura de lo créditos deberá estar garanüzada con una cobertura de garanüa mínima del I OO% del capital más ¡ntereses del monto otorgado.

Art. 24'- Se podró acePtar como garanüa las otorgadas por fondos o sociedades que se dediquen a tales actividades y que 3c enclentren legalmente
consütuidas y autorizadas Para operar como tal por la Superintendencia del Sistemo Financiero.

Ivlodalldad de ¡os Cfédltos

ArL 25.- Del total de la cartera disponible para crálitos, de forma mayoritaria deberó de ser rrtilizada para créditos grupales. FOSOFAMIUA podrá
otorgar individualmentc crédito cuyo monto máximo sea el equivalente de hasta cincuenta solaric mínimor.

Art. 26.- El parámetro de salario mínimo seró el aprobado por el Consejo Nacional del Trabajo. Caso de no exisür C parámetro de salario mínirno
vigente, el Consejo de FOSOFAMIIJA podrá utilizar el úlümo dato de salario mínimo disponible y actualizado cada do¡ año¡ con la inflación acumulada
en el período, según los cálculoo oñcials del Banco Central.

Aslstencla y Supcrvlslón

Art 27.- FOSOFAMIUA supervisará la inversión de los créditos que otorgue a través de un grupo de promotores o aseaorea de crédito, quienea
ha¡án las visitas de campo neccariu y cf lograr r<ol(tar 16 infomación necesar¡a para la tom de decisiones de foma oportun6.

Bascs para Oto¡gar Crédltos'

Art. 28.- FOSOFAMJUA podrá otorgar créditos tomando en cuenta:

[¡ factibilidad del proyecto dc invcrsión, cuando el Consejo Direcüvo así lo
sobrepasen loe diez mil colones de forma individual o grupal;

La capacidad microernpresarial y de solvencia económica del solicitante; y

Todas aquellos que la Ley de Creación de FOSOFA.IWLIA Ie señale.

est¡mc converiiente, especialmentc pala aquellos créditoo quc

Comlté dc C¡édltos

An. 29'- El Cmejo será resporeable de que se conforme un Comité de Créditos, para que condca y resuelva sobrc el otogamimto dc créditoa,
ñjación de garanüaa, plazo, recuperación y todo lo concerniente a la eficiente administración y control de lo¡ crédito¡.

Art. 30.- El Comité de Créditos ca la imtancia ej<uüva que evalúa, resuelve, aprueba o desapnrebo las propuestos de ñnanciamiento presentadat
por el Asesor de Crédito.

Art. 31.- L¡s decisiones del Comité de Crédito serán adoptadas bajo criterios técnicos y sobre la propueota de los asesores de crédito.

Art. 32.- Sin perjÚcio de las atribuciones que competen al Comité de Créditos, el Consejo establecerá periódicamentc cuól será el monto máximo
¡le préstamos .que el Comité podrá autorizar, reservándose al Consejo la facultad para dutorizor los cr&litos cuya cuantía exceda el monto máximo que
el Comité puede otorgar.

No obstante, las solicitudes de c¡édito iguales o mayores a treinta mil colones, serón de aproboción del Comejo.

Aft. 33.- En todo caso, lm resoluciones que tome ste Comité, serán conocidas, evaluadas y cuando el Consejo las considere procedentea,
aprobadas por éste.

Art. 34.- Se establece un plazo máximo de sesenta días a partir de la vigencia del prcente Reglamento para que el Consejo ordene, conozca y
apruebe el Reglamento de Créditos.

CAPITOLO IV

ADMINISTRACION Y ORCAN¡ZACION

DIRECCION Y ADMINISTRACION

Art. 35.- L¡ Direción Superior de FOSOFA/v1IUA, estará a cargo del Consejo Direcüvo, de acuerdo a lo stablecido en el Art. 14 de su Ley de
Creación; la administ¡ación de FOSOFAMIUA estará a cargo del Director Ejecutivo de acuerdo al Art. 23 de dicha Ley.



ArL 36.- El hesidente del Consejo de FOSOFAMIUA deberá durante los siguientes diez días hábiles de elegida la Junta Directiva o cuando adsta
reelección o cambio de Directores por las causas esüpuladas en el presente Reglamento, informar a la Superintendcnc¡a de¡ Sistema Financiero la
composición de dicho Coreejo.

Consqjo Dl¡ectlvo

Art. 37.- Los miembros del Consejo D¡rectivo serán designados en la forma siguiente:

I ) On DirectorPropietarioy su repecüvo Diretor Suplente, ambos nombrados por el Presidente de lc República. EI hopietario rerá el he¡identc
del Comejo y tendrá lo Reprceentación Lcgal del FOSOFAMIUA, cl Suplmte Io ¡u¡tituirá ct¡ando ¡ca nccsa¡io.

On Di¡ector hopietsrio y su respec'tivo Director Suplente, nombrados por el Barrco Multisectorial dc Invcr¡ionc¡.

Un Director ftoletario y su respecüvo Director Suplente, nombrados por la Junta Dirctiva del Imütuto Salvadoreño para el Deeanollo dc
la Mujer'lSDEMu'; y

Dos Directore Profetarioe y sus rcpectivos Directores Suplentes, escogidos de entre las Entidade¡ No Gubernamentaler legalmentc
establecidu, que ejecuten programu de desarrollo económico en beneficio de la mujer y quc g,occn & pcruonafa jur{dica.

Le corresponde alComejo y al Presidente deFOSOFA/VIJLIAtodas aquellu atribuciones est¿blecidasen la [:y, Reglammtosy demás disposicioner

legales aplicables.

38.- El Consejo será designado de acuerdo al Art. l5 de la Ley de Creación de FOSOFAivIIUA, simdo requ¡sitoe Para poder optar al cargo:

Ser ¡alvodoreño de nacimiento;

Con grado univesitario, con 4 años como mínimo de experiencia

De honorabilidad reconocida y notoria competencia, con amplia experiencia en materia económica, financie¡a y corercial; de preferencia

con experiencia en el área microemproarial;

P¡esent¿r d<laroción jurada manifstando etar habilitado para el cargo'

Art. 39.- Son inhabilidadee para dcempeñar el cargo de miembro del Cmeejo de FOSOFA/vllllA:

a) los parientee dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo dc afinidad de un Director;

b) Llr peraonu quc pertmezcan a una misma enüdad no gubemamental, repreaatado cn cl Comejo;

c) Los que estén vinculados con el FOSOFAivllLlA, por razón de contratos vigent6, y los que tengan interces Perrrianmtc contra¡io¡ a la

lretitución:

d) Lor quc rcan dircctorea o dir<toru en otras insütucionea de crédito, públicas o privadas;

e) Los que hubiesm sido condenados o tengan ¡uicios pendientes por del¡tos contra 16 propiedad o malversación de caudales públicos o privados;

f) Los insolventes o declarados en quiebra cuando no hayan sido rehobilitados;

g) Los mpleados de FOSOFAMJLIA, a excepción del Dirctor Ejcuüvo en razón de cjerccr d cargo de Secrctario;

h) Los que por cualquier cauea rean legalmente incapaces; e,

i) Los Dircctore¡ o funcionarios, cmpleados del FOSOFAJvllllA, quc en cl ejcrcicio de sus cargor hubie¡cr¡ rcallzado actor u oPar.c¡ona

fraudulentas, ilegalea o contrarias a lo¡ fines de la lnstitución.

ATRIBOCIONES Y FACqLTADES

Art. 40.- Son atribucione¡ del Cmejo;

a) Nombrar y removef al D¡rector Qecuüvo, al Auditor Intemo y Externo;

b) Determinar las políticas de FOSOFAIWUA, en armonía con las politicas crediücias nacionales y plares de deearrollo nacional dc la mujer y

de la microempresa;

c) Aprobar el presupuesto de FOSOFAI'IIUA y el régimen de salarios y remuneraciones de ¡us funcionarioa y empleados, El Conaejo deberá

aprobar dicho presupusto a más tardar el 30 de noviembre del año anterior;

d) Aprobar las normas administrativas necesarias;

e) Acordar la creación o supresión de sucursales y agencias en cualqüer lugar del territorio nacional;

f) Designar entÍe au miembros, los Directores que integrarán comités esp*ialo que esümm conven¡entc etablecer;

S) Autorizar la contratación dc técnicos para efectuar ctudio¡ o traba¡oa cspccialec;

h) Aprobor cl balance, el c¡tado de ganancias y pérdidas y la liquidación dcl presupuesto, Acordar la forma dc aplicación dc la¡ utilidade¡;

i) Aprobar la Me¡noria Anual dc Actividades, y,

j) Qercer las demáe funciones y facultades que Ie conespondan de conformidad con la Ley, cl preaente Reglamento y demás disposicionea

legales aplicables,
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Art. 4L- El Consejo tendrá las facultades siguientes:

a) Reviur y fijar por lo menos de fomo trimestral sobre la base de propuesta presentada por la Di¡eción Ejecuüva, la tasa de ¡nter¿s aplicada
a los crelitos de su¡ usuarios;

b) Establecer los montos máximos por línea de crédito y los que autorizará el Comité de Créditos;

c) Autorizar la comütución de comités de crá:lito, de inversiones y los demás que sean necesarios pa¡c el br¡en funcionamiento de la Ineütrción,
ul como los instructivos para su funcionamiento.

d) Autoriza¡ loc Reglamentor lnternos dc Trabajo, de crédito e invcr¡ionc¡ y otros ncccsariot para cl bucn fundonam¡cnto dc la In¡ütución,

e) Revisar y aprobar la política de comütución de reservas legals y las ncesarias para el buen funcionamiento y sanidad financiera dc la
institución.

{ft.42- El hesidente del Consejo Directivo podró ejercer au voto de calidad en caao de ernp6t6 u otr6 c6oa que lo arnerite en l8 rcp€ctivü
rcolucionea.

L¡ clección dc los Directores rePresentantes de las Entidades no Gubemamentales serón elegidoa de acucrdo a proced¡micntoe que scrán
desarrollado¡ y aprobodo por el Consejo en au resp<tivo ¡nsüuctivo.

Dl¡ccclón {lecutlwa

ArL 43.- FOSOFAIqJLIA contaró con una Dirección Eiecutiva, a cargo de los funciones administ¡oüvo¡ y financiera.a, asf corr¡o también lo! alpcctos
técnicos y oPerat¡vos orientados al cumplimiento de los áb¡eüvc frjadJs en la Ley dc Creoción y cn el piesentc Relgamento y dcmáo dispoeicionet
dictadu por el Consejo parrl ¡gual fin.

Añ. 44.- L¡ Dirección Ejecutiva sc ejercerá a tiempo completo y para optar o dicho cargo seró nccesario:

a) Ss salvadoreño por nac¡miento;

b) De reconocida y notoria honorabilidad;

c) Se profesiorol académico en cualquiera de las áreas administrativa, financiera o económico; y,

d) Con amplia experiencia en el áreo crediücia.

At¡lbuclones

Art 45.- l¡ Dirección tendrá lu E¡guienteo at¡ibuciones:

a) Asisür a lassesiones del Consejo en calidad de Secretario del mismo, con derecho a voz pero sin voto; llevar los libros de actas eorrcspondientee
y sentar en ellos los acuerdos;

b) Eiecutar los acuedos y dispciciones del Consejo;

c ) Nombrar, remover, ascender y sancionar al Personal de FOSOFAIvIILIA, de conformidad con las normas legales y reglamentarias pertinenter,
cuando esta atribución no corresponda al Consejo;

d) Asumir las ft-¡nciones que expresamente le delegare el Consejo;

e) Pre¡entar dent¡o de los primeros siete días hábiles de cada mes, el informe financiero del mes anterior y una vez al año lo5 Estodos Financieros;

f) Proporciomr al Consejo la información en foma permanente, prrcisa y completa qu€ sea necesaria para asegurar el buen funcionamiento
de FOSOFAMILIA;

S) Realizar lo¡ cstudios c inveaügaciones que el Coroejo le solicite;

h) Informar al Consejo sobre lu inversiones de FOSOFAI,1.|UA, plazos y rendimientos;

i) heParar el proyecto de Memoria de L¡bores dentro de los primeros tres moes del siguiente año;

j) fteparar y Presentar el presupuesto para su discusión y aprobación al Consejo por lo menoo en la segunda eemana del mes dc octubrc dc
cada año:

k) Administrar de forma eñciente los biens de FOSOFAI\ILIA, tanto humanos, materiales como los ñnancieros;

l) Ser responsable de la realización de estudios de invotigación que el Presidente y el Consejo les soliciten; y,

m) Las denras que le señale la Ley, sus Reglamentos y las que el Consejo estime conveniente aplicar y qr,re esté acorde a los objetivos de
FOSOFAA4JUA.

El Personal

Art 46.- Deberá de qisür un perfil para cada uno de los puestos de trabajo independientemente de lu canüdade¡ añnea quc existan dmtro de
la estructura organizacional de FOSOFNvllllA, los cuales deberán de estar plasmados y actualizados cada dos años en un manual de descripción de
prestc, acordes a los lineamientos dictados por el comejo y a la estructura organizacional.

Art,47,'Deberá de existir un Reglamento Interno de Trabajo en el cual se detallen todo lo relacionado con la organización; el nomb,ramiento,
contratación y reg¡stro de la información de cada empleado; lo relacionado con las jomadas, horarios, salarios y otros relacionadc; todo lo relacionado
con las licencias, PermisoE y regulaciones de previsión social; los asuetos, períodos de vacaciones, aguinaldás y otrs prestac¡ones; las obligaciones
y prohibiciones de los empleados; de las sanciones, indemnizaciona y giaüficaciones necesarias y todás aquellas disposiciona que el Comejá esüme
conveniente Pl6mar en dicho documento, el cual deberá de estar autorizado por las autoridads cómpetentés en la ¡anp laboral. Lte Reglamento será
de autorización del Comejo anta de Ia presentación ante las autoridades y deberá de ser redactado en el término de noventa días a partiráe la vigencia
del Reglamento de la respectiva Ley de Creación.



DIAHIO

CAPITOLO V

ADMINISTRACION DE LOS BIENES DE FOSOFAMILIA

Art. 48.- FOSOFAMIL¡A a través del Consejo, deberá normar mediante un manual de procedimientos administrativo para la adquisición y
cont¡atación de bienes y seruicios, así como también la administración, custodia y forma de la respcüva liquidación de los mismos de ser necesario,
en concordanc¡a con ¡o establecido por la Corte de Cuentas y leyes financieras vigente en el país.

Art. 49.- FOSOFAMIUA deberá l levar en un sistema de cómputo, registros que resuman las caracterísücas de las inversiones realizadas y que
permitan mantener confiabil idad en Ia información. Dicho sistema de registro contable computarizado deberá ser capaz de mantener, tanto el control
como el registro de los movim¡entos necesarios, el que deberá proporcionar la correpondiente información para la toma de d*isiones en forma opwtuna
y así como los diferentes procedimientos de autorizaciones de las diferentes operaciones relativas a las inversiones en valores, su custodia, salvaguarda
fisica y registro.

Art. 50.- El referido manual deberá detallar la foma de cotización, adjudicación, rsponsabilidad y todo el proceso de adquisición de bienes y
servicios, mobil iario y equipo, especialmente de los procedimientos de Licitación si fuere necesario realizarla.

CAPITULO Vf

SOPERVISION Y CONTROL

Art. 51.- [a superüsión y vigilancia de FOSOFAMILIA estará apoyada por la Auditoría Externa, la Superintendencia, la Corte de Cuentas y por la
Auditoría Interna.

[¡ f inalidad de la supervisión será la de vigilar la autosostenibil idad operativa así como la financiera de FOSOFA./v1JUA.

Audltorfa Inte¡na

Art. 52.- FOSOFA '\ lUA contará con un Auditor Interno qu¡en fiscalizará las operaciones de la Insütución y velará por el cumplimiento de las
reoluciones del Conse.jo.

Las funciones de la Auditoría Interna estarán acordes a las recomendaciones dictadas por la Superintendencia, las cuales entre otras dictan:

a ) Veriñcar y evaluar la efecüvidad y suficiencia de los controles internos, administrativos, ope racionales y de contabil idad, a efecto de estableer
s¡ esos controles proporcionan m método adecuado para el pronto y exacto registro de las transacciones, así como la protección de los activos;

Auditar las operacions administratjvas de FOSOFAMILIA.

Auditar las inversione¡ ¡ealizadas por FOSOFAMILIA, las cuales deberán star de acuerdo a lo reglamentación respectiva.

Realizar auditorías de cartera.

Art. 53.- Las acciones que realice la Auditoria Interna starán reguladas además de las dictadas por la Superintendencia, por las Norma6 Técnicas
de Control Intemo emiüdas por Ia Corte de Cuentao.

Audltorla Externa

Art. 54.- FOSOFAJVIIUA contará con una Auditoría Externa que tendrá como objeto principal emitir opinión sobre los estados financieroa
presentados; la que guarde concordancia con lo dictado por la Superintendencia en las Normas Prudencials de Bancos y Financieras, las Normas
Técnicas de Cont¡ol Interno y en la Ley de la Corte de Cuentas; además, la supervisión realizada por los aud¡tores externos deberá satisfacer las nomas
de Auditoría normalmente aceptadas y dispuestas en la legislación vigente del país.

Art. 55. - [¿ Auditoría deberá establecer la raonabil idad de la gestión administraüva, demostrar su s¡tuación económica y analizar todos los medios
operaüvos ,  losEstadcF inanc ie rosy lages t ióngerenc ia l  deFOSOFAM| I IA .  Losresponsab lesde lacus tod iadeta lesb ienesdeberánfac i l i ta r lospara
su examen, en el momento que sean solicitados lrcr escr¡to.

Art. 56.- El Auditor presentará su informe final al Consejo de FOSOFAMILIA y remitirá copia a la Superintendencia y a la Corte de Cuentas.

Comlté de Audlto¡la

Art. 57.- El Consejo de FOSOFAMIUA deberá de conformar un comité de auditorías el cual deberá de estar integrado por dos Directora, la Direción
Ejecutiva y el Auditor Externo; con base a lineamientos que en el correspondiente manual de funcionc apruebe el Consejo. El comité de Auditoría será
el reponsable de mantener un archivo que contenga:

a) [a conspondenc¡a recib¡da tanto de la Superintendencia, como de la Corte de Cuentas sobre los exámenes y evaluaciones de cuentas.

b) L: conepondencia e informes recibidos de los auditores externos sobre el desarrollo de la Auditoría.

c) Las resPuestas emitidas por Ia entidad tanto a la Superintendencia, a la Corte de Cuentas, como a los auditores externos sobre el desar¡ollo
de las auditorías.
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d )



d) Copia de los informes de auditoría intema y de las respuestas que hayan dado las d¡ferentes ¡rnidades sobre esos informes.

Art. 58.- Si en los estados ñnanc¡eros publicados en la memoria anual de laboro de FOSOFAJVIIUA se menciona el nombre del auditor qterno-
éste deberá requerir que se publiquen completos y con su dictamen.

Superlntendencla

Art. 59.- FOSOFAMIUA mantendrá a disposición de la Superintendencia acceso al sistema de información de crédito sobre lc uuarios de las
instituciones ¡ntegrantes del s¡stema crediÜcio, así como también toda aquella información que se le requiera con el objeto de facil i tar a la misma, la
evaluación de riesgos de sus operaciones.

Corte de Cuentas

Art. 60.- Dado que por Ley la Corte de Cuentas está facultada para auditar la operación de FOSOFAM|IIA por tratarse de ma Instancia que rc
estando comprendida en la ejecución del Presupuesto del Estado, t iene en su formación patrimonial un aporte del Estado por el cual podrá la Corte de
Cuentas, ejecutar las auditorías que esüme conveniente en coordinación con la Superintendencia y a la luz de los EstadosF¡nancieros revisados por la
auditoría externa de acuerdo a la Ley de la Corte de Cuentas de la República.

Art.61.- Seránlosparámetros uülizadosporla Corte de Cuentas para realizar las correspondients auditorías las NormasTécnicas de Control lnterno
de confomidad con Ia ley de la Corte de Cuentas.

CAPITOLO VII

CAPTACION DE RECqRSOS

Art- 62.- Seró el Consejo quien decidiró la manera de realizar la captación de rrcursos y el momento en que fuere necesario realizarlo; siempre
y cuando cumpla con los requerimientos de las leyes vigentes en el país para realizar dicha captación.

CAPITOLO VI I I

RECURSOS E INVERSIONES

Y CENERALIDADES

lnve¡slones

Art. 63.- Se debe de tener en cuenta los principios de prudencia financiera, en pro de obtener la máxima rentabil idad posible con la finalidad de
obtener otros productos financieros y administraüvos de FOSOFAMILIA.

Art. 64.- FOSOFAMIUA podrá invertir sus r<ursos patrimoniales disponibles, asi como las recuperaciones de los créditos otorgados, en valoro
emitidos o garanüzados por el Estado, de fácil realización, que aseguren una rentabil idad de los miimos. También podrá invertir án depósitos que
devenguen intereses en Ios Bancos del país, tomando los principios de prudencia financiera, respeto a r¡esgo, rentab¡lid;d y l iquida para lasiepectivas
inversiones.

Art. 65.- El Consejo deberá conformar un Comité de Inversiones, el cual deberá de estar integrado por dos Directores del Consejo, la Direción
ejecutiva y el jefe Administraüvo o quien realice las funcione de Cerente Financiero. Dicho comité tendrá como ñ¡nciones;

a) Revisar y aprobar la poliüca de inversiones propuestas por la Dirección Ejecutiva.

b) Proponer al Consejo las mejores alternaüvas de inversión de acuerdo a los pr¡ncipios de prudencia financiera.

c) Demás atribucions que el Consejo le determine.

El Consejo deberá aprobar el corespondiente reglamento de funcionamiento de dicho Comité.

CAPITüLO IX

RESERVAS

Art. 66.- FOSOFAIIIUA deberá constituir las reservas legales y otras que el Consejo considere ncesarias y convenientes para el buen
funcionamiento y sanidad financiera de la insütución.

Las reseruas tendrán los siguientes fin6;

a) Cubrir pérdidas que pudieren producirse en los diferentes ejercicios ecor;ómicos.

b) Responder a obligaciones para con terceros, inclusive las laborales.

c) Cubrir posibles incobrabil idades de cuentas; y

d) Prever cualquier otra contingencia que en el futuro surgiera.



Art. 67.- Las rservas que se podrán manejar son las siguientes:

Reserva por incobrabil idad la cual deberá guardar las disposicions dictadas por La Superintendencia.

Reserva patrimonial producto de las uülidades con la finalidad de mantener el valor real del capital y que serán establecidas por el Consejo
de acuerdo a criterios técnicos.

Reservar laboral, la cual deberá de ser uülizada para cubrir los costos de l iquidación de los pasivos laborales de todas las pemonas contratadaa
para el desempeño de un puesto de carácter no eventual en FOSOFAMILIA en base a lo establecido en el Código de Trabajo.

Reseruas de capital que ascenderá por lo menos al veinticinco por ciento de su patrimonio.

CAPITOLO X

DEL PRES{IPOESTO

Art. 68.- Deberá de existir una proyección financiera en la que se basará el presupuesto tanto de ingresos de productc financie¡os que genere la
operación crediücia y otros productos Ftnancieros que provendrán de las inversiones del capital para inversión no coleados, los cuales contribuirán con
el costeo de los gastos. También deberá de exisür el correspondiente prsupuesto de gasto que cubrirá los compromisos tanto operativoa com
administrativos de FOSOFAMIUA. Como base para su formación se deberá de tomar como parámetros para su elaboración los resultados obtenidos
en el ejercicio anterior y la fi jación de metas para el e.jercicio presupuestado.

Art.69.- Los gastos administrativos y operativos serán establecidos por el Consejo y en ningún caso deberán aumentar más que el promedio dc
las tasas de inflación de los últ imos tres año¡ o la tasa de inflación proyectada, ni incrementar porcentualmente más que los ingrsos proyetados para
ese mismo periodo. Además , para el establecimiento de estc gastos, deberá comiderarse los resultados del ejercicio anterior.

Art. 70.- [as proyecciones financieras presupuestarias estarán a cargo de un equipo dirigido por la Dirección Ejecuüva, la cual será la reponsable
de presentarlas a través de lo Prcidencia del Consejo a más tardar la segunda semana del mes de octubre de cada año, dando espacio sufic¡cntc para
su revisión, conección y aprobación por parte del Consejo en los términos que la Ley de Creación manda.

Art. 7l.- Deberán de sisür en foma porcentual y por acuerdo del Consejo, montos para las diferents partidas presupustarias como lo sm
seruicios pemonales, materials y suministros, gastos generales y las correspond¡ent6 rservas ya asignadas anter¡ormente.

CAPITOLO XI

DISPOSICIONES TRAN SITORIAS

ArI.72.- Debido a las características que prsenta Bancos del Progreso, se considera prudente que para efectos del traspaso de los recursos de
éste a FOSOFAMIIJA, se l icite y costee una auditoría financiera externa avalada posteriormente por la Corte de Cuentas, en donde se verif iquen y dé
fe que los saldc dados en los EstadosFinancieros ala frcha del t¡aspasoson correctos, así como también de Ia verif icacióndetodos los bienestrasladadc
en calidad de acüvos al patrimonio de FOSOFAIvIIUA.

L¡ t¡amferencia de todoslos bienes, derechos, obligaciones y donaciones a que se refiere el Art. 7, podrá realizarse por etapas, para Io cual el Coneejo
establecerá un procedimiento de t¡ansferencia. Mientras se traspasen estos recursos y obligaciones a FOSOFAMILIA, éstos segürán siendo manejadoe
por la Secretaría Nacional de lo Familia y por el Programa Bancos de Progreso, bajo las mismas normas administraüvas vigentes por dicha Insütucion
para el manejo de estos recursos.

Art.73.- Se deberán de presentar aquellos manuales y reglamentos complementarios para los cuales no se hayan etabl<ido fechas en un plazo
máximo de ciento ochenta días.

CAPITOLO XII

DISPOSICIONES DE VIAENCIA

Art 7 4.- Se stablece un plao máximo de sesenta días a partir de la vigencia del presente Decreto para que el Consejo emita el Reglamento de
Créditos.

Art. 75.- El presente Decreto entrará en vigencia, ocho días dapués de su publlcación en el Diario Oñcial.

DADO EN CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los veintiún días del mes de diciembre de mil novecientos noventa y nueve.

FRANCISCO GUILLERMO FLORES PEREZ,

PRESIDENTE DE LA REP(IBLICA.

JOSE LOIS TRICOEROS,

MINISTRO DE HACIENDA,

a )

b )

c )

d )


