ACTA SESION DE JUNTA DIRECTIVA N° JD-175/2015 DEL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2015

C,. } En la Sala de Sesiones de Junta Directiva, ubicada en Calle Rubén Dario N° 901, San Salvador, a las
catorce horas del dia treinta de septiembre de dos mil quince, para tratar el punto 1ll) de la Agenda de
Sesion de Junta Directiva N° JD-175/2015 de esta fecha, se realizé la reunién de los sefiores
miembros de Junta Directiva: Presidente y Director Ejecutivo: JOSE TOMAS CHEVEZ RUIZ,
Directores Propietarios: JOSE ROBERTO GOCHEZ ESPINOZA, JOSE FEDERICO BERMUDEZ
VEGA, ROBERTO DIAZ AGUILAR y JOSE MARIA ESPERANZA AMAYA. Directores Suplentes:
CARLOS GUSTAVO SALAZAR ALVARADO; ENRIQUE ONATE MUYSHONDT y GILBERTO LAZO
ROMERO. AUSENTE CON EXCUSA: ELVIA VIOLETA MENJIVAR ESCALANTE, Directora
Suplente. Estuvo presente también el LICENCIADO MARIANO A. BONILLA, Gerente General.
Una vez comprobado el quérum el Sefior Presidente y Director Ejecutivo somete a consideracion la
Agenda siguiente:

. APROBACION DE AGENDA
Il. APROBACION Y RATIFICACION DE ACTA N° JD-174/2015
. RESOLUCION DE CREDITOS DE VIVIENDA
DESARROLLO
I. APROBACION DE AGENDA. Fue aprobada.

Il. APROBACION Y RATIFICACION DE ACTA ANTERIOR. Se aprobé el Acta N° JD-174I2015 deél
29 de septlembre de 2015, la cual fue ratificada.

) RESOLUCION DE CREDITOS PARA VIVIENDA.
CONFIDENCIAL SEGUN LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Y o habie fdo, mas qug/hacer constar se levanta la sesion a las quince horas del dla mencronado al

~ JOSE ROBERTO GQCHEZ ESPINOZA

l'
~ JOSE MARIA éw%

(-
- ENRIQUE ONATE MUYSHONDT GILBERTO L 0 ROMERO




ACTA DE SESION DE JUNTA DIRECTIVA N° JD-176/2015
DEL 1 DE OCTUBRE DE 2015

En la Sala de Sesiones de Junta Directiva, ubicada en Calle Rubén Dario N° 901, San
Salvador, a las dieciséis horas con freinta minutos del dia uno de octubre de dos mil quince,
se realizd la reunion de los sefiores miembros de Junta Directiva: Presidente y Director
Ejecutivo: JOSE TOMAS CHEVEZ RUIZ. Directores Propietarios: JOSE ROBERTO
GOCHEZ ESPINOZA, JOSE FEDERICO BERMUDEZ VEGA, ROBERTO DIAZ AGUILAR y
JOSE MARIA ESPERANZA AMAYA. Directores Suplentes: CARLOS GUSTAVO
SALAZAR ALVARADO, ENRIQUE ONATE MUYSHONDT y GIL.BERTO LAZO ROMERO.
AUSENTE CON EXCUSA: ELVIA VIOLETA MENJIVAR ESCALANTE, Directora Suplente.
Estuvo presente también el LICENCIADO MARIANO A. BONILLA, Gerente General. Una
vez comprobado el quérum el Sefior Presidente y Director Ejecutivo somete a consideraciéon
la Agenda siguiente:

. APROBACION DE AGENDA

il. APROBACION Y RATIFICACION DE ACTA N° JD-175/2015
{il. RESOLUCION DE CREDITOS DE VIVIENDA
IV.--APRQBACION DE PRESTAMOS PERSONALES

V. CONVOCATORIA A REUNION ORDINARIA DE ASAMBLEA DE GOBERNADORES N°
AG-146

VI. PRESENTACION DEL PRESUPUESTO ANIVERSARIO DEL FSV

VII. INFORME ESPECIAL SOBRE ACCIONES REALIZADAS POR EL FSV ORIENTADO A
MEJORAR LA RUTA INSTITUCIONAL Y CALIDAD DE SERVICIOS

Viil. AUTORIZACION DE PRECIOS DE VENTA DE ACTIVOS EXTRAORDINARIOS

IX. SOLICITUD DE CONSTRUCTORA ORION, S.A. DE C.V. DE FACTIBILIDAD PARA
PROYECTO NUEVO LOURDES EXTENSION ETAPA Il, FASE |l

X. SOLICITUD DE AR INGENIEROS ASOCIADOS, S.A. DE C.V. DE MODIFICACION DE
CUADRO DE VALORES DE PROYECTO RESIDENCIAL ALTOS DE LAS FLORES It

XI. SOLICITUD DE DESARROLLO E INVERSIONES DIAZ BUSTAMANTE, S.A. DE C.V. DE
MODIFICACION DE CUADRO DE VALORES DEL PROYECTO JARDINES DEL VALLE

XIl. AMPLIACION PLAZO CONSULTORIA DE ADMINISTRACION DE ACTIVOS Y PASIVOS

Xill. PROPUESTA DE MODIFICACION DEL ART. 223 DE LA LEY SAP

NN
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_ Xiv. SOLICITUD DE MODIFICACION DE PLAZO DE ENTREGA DE INFORME BORRADOR
U CON REFERENCIA ‘AL 30 DE JUNIO DE 2015 EMITIDO POR LAS" SOCIEDADES
CLASIFlCADORAS DE RIESGO R _ ,

XV. ACUERDO DE RESOLUCION SOBRE INFORMACION RESERVADA DE ESTA SESION
: DESARROLLO ‘

. APROBACION DE AGENDA Fue aprobada o
fl. APROBACION Y RATIF!CACION DE ACGTA" ANTERIOR Se aprobo e! Acta N° JD—
175!201 5 del 30 de: septiembre de 2015 la cual fue ratlflcada

1) RESOLUCION DE CREDITOS PARA VIVIENDA

CONFIDENCIAL SEGUN LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

V) APROBACION DE PRESTAMOS PERSONALES

CONFIDENCIAL SEGUN LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

V) CONVOCATORIA A REUNION ORDINARIA DE ASAMBLEA DE GOBERNADGRES N°
Ley® dei Fondo Somal para la’ V|V|enda se sohclta A Junta Dlrectlva emlta Acuerdo
convocando a celebrar. reunion’ de ‘Asamblea de’ Gobernadores N° AG-146 ¢l diaj jueves 29 de
octubre- del cornente aﬁo .a-las 07 30 horas en- ‘la Sala de Sesiones del Fondo Social-para Ia
Vlwenda En’la reunion se trataran entre otros, |a aprobacren del PLAN ANUAL OPERATIVO
2016;- PRESUPUESTO DE INGRESOS Y- EGRESOS 2016; el NOMBRAMIENTO' DE
AUDITOR EXTERNO' 2016; la PROPUESTA DE" MODIFIOACION DEL ART. 223 DE LA LEY
SAP; la MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS 2015 Y PLAN DE
INVERSIONES 2015y el SEGUIMIENTO DE /ACUERDOS.: Junta DfrectNa Euego de conocer
la Agenda a tratar en dlcha reuniér; por unammldad AGUERDA . A e ‘

Convocar a reumon de Asamblea de Gobernadores N° AG 146, el dla jueves 29. de octubre
del cornente afio, a Ias 07 30. hor: s}‘ ‘en la Sala deSesmnes dél' Fondo Somal para Ia Vmehda

Vi) PRESENTACION DEL. PRESUPUESTO ANIVERSARIO DEL FSV EI Pres:dente y
Director Ejecutivo 'sometié a consideracmn de'los’ Directorés ‘'solicitud de autorizacidn para
realizar actividades ‘t6hmemorativas con ocasibn del 42 aniversario de la‘Institucion:“Para su
(} presentacién invitd a la Licenciada Margarita de Carcamo, Jefa del Area de Gestidon y
Desarrollo Humano, acompafiada del Licenciado Ricardo Avila Cardona, Gerente
Administrativo. La Licenciada de Carcamo explicd que esta propuesta considera la realizacién
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de actividades institucionales, que incluyen una reunién con el personal, en la cual se
efectuara ademas, la enirega de reconocimientos al personal. Sefaié que la referencia
normativa en que se basa esta actividad esta contemplada en el CONTRATO COLECTIVO,
Clausula N°48; y en el REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL FONDO SOCIAL PARA
LA VIVIENDA, Articulo N°42; tal como se detalla en el documento gque se anexa a la presente
acta. Y la enfrega de los reconocimientos a los empleados por sus afnos de servicio, cuyo
~valor estd acorde a lo indicado en el “INSTRUCTIVC DE PRESTACIONES, Il
DISPOSICIONES, NUMERAL 10, LITERAL C): El Fondo entregara al personal por contrato
individual de trabajo, a excepcidn del personal interino, de acuerdo a lo autorizado por Junta
Directiva....Reconocimiento por cada cinco afios de servicio dentro de la institucion, el cual
sera entregado en la conmemoracion del aniversario del Fondo.” Detallé que el presupuesto
que se solicita, para la actividad a realizar con un total de 490 empleados, es por un monto de
hasta $7,192.10 y de $14,069.00 para los reconocimientos a entregar a 130 empleados,
sefialdndose gue todos los reconocimientos individuales que se adquirirén tienen un valor
inferior al valor individual maximo autorizado por Junta Directiva el 2 de Julio de 2015 y
establecido en el Instructivo de Prestaciones. Junta Directiva, luego de conocer en detalle la
~ solicitud expuesta por la Licenciada Margarita de Carcamo, Jefa del Area de Gestion y
Desarrolio Humano, acompafiada del Licenciado Ricardo Avila Cardona, Gerente
Administrativo, por unanimidad ACUERDA:

A) Aprobar el presupuesto para la actividad de Conmemoracion del 42 aniversario de la
Institucion por una cantidad de hasta $7,192.10 (valor no incluye [VA).

B) Dar por conocido el informe de los valores unitarios de los reconocimientos a entregar al
personal, los cuales estan dentro de los limites establecidos en el instructivo de
prestaciones.

C) Este punto se ratifica en esta misma sesion.

Vi) INFORME ESPECIAL SOBRE ACCIONES REALIZADAS POR EL FSV ORIENTADO A
MEJORAR LA RUTA INSTITUCIONAL Y CALIDAD DE SERVICIOS. El Presidente y Director
Ejecutivo invito al Licenciado Luis Josué Ventura Hernandez, Gerente de Planificacion, para
presentar a los Directores, un informe especial sobre acciones realizadas por el FSV
orientado a mejorar la ruta institucional y calidad de servicios. Explico el Licenciado Ventura
Hernandez que en atencion a solicitud dirigida a los miembros de la Junta Directiva por parte
del representante propietaric del Sector Laboral, que se anexa a la presente acta, y que
expone 3 temas de gestion, se presenta el informe sobre las acciones del FSV orientadas a
mejorar la ruta instituciona!l y la calidad de los servicios prestados, detallando las acciones
realizadas por cada uno de ios problemas que se exponen. El informe contempla aspectos
relacionados con los siguientes temas: 1- Causas que afectan la generacion de vivienda de
interés social. 2- Acciones para concientizar la necesidad de impulsar temas integrales para
potenciar la construccion de viviendas de interés social. 3- Taller sobre activos

extraordinarios. 4- Acciones del FSV orientadas a mejorar la ruta institucional y calidad de

- servicios. 5- Resultados estadisticos relevantes. Con relaciéon a las causas que afectan la
generacion de vivienda de interés social, presentd los insumos del Taller de Estrategias de
Fondeo y reuniones con constructores. Ademas, recordé que en concordancia con el articulo
3 de la Ley del FSV su objeto es contribuir a [a solucién de la necesidad habitacional de los
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trabajadores proporclonandoles los medios: adecuados para la adqunsmlén de vnnendas
cémodas, higiénicas y seguras. Por ello, el FSV su rol fundamental en la cadena de la
generacion ‘de viviendas de interés social,” se enfoca en el otorqam:ento del_crédifo_al
trabgjador, ‘quien elige libremente la vivienda que desea comprar de acuerdo ‘a sus
expectativas y capacidad de ‘pago. En ese marco, pnmord:almente es funcién del sector
privado. lmpulsar el desarrollo de ‘proyectos habitacionales, asi como vital es la parbc:pac:on
del ente rector de la' politica de vivienda en impulsar mzmatwas medidas y acciones para la
reactlvamon de la construccién. de viviendas de interés social enmarcado en el Plan
Qu:nquenal de Desarrolio 2014-2019. Con relaciér a este tema, se orlent6 a los prmmpales
problemas y alternativas, cuyo fin pueda potenciar proyectos de vivienda nueva, 'y se
relacionan con el -PROBLEMA “1: FALTA DE AGILIZACION DE TRAMITES PARA LA
AUTORIZACfON DE - PROYECTOS, expuso ‘como estrategia principal, la Colaboracion
Intennstntucmnal para Ta: aglllzacmn de Tramites, detallandoa problemética, la estrategia; los
gestorés'y la descripcién de la‘misma. Con respecto al PROBLEMA 2: DIFICULTADES EN EL
FONDEO PARA EL FlNANCIAMIENTO DE CORTO PLAZO - LINEAS DECREDITO, expuso
como estrategia principal, la de Crear y fortalecer lineas de financiamiento dirigidas a
apalancar proyectos  de mversmn en el sector construccion de vav:endas detallando la
problemtica, 1a estrategla los gestores y la descr:pcnon de la'misma. Sobre el PROBLEMA 3:
FALTA'DE INCENTIV.S PARA LA CONSTRUCCION DE: PROYECTOS DE VIVIENDAS, la
estrategla prfncnpal ‘se'basa en Motivar a los- constructorés: a desarrollar ciertos tlpos de
proyecto por medio de proporcronarles algunos mcentlvos (o} facuhdades detallando igualimente
la problematlca la’ estrategla jos gestores y la déscripcion de la misma. El L;cencnado Ventura
detalld,’ dentro de’ las acciones para concientizar la necesidad de Impulsar temas integrales
para potenclar ia construccnon 'de viviendas' de-interés social, la partlmpaclon del’FSV en
espac1os para |mpulsar temas dé&’ vivienda de interés social, tales como: la partaclpaclon en
mesas de vivienda ¢on la fi nalidad 'de establecér el Plan Qumquenal para €l Desarrollo-2014-
2019 ‘Talleres de Estrateglas de’ F:nanCIamlento de Largo'y Cortp Plazo para indentivar el
otorgamlento de viviendas de“interés social: -d) Taller de" consulta con Viceministerio de
Vivienda 'y Desarrollo Urbano, CASALCO, Banco Central ‘de Reserva, Banco Hipotécatio y
BANDESAL 'b) Taller con Asamblea de Gobérfiadores, ‘Junta Directiva, representantes de
instittidiones del grupo gestor de fa Politica National de Vivienda y; personadl del FSV; _}que fue
conocido por ‘Junta” Directiva y Asamblea de’Gobernadores; Partlmpamén en taile es de
discusion para las: propuestas de Politica Nacicnal de Habltat y Vivienda: ylalLey Naclonal de
Habitat'y Vivienda Participacion ‘en talieres de d:scus@n ‘con’el PNUD y | las’ mstltumones del
sector ‘plblico de’ vwnenda para ‘elaborar Ia” propuesta de- Plan Qumt;uenal de- Habltat y
V|V|enda,‘ Partlclpacmn ‘en Sub-Gabinete Financiero y° Gablhete Somal 'en donde 8¢ ha
menci :ado la necesndad de “dbordar rntegralmente el tema de.la" ‘Vivienda . y 'habitat;
conversatorio en la sesmn .de AG=145/2015 ‘del’3 de julio ‘de 201 5, sobre la necesidad de
mtegrar esfuerzos todos los- sectores vinculados a :la. vnnenda de tal"forma de ésfablecer
estrategi’as comunes de accion’ para impactar en lar reduccion’ de! deftcnt habltacmnal ambién
informé'‘que el FSV esta ‘én " ‘preparacion’“de“un tallet” 'sobre _la ‘géstion de’ ‘activos
extraordlnanos las" " dificultades “identificadas * y sus’ causas, informacion  'sobré su
administracién y contol, con' &l ‘objetivo de tevidar en forma-integral la- gestion de-activos
xtraordmanos del'FSV, desde’'su generatidn hasta su venta, de tal forma de establecer
accionies’que permitan’ mejorar la gestlon actual“En cuanto & las acciones'dél-FSV orientadas
a mejorar la ruta institucional y calidad de servicios, expuso el mapa de 7 proyectos
estratégicos, 7 proyectos de mejora al proceso, acciones de mejora a normativa y programas

_crediticios, del periodo 2010 - 2014 y sus avances y resultados. Asimismo detalid las
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sesiones de Junta Directiva y Asamblea de Gobernadores en las que se ha discutido sobre
Politicas institucionales que deberia impuisar el FSV; Principales retos que debe asumir el
FSV; y, Cuales deberian ser los proyectos o iniciativas estratégicas. Producto de estas
discusiones a todo nivel de la estructura organizacional, todo el pensamiento estratégico ha
cambiado y se incorporaron nuevos proyectos cuya finalidad reside en la bisqueda de la
mejora continua en la calidad de los servicios brindados a nuestros clientes. Adicionalmente
fueron presentados una serie de proyectos estratégicos y de mejora, del periodo 2015 a 2019
como parte de la ruta institucional que se desarrolla. Como Resultados Estadisticos
Relevantes presenté el informe de colocacion de créditos, que muestra un total de 4,812
créditos otorgados en el periodo enero agosto de 2015, por monto de $91.69, que muestra un
incremento del 23.6% en nimero de créditos sobre el mismo periodo del afioc 2014, que fue
de 3,893 créditos por monto de $58.51. En la presentacion se expusieron estos datos
clasificados por vivienda nueva y vivienda de interés social. También presentd graficas sobre
las factibilidades otorgadas, sefialando que para enero 2015 a 11 de septiembre 2015 se han
otorgado factibilidades a un total de 1,015 viviendas nuevas, de los cuales el 74.5%
corresponden a proyectos de vivienda de interés social. Y durante el periodo enero 2010 a 11
de Septiembre 2015 se han otorgado factibilidades a 17,620 viviendas por US$533.16
miliones. También indicod que para enero de 2015 a 11 de Septiembre 2015 se han oforgado
. factibilidades a 23 proyectos que concentran 756 viviendas nuevas de interés social por un
monto de US$17.87 millones; y, para el periodo enero 2010 al 11 de septiembre 2015 se han
otorgado factibilidades para 12,884 viviendas de interés social por US$234.88 millones.
Luego de la presentacién se solicita a Junta Directiva dar por recibido el presente informe. Los
Directores efectuaron su analisis y comentarios sobre la informacion presentada; y asimismo
el Licenciado José Maria Esperanza Amaya expuso sus observaciones y aclaraciones sobre
el tema. Finalmente Junta Directiva, conocido el documento preparado por la Gerencia de
Pianificacién, y expuesto por el Licenciado Luis Josué Ventura Hernandez, y luego de efectuar
el andlisis y comentarios correspondientes, por unanimidad ACUERDA:

A) Dar por conocida carta dirigida a Junta Directiva por parte del Director Propietario del
sector laboral, Licenciado José Maria Esperanza Amaya.

B) Dar por rec[bldo el informe especial sobre las acciones del FSV orientadas a mejorar la
ruta institucional y calidad de servicios, en donde se detalla la participacion institucional en
el marco de su rol y que ha permitido ser la institucién lider en el financiamiento de
soluciones habitacionales con la inclusion de diversos sectores poblacionales.

VIII) AUTORIZACION DE PRECIOS DE VENTA DE ACTIVOS EXTRAORDINARIOS.

RESERVADO SEGUN LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

)
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1X) 'SOLICITUD DE CONSTRUGTORA ORION;S.A.. DE CV. DE FACTIBILIDAD PARA
PROYECTO NUEVO'LOURDES EXTENSION ETAPA II: FASE |l.

RESERVADO SEGUN LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

)
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X) SOLICITUD DE AR INGENIEROS ASOCIADOS, S.A. DE C.V. DE MODIFICACION DE
CUADRO DE VALORES DE PROYECTO RESIDENCIAL ALTOS DE LAS FLORES LI

RESERVADO SEGUN LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

/"')
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XI) SOLICITUD DE. DESARROLLO E INVERSIONES DIAZ BUSTAMANTE S.A. DE C V DE
MODIFICACION DE CUADRO DE VALORES DEL. PROYECTO JARDINES DEL VALLE.

RESERVADO SEGUN LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
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XH) AMPLIACION PLAZO CONSULTORIA DE ADMINISTRACION DE ACTIVOS Y
PASIVOS. Ll Presidente y Director Ejecutivo sometié a consideracion de los Directores,
solicitud de ampliacién del plazo para la Consultoria de Administracidon de Activos y Pasivos.
Para su presentacion invité al Licenciado René Cuéllar Marenco, Gerente de Finanzas, quien
indicé que esta solicitud esta relacionada con el Contrato N° PVMIAUP2-3-3CV-CF-BID-FSV-
3 firmado con el Consultor FELIPE MORRIS GUERINONI, con Orden de Inicio firmada el 14
de julio de 2015, para "Consultoria sobre Administracion de Activos y Pasivos”’. El Plazo para
la realizacion de la Consultoria es de 90 dias calendario, a partir de la fecha establecida en la
orden de inicio; por lo que finaliza el 11 de octubre de 2015. Indicé el Gerente de Finanzas,
que el Sefior Morris envié carta el 28 de septiembre del presente afio, en la que solicita
gestionar una extension del plazo del Contrato de Consultoria individual No. PVYMIAUP2-3-
3CV-CF-BID-FSV-3 acordado entre su persona y el Fondo Social para la Vivienda para una
"Consulioria sobre Administracién de Activos y Pasivos”. La razon de esta solicitud de
~ prérroga es que en la semana del 5 al 9 de octubre, se habia programado la tercera visita a
San Salvador; sin embargo en esas mismas fechas se realizara la Reunion Anual del FM! y
Banco Mundial en Lima, Perd y hay una serie de eventos a los que tiene que asistir en su
calidad de Presidente de una empresa de seguros y Vicepresidente de la Asociacién de
Empresas de Seguros del Perd. Por lo tanto no le es posible realizar la tercera visita a San
Salvador y entregar los informes finales dentro del plazo original de 90 dias calendarios a
partir de la firma del contrato. Por dicha razon, solicita se le extienda el plazo final para la
realizacién de la consultoria, hasta el 30 de octubre del presente afio. indicé el Licenciado
Cuéllar que, de conformidad con la Clausula Cuarta: Inicio Consuitoria y Plazo; y, Clausula
‘Séptima: Modificaciones, es posible atender lo solicitado, contando con la previa No Objecién
del BID. Por lo antes expuesto, y considerando validas las razones de dicha solicitud, se
recomienda a Junta Directiva autorizar lo soficitado. Junta Directiva, luego de conocer la
solicitud presentada por el Licenciado René Cuéllar Marenco, Gerente de Finanzas por
unanimidad ACUERDA: '

A) Aprobar modificacion al Contrato No. PVMIAUP2-3-3CV-CF-BID-FSV-3 “Consultoria sobre
- Administracién de Activos y Pasivos”, suscrito con el Consultor FELIPE MORRIS
GUERINONI, en cuanto al plazo para la realizacién de la Consultoria, de 90 dias a 109

dias, finalizando el 30 de octubre de 2015, sin representar esto incremento en el monto del

contrato. Tal modificacion debera formalizarse una vez recibida la no objecién del BID,

B) Autorizar gue se proceda a sohcltar No Objecion al Banco Interamericanc de Desarrolio
(BID), para dicha modificacion. :

C) Ratificar este punto en esta misma sesién.

Xiil) PROPUESTA DE MODIFICACION DEL ART. 223 DE LA LEY SAP.

RESERVADO SEGUN LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
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XIV) SOLICITUD DE MODIFICACION DE PLAZO DE ENTREGA DE INFORME BORRADOR
CON REFERENCIA AL 30 DE JUNIO DE 2015, EMITIDO POR LAS SOCIEDADES
CLASIFICADORAS DE RIESGO. El Presidente y Director Ejecutivo sometié a consideracion
de los Directores, solicitud para modificar el plazo para la presentacién de los Borradores de
Informes de Clasificacion de Riesgo del FSV y sus Emisiones correspondientes al cierre de
junio de 2015. Para su presentacion invité al Ingeniero José Andrés Hernandez, Jefe de la
Unidad de Riesgo, quien indicé que con fecha 23 de abril de 2015, la Comision de Evaluacion
de Ofertas, recomendé a Junta Directiva del Fondo Social para la Vivienda, declarar
DESIERTO el primer proceso "SERVICIO DE CLASIFICACION DE RIESGO DEL FSV Y SUS
EMISIONES”, al no cumplir las ofertas presentadas con lo requerido en los Términos de
Referencia. Expuso en detalle la cronologia del segundo proceso de contratacion, indicando
que, de conformidad con el Punto VII) del Acta de Sesion de Junta Directiva N° JD-147/2015
del 20 de agosto de 2015, se adjudico el proceso de "SERVICIO DE CLASIFICACION DE
RIESGO DEL FSV Y SUS EMISIONES”, a las Sociedades siguientes: EQUILIBRIUM, S.A. DE
C.V., CLASFICADORA DE RIESGO (ahora ZUMMA RATINGS, S.A. DE CV.
CLASIFICADORA DE RIESGO) y a FITCH CENTROAMERICA, S.A. A raiz de lo anterior, con
fecha 31 de agostc de 2015, la Sociedad PACIFIC CREDIT RATING. S.A. DE C.V.
CLASIFICADORA DE RIESGO, presenté Recurso de Revision sobre la adjudicacion del
servicio antes mencionado, que fue admitido por Junta Directiva, nombrandose para su
resolucion, una Comision de Alto Nivel. Esta Comisién, con fecha 17 de septiembre de 2015,
recomendd a Junta Directiva declarar fuera de lugar los argumentos y razones expuestas por
la sociedad recurrente; y en consecuencia, rechazar el recurso interpuesto, ratificando la
adjudicacion hecha por Junta Directiva en el punto de acta arriba citado. Por lo anterior, fue
hasta los dias 28 y 29 de septiembre 2015, que se presentaron los representantes legales de
las Agencias Clasificadoras de Riesgo adjudicadas a firmar los respectivos contratos para la
prestacion del servicio requerido. En esas mismas fechas fueron presentados los
requerimientos de informacion al 30 de junio de 2015, para la revision de las Calificaciones de
Riesgo del FSV y sus Emisiones, informacion que fue proporcionada por la Unidad de
Riesgos en las mismas fechas. indicé el Ingeniero Hernandez que con fecha 29 de
septiembre de 2015, las Agencias Clasificadoras de Riesgo adjudicadas y contratadas para la
prestacion del servicio requerido, presentaron solicitudes de modificacion del plazo para la
entrega de los BORRADORES DE INFORMES, los cuales deben ser remitidos al FSV al
menos 25 dias antes que estos tengan que ser presentados a la Superintendencia del
Sistema Financiero de El Salvador (SSF) y Bolsa de Valores de El Salvador (BVES),
argumentado que debido a los atrasos e imprevistos que se generaron para la contratacion
del servicio, asi como la programacion en tiempo de los analisis a realizar, desarrolio de los
Comités de Clasificacién y la misma elaboracion de los informes, no-les es factible cumplir con
el plazo establecido en los Términos de Referencia y los respectivos contratos. Por ello
solicitan la reduccién en el plazo de entrega, de 25 a 15 dias antes que los informes tengan
que ser presentados a la Superintendencia del Sistema Financiero y [a Bolsa de Valores de E!
Salvador, cuya fecha limite para este caso en especifico es el 30 de octubre de 2015. Se
presentd la opinion del Administrador de Contrato, quien sefiala que es recomendable
acceder a [a modificacién del plazo solicitado, considerando que efectivamente, el plazo
actual es insuficiente, pues solo cuentan con 7 y 6 dias.calendario. para realizar todas las
actividades que previo a la entrega del Borrador de los Informes deben realizar. Finaimente
como- aspecto adicional a considerar, se hace notar que los Términos de Referencia y el
Contrato firmado para la prestacion del "SERVICIO DE CLASIFICACION DE RIESGO DEL
FSV Y SUS EMISIONES”, establecen que el FSV entregara, a mas tardar 45 dias después

)
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ACTA DE SESION DE JUNTA DIRECTIVA N° JD-176/2015 DEL | DE OCTUBRE DE 2015 |

del C|erre de cada’ uno de los semestres a anallzar la mformamén que !e séa sohc&tada por la
Clasificadora de Riesgo para_su 'analisis. No' obstante dicho plazo no fue posible cumplir
debido a que durante ‘ese periodo no se habia ‘coritratado_a nlnguna ‘de las Sociedades
partlcspantes en el proceso (por las razones antes expuestas) pero tampoco represen’ca
mcumpllmlento dado-que no se habia recibido requerimientos de informacion por el ismo

‘hecho de no tener.contratada ninguna de las' Sociedades Clasificadoras de Riesgo:* ‘Por todo

lo anter:or el Jefe de la Unidad de Riesgo recomienda autorizar:la modificacion del p!azo
sohc&tado la cual.no |mphcara hinguna erogacion para el FSV. Junta Directiva, Iuego de
condcer los . detalles de'la solicitud'y recomendacién realizada por el Ingemero Jose Andres
Hernéﬂdez Jefe de Ia Unidad de Rlesgo por unammldad ACUERDA e :

A) Mediflcar el plazo para la presentacmn de Ios Borradores de Informes de Clasmcamen de
Riesgo del FSV'y sus Emisiones correspondlentes al cierre de ;umo de 2015 para revision,
de25a 15:dias’ antes de que éstos tengan que ser presentadoa a la Superintendéncia dei
Sistemna Fmanctero y Ia Bolsa de Valores de El: Salvador €8 declr a mas tardar e! 15 de
octubre de 2015 : o ‘ : Lo

) -en la presente sesion. "

XV) é‘;ACUERDO DE RESOLUCION SOBRE’“ ‘FNFORMACION RESERVADA DE-a:ESTA

SESI@N Los Dlrectores presentes; conforme lo d-'lspuesto eh'el Art; 19 de:la.Ley de. Acceso a

la Informacuon Publica'y a lo establec;do en _los Arts. 27y 28 del Reglamento de la. .,Lray de

Acceso'-a la Informagion Publica;,y punto VIIj del acta, de sesian. de'.-‘}unia Direc a, JD-
' ; ",de 2012 por unanimid ’RESUELV_;N - :

A) Declarar como mfo'rmamén reservada el ﬁunto dé’ abta VIII AUTGRIZACION DE

PRECIOS DE VENTA DE: ACTIVOS EXTRAORDINARIOS Yy SuUs respectrvos anékos, en
base_ a Io determlnado en el Art 19 letra h; por cuanto su dwulgacwn puede corhprometer
,Ia dmm;stracmn dé Ia Instttu::ién enla toma € dec:isrone *berjudlcande SUS est t‘egnas y

lf‘qacmn Cons _of de Vjéi ncia y
‘_fl-;a sus funclo _.S COITé ponda

LOURDES EXTENSIGN ‘ETAPA i, FASE ;" X SGLléITUD DE' AR INGENIEROS
ASOCIADOS, 'S/A: DE -C.V. DE MODIFIGACION 'DE’ CUADRO" E'VALORES DE
PROYECTO RESIIENCIAL ALTOS DE ° LAS FLORES 1I; y, XL 'SOLICITUD DE
DESARROLLO ““E* INVERSIONES DIAZ " BUSTAMANTE, SA:“‘*’DE CV. DE
MODIFICACION DE CUADRO DE VALORES DEL PRGYECTO JARDINES DEL VALLE
ysus respectivos ' anexos, énbase a lo“s&fialado en ‘el Art. 19°Tetra’ h, y&° gue su
divulgaciéon puede’denerar un’perjuicio al solicitante y'dar una ventaja indebida a un
tercero que al conocer la estructura de costos, el disefio y precio de las viviendas de los
~ solicitantes, la aproveche y logre una competencia desleal. Esta declaratoria de reserva se
otorga por un plazo de siete afios, tomahdo en consideracién lo establecido en el articulo



Y no haly

ACTA DE SESION DE JUNTA DIRECTIVA N°JD-176/2015 DEL | DE OCTUBRE DE 2015

20 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica. Pueden tener acceso y conocimiento de
estos puntos: La Presidencia y Direccién Ejecutiva, la Gerencia General, Auditoria Interna,
Gerencia Técnica, Gerencia Legal, Gerencia de Finanzas, Gerencia de Créditos, Gerencia
de Planificacion, Consejo de Vigilancia y Jefaturas de las Unidades y/fo Areas
- involucradas, en lo que a sus funciones corresponda.

C) Declarar como informacién reservada el punto de acta XIll. PROPUESTA DE

MODIFICACION DEL ART. 223 DE LA LEY SAP y sus respectivos anexos, conforme a lo
determinado en el Art. 19 letra g y h, por cuanto por cuanto puede entorpecer las
opiniones y recomendaciones del proceso administrativo establecido en dicho punto, por
cuanto aun se encuentra en curso. Esta reserva se declara por el plazo de siete afios de
conformidad a lo establecido en el articulo 20 de la Ley de Acceso a la Informacion
Publica. Pueden tener acceso y conocimiento de este punto: La Presidencia y Direccién
Ejecutiva, la Gerencia General, Auditoria Interna, Gerencia de Finanzas, Gerencia de
Planificacion, Gerencia Legal, Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Pdblica, Unidad Técnica Legal, la Comisién de Evaluacion de Ofertas y la
- Comision de Alto Nivel, que conoceran de dichos procesos, el Consejo de Vigilancia, y las
Jefaturas de las Unidades y/o Areas involucradas, en lo que a sus funciones corresponda.

endo mas ¢ue hacer constar, se levanta la sesién a las veinte horas del dia

il inicio de la presente acta que firmamos
c 1 )

JOSE ROBERTO|GOCHEZ ESPINOZA

mencionatio

JOSE MARIA ESPERANZA AMAYA _GUSTAVO SALAZAR ALVARADO

ENRIQUE ONATE MUYSHONDT- _ - GILBERTQ'LAZO ROMERO -

~.



_ "'ACTA SESION DE JUNTA DIRECTIVA N° JD-177/2015 DEL 2 DE OCTUBRE iii'E*ims
’k ), En la Sala de Sesmnes de Junta Directiva, ublcada en Calle Rubén Dario'N° 901, San Salvador, a las
: catorce horas del dla dos de octubre: de dos mil qumce, para. tratar el punto 11) de la ‘Agenda de Sesién
de Junta Directiva N°’ JD-177/2015 de esta fecha, se realizé a reunion de los sefiores miembros de
Junta Dlrectlva Presidente y Director Ejecutlvo JOSE TOMAS CHEVEZ RUIZ. Directores
Propletanos JOSE. ROBERTQ. GOCHEZ ESPINOZA, JOSE FEDERICO BERMUDEZ VEGA,
ROBERTO DIAZ AGUILAR y JOSE MARIA ESPERANZA AMAYA Directores Suplentes CARLOS
GUSTAVO SALAZAR ALVARADO: ENRIQUE ONATE MUYSHONDT y GILBERTO LAZO
ROMERO AUSENTE. . CON EXCUSA: ELVIA VIOLETA MENJIVAR ESCALANTE, Directora
Suplente. Estuvo presente también el LICENCIADO MARIANO A. BONILLA, Gerente General.
Una vez. comprobado el guorum el. Senor Presudente y Director Ejecutwo somete a consideracion la
Agenda siguiente: - :
1. APROBACION DE AGENDA

Il.‘” APROBACION Y RAT!FICACION DE ACTA N° JD 176/2015
III.‘ ‘ RESOLUCION DE CREDITOS DE VIVlENDA

RS i Gk DESARROLLO o
L ,APROBACION DE AGENDA Fue aprobada. -

||fi’f' APROBACION Y RATIFICACION DE ACTA ANTERIOR
1 de octubre de 2015, la cual fue ratificada. .

i) RESOLUC!ON DE CREDITOS PARA VIVIENDA.
CONFIDENCIAL SEGUN LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

—

ENRIQUE ONATE MUYSHONDT GILBERTO LAZO ROMERO

)

e



ACTA SESION DE JUNTA DIRECTIVA N° JD-178/2015 DEL 5 DE OCTUBRE DE 2015

En la Sala de Sesiones de Junta Directiva, ubicada en Calle Rubén Dario N° 901, San Salvador, a las
catorce horas del dia cinco de octubre de dos mil quince, para tratar el punto lli) de la Agenda de
Sesidén de Junta Directiva N° JD-178/2015 de esta fecha, se realizd la reunion de los sefiores
miembros de Junta Directiva: Presidente y Director Ejecutivo: JOSE TOMAS CHEVEZ RUIZ.
Directores Propietarios: JOSE ROBERTO GOCHEZ ESPINOZA, JOSE FEDERICO BERMUDEZ
VEGA, ROBERTO DIAZ AGUILAR y JOSE MARIA ESPERANZA AMAYA. Directores Suplentes:
CARLOS GUSTAVO SALAZAR ALVARADO; ENRIQUE ONATE MUYSHONDT y GILBERTO LAZO
ROMERO. AUSENTE CON EXCUSA: ELVIA VIOLETA MENJIVAR ESCALANTE, Directora
Suplente. Estuvo presente también el LICENCIADO MARIANO A. BONILLA, Gerente General.
Una vez comprobado el quérum el Sefior Presidente y Director Ejecutivo somete a consideracion la
Agenda siguiente: .

. APROBACION DE AGENDA
ll. APROBACION Y RATIFICACION DE ACTA N°. JD1T7712016
iil. RESOLUCION DE CREDITOS DE VIVIENDA
DESARROLLO
. APROBACION DE AGENDA. Fue aprobada.

| iI. APROBACION Y RATIFICACION DE ACTA ANTERIOR Se aprobo el Acta N° JD- 177/2015 del
2 de octubre de 2015, la cual fue ratificada.

i) RESOLUCION DE CREDITOS PARA VIVIENDA.
CONFIDENCIAL SEGUN LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLIC

JOSE MARIA ESPERANZA AMAYA

ENRIQUE ONATE MUYSHONDT




()

o)

catorce horas del dla SEIS de octubre de dos mll qumce para tratar el punto Ili) de la Agenda de
Sesion 'de Junta Dlrectlva N° JD- 179/2015 de esta. fecha, se’ realizé la reunién de los: sefiores
miembros de Junta. Directiva: Presidente y Director Ejecutivo: JOSE TOMAS CHEVEZ RUIZ
Directores Propletar!os JOSE’ ROBERTO GOCHEZ ESPINOZA, JOSE FEDERICO BERMUDEZ
VEGA, ROBERTO DIAZ AGUILAR y JOSE MARIA~ ESPERANZA AMAYA. Directores SUplentes
CARLOS GUSTAVO SALAZAR ALVARADO; ENRIQUE ONATE MUYSHONDT y GILBERTO LAZO
ROMERQ. AUSENTE CON EXCUSA: ELVIA VIOLETA MENJIVAR ESCALANTE, Directora
Suplente Estuvo presente tamblerl el LICENCIADO MARIANO A. BONILLA, Gerente General.
Una vez.tomprobado el quérum el Sefior Presidente y Director Ejecutivo somete a consideracién la

Agenda srgunente
APROBACION DE AGENDA |
n. APROBACION Y RATIFICACION DE ACTA N’ JD-178/2015
I, RESOLUCION DE CREDITOS DE VIVIENDA
R S ned DESARROLLO R
[ APROBACION DE AGENDA Fue aprobada. | :

APROBACION Y RATIFICACION DE ACTA ANTERIOR Se aprobo el Acta Ne JD—178!2015 del
’;: 5 de octubre de 2015 la cual fue ratificada. ‘

lll) RESOLUCION DE CREDITOS PARA VIVIENDA. | e
CONFIDENCIAL SEGUN LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Y no habieng6 mas que hacer constar se levanta’ Ea ses:on a Ias qumce horas deI dia mencionado al
inicio de la prese] af que firmamos. ot o~

JOSE MARIA ESPERANZA AMAYA

, _ £
ENRIQUE ONATE MUYSHONDT GILBERTO LAZQ' ROMERO



ACTA SESION DE JUNTA DIRECTIVA N° JD-180/2015 DEL 7 DE OCTUBRE DE 2015

En la Sala de Sesiones de Junta Directiva, ubicada en Calle Rubén Dario N° 901, San Salvador, a las
catorce horas del dia siete de octubre de dos mil quince, para tratar el punto lll) de la Agenda de
Sesion de Junta Directiva N° JD-180/2015 de esta fecha, se realizd la reunién de [os sefiores
miembros de Junta Directiva: Presidente y Director Ejecutivo: JOSE TOMAS CHEVEZ RUIZ.
Directores Propietarios: JOSE ROBERTO GOCHEZ ESPINOZA, JOSE FEDERICO BERMUDEZ
VEGA, ROBERTO DIAZ AGUILAR y JOSE MARIA ESPERANZA AMAYA. Directores Suplentes:
CARLOS GUSTAVO SALAZAR ALVARADO; ENRIQUE ONATE MUYSHONDT y GILBERTO LAZO
ROMERO. AUSENTE CON EXCUSA: ELVIA VIOLETA MENJIVAR ESCALANTE, Directora
Suplente. Estuvo presente también el LICENCIADO MARIANO A. BONILLA, Gerente General.
Una vez comprobado el quérum el Sefior Presidente y Director Ejecutivo somete a consideracién la
Agenda siguiente: '

. APROBACION DE AGENDA
. APROBACION Y RATIFICACION DE ACTA N° JD-179/2015
lil. RESOLUCION DE CREDITOS DE VIVIENDA

DESARROLLO
I. APROBACION DE AGENDA. Fue aprobada.

il. APROBACIONY RATIFICACION DE ACTA ANTERIOR. Se apfobé el Acta N° JD-179/2015 del
6 de octubre de 2015, la cual fue ratificada.

i) RESOLUCION DE CREDITOS PARA VIVIENDA.
CONFIDENCIAL SEGUN LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Y no habieﬂés que’ facer constar se levanta la sesion a las quince horas_del dia mencionado al
inicio de la pres ‘

ALVARADO

JOSE MARIA ESPERANZA AMAYA

o/

ENRIQUE ONATE MUYSHONDT GILBERT LAZO ROMERO

5

»
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' AQTA}:‘= SESION DE JUNTA DIRECTIVA N° JD-181/2015 DEL 8 DE OCTUBRE DE 2015

Enla Sala de Ses:ones de Junta. D|rect|va ublcada en Calle Rubén Dario N° 901 San Salvador alas
catorce -horas del dfa ocho de octubre de dos mii quince, para tratar el punto III) de la Agenda de
Sesion: de Junta Directiva N° JD-181/2015 de esta fecha, se realizo la reunién. de los. sefiores
miembros de Junta Directiva: Presidente y Director Ejecutivo: JOSE TOMAS CHEVEZ RUIZ.
Dlrectores Propletarlos JOSE ROBERTO GOCHEZ ESPINOZA, JOSE FEDERICO BERMUDEZ
VEGA, ROBERTO DIAZ AGUILAR y JOSE MARIA ESPERANZA AMAYA. Directores Suplentes:
CARLOS GUSTAVO SALAZAR ALVARADO; ENRIQUE ONATE MUYSHONDT y GILBERTO LAZO

'ROMERO. AUSENTE CON EXCUSA: ELVIA VIOLETA MENJIVAR ESCALANTE, Directora

Suplente. Estuvo presente también el LICENCIADO MARIANO A. BONILLA, Gerente General.
Una vez. comprobado eI quérum el Sefior PreSJdente y Director Ejecutivo somete a con3|deracion Ia
Agenda S|gu1ente . ‘ _ :

L. APROBACION DE AGENDA | .
Il APROBACION Y RATIFICACION DE ACTA N° JD 180.’2015
L. RESOLUCION DE CREDITOS DE VIVIENDA

PR . . . DESARROLLO

I ‘.APROBACION DE AGENDA Fue aprobada

- -APROBACION Y RATIFICACION DE ACTA ANTERIOR Se aprobo el Acta N° JD- 180/2015 del
T de octubre de. 2015, la cual fue ratificada. =~ _

i) RESOLUCION DE CREDITOS 'PARA VIVIENDA.
CONFIDENCIAL SEGUN LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

' % hacer constar se levanta la sesmn a !as qulnc oras del dia mencionado al
g a e " ".' .

o

17 0l h:l,;’n'
JOSE MARIA ESPERANZA AMAYA CARLO: ‘GUSTAVO

et

ENRIQUE ONATE MUYSHONDT GILBERTO LAZO ROMERO



ACTA SESION DE JUNTA DIRECTIVA N° JD-182/2015 DEL 8 DE OCTUBRE DE 2015

En la Sala de Sesiones de Junta Directiva, ubicada en Calle Rubén Dario N° 901, San Salvador, a las
. catorce horas del dia nueve de octubre de dos mil quince, para tratar el punto IIl) de la Agenda de

Sesién de Junta Directiva N° JD-182/2015 de esta fecha, se realizd la reunion de los sefiores
miembros de Junta Directiva: Presidente y Director Ejecutivo: JOSE TOMAS CHEVEZ RUIZ.
Directores Propietarios: JOSE ROBERTO GOCHEZ ESPINOZA, JOSE FEDERICO BERMUDEZ
VEGA, ROBERTO DIAZ AGUILAR y JOSE MARIA ESPERANZA AMAYA. Directores Suplentes:
CARLOS GUSTAVO SALAZAR ALVARADO; ENRIQUE ONATE MUYSHONDT y GILBERTO LAZO
ROMERO. AUSENTE CON EXCUSA: ELVIA VIOLETA MENJIVAR ESCALANTE, Directora
Suplente. Estuvo presente también el LICENCIADO MARIANO A. BONILLA, Gerente General.
Una vez comprobado el quérum el Sefior Presidente y Director Ejecutivo somete a consideracion la
Agenda siguiente:

. APROBACION DE AGENDA
Il. APROBACION Y RATIFICACION DE ACTA N° JD-181/2015
{il. RESOLUCION DE CREDITOS DE VIVIENDA
DESARROLLO
. APROBACION DE AGENDA. Fue aprobada.

1l. APROBACION Y RATIFICACION DE ACTA ANTERIOR. Se aprobo el Acta N° JD-181/2015 del
8 de octubre de 2015, la cual fue ratificada.

lll}) RESOLUCION DE CREDITOS PARA VIVIENDA,
CONFIDENCIAL SEGUN LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Y no habiepdomas qye/ hacer constar se levanta la sesién a las quincesFaras del dia mencionado al

a, que firmamos.

ENRIQUE ONATE MUYSHONDT



ACTA :SESION DE JUNTA DIRECTIVA N° JD-183/2015 DEL 12 DE OCTUBRE DE 2015

u En la Sala de Sesnones de Junta Dlrectwa ublcada en Calle Rubén Dario N° 901 ‘San Salvador alas
catorce horas del dia doce de octubre de dos mil quince, para tratar el punto III) de la Agenda de
Sesidén de Junta Directiva N° JD-183/2015 de esta fecha, s& realizé la reunion de los | sefiores
miembros de Junta. Directiva: Presidente y Director Ejecutivo: JOSE TOMAS CHEVEZ RUIZ.
Directores Propietarios: JOSE ROBERTO GOCHEZ ESPINOZA, JOSE FEDERICO BERMUDEZ
VEGA, ROBERTO DIAZ AGUILAR y JOSE MARIA ESPERANZA AMAYA. Directores Suplentes:
CARLOS GUSTAVO SALAZAR ALVARADO; ENRIQUE ONATE MUYSHONDT y GILBERTO LAZO
ROMERO. AUSENTE CON EXCUSA: ELVIA VIOLETA MENJIVAR ESCALANTE, Directora
Suplente. Estuvo presente también el LICENCIADO MARIANO A. BONILLA, Gerente General.
Una vez comprobado el quérum el Sefior Presidente y D:rector Ejecutivo somete a consmieracron la
Agenda S|gu;ente : :

L APROBACION DE AGENDA
Il _APROBACION Y RATIFICACION DE ACTA N° JD 182/2015
IH. _RESOLUCION DE CREDITOS DE VIVIENDA
T e 4 DESARROLLO
I APROBACION DE AGENDA Fue aprobada :

II.,; " APROBACION Y RAT!FICACION DE ACTA ANTERIOR Se aprobo el Acta N° JD~182!2015 del
. 9 de octubre de 201 5, la cual fue ratificada. : _

)] RESOLUCION DE CREDITOS PARA VIVIEN,DA." e i
CONFIDENCIAL SEGUN LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

GILBERTO LAZO ROMER®



ACTA SESION DE JUNTA DIRECTIVA N° JD-184/2015 DEL 13 DE OCTUBRE DE 2015

En la Sala de Sesiones de Junta Directiva, ubicada en Calle Rubén Dario N° 901, San Salvador, a las
catorce horas del dia trece de octubre de dos mil quince, para tratar el punto lll) de la Agenda de
Sesion de Junta Directiva N° JD-184/2015 de esta fecha, se realizdé la reunidn de los sefiores
miembros de Junta Directiva: Presidente y Director Ejecutivo: JOSE TOMAS CHEVEZ RUIZ.
Directores Propietarios: JOSE ROBERTO GOCHEZ ESPINOZA, JOSE FEDERICO BERMUDEZ
VEGA, ROBERTO DIAZ AGUILAR y JOSE MARIA ESPERANZA AMAYA. Directores Suplentes:
CARLOS GUSTAVO SALAZAR ALVARADO; ENRIQUE ONATE MUYSHONDT y GILBERTO LAZO
ROMERO. AUSENTE CON EXCUSA: ELVIA VIOLETA MENJIVAR ESCALANTE, Directora
Suplente. Estuvo presente también el LICENCIADO MARIANO A. BONILLA, Gerente General.
Una vez comprobado el quérum el Sefior Presidente y Director Ejecutivo somete a consideracion ia

Agenda siguiente:
I. APROBACION DE AGENDA
I APROBACION Y RATIFICACION DE ACTA N° JD-183/2015
. RESOLUCION DE CREDITOS DE VIVIENDA
DESARROLLO
I. APROBACION DE AGENDA. Fue aprobada.

il. APROBACION Y RATIFICACION DE ACTA ANTERIOR Se aprobo el Acta N° JD-183/2015 del
12 de octubre de 2015, fa cual fue ratificada.

Ill) RESOLUCION DE CREDITOS PARA VIVIENDA.
CONFIDENCIAL SEGUN LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

JOSE MARIA ESPERANZA AMAYA
/
ENRIQUE ONATE MUYSHONDT



J
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. ACTA SESION DE JUNTA DIRECTIVA N° JD-185/2015 DEL 14 DE OCTUBRE DE 2015

En la Sala de Ses:ones de Junta Darectlva ubtcada en Catle Ruben Dario N° 901 San Salvador, a las
catorce horas del dia catorce de octubre de dos m|! quince, para tratar el punto III) de la Agenda de
Sesién de Junta Directiva N° JD-185/2015 de esta fecha, se realizé la reunién de los sefiores
miembras de Junta. Directlva Presidente y Dlrector Ejecutivo: JOSE TOMAS CHEVEZ RUIZ.
Directores Propietarios: JOSE ROBERTO GOCHEZ ESPINOZA, JOSE FEDERICO BERMUDEZ
VEGA, ROBERTO DIAZ AGUILAR y JOSE MARIA ESPERANZA AMAYA. Directores Suplentes:
CARLOS GUSTAVO SALAZAR ALVARADO; ENRIQUE ONATE MUYSHONDT y GILBERTO LAZO
ROMERO. AUSENTE CON EXCUSA: ELVIA VIOLETA MENJIVAR ESCALANTE, Directora
Suplente. Estuvo presente tamblén el LICENCIADO MARIANO A. BONILLA, Gerente General.
Una vez comprobado el quérum el Sefior Presidente y Director Ejecutwo somete a consideracion la

Agenda S|gu|ente .
I APROBACION DE AGENDA |
il APROBACION Y RATIFICACION DE ACTA N° JD-1 84/2015
ll. RESOLUCION DE CREDITOS DE VIVIENDA |
e T i DESARROLLO
. APROBACION DE AGENDA Fue aprobada.

ll.,.. APROBACION Y RATIFICACION DE ACTA ANTERIOR Se aprobo el Acta N° JD- 18412015 del
13 de octubre de 2015, la cual fue ratlflcada ' o ) o

Il) RESOLUCION DE. CREDITOS PARA VIVIENDA
CONFIDENCIAL SEGUN LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

ENRIQUE ONATE MUYSHONDT




ACTA DE SESION DE JUNTA DIRECTIVA N° JD-186/2015

DEL 15 DE OCTUBRE DE 2015
En la Sala de Sesiones de Junta Directiva, ubicada en Calle Rubén Dario N° 901, San
Salvador, a las dieciséis horas con treinta minutos del dia quince de octubre de dos mil
quince, se realizé la reunidn de los sefiores miembros de Junta Directiva: Presidente y
Director Ejecutivo: JOSE TOMAS CHEVEZ RUIZ. Directores Propietarios: JOSE
ROBERTO GOCHEZ ESPINOZA, JOSE FEDERICO BERMUDEZ VEGA, ROBERTO DIAZ
AGUILAR y JOSE MARIA ESPERANZA AMAYA. Directores Suplentes: GILBERTO LAZO
ROMERO. AUSENTES CON EXCUSA: CARLOS GUSTAVO SALAZAR ALVARADO,
ELVIA VIOLETA MENJIVAR ESCALANTE y ENRIQUE ONATE MUYSHONDT, Directores
Suplentes. Estuvo presente también el LICENCIADO MARIANO A. BONILLA, Gerente
General. Una vez comprobado el quérum el Sefior Presidente y Director Ejecutivo somete a
consideracidn la Agenda siguiente:

1. APROBACION DE AGENDA

1. APROBACION Y RATIFICACION DE ACTA N° JD-185/2015
. RESOLUCION DE CREDITOS DE VIVIENDA

iv. APROBACION DE PRESTAMOS PERSONALES

v. INFORME SOBRE- NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS DE ASAMBLEA DE
GOBERNADORES POR EL SECTOR PATRONAL

vi. ESCRUTINIO DE ELECCION DEL REPRESENTANTE DEL SECTOR PATRONAL
ANTE EL CONSEJO DE VIGILANCIA DEL FSV

vii. SOLICITUD DE OTORGAMIENTO DE PODER
vil.AUTORIZACION DE PRECIOS DE VENTA DE ACTIVOS EXTRAORDINARIOS

ix. INFORME CONSULTORIA SOBRE ADMINISTRACION DE ACTIVOS Y PASIVOS
DEL FSV

x. PRESENTACION DEL PLAN ANUAL OPERATIVO 2016

x. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE INGRESOS Y EGRESOS 2016

xi. INCREMENTO AL PRESUPUESTO 2015

x.APROBACION ' DE: BASES DE LICITACION PUBLICA N° FSV-
16/2015"SUMINISTRO, INSTALACION Y CONFIGURACION DE SERVIDORES
SPARC Y SWITCHES SAN”

Xiv.RESOLUCCION RAZONADA PARA LA CONTRATACION DIRECTA N° FSV-02/2015

“DERECHO DE USO DE LAS VERSIONES MAS RECIENTES Y SOPORTE
TECNICO PARA EL SISTEMA AB@NKS”
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Xv. APROBACION DE TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION
" DIRECTA N° FSV-02/2015 “DERECHO '‘DE USO DE LAS VERSIONES MAS
RECIENTES Y SOPORTE TECNICO PARA EL SISTEMA AB@NKS” ; R

- ACT4 DE SESION DE JUNTA DIRECTIVA N° JD-186/2015 DEL 15 DE OCTUBRE DE 2015

| XvI, INFORME SOBRE CONTRATACION DIRECTA N° FSV-01/2015 «RENOVACION DE
" SOPORTE TECNICO PARA LA BASE DE DATOS ORACLE ENTERPRISE EDITION

Y SUMIN!STRO DE NUEVAS LICENCIAS»

XVII. RESOLUCCION RAZONADA PARA LA CONTRATACION DIRECTA N° FSV-
'03/2015 «RENOVACION"DE SOPORTE: TECNICO PARA LA BASE DE DATOS
ORACLE ENTERPRISE EDITION » :

XVIIL. APROBACION DE TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIDN
' DIRECTA N° FSV-03/2015 '«RENOVACION DE SOPORTE TECNICO PARA LA
BASE DE DATOS ORACLE ENTERPRISE EDITION»® -

XIX SOLICITUD DE DESARR(DLLO E INVERSIONES DiAZ BUSTAMANTE 'S:A. DE
eV DE MGDIFICACION DE CUADRO DE VALORES DE JARDINES DEL VALLE

.xx SOL!CITUD DE INURBA ' DE AMPLIACION DE FACTIBILIDAD DE BOSQUES DE
LOURDES 52 ETAPA :

XXI ACUERDO DE RESOLUCION SOBRE INFORMACIDN RESERVADA DE ESTA

SESION
DESARROLLO

L APROBACION DE AGENDA. Fue aprobada g :

1l APROBACION Y RATIFICACION DE ACTA ANTERIOR Se aprobo el Acta N° JD-
185/2015 dei 14 de octubre de 201*5 la cual fue ratlflcada .

iy RESOLUCION DE CREDITOS PARA VIVIENDA

CONFIDENCIAL SEGUN LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

" IV) APROBACION: DE ‘PRESTAMOS PERSONALES.

CONFIDENCIAL SEGUN LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

GIEN LR T : ST L e R T

V) INFORME SOBRE NOMBRAMiENTO DE MIEMBROS DE ASAMBLEA DE
GOBERNADORES POR EL SECTOR PATRONAL. El Presidente y Director Ejecutivo
informé a Junta Directiva, que el pasado 6 del presente mes de octubre, fueron juramentados
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por el Presidente de la Repdblica, cuatro nuevos Gobernadores por el Sector Patronal. Ellos
son los sefiores ING. JUAN ENRIQUE CASTRO PEREIRA y LIC. WILLIAN OMAR PEREIRA
BOLANOS, Propietarios; e ING. RICARDO SALVADOR HERNANDEZ QUIROS y LIC. FELIX
RAUL BETANCOURT MENENDEZ, Suplentes. Este nombramiento se efectudé de
conformidad con el nuevo procedimiento para eleccion de Gobernadores del Sector Patronal,
indicado segin los Decretos 90 y 179. Junta Directiva se da por informada.

Vi) ESCRUTINIO DE ELECCION DEL REPRESENTANTE DEL SECTOR PATRONAL ANTE
EL CONSEJO DE VIGILANCIA DEL FSV. El Presidente y Director Ejecutivo informa a Junta
Directiva que de conformidad con el Punto V) del Acta de sesion de Junta Directiva N° JD-
147/2015 del 20 de agosto de 2015, se procedié a convocar a eleccion de un miembro del
Sector Patronal ante el Consejo de Vigilancia, fijandose el escrutinio para este dia. De
conformidad con el Art. 6 y 7 del “Reglamento para ia Eleccién de los Representantes de los
Trabajadores y Patronos en la Asamblea de Gobernadores y el Consejo de Vigilancia del
Fondo Social para la Vivienda” y conforme al listado del Ministerio de Trabajo con un total de
48 organizaciones patronales inscritas, se procedio a enviar las papeletas, a igual nimero de
asociaciones patronales, informandose que 26 papeletas fueron entregadas; 22 no pudieron
ser entregadas por cambio de direccién, por o no contar con su direccién actual. En base a lo
anterior, se informa que de ias 26 papeletas entregadas, 4 fueron recibidas en Presidencia,
por o que el detalle para efectuar el escrutinio es el siguiente: 2 Organizaciones Patronales
con un total de 2 votos (uno por organizacién), propuso al INGENIERO CARLOS DONALDO
PACHECO LOPEZ; 1 Organizacion Patronal con un total de 1 voto, propuso a la SENORA
ARACELY CARDOZA y 1 Organizacion Patronal con un tfotal de 1 voto, propuso a la
LICENCIADA ROSA MARGARITA GONZALEZ. Con base en lo anterior, y con un total de 2
votos validos, se solicita declarar electo como miembro del Sector Patronal ante el Consejo de
Vigilancia, al INGENIERO CARLOS DONALDO PACHECO LOPEZ para un periodo de dos
anos, que inicia el 18 de octubre de 2015 y finaliza el 17 de octubre de 2017. Los Directores
conocieron el proceso de escrutinio, dandolo por valido. Junta Directiva, de conformidad con
el Reglamento para la Eleccién de los Representantes de los Trabajadores y Patronos en la
Asamblea de Gobernadores y el Consejo de Vigilancia del Fondo Social para la Vivienda, por
unanimidad ACUERDA.

A) VALIDAR el escrutinio aqui presentado, de conformidad con los  documentos que se
anexan a la presente acta.

B) Declarar electo como miembro del Consejo de Vigilancia por el Sector Patronal, al
INGENIERO CARLOS DONALDO PACHECO LOPEZ, para un periodo de dos afios, que
inicia el 18 de octubre de 2015 y finaliza el 17 de octubre de 2017.

C) Comunicar los resultados de este escrutinio, a las Organizaciones Patronales que
participaron en este proceso. _

Vil} AUTORIZACION PARA OTORGAR PODER. El Presidente y Director Ejecutivo sometié a
consideracion de Junta Directiva, solicitud de autorizacién para otorgar Poder Administrativo.
Explico el Gerente General que se ha recibido solicitud del Licenciado Carlos Orlando Villegas
Vésquez, Gerente de Servicio al Cliente, quien indica que a raiz de incapacidad médica de la
Licenciada Daysi de Zelaya, Jefe de la Agencia San Miguel, se requiere otorgamiento de

)
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poder a favor de la Licenciada Maria Fidelina Cabrera de POIIO como Jefe de la / Agenma San
Miguel-en Funciones, hasta la fecha en que finalice la incapacidad de [a Licenciada de Zelaya.
Detall6 los alcances del Poder especial administrativo, que se solicita, de conformidad con el
documento que se anexa a la presente acta. Junta Dlrectlva luego de conocer los detalles de
la solicitud expuesta en base a memorandum del Licenciado Carlos Orlando Vlllegas
Vasquez Gerente de Serwcno al Cliente, por unan|m|dad ACUERDA e

A) Autonzar at Pre3|dente y Director Ejecutlvo para que se otorgue Poder Especla!
Administrativo a.favor de la. Licenciada Marfa Fidelina Cabrera de Polio, como Jefe de la
Agencia San Miguel en Funciones, en los termmos expuestos, acorde al modelfo de Poder
anexc a: Ia presente acta.

B) Est_e_punfcq se ratifica en esta misma sesion. -

Vill) AUTORIZACION DE PRECIOS DE VENTA DE ACTIVOS EXTRAORDINARIOS.

RESERVADO SEGUN LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
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IX) INFORME CONSULTORIA SOBRE ADMINISTRACION DE ACTIVOS Y PASIVOS DEL
FSV. El Presidente y Director Ejecutivo presenté a Junta Directiva, el informe de fa
Consultorfa sobre Administracion de Activos y Pasivos del FSV. Para su exposicién invitd al
Licenciado René Cuéllar Marenco, Gerente de Finanzas, quien presenté al Doctor Felipe
Morris, Consultor. El Doctor Morris expuso el informe, con el siguiente contenido; I. Objetivos
de la Consultoria: Disefiar un Sistema para la Administracién de Aclivos y Pasivos a efectos
de completar la Gestion Financiera del FSV y Obtener recomendaciones para la posterior
adquisicion o desarrollo de un aplicativo informatico. Il. Productos Esperados: 1. Identificacion
de los riesgos a los que estd sometida las actividades de la institucion. 2. Disefio de la
estructura financiera recomendable. 3. Propuesta de integracién de un Comité ALCO, con
funciones y perfil del responsable institucional. 4. Lineamientos generales para administrar y
financiar la cartera hipotecaria. 5. Propuesta de Estrategia Financiera. 6. Propuestas de
modelos de informacién recomendables para la administracién de Activos y Pasivos. 7.
Recomendaciones sobre Aplicativo Informatico. lll. Gestion de Riesgos. Al respecto indicé que
fa institucién hace una buena gestidén de riesgo sujeta a ciertas limitaciones de politica. La
instituciéon tiene que definir su apetito al riesgo, tarea que no es simple pero que requiere
empezar con un Plan de Trabajo y cronograma. En cuanto al Riesgo de Crédito, sefialé que la
cartera de créditos estd bien provisionada pero tiene niveles de mora mas altos que la
competencia y su nivel de pérdida esperada es el doble del rango alto de los estandares
normales (6% versus 3%). La UR esta en proceso de contratar consultores para desarroliar
nuevos modelos de riesgo: credit score, LGD, Pérdida Esperada y Rating. Esto sera Utit en la
medida que se usen para facilitar el proceso de seleccion de clientes. Sobre el Riesgo de
Liquidez, indicé que la entidad hace una buena gestién del riesgo de liquidez y tiene normas
que garantizan un nivel minimo de liquidez. Los riesgos de liquidez son limitados al no
fondearse con depésitos y s6lo tener inversiones en depdésitos vista y ahorro {con plazos
maximos de tres meses). Esto facilita preparar un Plan de Contingencia (PC). El PC debe
incluir medidas especificas que garanticen que la institucién tendra acceso a liquidez en caso
la requiera: i.e. fuentes alternativas de fondeo (convenios de lineas de crédito, pignoraciéon o
venta de cartera). Comité ALCO debe tener responsabilidad sobre et PC. En cuanto al Riesgo
Operacional, mencioné que el FSV tiene mapeado sus principales riesgos operativos (22
procesos vy 181 eventos de riesgo). Existe un inventario estimado anual de riesgos inherentes
y riesgos residuales. Seria preferible que sea trimestral y se incluya un monto fope de
pérdidas esperadas por riesgos operativos. Se tiene que mejorar también la cultura de la
institucion para que los responsables asignados a cada tipo de riesgo reporten todos los

eventos al momento de su ocurrencia. En junio la UR empez6 tarea de actualizacion de las

politicas de gestién de riego operacional (proceso que espera culminar en mayo). El Plan de
Continuidad de Negocios esta en revision y se espera concluir esto hacia fin de afio. Se
sugiere se desarrolle fodo lo que establece el Manual de Gestidbn correspondiente. IV.
Estructura de Balance de la Entidad. Sobre este punto indicd que el Fondo tiene una
estructura del balance muy simple con un peso muy alto de créditos de vivienda en el activo y
cotizaciones, emisiones de titulos valores y los pasivos. Esta estructura no es por decision
estratégica sino por la dificultad de acceder a fondos a tasa de mercado. Como resultado el
nivel de apalancamiento es bajo y no se maximiza estructura del balance. El capital o
patrimonio ahora representa el 40.5% del total de activos (comparado a 22% en el 2008). La
cartera neta de colocaciones casi no ha crecido en los Gltimos afios, pues en 2004 estaba en
US$872 millones y a junio de 2015 esta en US$876 millones; esto afecta rentabilidad de la
institucion y su capacidad de crecimiento de las colocaciones que ahora esta supeditada a
generar utilidades y capitalizarlas. Sefialé que si no se modifica esta situacién la institucion
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tendra probiemas de crecimiento. Los efectos de esta estructura del ba!ance emp:ezan a
notarse: (i) caida en el ROE (debido al peso mayor del capital), (i) aumento en el ROA (como
resuitado de bajo crecimiento de los activos y disminucién de razén de pasivos/patrimonio de
3.5 veces en 2009 a 1,5 veces en junio 2015). El bajo crecimiento de la cartera neta también
implica' que no puede diluir los costos operativos, lo que impacta sobre los ingresos netos de
la II‘IStItUClOI’I y la fuerza a buscar margenes financieros mas altos. V. Estrategia Financiera.
Sobre ‘esto indicé 'que las politicas de tasas ‘de interés de la institucién son un elemento
fundamental de su estrategia financiera. Las tasas vigentes limitan la capacidad ‘de la
1nst|tuc10n de acceder a fondeo del mercado ya que las tasas de captamon marginal estan por
encima de los ingresos marginales que puede obtener en sus colocaciones.. Una
preocupacmn adicional para el FSv son los montos de cotizaciones 'y certificados de inversién
que vehcen en los proximos cinco afios (US$132 millones), incluyendo UJS$47 miliones de
cotlzaclones ‘que es el fondeo mas barato. El acceso a nuevos fondos a tasas por debajo de
mercado se’ esta limitando (i.e. politicas crediticias  de BANDESAL o futura reforma ‘del
sistema de pensmnes) Indicéd que niientras no se modlfiquen las tasas de interés activas para
asi poder captar rectirsos a tasas de mercado &s poco lo que se puede recomendar en cuanto
a estrategia financiera. Vi. Propuesta de Comité de Activos y Pasivas. Al respecto sefialé que:
1- No existe un Comité ALCO en el Fondo. 2- El manejo de liquidez del FSV es relativamente
smple porque tiene pocas fuentes y usos de efectivo y es relativamente sencillo proyebtar los
ingresos’ y egresos 3- Un Comité ALCO facilitarfa las discusiones de temas de’ liquidez,

fuentes y usos de fondos, evoltcion de colocaciones y ‘dél’ margen financiero, analisis de

brechas:por vencimiento y decisiones de financiamiento y politicas de tasas de interés. 4- El
Conmité podria estar compuesto inicialmente’ por los siguientes funcionarios del Fondo:
Gerente General, ‘Gerente de Finanzas, Gerente de Créditos, Jefe Unidad de Tesoreria y
Custodia, Jefe de la Unidad de Rlesgos y Jefe'de la Unidad de Recursos Financieros. '5- El
lider-del Comité ALCO, debe tener formacion 'en’ finanzas o amplia experiéncia engestion
financiera y de tesoreria. 6- Se 'sugiere que los presida el Gerente de Finanzas, secundado
por el Jefe de la Unidad de Tesoreria y Custodia, quien actuaria como Secretano del Comité.
7- Bl :Comité ALCO se podrla reunir 1n|c1almente mensualmente, . preferentemente
mmedlatamente deSpues del cierre de mes para planificar las ‘actividades del mes SIQUIente
8- Ef Anexo 2 del“informe ‘incluye’ una propuesta de Polltlcas y Procedimientos i para la
Admnmstracnon de Activos. 'y Pasivos en el Fondo Social. para‘la Vivienda. 9-Se trabajé con la
UR para revisar los reportes de gaps por vencimiehto que calcula para medit el nesgo ‘de'tasa
de interés y-para calcular el Valor patrimonial en’Riesgo (VPR) y las Ganancias en Rlesgo
(GER) dé la institucion: V. Sugerencaas sobre Apllcatlvo Informatico. Se analizaron los pros y
contras'de las distintas opciones con respecto ala herramlenta mformatlca para gestrbnar los
activos® y pasnvos Dlsyun’nva entre adquirir Un°software’ mtegral tlpo paquete 0 trabajar a-
través de herramientas® mas- senéillas como' Excel. o- .programas similares. Los costos de
aplicativos mformatlcos pueden Exceder los US$600 000. Son paquetes muy sofisticados con
funcwnahdades quie no -necesita’ una InStItUCIOI‘I como ‘el ‘FSV. Por ejemplo A!go ‘Asset
Management de IBM. Se analizo la funcionalidad y costo de’FINANWARE que es unpaquete
afin"a Abanks 11. Se recomieénda’ que por ‘¢l momento el FSV no adquiera un- paguete
informatico integral’i para la gestién:de Activos'y-Pasivos. S&'stigiere continuar trabajando los
andlisis de brechas'! 'y el seguimiento de ‘la ‘liquidez con herramientas' en Excel Es
recomendable que’se“automatice 16 mas posiblé' ¢l Modelo Financiero de 1a"institucién para
facilitar su actualizacién y permitir ¢ue sea una de las herramientas clave en el Comité ALCO.

Si aumenta la complejidad del manejo financiero ya sea porque opta por introducir politicas de’
tasas de interés diferenciadas y basadas en riesgo, introduce nuevas fuentes de fondeo y
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diversifica sus inversiones, podria contemplar adquirir un paquete como FINANWARE en el
futuro. VIlIl. Resumen de Acciones a Implementar, asi: 1- Disefiar Plan de Trabajo y
Cronograma para definir Apetito de Riesgo. 2- Licitar los modelos de gestion de riesgo
crediticio. 3- Implementar Credit Scoring como herramienta de otorgamiento de créditos. 4-
Crear Comité de Activos y Pasivos. 5- Institucionalizar usc de plantillas de célculo de GER y
VPR como parte de medicién de riesgos de tasa de interés y automatizarlas en lo posible. 6-
Automatizar el Modelo de Proyecciones Financieras para que sea un insumo importante -del
Comité ALCO. 7. Si bien no se sugiere adquirir un aplicativo informatico para la gestién de
Activos y Pasivos se sugiere que el area de Tl dote al Comité ALCO del apoyo informatico
que solicite. 8. Revisar Politicas de Tasas de Interés. 9- Revisar Plan de Contingencia de
Liquidez y ponerlo bajo Comité ALCO. 10- Revisar Plan de Continuidad de Negocios para
cumplir con practicas y estandares internacionales. Junta Directiva, conocido el informe
expuesto por el Consuitor, Doctor Felipe Morris, acompaiiado del Licenciado René Cuéilar
Marenco, Gerente de Finanzas, por unanimidad ACUERDA:

A) Dar por recibido el Informe de Consultoria sobre Administracion de Activos y Pasivos para
el Fondo Social para la Vivienda de E! Salvador.

B) Autorizar para que se solicite la no Objecién del BID.

C) Autorizar a la Administracion para que se nombre Comisién para que se analicen las
Recomendaciones y se nombre los responsables de cumplir con cada una.,

X) PRESENTACION DEL PLAN ANUAL OPERATIVO 2016. El Presidente y Director
Ejecutivo somete a consideracion de Junta Directiva el PLAN ANUAL OPERATIVO 2016
(PAQO). Para su exposicién invitd al Licenciado Luis Josué Ventura Hernandez, Gerente de
Planificacidn, quien indicod que se presenta este documento, en cumplimiento al Art. 16 letra d)
y Art. 26 letra d) de la Ley del FSV. Indicé que el PAC 2016 es resultado de un proceso
participativo -ejecutado con.las diferentes Gerencias y Unidades organizativas y coordinado
con el Presupuesto Institucional y el Plan Anual de Compras, retomando en la Jornada anual
de Planeamiento Institucional los lineamientos estratégicos definidos, los resultados del afio
en curso y de afios anteriores, la situacién del entorno, entre otros. El Plan Anuatl Operativo
2016 presenta los Proyectos e Indicadores Institucionales de carécter estratégico, agrupados
en 4 grandes Areas Estratégicas: Gestion Crediticia, Servicio al Cliente, Fortalecimiento
- Financiero y Desarrollo Institucional, todo con el objeto de cumplir con la mision y visién
institucional mediante el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos. EI PAQ 2016
también presenta ef detalle del Plan de Inversidén 2016 y las Proyecciones Financieras en que
se sustenta. Explicé el contenido del documento estructurado, asi: Introduccién, Marco
conceptual, Alcances y Objetivos del PAO 2018, Proyectos e Indicadores Institucionales 2016,
por Area Estratégica, Plan de Inversibn 2016, Proyecciones Financieras, Anexos. El PAO
2016 contiene 40 proyectos y acciones y 59 indicadores, resaltando que todos los proyectos
incluides en el Plan, cuentan con la asignacion de recursos correspondientes en el
Presupuesto 2016. Se destaca que dentro del Plan de Inversion 2016, se proyecta otorgar
6,760 créditos por $138.87 millones de los cuales 5,550 -por $132.87 millones implican
desembolsos. En base a lo expuesto, se solicita autorizar que se presente el PLAN ANUAL
OPERATIVO 2016 a la Asamblea de Gobernadores para su aprobacion, de conformidad al
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Geren‘te de

documento . expuesto. por el Licenciado. Luis ' Josue Ventura Hernandez
Plamﬁcacron Junta Directiva por unanlmtdad ACUERDA ‘ ‘

Autorizar que se presente a la Asamblea de Gobernadores para su aproba016n el PLAN
ANUAL OPERATIVO 2016 de conformtdad al documento que se anexa a Ia presente acta

XI) PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE INGRESOS Y EGRESOS 2016 Ei Prestdente y

- Director Ejeciitivo 'sometio a tonsideracién de Junta Directiva el Proyecto' de Presuptiesto

Institucional 2016, de conformidad con el Art. 26 letra d) de Ia Ley'y Reglamento-del FSV.
Invitd para exponerlo al Licenciado René Cuéliar Marenco, Gerente de Finanzas, quien’indicd
que el proyecto de’ Presupuesto Institucional, se ‘ha elaborado en base‘a-las prioridades,
objetivos y metas establecidas en el Plan Anual ‘Operativo 2016. La presentamon compreénde
los siguientes apartadds L Dlsposwlones Genérales del Presupuesto dentro de:'las: que
sefiala’ las sagu1entes 1- El: presupuesto debera éjecutarse estnctamente a base de Caja, en
cuanto a los i ingresos y a base de competencia én cuando a los egresos. 2. La Junta Directiva
aprobara la forma en: ‘que se ejecutara este: Presupuesto. 3. Se tendran por legalmente
reforzadas las asignaciones que. détermine la Junta Directiva, utilizando. el excedente de los
ingresos sobre lo estimado en: 'las fuentes especificas’ de ‘ingreso. En ningtn’ casd, los
ingresos’ de cap:tal ampllaran asigriaciones pdra;gastos comentes ‘4. El'refuerzo acordado '
por‘la Junta Directiva no sera indispensable hacerlo de uria-sola vez porla totalldad de los
excedentes indicados, sino gradualmente 5. Estos refuerzos podran hacersé ~segun lo' exijan
las necesmiades presupuestarias 10s que en nmgun caso-deben sobrepasar el monto de los
excedentes establecldos a la fecha del Acuerdo Interno. Institucional. 8. La estructura organica
del Fondo Social’ para la -Viviénda y otros” aSpectos adnjinistrativos ‘sefan regulad os de
conformidad con su Ley y- Reg}amento Basico: 7. Se autoriza realrzar reasugnaCioneS por
solicitudes recibidas-segin detallé: ‘@) Hasta $50,000.00 con aprobacion del Gerente Gerieral.
b) De $50,000.01 hasta $100,000.00 con aprobacion de Presidencia y Direction Ejecutiva. c)
Mas de $100 000:01-en adelahte con aprobamon de Junta: Dlrect:va Déberan presentarse
tnm‘e“s‘tra[mente resumenes a Junta Directiva ‘de as reaS|gnaCiones autorizadas ‘por ‘cada
nivel.’ En nlngun cas6 se haran transferencias del. Prestipuesto de Egresos destlnadas a
inversion- para gasfos ‘corrientes 8. El Fondo’ Social, para Ia Vivienda mahtendra ‘un’Fondo
Circufante por la cuantia que determine la Junta Directiva y uno por cada Agenma Reglonal 9.
El ‘Fondo Social para ‘la::Vivienda' establecers las .tarifas’ por los- sefvicios que requiere
subconitratar para el cumplimiénto de sus ObjetIVOS 10..'Si"al cierre del e;ercnclo fiscal no se
hubiere’ aprobado el ‘presypuesto’del ejercicio’ entrante se iniciara con- las asignamones
presupUestanas vigen es en el eje'rCIcm corriente; una: vez se‘ apruebe el'nuévo Decreto, se
haran-los ajustes- correspondlentes de acuerdo‘a la e;ecucmn ya reahzada I Pnnclpales
Supuestos .a) Los Planes, Programas y Proyecfos 1nclurd0$ son los cOnS|derados en PAO
2016 tehiendo en cUenta Ias diferéntes variables” macroeconomlcas del entofnio. b) La tasa de
interés estlmada para Ias Emisionés de Titulos' Valores: * Para los Certiflcados de Invers:on
(CIFSV) emitidos entré 1998 y 2004, la tasa de interés es dél'6.0% (TIBP 180 dias mas 1%),
se estima una TIBP 480 dias de'5.0%. -Para‘168 Certificados de Deuda ‘para Vivienda de
Interés 'Social (CDVISFSV) la tasa es fija e"igual al 3. 0%, tanto para los Certificados ya
emitidos” como Ios‘p‘rdyectados“para el ejercicio 2016. -Para los Certificados de Iriversion
(CIFSV) proyectados para el gjercicio 2016, la tasa de interés es del 7.0%. ¢) Tasa de interés
de la Linea de Crédito con BANDESAL es fija e lgual al 3.0% si el valor del crédiio hipotecario

- a redescontar es hasta $20,000.00 y del 4.0% si es hasta $28,500.00. d) La inversién
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financiera incluye la participacién del FSV en el Financiamiento de largo plazo de los
proyectos de FONAVIPO. E!l Plan de Inversién podra ampliarse de conformidad al aumento de

la oferta y demanda de créditos para vivienda. Iil. Presupuesto de Egresos. Explico que el . . .

presupuesto que se presenta es por $209,922,265.00. Este se compone asi: remuneraciones
$12.1 millones (5.8%); adquisicién de bienes y servicios $12.5 millones (6.0%); gastos
financieros y otros $18.0 millones (8.6%); Transferencias Corrientes (Devolucion de
Cotizaciones) $8.0 millones (3.8%); Inversiones en Activos Fijos $5.9 miliones (2.8%);
Inversiones Financieras $133.3 millones (63.5%) y Amortizacién Endeudamiento Puiblico
$20.0 millones (9.5%). IV. Presupuesto de Ingresos. Los ingresos para financiar el
presupuesto se detallan asi: Venta de Bienes y Servicios $0.04 millones (0.02%), Ingresos
Financieros y otros (Intereses de Cartera Hipotecaria) $79.4 Millones (37.8%), Transferencias
Corrientes y Venta de Activos Extraordinarios $0.1 Millones (0.04%), Recuperacion
Inversiones Financieras $52.7 Millones (25.1%), y Endeudamiento Piblico $67.7 millones
equivalente al 32.3% y Disponibilidades de afios anteriores $9.8 miliones (4.7%). V. Soiicitud
a Junta Directiva: Autorizar que se presente a la Asamblea de Gobernadores el proyecto de
Presupuesto de ingresos y Egresos 2016 y que se envie prefiminarmente a ia Direccién
General del Presupuesto para iniciar tramite de aprobacion. Junta Directiva por unanimidad

ACUERDA:

A) Autorizar que se presente el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos para 2016, a
la Asamblea de Gobernadores. . :

B) Autorizar que se envie el Proyecto de Presupuestb de Ingreéos y Egreéos para 2016,
preliminarmente a la Direccién General del Presupuesto. : : L

C) Este punto se ratifica en esta misma sesion.

Xll) SEGUNDA AMPLIACION AL PRESUPUESTO 2015. El Presidente y Director Ejecutivo
sometid a consideracién de Junta Directiva solicitud de incremento al Presupuesto
Institucional 2015. Invitd para exponerlo al Licenciado René Guéllar Marenco, Gerente de
Finanzas, quien indic6é que el Presupuesto de Ingresos y Egresos 2015, fue aprobado por
Asamblea de Gobernadores en sesion N° AG-140 del 6 de noviembre de 2014 por un valor de
$163,149,250.00, y autorizada ampliacién al mismo en sesion N° AG-145 de! 3 de julio de
2015 y aprobado por la Direccion General del Presupuesto, quedando en total por un monto
de $191,289,250.00. En esta ocasién se solicita ampliar por segunda vez dicho presupuesto,
por un monto de $13,592,475.00, con lo cual ascenderia a la suma de $204,881,725.00,
Seflald que este incremento se debe a la Inversién, detallandose los siguientes
considerandos, relacionados con la proyeccion para el periodo octubre a diciembre de 2015,
que se basa fundamentalmente en las siguientes consideraciones: 1- La oferta de vivienda
nueva que existe para este ultimo trimestre, es suficiente para dar cumplimiento a la
proyeccién a Diciembre 2015, de acuerdo al comportamiento histdrico de los Gltimos 9 meses.
2- Ei volumen del inventario actual de expedientes, que en promedio se ha mantenido durante
el presente afio de 2,400 solicitudes por $48.00 millones, ha permitido. una escrituracién
promedio de 610 créditos por $11.6 millones de dolares mensuales, de los cuales $10.84

millones son con desembolso y $0.76 millones sin desembolso, por ic que se estima totalizar

alrededor de $137.39 millones de ddiares anuales. Se espera que dicho comportamiento se

mantendra de acuerdo a la demanda de créditos actuales. 3- En base a io anterior resulta

-,
. ;
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razonable una proyeccuon en cuanto al comportamiento histérico ya gque se cuenta con el

insumo necesario para que una proyeccion resulte realista. - Ademés como una estrategia
para focalizar la atencion de este mercado, en el mes de Junio/15, se inaugurd la nueva

)

Sucursal Paseo en la ciudad de San Salvador. 2- Asimismo la meta anual programada para
los’ proyectos de FONAVIPO es de 400 viviendas por un-monto de $7.20 millones, 3- La
proyeccion de financiamiento de vivienda nueva con precios mayores a $32,200.00 para el
afio 2015 es de 518 créditos por $35.91 millones, con crédito promedio de $69.32 miles. Sin
embargo la ejecutona alcanzada de ‘enero a septiembre ha sido de 362 créditos por un monto
de $23.10 millones; considerando que la banca comercial atiende a este tipo de clientes, no
obstante los. resultados esperados estaran muy cercanos a'la meta proyectando 483 créditos
por $30.78 millones. 4-En cuanto a la vivienda de ‘interés social del sector privado con precios
menores o iguales. a $32,200.00, &l resultado esperado sera superior a la meta programada
ajustada en abril/15, con resultados a septiembre/15 de 886 créditos por $17.88 millones,
proyectando un cierre‘a diciembre/15 de un total de 1,181 créditos por $23.80 millones. 5- Se
conciuye que de acuerdo a nueva proyeccion de enero a diciembre/15 el resultado sera: de un
sobrecumplimiento en cuanto a nimero de créditos de 112.00% y un cumpllmlento cercano a
fo proyectado en cuanto a morito“‘de 98.60%. Vivienda Usada._1- La inversion anual de
créditos proyectada es de 3,324 por $51.99 millones. Para €l perlodo de enero-sep./15 se han
colocado 2,958 créditos por un monto de $47.77 millones respecto a una meta de 2,471 por
$38.29 millones para el mismo penodo por lo que de acuerdo a ia ejecutona y al inventario de
sollcltudes para el ciefre del afio 'se visualiza una colocacion de 3,944 créditos por $63.77
millones con crédlto “promedio- de. $16.17 miles. Esto representa un sobrecumphmlento de
118.60% en niimero y 122.60% ‘¢n monto. Otras lineas. Para las otras lineas igualmente se
ha consnderado el mismo comportamlento pero &l impactono es representatlvo por el nimero
de crédxtos que se esperan colocar. Presentd: cuadros de datos sobre laifiversién’ 2015, tal
como fue aprobada’ y 'detallada con los ajustés solicitados, impactando las cifras del
presupuesto inicialmente aprobado, detallandose ambos montos. Explico que el Art. 26 de la
Ley del FSV, indica que “La Junta Directiva teridra las atribuciones siguientes: d) Presentar
oportunamente a la‘Asamblea’ dé Gobernadores'ia memoria anual, los estados financieros y
contables, los presupuestos de ingreso y de gasto los planes de labores 'y de inversién del
«Fondo»”; y el Art. 16.-“La Asamblea de Gobernadores fij ijaré la poht;ca que permita alcanzar
los fines del programa de seguridad social a qué'se refieré esta ley, para lo cual tendra las
sngurentes atribuciones: c) Aprobar el proyecto de Presupuesto de ingresos 'y Egresos, ‘para
someterlo a consideracién y aprobacuon del Poder Ejecutivo enlos Ramos de:Obras Piblicas
y dé Hacienda”. Cén base en.lo antes expuestd, seé solicita 4 Junta Directiva dar por conocida
la segunda Ampliacion al Presupuesto de Ingresos y: Egresos del FSV 2015 por un monto de
U$13;592,475.00 a la“inversion y ‘su fondeo, ¥, autorizar’ que ‘'se presente & la Asamblea de
Gobernadores para su aprobamon Junta Dlrectiva por unanimidad ACUERDA:

2015 por un monto de Us$13, 592 475 00 a Ia inversion y su fondeo

B) Autorizar que sé' presente Ia §é'gunda am‘pliacic’m al Presupuesto de Ingresos y Egresos
. del FSV 2015, a la Asamblea de Gobernadores para su aprobacion.

C) Este punto se ratifica en este misma sesién.
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XIll) APROBACION DE BASES DE LICITACION PUBLICA N° FSV-16/2015"SUMINISTRO,
INSTALACION Y CONFIGURACION DE SERVIDORES SPARC Y SWITCHES SAN”.

RESERVADO SEGUN LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

XIv) RESOLUCION RAZONADA PARA LA CONTRATACION DIRECTA. N° FSV-02/2015
“DERECHO DE USO DE LAS VERSIONES MAS RECIENTES Y SOPORTE TECNICO
PARA EL SISTEMA AB@NKS”.

RESERVADO SEGUN LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

“)
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XV) APROBACION DE TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION
DIRECTA N° FSV-02I2015 “DERECHO DE USO DE LAS VERSIONES MAS RECIENTES Y
SOPORTE TECNICO PARA EL SISTEMA AB@NKS”.'

RESERVADO SEGUN LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
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XVI) INFORME SOBRE CONTRATACION DIRECTA N° FSV-01/2015 «RENOVACION DE

SOPORTE TECNICO PARA LA BASE DE DATOS ORACLE ENTERPRISE EDITION Y
SUMINISTRO DE NUEVAS LICENCIAS».

RESERVADO SEGUN LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

XVIl) RESOLUCION RAZONADA PARA LA CONTRATACION DIRECTA N° FSV-03/2015
«RENOVACION DE SOPORTE TECNICO PARA LA BASE DE DATOS ORACLE
ENTERPRISE EDITION».

RESERVADO SEGUN LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
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XVIII) APROBACION DE TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION
DIRECTA N° FSV-03/2015 «RENOVACION DE SOPORTE TECNICO PARA LA BASE DE
DATOS ORACLE ENTERPRISE EDITION»..

RESERVADO SEGUN LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA ~
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XIX) SOLICITUD DE DESARROLLO E INVERSIONES DiAZ BUSTAMANTE, S.A. DE C.V.
DE MODIFICACION DE CUADRO DE VALORES DE JARDINES DEL VALLE.

RESERVADO SEGUN LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
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XX) . SOLICITUD DE INURBA, S.A DE CV DE AMPLIACION DE FACTIBILIDAD DE
BOSQUES DE LOURDES 5° ETAPA.

RESERVADO SEGUN LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

e
RN

XXI) ACUERDO DE RESOLUCION SOBRE INFORMACION RESERVADA DE ESTA
SESION. Los Directores presentes, conforme lo dispuesto en-él Art. 19 de la Ley de Acceso a
la Informacién Publica y a lo establecido en los Arts. 27 y 28 del Reglamento de la Ley de
Acceso a la Informacion Plblica; y punto VIIl del acta de sesién de Junta Directiva JD-
080/2012 del 4 de. mayo de 2012, por unanimidad RESUELVEN:
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A) Declarar como informacién reservada- el punto de acta - VIIl. AUTORIZACION DE
PRECIOS DE VENTA DE ACTIVOS EXTRAORDINARIOS, y sus respectivos anexos,
en base a lo determinado en el Art. 19 letra h, por cuanto su divulgacién puede
comprometer la administracién de la Institucion en la toma de decisiones, perjudicando
sus estrategias y por ende su competitividad en el mercado. Esta declaratoria de
reserva se otorga por el plazo de un afio tomando en consideracion el cierre del
ejercicio fiscal. Pueden tener acceso y conocimiento de este punto: La Presidencia y
Direccién Ejecutiva, la Gerencia General, Auditoria Interna, Gerencia de Servicio al
Cliente, Gerencia Administrativa, Gerencia Legal, Gerencia de Finanzas, Gerencia de
Planlficacton Consejo de Vigilancia y Jefaturas de las Unidades y/o Areas
involucradas, en lo que a sus funciones corresponda.

B) Declarar como informacidén reservada los puntos de acta Xill. APROBAC!ON DE
BASES DE LIClTACIéN PUBLICA N° FSV-16/2015"SUMINISTRO, INSTALACION Y
CONFIGURACION DE SERVIDORES SPARC Y SWITCHES SAN”; XIV.
RESOLUCION RAZONADA PARA LA CONTRATACION DIRECTA N° FS§V-02/2015
“DERECHO DE USO DE LAS VERSIONES MAS RECIENTES Y SOPORTE
TECNICO PARA EL SISTEMA AB@NKS”; XV. APROBACION DE TERMINOS DE
REFERENCIA PARA LA CONT RATACION DIRECTA N° FSV-02/2016 “DERECHO
DE USO DE LAS VERSIONES MAS RECIENTES Y SOPORTE TECNICO PARA EL
SISTEMA AB@NKS”; XVI. INFORME SOBRE CONTRATACION DIRECTA N° FSV-
01/2015 «RENOVACION DE SOPORTE TECNICO PARA LA BASE DE DATOS
ORACLE ENTERPRISE EDITION Y SUMINISTRO DE NUEVAS LICENCIAS»; XVII.
RESOLUCION RAZONADA PARA LA CONTRATACION DIRECTA N° FSV-03/2015

- «RENOVACION DE SOPORTE TECNICO PARA LA BASE DE DATOS ORACLE
ENTERPRISE EDITION »; y, XVill. APROBACION DE TERMINOS DE REFERENCIA
PARA LA CpNTRATACION DIRECTA N° FSV-03/2015 «RENOVACION DE
SOPORTE TECNICO PARA LA BASE DE DATOS ORACLE ENTERPRISE
"EDITION» y sus respectivos anexos, conforme a lo determinado en el Art. 19 letra h,
por cuanto sus contenidos estan relacionados y/o derivan de procesos de

" Adquisiciones y contrataciones, y pueden dar una ventaja a terceros. &sta reserva se
declara hasta que se haya emitido una recomendacién en los procesos a los que se
hace referencia en dichos puntos y quede en firme el resultado de los mismos, dicho
plazo no excedera de siete afios de conformidad a lo establecido en el articulo 20 de ia
Ley de Acceso a 1a Informacion Piblica. Pueden tener acceso y conocimiento de estos
puntos: La Presidencia y Direccion Ejecutiva, la Gerencia General, Auditoria Interna,
Gerencia de Tecnoclogia de la Informacion, Gerencia de Planificacion, Gerencia Legal,
Jefe de Ia Unidad de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica,
Unidad Técnica Legal, la Comisidon de Evaluacién de Ofertas y la Comisién de Alio
Nivel, que conoceran de dichos procesos, el Consejo de Vigilancia, y las Jefaturas de
las Unidades yfo Areas involucradas, en lo que a sus funciones corresponda.

‘C) Declarar como informacién reservada los puntos de acta XIX. SOLICITUD DE
DESARROLLO E INVERSIONES DIAZ BUSTAMANTE, SA. DE C.V.. DE
MODIFICACION DE CUADRO DE VALORES DE JARDINES DEL VALLE; y. XX,
SOLICITUD DE INURBA DE AMPLIACION DE FACTIBILIDAD DE BOSQUES DE
LOURDES 5% ETAPA vy sus respectivos anexos, en base a lo sefialado en el Art. 19
letra h, ya que su divulgacion puede generar un perjuicio al solicitante y dar una

)
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ventaja indebida a un tercero que al conocer la estructura de costos, el disefio y precio
de las viviendas de los solicitantes, la aproveche y logre una competencia desleal. Esta
declaratoria de reserva se oforga por un plazo de siete afios, tomando en
consideracion lo establecido en el articulo 20 de la Ley de Acceso a la Informacion
Pablica. Pueden tener acceso y conocimiento de estos puntos: La Presidencia y
Direccion Ejecutiva, la Gerencia General, Auditoria Interna, Gerencia Técnica,
Gerencia legal, Gerencia de Finanzas, Gerencia de Créditos, Gerencia de
Planificacion, Consejo de Vigilancia y Jefaturas de las Unidades y/o Areas

involucradas, en lo que a sus funciones corresponda.

Y no habieffdo mas qye hacer constar, se levanta ia sesién a las veinte horas con treinta
minutos delidia mencighado al inicio de la presente acta que firmamos:

JOSE MARIA ESPERANZA AMAYA GILBERTO AZO ROMERO

ACTA SESION DE JUNTA DIRECfIVA N° JD-187/2015 DEL 16 DE OCTUBRE DE 2015

En la Sala de Sesiones de Junta Directiva, ubicada en Calle Rubén Dario N° 901, San Salvador, a las
catorce horas del dia dieciséis de octubre de dos mil quince, para tratar el punto Ili) de la Agenda de
Sesién de Junta Directiva N° JD-187/2015 de esta fecha, se realizé la reunién de los sefiores
miembros de Junta Directiva: Presidente y Director Ejecutivo: JOSE TOMAS CHEVEZ RUIZ.
Directores Propietarios: JOSE ROBERTO GOCHEZ ESPINOZA, JOSE FEDERICO BERMUDEZ

 VEGA, ROBERTO DIAZ AGUILAR y JOSE MARIA ESPERANZA AMAYA. Directores Suplentes:

CARLOS GUSTAVO SALAZAR ALVARADO; ENRIQUE ONATE MUYSHONDT y GILBERTO LAZO
ROMEROQ. AUSENTE CON EXCUSA: ELVIA VIOLETA MENJIVAR ESCALANTE, Directora
Suplente. Estuvo presente también el LICENCIADO MARIANO A. BONILLA, Gerente General.
Una vez comprobado el quérum el Sefior Presidente y Director Ejecutivo somete a consideracion la
Agenda siguiente: '

. APROBACION DE AGENDA
II. APROBACION Y RATIFICACION DE ACTA N° JD-186/2015
{il. RESOLUCION DE CREDITOS DE VIVIENDA
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'DESARROLLO
1. APROBACION DE AGENDA. Fue aprobada.

H. APROBACION Y RATIFICACION DE ACTA ANTERIOR. Se aprobé el Acta N° JD-186/2015 del
15 de octubre de 2015, la cual fue ratificada. _ '

1) RESOLUCION DE CREDITOS PARA VIVIENDA. |
CONFIDENCIAL SEGUN LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Y no habiendo mas que hacer constar se levanta la sesion a las quince horas del dia mencionado al

inicio de esente acta, que firmamos.
hov .
4
JOSE TOMAS/C EZ RUIZ
JOSE FEDERI?O BERMUDEZ VEGA

ENRIQUE ONATE MUYSHONDT

wl
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U En la Sala de Sesiones de Junta Directiva, ubicada en Calle Rubén Dario N° 901, San Salvador, a las
catorce horas del dia diecinueve de octubre de dos mil quince, para tratar el punto Iil) de la Agenda de
Sesion de Junta Directiva N° JD-188/2015 de esta fecha, se realizé la reunién de los sefores
miembros de Junta Directiva: Presidente y Director Ejecutivo: JOSE TOMAS CHEVEZ RUIZ.
Directores Propietarios: JOSE ROBERTO GOCHEZ ESPINOZA, JOSE FEDERICO BERMUDEZ
VEGA, ROBERTO DIAZ AGUILAR y JOSE MARIA ESPERANZA AMAYA. Directores Suplentes:
CARLOS GUSTAVO SALAZAR ALVARADO; ENRIQUE ONATE MUYSHONDT y GILBERTO LAZO
ROMERO. AUSENTE CON EXCUSA: ELVIA VIOLETA MENJIVAR ESCALANTE, Directora
Suplente. Estuvo presente también el LICENCIADO MARIANO A. BONILLA, Gerente General.
Una vez comprobado el quérum el Sefior Presidente y Director Ejecutivo somete a consideracién la
Agenda siguiente:

I. APROBACION DE AGENDA
il. APROBACION Y RATIFICACION DE ACTA N° JD-187/2015
Il. RESOLUCION DE CREDITOS DE VIVIENDA
DESARROLLO
I. APROBACION DE AGENDA. Fue aprobada.

il. APROBACION Y RATIFICACION DE ACTA ANTERIOR. Se aprob6 el Acta N° JD-187/2015 del
18 de octubre de 2015, la cual fue ratificada.

) RESOLUCION DE CREDITOS PARA VIVIENDA.
CONFIDENCIAL SEGUN LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

JOSE MARIA ESPERANZA ANAYA

(—) ENRIQUE ONATE MUYSHONDT GILBERTO LAZO ROMERO
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En la Sala de Sesiones de Junta Directiva, ubicada en Calle Rubén Dario N° 901, San Salvador, a las
tatorce horas del dia veinte de octubre de dos mil quince, para tratar el punto Ill) de la Agenda de
Sesion de Junta Directiva N° JD-189/2015 de esta fecha, se realizé la reunion de los sefiores
miembros de Junta Directiva: Presidente y Director Ejecutive: JOSE TOMAS CHEVEZ RUIZ.
Directores Propietarios: JOSE ROBERTO GOCHEZ ESPINOZA, JOSE FEDERICO BERMUDEZ
VEGA, ROBERTO DIAZ AGUILAR y JOSE MARIA ESPERANZA AMAYA. Directores Suplentes:
CARLOS GUSTAVO SALAZAR ALVARADO; ENRIQUE ONATE MUYSHONDT y GILBERTO LAZO
ROMERO. AUSENTE CON EXCUSA: ELVIA VIOLETA MENJIVAR ESCALANTE, Directora
Suplente. Estuvo presente también el LICENCIADO MARIANO A, BONILLA, Gerente General.
Una vez comprobadoe el quérum el Sefior Presidente y Director Ejecutivo somete a consideracion la
Agenda siguiente:

. APROBACION DE AGENDA
. APROBACION Y RATIFICACION DE ACTA N° JD-188/2015
fil. RESOLUCION DE CREDITOS DE VIVIENDA
DESARROLLO
. APROBACION DE AGENDA. Fue aprobada.

il. APROBACION Y RATIFICACION DE ACTA ANTERIOR. Se aprob6 el Acta N° JD-188/2015 detl
19 de octubre de 2015, la cual fue ratificada.

lll) RESOLUCION DE CREDITOS PARA VIVIENDA,
CONFIDENCIAL SEGUN LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

del dia mencionado al
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En la Sala de Sesiones de Junta Directiva, ubicada en Calle Rubén Dario N° 901, San Salvador, a las
catorce horas del dia veintiuno de octubre de dos mil quince, para tratar el punto lll) de la Agenda de
Sesién de Junta Directiva N° JD-190/2015 de esta fecha, se realizé la reunidn de los sefiores
miembros de Junia Directiva: Presidente y Director Ejecutivo: JOSE TOMAS CHEVEZ RUIZ
Directores Propietarios: JOSE ROBERTO GOCHEZ ESPINOZA, JOSE FEDERICO BERMUDEZ
VEGA, ROBERTO DIAZ AGUILAR y JOSE MARIA ESPERANZA AMAYA. Directores Suplentes:
CARLOS GUSTAVO SALAZAR ALVARADO; ENRIQUE ONATE MUYSHONDT y GILBERTO LAZO
ROMERO. AUSENTE CON EXCUSA: ELVIA VIOLETA MENJIVAR ESCALANTE, Directora
Suplente. Estuvo presente también el LICENCIADO MARIANO A. BONILLA, Gerente General.
Una vez comprobado el quorum el Sefior Presidente y Director Ejecutivo somete a consideracion la
Agenda siguiente:

. APROBACION DE AGENDA
il. APROBACION Y RATIFICACION DE ACTA N° JD-189/2015
Ii. RESOLUCION DE CREDITOS DE VIVIENDA
DESARROLLO
I. APROBACION DE AGENDA. Fue aprobada.

. APROBACION Y RATIFICACION DE ACTA ANTERIOR. Se aprobé el Acta N° JD-189/2015 del
20 de octubre de 2015, la cual fue ratificada.

i) RESOLUCION DE CREDITOS PARA VIVIENDA.
CONFIDENCIAL SEGUN LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

as qyehacer constar se levanta la sesién a las guince horas\del dia mencionado al
te agtal que firmamos. o

Y no habiendo
inicio de la pres

JOSE FEDERIC, fﬂm?z VEGA

JOSE MARIA ESPERANZA AMAYA

ENRIQUE ONATE MUYSHONDT GILBERTO LAZO ROMERO
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DEL 22 DE OCTUBRE DE 2015

En la Sala de Sesiones de Junta Directiva, ubicada en Calle Rubén Dario N° 901, San
Salvador, a las dieciséis horas con treinta minutos del dia veintidés de octubre de dos mil
quince, se realizo la reunién de los sefiores miembros de Junta Directiva: Presidente y
Director Ejecutivo: JOSE TOMAS CHEVEZ RUIZ. Directores Propietarios: JOSE
ROBERTO GOCHEZ ESPINOZA, JOSE FEDERICO BERMUDEZ VEGA, ROBERTO DIAZ
AGUILAR y en Funciones GILBERTO LAZO ROMERO. Directores Suplentes: CARLOS
GUSTAVO SALAZAR ALVARADO, ENRIQUE ONATE MUYSHONDT. AUSENTES CON
EXCUSA: JOSE MARIA ESPERANZA AMAYA, Director Propietario y ELVIA VIOLETA
MENJIVAR ESCALANTE, Directora Suplente. Estuvo presente también el LICENCIADO
MARIANO A. BONILLA, Gerente General. Una vez comprobado el quérum el Sefior
Presidente y Director Ejecutivo somete a consideracion la Agenda siguiente:

. APROBACION DE AGENDA
il. APROBACION Y RATIFICACION DE ACTA N° JD-190/2015
Ill. RESOLUCION DE CREDITOS DE VIVIENDA
IV. MONITOR DE OPERACIONES AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2015
V. SEGUIMIENTO AL PLAN DE SOLUCION ELABORADOC POR EL FSV PARA
SOLVENTAR OBSERVACIONES DE LA SSF, SEGUN INFORME VISITA DE
INSPECCION CON SITUACION FINANCIERA AL 30/09/2013

VI.INFORME DE AVANCE EN LA EJECUCION DEL PLAN DE INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS EN CNR AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2015

VIi. SOLICITUD DE PRORROGA “SERVICIO DE ASESORIA LEGAL PARA EL FSV”

VIIl. INFORME DE AVANCE EN LA EJECUCION DEL PLAN INTEGRAL DE
RECUPERACION DE CREDITOS EN MORA AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2015

IX. SEGUIMIENTO POLITICA CREDITICIA SEPTIEMBRE 2015
X. INFORME FINANCIERO AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2015

Xi.INFORME DE LA LIBRE GESTION 252/2015 “SERVICIO DE CONSULTORIA
SOBRE LA DISTRIBUCION DEL GASTO ADMINISTRATIVO”

Xil. REFORMAS AL INSTRUCTIVO OPERATIVO DEL FONDO DE PROTECCION PARA
EL PERSONAL DEL FONDO SOCIAL PARA LA VIVIENDA

XHl. REFORMAS AL INSTRUCTIVO DE PRESTAMOS DEL FONDO DE PROTECCION
PARA EL PERSONAL DEL FONDO SOCIAL PARA LA VIVIENDA

ACTA DE SESION DE JUNTA DIRECTIVA N° JD-194/2015 - -
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. XIV.AUTORIZACION DE PRECIOS DE VENTA DE ACTIVOS EXTRAORDINARIOS

)

XV. PROYECTO VENTANILLA DEL FSV EN CONSULADO DE LOS ANGELES, USA

XVI. INFORME SOBRE LICITACION PUBLICA N° FSV-13/2015 "SUMINISTRO E
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INFORMATICO PARA FACILITAR LA
PREVENCION DEL LAVADO DE DINERO, DE ACTIVOS Y EL FRAUDE
FINANCIERO”

XVil. APROBAQION DE TERMINOS DE REFERENCIA LG-No. 444/2015 SERVICIOS DE
TELEFONIA CELULAR DEL FSV

XVill. ACUERDO DE RESOLUCION SOBRE INFORMACION RESERVADA DE ESTA
SESION '
DESARROLLO

1. APROBACION DE AGENDA. Fue aprobada.

. APROBACION Y RATIFICACION DE ACTA ANTERIOR. Se aprobd el Acta N° JD-
190/2015 del 21 de octubre de 2015, ia cual fue ratificada.

i) RESOLUCION DE CREDITOS PARA VIVIENDA.

CONFIDENCIAL SEGUN LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

IV} MONITOR DE OPERACIONES AL MES DE SEPTIEMBRE 2015. E! Presidente y
Director Ejecutivo invito al Licenciado Luis Josué Ventura Hernandez, Gerente de
Planificacion, para presentar a los Directores, el Monitor de Operaciones al mes de
Septiembre de 2015. Este documento preparado por la Gerencia de Planificacion proporciona
una comparacion estadistica de los resultados obtenidos durante Septiembre de 2015 con los
del mismo mes en los Uitimos cuatro afios. En resumen, los resultados obienidos en los
principales rubros expuestos son: los ingresos de operacion ascendieron a $73.23 millones y
los egresos de operacion alcanzaron los $48.75 millones, resultando un excedente de $24.48
millones. La cartera hipotecaria, al mes de Septiembre de 2015 alcanzo los 99,495 préstamos
vigentes con adeudos fotales de $904.64 millones; los créditos escriturados- durante
Septiembre 2015 fueron de 679 créditos por $12.69 millones, para registrar un acumulado de
5,491 créditos por $104.39 millones. Los activos extraordinarios vendidos durante septiembre
fueron 98 por $0.87 millones; haciendo un acumulado de 729 por $6.57 millones, de los
cuales 856 son ventas al crédito por $6.24 millones y el resto 73 son ventas al contado por
$0.34 millones, de estas Gltimas 17 son ventas al contado de manera interna y 56 que
corresponden a programas especiales destinados a personas afectadas por desastres
naturales, trazos de carreteras y zonas de riesgos. Las devoluciones de cotizaciones fueron
/ ) de 9,324 devoluciones por $5.64 millones. Adicionalmente se realizaron un totat de 3,608
traslados de cotizaciones a saldos de préstamos por $0.78 millones. Del total de ia cartera
hipotecaria, el 99.1% equivalente a 98,550 hipotecas, estan inscritas, y en proceso de
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—— —inscripeién-945-0-sea-el-0.9% de esetotal, las-inscripciones-del periodo-son-5,104 Hipotecas.———— - — — -
La disponibilidad financiera alcanzé $39.77 millones, en la cual no se incluyen $1.97 millones N __)
que corresponden al Fondo de Proteccion det Personal del FSV. También fue presentado el
seguimiento al Plan de Comunicaciones Institucional. Junta Directiva, conocido el documento
preparado por el Gerente de Planificacién, y luego de efectuar el analisis y comentarios
correspondientes, por unanimidad ACUERDA:

Dar por recibido el Monitor de Operaciones, créditos otorgados, la dispenibilidad financiera,
Seguimiento al Plan de Comunicaciones Institucional, todos al mes de Septiembre de 2015.

V) SEGUIMIENTO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2015 AL PLAN DE SOLUCI(;)N
ELABORADO POR EL FSV PARA SOLVENTAR OBSERVACIONES DE LA SSF, SEGUN
INFORME VISITA DE INSPECCION CON SITUACION FINANCIERA AL 30/09/2013.

RESERVADO SEGUN LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
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Vi) INFORME DE AVANCE EN LA EJECUCION DEL PLAN DE INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS EN CNR AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2015. El Presidente y Director
Ejecutivo informéd a los Directores sobre la gestion de inscripcién de documentos en el Centro
Nacional de Registro (CNR) al mes de septiembre del presente afio. Invitd para ello al
Licenciado Julio César Merino Escobar, Gerente Legal, quien indicd gue se presenta este
informe, en atencién a lo acordado en el Punto V1) del Acta de sesion de Junta Directiva No
JD-10/2005 del 11 de febrero de 2005. Indicé que de un total de 123,278 hipotecas, estan
inscritas 122,333 y pendientes de inscribir al 30 de septiembre de 2015, un total de 945,
correspondiendo de acuerdo al periodo de originacion, un total de 15 hipotecas, al periodo
1982 — 1999; y dei presente afio un total de 930. En general se informé que esta actividad se
estd desarrollando conforme se planificé en el Plan para la Inscripcion de Hipotecas en
proceso, presentado a la Corte de Cuentas de la Republica. Asimismo, se informé sobre el
plan de Inscripcion de Daciones en Pago, de las cuales, de un total de 22,151 otorgadas,
estan inscritas al 30 de septiembre de 2015, un total de 22,025 y en proceso 126. En cuanto a
las adjudicaciones en pago, de un total de 8,385 estan inscritas 8,279 y en proceso 106.
También se informd que se tiene en proceso de inscripcidn, un total de 15 compraventas que
corresponden a créditos cancelados del perfodo 1983 — 1999, que son de dificil inscripcién.
Junta Directiva, luego de conocer el informe presentado por el Licenciado Julio César Merino
Escobar, por unanimidad ACUERDA:

Darse por enterados del informe y de los avances sobre la ejecucidn del Plan de Inscripcion
de Documentos, que representa el 98.03% de cumplimiento al 30 de septiembre de 2015.

Vi) SOLICITUD DE PRORROGA DE CONTRATACION DIRECTA N° FSV-05/2014
“SERVICIOS DE ASESORIA LEGAL PARA EL FONDO SOCIAL PARA LA VIVIENDA”. EI
Presidente y Director Ejecutivo sometio a consideracion de los Directores, solicitud de
prérroga de la Contrataciéon Directa No. FSV-05/2014 “SERVICIOS DE ASESORIA LEGAL
PARA EL FONDO SOCIAL PARA LA VIVIENDA®. Para su presentacion invité al Licenciado
Julio César Merino Escobar, Gerente Legal, quien indico que en sesién N° JD-205/2014 de
fecha 30 de octubre de 2014, Junta Directiva autorizé la Contratacion del Licenciado JULIO
ENRIQUE VEGA ALVAREZ, a través del proceso de Contratacién Directa No. FSV-05/2014
“SERVICIOS DE ASESORIA LEGAL PARA EL FONDO SOCIAL PARA LA VIVIENDA”, con
honorarios mensuales por el valor de $ 2,260.00 con IVA incluido, para el periodo de UN ANO
contado a partir del 18 de noviembre de 2014 (fecha establecida en la Orden de Inicio).
Expuso que segun informe de los administradores del contrato, Licenciados Mariano Bonilla y
Julio Merino, ef Lic. Vega Alvarez esta brindando sus servicios profesionales de conformidad a
lo establecido en los correspondientes documentos contractuales. Y ademas el profesional
referido se encuentra en la disposicion de prorrogar el contrato, por un afio, bajo los mismos
términos y condiciones del contrato actual, fal como consta en nota suscrita por é} en fecha 14
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——deoctubre del-cotriente-afio- Conbase enlo-anterior, se solicita-aJunta Directiva-autorizar,de
conformidad a lo dispuesto en la Clausula IX) del contrato vigente, la Prérroga del Contrato L )
derivado de la Contratacién Directa No. FSV-05/2014 “SERVICIOS DE ASESORIA LEGAL
PARA EL FONDO SOCIAL PARA LA VIVIENDA” al Licenciado JULIO ENRIQUE VEGA
ALVAREZ, para el plazo de UN ANO contado a partir del 19 de Noviembre de 2015, bajo los
mismos términos y condiciones del contrato actual. Junta Directiva, luego de conocer el
informe expuesto por el Licenciado Julio César Merino Escobar, Gerente Legal, por
unanimidad ACUERDA:

A) Autorizar, de conformidad a lo dispuesto en la Clausula {X) del contrato vigente, la
Prérroga del Contrato derivado de la Contratacion Directa No. FSV-05/2014 “SERVICIOS
DE ASESORIA LEGAL PARA EL FONDO SOCIAL PARA LA VIVIENDA” al Licenciado
JULIO ENRIQUE VEGA ALVAREZ, para el plazo de UN ANO contado a partir del 19 de
Noviembre de 2015, bajo los mismos términos y condiciones del contrato actual.

B) Tener por nombrados como Administradores del Contrato al Licenciado Mariano Aristides
Bonilla Bonilla, Gerente General vy, al Licenmado Julio César Merino Escobar, Gerente
Legal.

C) Autorizar se delegue en el Sefior Presidente y Director Ejecutivo, para que en nombre y
representacion del Fondo social para la Vivienda, firme la Resolucion de Prérroga del
contrato correspondiente.

D) Comisionar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, para gue notifique
este punto en forma legal.

E) Ratificar este punto en esta misma sesion.

Vill) INFORME DE AVANCE EN LA EJECUCION DEL PLAN INTEGRAL DE
RECUPERACION DE CREDITOS EN MORA AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2015. El
Presidente y Director Ejecutivo informa a Junta Directiva sobre el desarrollo del Plan integral

de Recuperacién de Créditos en Mora (PIM) al mes de septiembre de 2015, en cumplimiento

a lo instruido en el punto 1) numeral 5 del acta de Sesidon de Junta Directiva N° JD-18/2001,

del 26 de febrero de 2001. Para exponer en detalle los resultados, invité al Gerente de
Créditos, Ingeniero Luis Gilberto Barahona. El Gerente invitado indicé que la mora al mes de
septiembre de 2015, es de 4,806 préstamos por $39.92 millones, resultando un indice de

mora de). 4.83% en nlimero y 4.41% en monto. Sefialé ademas que este indice, comparado

con el indice de mora al mes de septiembre de 2014 de 5.18%, muestra que la mora ha
disminuido en 0.77 puntos porcentuales. Presentd estadisticas varias, relacionadas con la

gestion de la mora. Se presentd la situacion de reservas de saneamiento de cartera en mora y

su comportamiento trimestral; la mora de programas especiales y su gestion de cobro; y la

mora por linea de crédito. También informé que al mes de septiembre de 2015, se han
captado en efectivo $99.5 millones por un total de 962,059 cuotas. Del total captado en
efectivo, corresponden a aplicaciones a saldos en mora $24.1 millones. Adicionalmente
expresd que se han aplicado a créditos en mora: $1.2 millones por daciones en pago; $2.6
millones por refinanciamientos o reestructuracion de créditos; y $231.3 miles por aplicacién de o
cotizaciones a préstamos en mora. Sobre esto (ltimo se han aplicado cotizaciones a ‘
préstamos desde noviembre de 2005 al mes de septiembre de 2015, un total de $25.77

i
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millones en un total de 109,025 casos, resultando - despuesﬂeﬂlem;ahcaelépﬁquelsés%

casos se cancelaron; 84,454 se mantienen sanos o sanearon su crédito; 7,331 mantuvieron
mora de hasta 90 dias, y 9,677 aun permanecieron como créditos vencidos con mas de 90
dias en mora correspondientes a dicho periodo. Adicionalmente se present6 una comparacién
de la recuperacion de pagos en los tltimos tres afios, y una comparacién de cuotas recibidas
entre cuotas tedricas en nimero y monto. También se informé sobre los resultados de: plan
de reduccién de cuotas para mantener sanidad de cartera; planes temporales de pago por
desempleo; y reestructuraciones de deuda, informando de las principales causas vy
estadisticas de daciones en pago, con un acumulado por afio a septiembre de 2015, de 408
daciones contra 439 daciones en el mismo periodo del afio 2015. Finalmente, se presenté de
forma integral, el cuadro estadistico sobre la gestion de la cartera hipotecaria al mes de
septiembre de 2015 y la gestion que se hace para la recuperacion de los créditos que se
registran en cuentas de orden. Asimismo se incluyd en este informe el seguimiento sobre la
gestion de cobro de cuentas de orden y su recuperacion y los resultados de los contratos de
gestion de cobro administrativo externo. Junta Directiva luego de conocer los detalies del
informe presentado por el Gerente de Créditos, Ingeniero Luis Gilberto Barahona por
unanimidad ACUERDA:

Dar por recibido el informe del Plan Integral de Mora (PIM) al mes de septiembre de 2015, el
cual incluye la aplicacion de cotizaciones a préstamos, las medidas para contrarrestar la mora
en el FSV, la comparacién de la recuperacion de los pagos durante los Gltimos tres afios, el
seguimiento sobre las cuentas de orden y su recuperacién y el indicador del nimero y monto
de cuotas recibidas entre el nimero y monto teérico. -

I1X) SEGUIMIENTO DE LA POLITICA CREDITICIA AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2015. El
Presidente y Director Ejecutivo en cumplimiento a lo encomendado por Asambiea de
Gobernadores, segin el punto 4°) de la Sesion N° AG-83 del 30 de septiembre de 1998, de
revisar periddicamente la politica crediticia establecida desde octubre de 1998, somete a
consideracion de Junta Directiva un informe sobre la gjecucion de la politica de crédito y tasas
de interés a marzo de 2015. Para efectuar la presentacion invité a los Gerentes de Créditos,
Ingeniero Luis Barahona; y de Finanzas, Licenciado René Cuéllar Marenco. El Ingeniero
Barahona mostr6 como datos relevantes del periodo enero — septiembre de 2015, los créditos
otorgados mas la venta de activos extraordinarios alcanzados, los cuales totalizaron 5,491
ventas por $104.39 miliones. También se presentaron los créditos otorgados por finea de
crédito, mostrando en detalle los créditos de vivienda nueva segtin departamento, municipio y
urbanizacion. Se agregd los créditos de vivienda nueva seglin monto, de acuerdo a la
clasificacién establecida en el programa Casa para Todos. Se incluyeron los créditos segun
nivel de ingreso, tasa de interés, monto y zona geografica. En total con ias ventas de activos
extraordinarios de contado, se han otorgado 5564 ventas por $104.72 millones,
correspondiendo los créditos asi: 1,538 por $46.27 millones (28% del total) a vivienda nueva y
2,973 por $48.0 millones (54 % del total} a vivienda usada y 268 por $ 3.29 millones a otras
lineas. El Licenciado Cuellar presentd dentro de este punto un analisis de las tasas de interés
activa promedio y pasiva promedio, un resumen de la cartera hipotecaria y el costo ponderado
de los recursos y las tasas de interés locales e internacionales. La tasa activa promedio
nominal fue de 8.26% al mes de septiembre 2015 y al aplicarle el indice de morosidad (4.64%
promedio 2015} resulté una tasa efectiva de 7.88%; y la tasa pasiva promedio fue de 2.69%,
resultando un margen de 5.18%. Se menciond que la tasa por saneamiento de cartera fue de
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—2.60%, saneamiento de activos extraordinarios 1.06% y administracion2.64%. La cartera————————————
hipotecaria es de 99,495 préstamos por $893,2 millones. La tasa de interés ponderada de la . )
cartera hipotecaria es del 7.92%. Ademas se present6 la evaluacién de tasas activas de la
cartera hipotecaria del FSV, que es recomendacion de la Consultoria de Gestion Financiera
que incluye el LGD. Junta Directiva, luego de la exposicién de los Gerentes de Créditos,

Ingeniero Luis Barahona; y de Finanzas, Licenciado René Cuéllar Marenco, y de efectuar los
comentarios correspondientes, por unanimidad ACUERDA:

A) Dar por recibido el informe de seguimiento de la Politica Crediticia a septiembre de
2015, que incluye la evaluacion de la Consuitoria de Gestion Financiera (incluido el

LGD).

B) Dar por recibido el Informe de créditos otorgados y venta de activos al contado, todos a
septiembre de 2015. :

X) INFORMES FINANCIEROS AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2015. El Presidente y Director
Ejecutivo sometidé a consideracion de Junta Directiva la presentacion de Informe Financiero
comparativo que incluye los Estados Financieros al 30 de septiembre de 2015, comparados
con el mismo periodo del ejercicio de 2014, agregandose los principales indicadores
financieros basicos, asi como el comparativo de ejecucion presupuestaria a septiembre de
2015. Para su exposicion invitd al Licenciado René Cuellar Marenco, Gerente de Finanzas,
quien explico que las cifras relevantes que se presentan son las siguientes: el activo total
alcanzd $838.3 millones que comparado con el saldo al 30 de septiembre de 2014,
experimentd un incremento de 2.95% ($24.0 millones) debido, entre otros, al crecimiento de la
cartera hipotecaria. La cartera hipotecaria neta acumulé $767.6 millones, creciendo con
relacion a 2014 en un 6.56% ($47.2 millones). Es de mencionar que se tiene en cuentas de
orden $229.0 millones por los saldos vencidos de cartera hipotecaria de préstamos con mas
de seis meses de no pago. Se indicd que las recuperaciones de efectivo o en inmuebles que
garantizan estos préstamos se registran en el Estado de Resultados, en Otros Ingresos. Las
inversiones que incluyen los activos extraordinarios netos alcanzaron $551 miles, cifra menor
en $17 miles (-3.02%) at 2014. El incremento en los Activos Fijos de $ 3.5 mitlones se debe a
que se registré el Edificio de Recursos Logisticos, el cual se tenfa como Otros Activos. Con
respecto a los pasivos, éstos alcanzaron $493.4 millcnes, estando conformado éste
principalmente por los depdsitos por cotizaciones de $235.1 millones, el saldo de las
captaciones de recursos por emisiones de Tifulos Valores por $226.4 millones. El patrimonio
alcanzé $344.8 millones que representa una capitalizacién en un afio del 13.6% ($41.4
millones). Con relacién al Estado de Resuitados, los Productos Financieros y otros fueron de
$73.2 millones superiores a 2014 en $3.7 millones (5.4%). Los gastos totales fueron de $48.7
millones, de los cuales el 35.2% ($25.8 millones) corresponden a gastos financieros y
reservas de saneamiento por préstamos; el 22.32% ($16.3 millones) a gastos administrativos;
y el 8.9% ($6.5 millones) a saneamiento de activos extraordinarios y ajustes de ejercicios
anteriores, El superavit al 30 de septiembre de 2015, fue de $24.4 millones que representa
una rentabilidad anualizada del patrimonio de 9.88%. Las coberturas por reservas de
saneamiento de préstamos vencidos fueron de 168.43%, la de cartera reestructurada vigente ‘
de 100% vy la de activos extraordinarios del 100%. Se presentd adicionalmente el Estado de '
Flujo de Efectivo asi como el flujo de caja y los principales indicadores financieros. Indico el g
Licenciado Cuéllar que el informe de Ejecucién Presupuestaria muestra lo ejecutado en enero
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presupuesto anual es de $191.3 millones. Ei presupuesto de ingresos estimado de enero a
septiembre fue de $143.5 millones y se registran ingresos reales por $148.8 millones,
quedando un superavit de $5.3 millones, y en los egresos lo real fue de $148.8 millones
teniendo un egreso mayor de $5.9 millones, que en resumen entre ambos significaron un
superavit presupuestario a septiembre de 2015 de $0.6 millones. Es decir, que se ejecuté el
103.7% en los ingresos. Se destaco ia captacion obtenida en las cuentas Recuperacion de
Inversiones Financieras, que es la recuperacion de capital por cuotas de préstamos por $38.5
millones y $60.9 millones por ingresos financieros que principalmente contiene los intereses
de cartera. También se utilizaron $36.5 millones de los saldos de disponibilidad de afios
anteriores. En cuanto a los egresos, estos se estimaron en $142.8 millones y se ejecutd
$148.8 millones; es decir el 104.2%. Siendo relevante los rubros de inversiones financieras y
amortizacién del endeudamiento ptiblico, que juntos acumuian $117.5 millones, equivalentes
al 79.0% del fotal. El restante 21.0% ($31.21 millones) fueron egresados en los rubros de
remuneraciones $8.1 millones, adquisicion de bienes y servicios $5.7 millones, gastos
financieros y otros $11.1 millones, transferencias corrientes (devolucién de cotizaciones) $5.7

‘miliones e inversiones en activos fijos $715.0 miles. El informe incluye la ejecucién

presupuestaria de ingresos y egresos enero — septiembre de 2015 comparada con enero -
septiembre de 2014 y el seguimiento a rubros de egresos seleccionados (Politica de Ahorro).
Junta Directiva, luego de conocido el informe financiero del 1 de enero al 30 de septiembre de
2015, presentado por el Licenciado René Cuéllar Marenco, Gerente de Finanzas, y de
efectuar los comentarios correspondientes, por unanimidad ACUERDA:

Dar por recibido y conocido el informe financiero con Estados Financieros comparativos a
septiembre 2015 con respecto a septiembre 2014, que comprende también la ejecucion
presupuestaria a septiembre 2015, comparada con septiembre 2014; la ejecucion
presupuestaria de egresos seleccionados a septiembre 2015 y la ejecucion de egresos
seleccionados septiembre 2015 — septiembre 2014.

Xl) INFORME DE LA LIBRE GESTION 25212015 “SERVICIO DE CONSULTORIA SOBRE LA

DISTRIBUCION DEL GASTO ADMINISTRATIV! o
RESERVADO SEGUN LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

- sepﬂemb:&d&ZOiS#:omparénd@lomml&presupuestadwpa@eseﬁmismgﬁp“éfiodekEli
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Xli) REFORMAS AL INSTRUCTIVO OPERATIVO DEL FONDO DE PROTECCION PARA EL
PERSONAL DEL FONDO SOCIAL PARA LA VIVIENDA. E! Presidente y Director Ejecutivo sometio a
consideracién de los Directores, solicitud de modificaciones del Instructivo Operative del Fondo de
Proteccion para el Personal del Fondo Social para la Vivienda. Para su presentacion invitdé al
Licenciado Ricardo Avila Cardona, Gerente Administrativo, acompafiado de la Licenciada Gladys
Margarita Menéndez de Carcamo, Jefe del Area de Gestibn y Desarrollo Humano. Explicé el
Licenciade Avila, que se ha recibido solicitud del Comité Administrativo del Fondo de Proteccion, de
modificacién del Instructivo Operativo del Fondo de Proteccion para el Personal del FSV, con el

R
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comparativamente con la situacién actual, de conformidad con el documento que se anexa a la
presente acta, y que modifica los Items |. Generalidades. ll. Responsabilidades. Ill. Disposiciones.
Expuso en detalle los cambios solicitados, gque se refieren a los siguientes aspectos: 1- Ampliacién de
facultades de Junta Directiva. 2- Mejoras de redaccion- 3- Aclarar la referencia de creacion del Fondo
de Proteccién. 4- Aclarar el funcionamiento del Comité de Eleccion, que ejecuta, ademas de la
inscripcion, el escrutinio y proceso de elecciéon de los miembros. 5- Normar el Comité de Inversiones,
que estaba ya en funcionamiento. 6- Actualizar los requisitos para ser miembros del Comité
Administrativo del Fondo de Proteccién. 7- Agregar facultad del Comité Administrativo. 8- Ampliar y
mejorar las facultades del Comité de Inscripcién y Eleccidn de candidatos. 9- Delegar la
responsabilidad de participacion en el postulado. 10- Garantizar la transparencia en el proceso de
eleccion de candidatos. 11- Definir las facultades, organizacion y funcionamiento del Comité de
Inversiones. 12- Incluir los aporte patronales. 13- Fomentar el ahorro por parte de los empleados, al
subir medio punto porcentual (0.5%) de su salario mensual. 14- Mejorar el monto del Fondo de Retiro,
al aportar el FSV medio punio porcentual (0.5%) del Aporte Patronal, para totalizar 5.5%.mensual.
Indicé que con esta medida se incrementarfa el ahorro del empleado al momento de su retiro laboral,
independientemente de la causa de éste. Ello permitiria gue cuande un empleado sea despedido sin
responsabilidad patronal, en caso de tener fiador o fiadores, éstos resulten lo menos afectados
posible. 15- Ampliar y mejorar la regulacién para la devolucion de apories, aclarando que en los casos
de beneficiarios, éstos deberan estar debidamente acreditados y prevaleceran los Ultimos que hayan
sido designados por el empleado, siempre que conste en documento legal debidamente otorgado
conforme a las leyes respectivas, aun cuando tales beneficiarios no coincidan con los registrados en el
Area de Gestion y Desarrollo Humano. Los. Directores evaluaron la propuesta, efectuando sus
comentarios y observaciones a la misma. Junta Directiva, luego de conocer la solicitud expuesta por &l
Licenciado Ricardo Avila Cardona, Gerente Administrativo, acompafnado de la Licenciada Gladys
Margarita Menéndez de Carcamo, Jefe del Area de Gestidn y Desarrollo Humano, por unanimidad
ACUERDA:

A) Aprobar la modificacién del “INSTRUCTIVO OPERATIVO DEL FONDO DE PROTECCION PARA
EL PERSONAL DEL FONDO SOCIAL PARA LA VIVIENDA’, con vigencia a partir del 1° de
Noviembre de 2015, quedando su redaccion asi:

. GENERALIDADES

4. Definicion
Administracién Superior
Se refiere af Presidente y Director Ejecutivo y al Gerente General.

il. RESPONSABILIDADES

1. De Ja Junta Directiva
...b) Fijar o modificar los porcentajes de fas aportaciones obligatorias, laborales y patronales, de los
miembros del Fondo de Proteccion y cualquier otra modificacion a fa normativa correspondiente a dicho
Fondo. '

2. Del Presidente y Director Ejecutivo
Acluar como represenfante legal del Fondo de Proteccion.

Ill. DISPOSICIONES

1. Naturaleza

a} El Fondo de Profeccitn es creado de conformidad a lo dispuesto en acuerdo de Junta Directiva N° JD-
2/96 de fecha 24 de enero de 1996, Estara integrado por el Presidents y Director Efecutivo, y por los
empleados ejecutivos y operativos del Fondo. Formaran parte del Fondo de Profeccion los empleados
con contrato temporal.

objeiMmodiﬁcaMistintos43pecWElJ.icenciadoMaJetaiMmmbﬁéi&bﬁ@os,i
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Fines
Son fines principales del Fondo de Proteccién:
a) Garantizar un fondo de retiro para los miembros del Fondo de Proteccion, a traves de la adecuada

administracién de los aportes palronales que el Fondo realice en concepto de fondo de retiro; asi
como también los aportes que hagan a su vez, los empleados del Fondo.

5rganos
a} Los drganos del Fondo de Proteccién son:

. LaJunfa Directiva;
i.  La Gerencia General;
iii. ~ ElComité Administrativo;
iv.  Ef Comilé para la Inscripcion y eleccion de Cand:datos
v.  ElComité de Créditos y
vi.  El Comité de Inversion.

Funcionamiento del Comité Administrativo.
a) El Comité Administrativo del Fondo de Proteccion estara integrado por seis miembros titulares, asl:

b)

)

i  Gerente Administrativo, Gerente de Créditos y Gerente de Finanzas, quienes desempefiaran
los cargos de Primero, Segundo y Tercer Vocal, en forma rotativa por periodo.

ii. ~ Tres miembros propietarios representantes de los empleados, electos de conformidad a los
lineamientos establecidos en este Insfructiva, occupando los cargos de Presidents,
Vicepresidente y Secretario, de acuerdo a los resulfados de la votacion, quienes tendran
derecho a voz y volo.

ji.  Tres miembros suplentes representantes de los empleados, electos de_conformidad a los
lineamientos establecidos en este Instructivo y, de acuerdo a los resulfados de la votacion,
quienes tendran derecho a voz.

El periodo para que los miembros del Comité Administrativo desempefien sus funciones seré de dos
afios, quienes podrén ser reefectos de acuerdo a los lineamientos establecidos en este Instructivo.
Asimismo, tomardn posesion el primer dia habil contado a partir de la fecha de juramentacién por
parte del Presidente y Director Efecutivo, o de la persona que él designe.
Para que sean vélidas las resoluciones del Comité, serdn necesarios al menos cuafro volos
favorables; en caso de existir empate, el Presidente del Comité Administrativo podré hacer uso de
su vofo de calidad.
La vacante temporal del Presidente seré cubierta por el Vicepresidente y en su defecto, por un
Suplente. Las vacantes del Vicepresidente y del Secrsfario. serén cubiertas por los Suplentes.
El Comité Administrativo conformado por los miembros propietarios y suplentes, se reuniran en pleno
ordinariamente por lo menos una vez cada dos meses y extraordinariamente, cuando sea solicitado
por dos o0 mas miembros. Para sesionar vélidamente deben estar presentes por lo menos cuatro de
&us miembros propietarios. igualmente, 36 debera levantar Acta por cada una de las sesiohes
celebradas.
Para ser representante de los empleados en el Comité Administrativo es indispensable cumplir los
siguientas requisitos:
i.  Serpropuesto de acuerdo al mecanismo de inscripcitn y de conformidad a principios
y valores.
ii.  Serelecto en votacién secreta y
iff. Tener al menos seis meses de ser empleado del Fondo.
Corresponde al Cormnite Administrativo,
i Administrar _eficionfemente los recursos fmanc:eros del Fondo de Proteccion,
considerando para ello las mejores opciones de inversion;
ii.  Conocer de las renuncias, ausericias u ofras sifuaciones que se presenten relacionadas
con los miembros propietarios del Comité, y en su caso, llamar a los suplentes que han
de sustituirios;

. ix._Presentar a la Junta Directiva, la Memaoria Anual de Labores del
Fondo de Proteccion.

S
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‘ 5. Funcionamiento del Comité di 5 ndidatos.
\ ) b) Corresponde al Comité de Eleccion de Candidatos
ii. Asegurar la_transparencia del proceso de eleccidn, a través de la definicion y la

implementacion de los procedimiantos y medidas necesarias;

x.  Solicitar a la Unidad de Auditorfa interna ef escrutinio de votos, ef cual se desarrollard ante la
presencia de los candidafos participantes;
xi.  Levantar Acta del escrutinio de votos por la Unidad de Auditoria Interna, la cual seré firmada
por los integrantes de mesas recepforas de volos ¥ los candidatos participantes,
xii.  Dar a conocer los resultados del proceso y

d) Para ser candidato al Comité Administrativo, es necesario:
i.  Cumplir con los requisitos establecidos en el numero 4} liferal f) de este instrumento normativo y
ii. ~ Contar con el aval de al menos cinco empleados. Previo a la postufacién del candidato, ésfe
deberd confirmar su aceptacion ante el Comité de Inscripcion y Eleccion, firmando la Solicitud de
Inscripcién o gue envie confirmacion por correo electrénico, para luego proceder a la eleccion de
acuerdo a lo dispuesto en este instructivo.

¢) Cada empleado s6lo podra proponer un candidato a la vez para ser miembro del

Comité Administrativo. En caso que un empleado firme para dos o mas candidatos, se descalificardn las
postulaciones respectivas.

6.

f) El Comité de Inscripcion v Eleccién de Candidatos, inscribira a los candidatos en un plazo no mayor a
dos dias habifes después de concluido ef periodo para presentar las solicitudes y, divuigara la némina a
través de los medics de comunicacion internos convocando para la eleccién, que se realizard en el
quinto dia habil posterior a la comunicacién de dicha ndmina.

g) Para la emision del voto se definiré uno o mas puestos de vofacion con urnas selladas en lugares
estratégicos, los cuales seran atendidos por al menos dos empleados designados por el Comn‘é de
Insecripeién y Eleccion de  Candidalos.

h} La papeleta para la votacion serd emitida por el Comité de Inscripeién y Eleccion de Candidatos; ésla
debera contener el nombre y fotograffa de cada uno de los candidatos, su nimero debers coincidir con el
niimero de empleados. Dichas papeletas deberan estar selladas y numeradas por el Area de Gestién y
Desarrollo Humano.

i} Las Agencias Regionales y la{s) Sucursal(es) emitirdn su voto por medios electrénicos y las enviaran
directamente al Auditor Interno.

J} La votacién se cerraré a las 16:00 horas del dfa de la eleccién g inmediataments, se proceders al
escrutinio que serd realizado por el Auditor Inferno. Podrén esfar presentes en calidad de observadores,
los candidatos patficipanfes. Realizado ef escrutinio, se levantard un acta qgue deberd ser firmada por

odos los Qresente Ef Auditor Intemo comunicara los resultados a la Administracién Supen'or al Comité

Adm:mstranvo Jos tres candidatos que obtengan el mayor numero de votos y supientes Ios tres restantes
que le sigan a los propietarios en el nimero de vofos. En caso de empate, fa Administracion Superior
realizara la designacién respectiva.

k) Si hubiere finalizado ef periodo para el que fueron slectos los miembros del Comité Administrativo y ain
no hubleren sido furamentados los miembros del nusvo Comité, ol saliente continuard en funciones hasta
que se lleve a cabo la juramentacion del nuevo por ef Presidente y Director Ejecutivo o por quien él
designe.,

Organizacion y funcionamiento del Comité de Inversiones.
a) Nombramiento de los miembros del Comité de Inversiones

El Comité de Inversiones estard integrado por el Gerente de Finanzas y por dos miembros elecfos por el
Comité Administrativo, debiendo quedar asentado en ef acla de la sesidn respecliva.

Los miembros del Comité de Inversidn durarén en Su carge el mismo periodo que los miembros del
Comité Administrative, excepto que sean removidos de sus cargos por este Gltimo, debido a motivos de
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es:én respectiva.

b) Facultades
El Comité de Inversiories es_uh drgano de apoyo al Comité Administrativo del Fondo de Proteccion, cuya
facultad principal es la de evaluar y decidir sobre las diferentes opciones de inversitn, con el objeto de lograr
los maximos rendimientos posibles, debiendo hacer fas consideraciones de riesgo pertinentes.

¢} Funciones
i Solicitar al Area de Tesoreria y Custodia, que pare los depdsitos a plazo, gestione por medios
escrifos en el Sistema Financiero, ofetlas de colocacién de fondos.
. Evaluar las ofertas de inversién gestionadas por el Area correspondiente v decidir por mayoria,
la_oferta u ofertas que cumplan con las condrc;ones méas favorables de_rentabilidad al menor

riesgo posible.
i, Elaborar las actas correspondientes, las _cuales estaran en custodia del Coordinador del Fondo

de Proteccion,
d) Reuyniones
El Comité de Inversién se reunird _una vez cdada dos meses 0 ¢uando se estifne necesanio.
En_caso_de_existir_inversiones, el Comité de Inversiones presenlara informe de lo actuado al Comilé

Administrativg.

Registros y Recursos

a} El Fondo de Proleccidn registrara las operaciones contables y controles auxiliares, flevaré los
registros de los aportes del Fondo y los aportes de los empleados en cuentas individuales y separadas.
El Fondo consolidara dichas operaciones en los correspondienies Estados Financieros.

b} Forman parte de 108 fecrsos dal Fondo de Protéccion:

i Los aportes laborales,
ii. Los aportes patronales y
i Los rendimientos obtenidos.

c) El ingreso, custodia y ercgacion de los fondos, estaran a cargo de guien eferza las funciones de
Tesorero; éste a su vez, efectuars los depdsitos a favor del Fondo de Profeccion previa instruceion del
Comité de inversiones, dentro de los cinco dfas habiles posteriores a cada fecha de pago. Los depositos
del Fondo de Proleccién se mansjaran en cuentas separadas a los fondos que maneja el Fondo. Las
erogaciones que realice ef Fondo de Proteccién serén autorizadas por dos firmas de las cuatro clases
de firmas, de acuerdo a lo establecido en el Instructivo de Firmas Instifucionales.

d) Todas las operaciones del Fondo de Proteccion estardn sujetas a las fiscalizaciones gue apliquen al

" Fondo.

@) Los recursos del Fondo de Profeccion se invertirén siguiendo criferios econdmicos y financieros, que

_ permitan lograr adecuados rendimientos y seguridad de sus operaciones.

f) Los intereses devengados por las operaciones financieras, serén aplicados y capitalizados en cada una
de las cuentas individuales de los miembros del Fondo de Proteccion, con base a los saldos individuales
de los aportes faborales y/o patronales a fa fecha de la distribucion.

Aportes

a) Los empleados aportardn al Fondo de Proteccibn  un minimo del cuatro punto cinco por ciento
(4.50%) de su salario nominal mensual; opcionalmente, los miembros podrén aportar un porcentaje
mayor a fin de aumentar su monto.

b) El Fondo aportaré mensualmente, el cinco punto cinco por ciento {5.50%) del sueldo nominal mensual
del empleado, en concepto de Fondo de Retiro.

¢) La base para el célculo de los aportes del Fondo y la deduccion de los aportes de los empleados sera la
retribucion que perciban efectivamente cada mes en concepto de salario base; por tanto, no se tomarén
en cuenta para tal efecto otras remuneraciones y prestaciones adicionales.

d} Cuando un trabajador se encuentre con permiso sin goce de sueldo podra, si lo desea, conlinuar por su
iniciativa propia, realizando sus aportes al Fondo de Proteccién. El Fondo por su parte, continuaré
realizando sus apories mientras se mantenga la relacion laboral, exceplo cuando exista una suspension
temporal de contrato de trabajo.
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Instructivo, seran registrados en forma acumulada en dos cuentas a nombre de cada miembro, asi:

i, Cuenta aportes laborales y

ii. ~ Cuenta aportes patronales.
Los empleados podrén verificar en la pagina eleclronica las actualizaciones relativas a la situacion de su
cuenta.
Aquellos empleados que por sus funciones no dispongan de este medio, a solicitud de éstos, el
Coordinador del Fondo de Proteccion les proporcionara informacion sobre su esfado de cuenta.

9. Devolucién de Aportes
a) El Comité Administrativo liberard los aportes laborales y patronales mas sus rendimienfos a los
empleados del Fondo en los casos siguientes:
i} Porrenuncia definitiva;
ify  Porfinalizacién de conlrafo temporal,
iify  Por despido con o sin responsabilidad patronal v
iv)  Por finalizacién de nombramiento realizado por el Organo Ejecutivo.

En todos los casos anteriores, los fondos se entregardn fuego de habsr cancelado fas obligaciones gue
existieren_con el Fondo. En caso de existir obligaciones pendientes a favor del Fondo de Proteccién, se
procedera de acuerdo a lo establecido en ef numeral 9_literal a), del Inskructivo de Préstamos del Fondo de

Proteccion. :
b) En los casos de fallecimignto y de invalidez permanente declarada por la_instancia correspondiente,

primero se cancelarén las obligaciones con el Fondo y con el Fondo de Proteccién si las hubieran: en el

caso de quedar remanentes de aportes laborales v _patronales, éstos, mas sus rendimionios. seran
cancelados a través de la gestion que realizare el {los) bensficiario(s) ante fa Compafiia Asequradera
respectiva. £l (fos) beneficiario(s) deberdn estar y comprobar debidamente su acreditacién. Los aporfes
laborales y patronales mds sus rendimienfos, seran entregados_al (los) beneficiatiofs) después de
efectuada la liquidacion por parte de la Compafiia Asequradora.

¢) Cuando por omision del descuento que debe retener el Area de Gestién y Desarrollo Humano, el monto
que se tenga acumulado con los aportes del Fondo mas sus intereses sea menor a la cantidad que le
corresponda al trabajador, el Fondo pagaré sl complemento.

B) Este punto se ratifica en esta misma sesién.

Xill) REFORMAS AL INSTRUCTIVO DE PRESTAMOS DEL FONDO DE PROTECCION PARA EL
PERSONAL DEL FONDO SOCIAL PARA LA VIVIENDA. El Presidente y Director Ejecutivo sometié a
consideracion de los Directores, solicitud de modificaciones al Instructivo de Préstamos del Fondo de
Proteccién para el Personal del Fondo Social para la Vivienda. Para su presentacion invité al
Licenciado Ricardo Avila Cardona, Gerente Administrativo, acompafiado de |la Licenciada Gladys
Margarita Menéndez de Carcamo, Jefe del Area de Gestion y Desarrollo Humano. Explico el
Licenciado Avila, que se ha recibido solicitud del Comité Administrativo def Fondo de Proteccién, de
modificacién del Instructive Operativo del Fondo de Proteccion para el Personal del FSV, con el
objetivo de modificar distintos aspectos. El Licenciado Avila detalld los cambios solicitados,
comparativamente con fa situacién actual, de conformidad con el documento que se anexa a la
presente acta, y que modifica los liems |. Generalidades. ll. Responsabilidades. lll. Disposiciones.
Expuso en detalle los cambios solicitados, que se refieren a los siguientes aspectos: 1- Se aclara el
numero de miembros que deben conformar el Comité de Créditos.2- Dar cobertura para que los
empleados de caracter no permanente puedan optar a financiamiento. 3- La tasa de interés se reduce
y quedard estable, con el objeto de evitar que las fluctuaciones hacia el alza, afecten a los deudores
en su capacidad de pago.4- Dinamizar los otorgamientos de préstamos y regular tiempo de tramite de
crédito.5- Regular tiempo para entrega de excedentes. 6- Todo el contenido del literal i) sera
incorporado como una clausula mas en los contratos de préstamos del Fondo de Proteccion. 7- Que
¢l Fondo de Proteccidn pueda adecuar [a capacidad de pago del empleado al 20% de su salario. 8-
Ampiliar los casos de mora. 9- Que se cuente con un respaldo para garantizar la parte proporcional
desprotegida del préstamo. 10- Se ha eliminado la figura de “Fiadores Externos”. 11- Mejorar la



L redaccion. 12- Aclarar facultades que le corresponden a Junta Directiva. 13- Agregar apartado d
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«Sanciones», con el objeto de formalizar las responsabilidades que corresponden a los miembros de[
Comité de Créditos y al Coordinador Fondo de Protecciéon. 14- Forma de cobro de las deudas por
retiro de empleados del Fondo. Todo eilo de conformidad con el documento que se anexa a ia
presente acta. Los Directores evaluaron la propuesta, efectuando sus comentarios y observaciones a
la misma, Junta Directiva, luego de conocer la solicitud expuesta por el Licenciado Ricardo Avila
Cardona, Gerente Administrativo, acompafiado de la Licenciada Gladys Margarita Menéndez de
Carcamo, Jefe del Area de Gestién y Desarrollo Humano, por unanimidad ACUERDA:

A) Autorizar las Modificaciones al Instructivo de Préstamos del Fondo de Proteccién para el Personal
del Fondo Social para la Vivienda, con vigencia a partir de 1° de Noviembre de 2015, quedando su
redaccién asli;

I GENERALIDADES

4. Definiciones
a) Comité de Créditos
Es el Organo constituido por tres miembros propietarios designados por el Comité Administrativo, cuya
funcidn principal es conocer sobre las solicitudes de crédito con el objeto de aprobar o denegar las mismas.

mc) Tasa del Fondo de Proteccion
Se refiere a la tasa de interés activa anual para los préstamos que conceda con sus recursos, € Fondo de

Proteccion.

ll. RESPONSABILIDADES
1. Del Comité de Créditos

d) Guardar total confidencialidad de toda la informacion que sea de su conocimiento en virtud de su

cargo. En consecuencia, estara obligado a firmar declaracién jurada de confidencialidad.

2. Del Coordinador del Fondo de Proteccion

c)Efectuar el'res_pectivo analisis del expediente de créditos
d) Informar al Comité Administrative del Fondo de Proteccion de los préstamos en mora.
e) Guardar total confidencialidad de toda la_informacion gile sea de su conocimiento en virtud de su

cargo. En consecuencia, estara obligado a firmar declaracion jurada de confidencialidad.

lll. DISPOSICIONES
1. Sujetos de Crédito
El Fondo de Proteccion otorgara créditos a los miembros que relinan los siguientes requisitos:
b) Ser empleados del Fondo, gue cuanten al menos con seis meses continuos de ser miembros

activos del Fondo de Proteccion, a excepcién de los empleados interinos.
2. Destino del Crédito

b) Se podra conceder refinanciamiento en  aquellos casos en los que el préstamo tenga al menos seis
meses de contratado v haber amortizado como minimo, seis cuotds mensuales.

3. Tasas de Interés
&l Fondo de Proteccién determinara una sola tasa de interés activa anual (para la cartera vigente y
nuevos préstamos al 1 de noviembre 2015 ) que conceda con sus recursos, la cual sera de 4.50%

anual, ia cual debe ser revisada por Junta Directiva anualmente.

4. Tramites y Amortizacion
a) Las solicitudes de crédito seran presentadas en el formulario respectivo al Coordinador Fondo de
Proteccién para su tramite, analisis y presentacién ai Comité de Créditos. -
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¢) Los préstamos a favor de los miembros del Comité de Créditos, deben ser aprobados por dos
miembros de dicho Comité y cualquier otro miembro del Comité Administrativo, sin ia presencia del
interesado.

d) El pago de los préstamos se hard mediante cuotas mensuales vencidas y sucesivas, las cuales:
incluyen intereses, prima de seguro de deuda y capital; éstas se descontaran del salario mensual dei
miembro, y se podra efectuar en forma anticipada, abono a capital o efectuar cancelacion fotai a la

-cuenta de! Fondo de Proteccion.

e) ElArea de Gestion y Desarrollo Humano debera informar quincenalmente al Coordinador Fondo de

Proteccién, de las licencias sin goce de sueldo o de incapacidad, En estos casos, todo miembro

tendra la obligacion de hacer en efectivo el pago de la cuota de préstamo del Fondo de Proteccion y

abonario directamente en la cuenta del mismo.

h} Las solicitudes de crédito se tramitarén en orden de su presentacién, no debiendo excederse de cinco
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su presentacion.

i) Una vez cancelado el préstamo, los excedentes seran devueltos al empleado en un plazo no mayor a
quince dias habiles. El derecho al reintegro del respectivo excedente prescribird seis meses después de
notificado al interesado. En caso de no ser reclamado o identificado a quien pertenece. sera distribuido
enire los empleados como parte de la rentabilidad.

i

k) Las cuotas que forman el plan de pago serén descontadas del salaric del miembro del Fondo de
Proteccion.

I} El deudor estara obligado a autorizar |a orden de descuento para que el Tesorero de la Institucién
retenga de su salario, la cuota correspondiente al pago de la deuda en el plazo establecido.

m) Cuando un deudor del Fondo de Proteccion desee abonar o cancelar su préstamo antes del
vencimiento del mismo, se le cobrara el saido del capital_primas de sequrg e interés correspondiente a
esa fecha.

Plazo y forma de pago.
a) El plazo maximo de los préstamos personales serd de hasta ciento veinte meses; para ios

empleados con contratos temporales, el piazo estard determinado hasta por la vigencia de dicho
contrato. E| plazg de todos los préstamos se establecerd con base a la capacidad del disponible
del veinte por ciento (20%) del salario del empleado. La amortizacién de los préstamos se
realizara por medio de cuotas quincenales o mensuales, vencidas y sucesivas que
comprenderan capital, intereses y seguro de deuda.
b) Un préstamo se tendra por incumplido por mora en el pago de dos cuotas del préstamo, salvo
por incapacidad médica u ofra causa debidamente Justificada,
c) El piazo de un préstamo otorgado caducara en cualqwera de los siguientes casos:
i.  Por haber proporcionado en la solicitud datos falsos que hubieren dado lugar a la
congcesion del préstamo, en contravencion a lo dispuesto en el presente Instructivo.
ii. Encaso de que el miembro del Fondo de Proteccién se retire del Fondo y su préstamo
cayera en mora en @ pago de dos cuotas, sucesivas o alternas, en cuyo caso se
procedera con el cobro de la obligacion al fiador.

Montos
El monto de ios préstamos personales sera hasta un méximo de cuarenta y cinco salarios minimos del
sector Comercio. El monto de los préstamos para personai de caracter temporal, seré hasta un maximo
de sus aportes laborales acumulados a la fecha del tramite.
Garantias
a) La garantia para los préstamos personales sera:
i. La suma de los aportes laborales cuando el monto solicitado sea menor o igual al
mismo.
i. El monto maximo del préstamo a otorgar, no podra ser mayor a 3.5 veces el monto de
los aportes laborales, sin sobrapasar el monto maximo establecido.
iii. En los casos en que el monto solicitado sea mayor al saldo de los aportes laborales,
sera requisito indispensable reforzar la garantia con fiador{es), debiendo ser éste
(éstos), empleado(s) del Fondo con contrato individual de trabajo de caracter indefinido.
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— v Pagaréavalado porelfles) fiad i ta:

8.

V. ..

vi.  Seguro por el monto de la deuda contraida por el solicitanie. El Fondo de Proteccion
serd el beneficiario irrevocable de los deudores y fiadores solidarios del préstamo
vigente.

vii.  Se podrd utilizar para fos préstamos personales la combinacion de dos fiadores internos,
quienes deberan tener disponibilidad en su salario para que le sea descontado el valor
de la cuota por el salde no cubierto con los aportes personales del deudor, en igual
proporcion sin exceder el veinte por ciento (20.00%) del salaric mensual de cada uno.

b ..
c) Los fiadores deben cumplir con los siguientes requisitos:

i.  Tener capacidad de pago para que pueda ser descontado de su salario, el valor de {a
cuota por el saldo no cubierto con los aportes perscnales del deudor sin exceder el
veinte por ciento (20.00%) de su salario mensual.

i. Tener al menos seis meses de trabajar en gl Fondo.

fit.  Prestar sus servicios al Fondo por contrato individual de trabajo. En el caso de fiadores

con contratos temporales, los plazos de éstos deberan ser igual o mayores al plazo del

préstamo solicitado.
iv. No ser fiador de otro préstamo del Fondo de Proteccién.

V.

Crganizacion y Funcionamiento del Comité de Créditos

a) Estara integrado por tres miembros designados por el Comité Administrativo, de los cuales al menos
uno deberd ser representante de fa Administracién Supetrior.

b) Ejerceran sus funciones durante el mismo periodo de vigencia de! Comité Administrativo.

c) Para el ejercicio de sus funciones, se reunira las veces que sean necesarias y en ausencia de uno
de sus miembros, ias resoluciones tendran validez con la concurrencia de al menos dos de ellos,
siendo indispensable la participacion del representante de la Administracion Superior.

d)  Todo lo no previsto en el presente Instructivo, serd resuelfo por la Junta Directiva de conformidad a
las disposiciones legales pertinentes, a propuesta del Comité Administrativo.

9. Sanciones.

La violacién a las responsabilidades dispuestas en el Romano Il, numerales 1 v 2 del presente
Instructivo, dara lugar a la aplicacién de las sanciones establecidas en el Reglamento interno de Trabajo
del Fondo y en las demas leyes que fueren aplicables.

10. Otras Disposiciones

aj

b)

Al momento que un miembro se retire de manera definitiva del Fondo, bajo cualquier circunstancia, el
Fondo de Proteccion le efectuara la retencion correspondiente para cancelar con sus aportes laborales y
patronales, los saidos pendientes de liquidar segin la prelacion de deudas establecidas. En el caso de
guedar saldos pendientes de pago, se haran efectivas las garantias gque respaldan el adeudo. Esto
mismo aplicard para los casos en que el préstamo estuviere en mora y hubieren sido agotadas las
gestiones administrativas internas con el deudor, para la recuperacion de o adeudado.

En caso que el préstamo estuviere en mora y agotadas las gestiones administrativas internas para su
recuperacion, se procedera por la via judicial. Todos los gastos en que incurra el Fondo de Proteccién,
seran cargados a la cuenta del préstamo.

B) Autorizar al Comité Administrativo para que se pueda realizar el cruce de deudas contra los
aportes laborales, a fin de que los empleados de forma voluntaria decidan abonar o cancelar sus
deudas con la totalidad de aportes laborales que se requieran para realizar dicho abono o
cancelacion; esta disposicion estara vigente en el periodo comprendido entre el 1 de noviembre de
2015 al 31 de enero de 2016.

C) Ratificar este punto en esta misma sesion.
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RESERVADO SEGUN LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

XV) PROYECTO VENTANILLA DEL FSV EN CONSULADO DE LOS ANGELES, USA. EI
Presidente y Director Ejecutivo invité al Licenciado Carlos Orlando Villegas, Gerente de
Servicio al Cliente, acompafiado de la Licenciada Susana Vasquez, Jefe de ta Unidad de
Comunicaciones, para presentar a los Directores el PROYECTO VENTANILLA DEL FSV EN
CONSULADO DE LOS ANGELES, USA. El Licenciado Villegas expuso la presentacion, cuyo
contenido fue la siguiente: 1. Antecedentes. 2. Situacion actual. 3. Objetivos del proyecto. 4,
Avances del proyecto. 5. Propuesta. 6. Beneficios cualitativos. 7. Costo Beneficio. 8. Equipo
del proyecto. 9. Plan de trabajo. 10. Solicitud. Indicé como antecedentes, que este plan
cumple con el Plan Quinquenal de Desarrolloc 2014-2019, en su Objetivo 9, que indica
“Fortalecer en la poblacion salvadorefia en el exterior, la vigencia plena de sus derechos y su
integracion efectiva al desarrollo del pais.” Y lo indicado en la Linea de accion E.9.1
“Fortalecimiento de la vinculacion de la ciudadania salvadorefia residente en el exterior con
los procesos sociales, culturales, politicos y econémicos del pais”. Ademas indicd que el
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Acta de sesidn de Junta Directiva N° JD- 125/2014 del 10 de Jullo de 2014 eI convenio de
Cooperacién Interinstitucional entre el Ministerio de Relaciones Exteriores y el Fondo Social
para la Vivienda, fue autorizado segin punto X} del acta de sesién de Junta Directiva N° JD-
157/2015 del 03 de septiembre de 2015. Explicé gque las estimaciones indican que
aproximadamente dos millones y medio de salvadorefios residen fuera del pais, lo que implica
gue uno de cada cuatro salvadorefios esta radicado fuera de las fronteras nacionales. Los
calculos del Ministerio de Relaciones Exteriores de El Salvador, indican un 94 % de la
poblacién salvadorefia en el exterior, reside en los Estados Unidos, sefialando en la grafica
los principales asentamientos. También present6 estadisticas sobre los envios de remesas
familiares, sefialando que éstas superan los $4.0 mil millones durante 2014. Atendiendo esa
poblacién, el FSV ha participado en distintas Ferias de Vivienda realizadas en los Estados
Unidos de América, con el propésito de promocionar el programa de vivienda cercana,
sefialando el comportamiento de otorgamiento de créditos def programa, que indica un total
de 1,491 créditos otorgados, por un monto de $38.3 millones, exponiendo también datos
sobre intereses devengados, forma de cancelacion de los créditos, mora de la cartera, etc.
Explicd que este proyecto tiene como objetivo general: Relanzar el Programa de Vivienda
Cercana, para continuar expandiendo los puntos de servicio a los clientes actuales y
potenciales del FSV, creando nuevos puntos de acceso y atencién a salvadorefios residentes
en el exterior del pais, para brindar informacion y promover las distintas lineas crediticias del
FSV. Y como Especificos: 1. Facilitar a los salvadorefios en el exterior un patrimonio familiar
en El Salvador, a través de la adquisicidn de vivienda con el FSV. 2. Brindar atencion
personalizada y especializada a los clientes actuales y potenciales, a través de los consulados
de El Salvador en aquellas ciudades con mayor conglomerado de compatriotas el exterior. 3.
Ampliar la atencién a los clientes por diferentes medios de contacto, como: linea telefonica
gratuita para Estados Unidos, sitio web, redes sociales y otros medios virtuales. 4. Promover
los servicios del FSV e impulsar la marca “FSV” en ciudades donde se concentra la mayor
cantidad de salvadorefios en el exiranjero a través de eventos organizados con ofras
instituciones. 5. Conocer las necesidades de adquisicion de vivienda, financiamiento y
comunicacion de los residentes en Estados Unidos. 6. Dar seguimiento a clientes
precalificados en las diferentes Ferias de Viviendas en el exterior u otros medios. Present6 el
avance a la fecha de la realizacion del proyecto, sefialando las acciones cumplidas y las
pendientes, de conformidad con el documento anexo. indicé como alcances de esta
propuesta los siguientes items: 1. Se tiene programado iniciar con el servicio de una ventanilla
del FSV en el Consulado de El Salvador en Los Angeles, California, USA por tener la mayor
cantidad de compatriotas en ese Estado. 2. En conjunto con la Cénsul se ha preseleccionado
una ventanilla dentro del Consulado que esta ubicada cerca a la entrada del mismo, con
visualizacién y circulacion de personas. Ademas, cerca de las oficinas administrativas del
Consulado. 3. Se debera autorizar 1a designacion de dos colaboradores para cubrir alguna
incapacidad, vacacion o cualquier ofra contingencia que se presente y poder resolver

répidamente. 4. El Consulado organiza y ejecuta “consulados moéviles” y han solicitado que el

colaborador participe en dichas actividades, pues se atienden numerosos salvadorefios que
residen a muchas horas de la sede diplomatica. 5. Se realizaron reuniones con
representantes del Ministerio de Relaciones Exteriores y con Registro Nacional de Personas
Naturales (RNPN) de las areas de Recurso Humano, para conocer las experiencias, perfiles,
requisitos y recomendaciones en relacién a la designacion de personal. 8. El Consulado abrira
una oficina de Promocion, Negocios e Inversién en el proximo mes de diciembre y realizara
una Feria de Desarrollo Empresarial, Negocios y Cultura, Los Angeles 2015, por lo que



es0s servicios y por el acompanamlento de pomblemente el V|cepreS|dente de Ia Republlca y
Ministros de Economia, Turismo y Obras Publicas. Detall6 los servicios a ser prestados en la
Ventanilla, asi: a) Precalificacion de clientes. b) Informacién y promocién de las Lineas,
programas crediticios y de proyectos habitacionales en El Salvador. ¢) Informacion de
solicitudes en tramite. d) Recepcién de documentacion para iniciar framite de crédito. e)
Facilitacion de modelos de instrumentos de poderes. f) informacién y asesoria sobre canales
de pago desde USA. g) Emision de reporte crediticio de la SSF y situacién fiscal. h)
Informacion sobre tramites institucionales: Devolucién de cotizaciones, estados de cuentas,
excedentes, etc. También expuso en detalie el perfii del Asistente Administrativo, y las
funciones que desarroliara, asi como el Plan de incentivos para el personal de la ventanilla en
USA. Como beneficios cualitativos del proyecto se indican: 1. Expansion del nicho de
mercado, facilitando la comunicacion y atencion a salvadorefios radicados en el Exterior. 2.
Incremento en la colocacion de créditos para este Programa. 3. Satisfacer la demanda de
créditos para adquisicion de vivienda en El Salvador de salvadorefios radicados en el
extranjero. 4. Construccién permanente de una base de datos de potenciales clientes
salvadorenos residentes en EUA. 5. Posicionamiento de la marca “FSV", en el mercado de
salvadorefios radicados en Estados Unidos. 8. Aprovechamiento productivo de las remesas
familiares. El Licenciado Villegas también expuso el analisis costo beneficio, de conformidad
con el documento que se anexa a la presente acta. Asimismo presento el cronograma del plan
de trabajo del proyecto hasta el afio 2016. Finalmente, luego de la presentacién se solicita
aprobar la ejecucion del proyecto. Junta Directiva, conocidos los detalles de la presente
solicitud presentada por el Licenciado Carlos Orlando Villegas, Gerente de Servicio al Cliente,
acompafiado de la Licenciada Susana Vasquez, Jefe de la Unidad de Comunicaciones, y
luego del analisis y comentarios, por unanimidad ACUERDA:

A) Autorizar la ejecucion del proyecto de Ventanilla del FSV en el Consulado de El Salvador
en Los Angeles, California, Estados Unidos de América.

B) Autorizar el presupuesto y la erogacion de la inversién inicial de $ 133,350.00 para la
instalacion de la Ventanilla y los gastos operatives de $ 73,911.00 de fa misma, de
acuerdo al detalle en el documento anexo.

C) Autorizar la plaza de Asistente Administrativo en el exterior, quien estara destacado en el
Consulado de El Salvador en Los Angeles, California, EEUU como empleado del FSV, con
el salario base de $1,200.00, plan de incentivos y demas prestaciones siguientes:

GRATIFICACION MENSUAL POR ESCRITURACION
COMIION POR DE CREDITOS
PUESTO DE TRABAJO | CREDITO SEEE SRR 575
- ESCRITURADO
META ' yaror | META | vaor | META | yaLor
(NUMERO) (NUMERO) (NUMERQ)
ASISTENTE

ADMINISTRATIVO EN :
ADMNISIRFINOEN | 52500 15 | s40000 | 20 560000 | 25 $800.00

¢ Autorizar durante los primeros seis meses del nombramiento, el pago automatico de
la gratificacion tipo plata de $600.00 mensuales.
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establecido en las Normativas laborales, las del FSV y las del Convenio de
cooperacion interinstitucional que se firmara ente el MRREE y el FSV.

o Autorizar la Inclusién del Asistente Administrativo en el exterior, en la Clase de la
péliza del seguro médico hospitalario que tiene Cobertura Mundial, para que pueda
gozar de este beneficio en EEUU.

¢ Autorizar la modificacion de las siguientes prestaciones:

- Subsidio Alimenticio pasaria de $4.65 a $10.00 diario

- Subsidio de Transporie pasaria de $2.10 a $5.00

- Subsidio mensual para la Canasta Familiar, obsequio de cumpleafios y
navidefio se entregaran con los mismos valores que al resto del
personal, mediante abono a cuenta de salarios.

D) Autorizar la designacion de un Asistente Administrativo adicional para que cuando sea
necesario, cubra las ausencias en la brevedad posible, autorizando los gastos de viaje y
gastos terminales en forma automatica para brindar un servicio en forma continua.

E) Ratificar este punto en esta misma sesion.

XV} INFORME SOBRE LICITACION PIJBI,ICA N° F8V-13/2015 "SUMINISTRO E
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INFORMATICO PARA FACILITAR LA PREVENCION
DEL LAVADO DE DINERO, DE ACTIVOS Y EL FRAUDE FINANCIEROQ”. El Presidente y
Director Ejecutivo informé a Junta Directiva sobre el desarrollo de la LICITACION PUBLICA
N° FSV-13/2015 "SUMINISTRO E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INFORMATICO
PARA FACILITAR LA PREVENCION DEL LAVADO DE DINERO, DE ACTIVOS Y EL
FRAUDE FiNANCIEROQ". Para efectuar fa presentacion invitd ing. José Andres Hernandez
Martinez, Jefe Unidad de Riesgo y al Ingeniero Julio Tarcicio Rivas Garcia, Jefe de la Unidad
de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UAC!). Indicd el Ingeniero Hernandez que
segun el Punto Vil) del Acta de sesion de Junta Directiva N° JD-157/2015 del 3 de septiembre
de 2015, fueron aprobadas las Bases de la presente Licitacién. La Comision de Evaluacién de
Ofertas estuvo integrada asi: Ing. José Andres Hernandez Martinez, Jefe Unidad de Riesgo,
como solicitante del suministro; Lic. Alvaro Enrique Sanchez Turcios, Coordinador de Oficialia
de Cumplimiento, como experto en la materia de que se trata la contratacién; Lic. Orlando
Alexander Menjivar Arana, Sub-Contador, como Analista Financiero y Licda. Mercedes
Elizabeth Orellana de Marroquin, Técnico de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, integrantes de la Comision de Evaluacién de Ofertas; y Licda. Clery Xiomara
Ortiz Meléndez, Técnico Especialista Juridico UACI, en calidad de Asesora Legal de la
formalidad del proceso; todos del Fondo Social para la Vivienda; para conocer la no
concurrencia de ofertantes en el Acto de Apertura Pulblica de Ofertas de la Licitacion Plblica
N° FSV-13/2015 "SUMINISTRO E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INFORMATICO
PARA FACILITAR LA PREVENCION DEL LAVADO DE DINERO, DE ACTIVOS Y EL
FRAUDE FINANCIERQ". El anuncic para la venta y descarga de Bases se publicé en dos
periddicos de mayor circulacion, La Prensa Grafica y El Diario de Hoy y en el sitio electronico
www.comprasal.gob.sy, el dfa veinticinco de septiembre de dos mil quince, estableciendo para
su venta y descarga de Bases de Licitacioén los dias veintiocho, veintinueve y treinta de
septiembre de dos mil quince. Descargando bases directamente de Comprasal las
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3) General Security (El Salvador), S.A. de C.V.; 4) GSI El Salvador, S.A. de C.V.; 5) GBM de
El Salvador, S.A. de C.V.; 6) Informatica, Tecnologia y Outsourcing, S.A. de C.V.; 7) “Systems
Out Of The Box, S.A. de C.V.; 8) Instaligroup, S.A. de C.V.; 9) SmartSoft S.A.; 10) Datum,
S.A. de C.V.; 11) Central American Software Services, S.A. de C.V. y 12) Bird Consultores,
S.A. de C.V. La Comisién de Evaluacion de Ofertas, nombrada por el Titular de Ia Institucion
el dia treinta de septiembre de dos mil quince, después de constatar la ausencia fotal de
participantes en el Acto de Apertura de Ofertas programado para el dia quince de octubre de
dos mil quince; y con base en el Articulo sesenta y cuatro de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Pulblica, LACAP, se permite RECOMENDAR a Junta
Directiva del Fondo Social para la Vivienda DECLARAR DESIERTA POR PRIMERA VEZ la
Licitacion Pablica N° FSV-13/2015 “SUMINISTRO E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA
INFORMATICO PARA FACILITAR LA PREVENCION DEL LAVADO DE DINERO, DE
ACTIVOS Y EL FRAUDE FINANCIERO". Junta Directiva, con base en el dictamen de la
Comision de Evaluacion de Ofertas, presentado por el Ing. José Andres Hernandez Martinez,
Jefe Unidad de Riesgo y el Ingeniero Julio Tarcicio Rivas Garcia, Jefe de la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), por unanimidad RESUELVE:

A)_ DECLARAR DESIERTA POR PRIMERA VEZ la Licitacion Publica N°’ FSV-13/2015
“SUMINISTRO E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INFORMATICO PARA
FACILITAR LA PREVENCION DEL LAVADO DE DINERO, DE ACTIVOS Y EL FRAUDE
FINANCIERO".

B) Comisionar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), para que
notifique esta resolucion en forma legal.

C) Este Punto se ratifica en esta misma sesién.

XVi) APROBACION DE TERMINOS DE REFERENCIA DE LA LIBRE GESTION N°

444/2015 “SERVICIOS DE TELEFONIA CELULAR DEL FSV. E! Presidente y Director
Ejecutivo someti6é a consideracion de los Directores, los Términos de Referencia de la Libre
Gestion N° 444/2015 “SERVICIOS DE TELEFONIA CELULAR DEL FSV". Para su
presentacion invité al Licenciado Ricardo Antonio Avila Cardona, Gerente Administrativo,
acompafiado del Ingeniero Julio Tarcicio Rivas Garcia, Jefe de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional (UACI). Indicé el Licenciado Avila que esta Libre Gestién se
efectGa a fin de contratar el suministro de telefonia celular, indicando que el ofertante debera
proporcionar los servicios de telefonia celular, inicialmente, para la cantidad de hasta cuarenta
y ocho (48) lineas con sus respectivos terminales y accesorios, en un Plan Corporativo. Indico
los requerimientos especificos y técnicos que se solicitan, los criterios de evaluacion,
garantias, etc. Junta Directiva, luego de conocer los Términos de Referencia presentados por
el Licenciado Ricardo Antonio Avila Cardona, Gerente Administrativo, acompafiado del
Ingeniero Julio Tarcicio Rivas Garcia, Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional (UACI), por unanimidad ACUERDA:

A) Aprobar los Términos de Referencia de la Libre Gestion N° 444/2015 “SERVICIOS DE
TELEFONIA CELULAR DEL FSV”.
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XVIH) ACUERDO DE RESOLUCION SOBRE INFORMACION RESERVADA DE ESTA
SESION. Los Directores presentes, conforme lo dispuesto en el Art. 19 de la Ley de Acceso a
la Informacién Publica y a lo establecido en los Arts. 27 y 28 del Reglamento de la Ley de
Acceso a la Informacién Publica; y punto VIil del acta de sesién de Junta Directiva JD-
080/2012 del 4 de mayo de 2012, por unanimidad RESUELVEN:

A) Declarar como informacion reservada los puntos de acta V. SEGUIMIENTO AL PLAN DE
SOLUCION ELABORADO POR EL FSV PARA SOLVENTAR OBSERVACIONES DE LA
SSF, SEGUN INFORME VISITA DE INSPECCION CON SITUACION FINANCIERA AL
30/09/2013 y sus respectivos anexos, conforme a lo determinado en el Art. 19 letra e, ya
que su divulgacion puede entorpecer las opiniones y recomendaciones del proceso
administrativo establecido en dichos puntos, por cuanto aln se encuentran en curso. Esta
reserva se declara hasta que se haya emitido una recomendacién en los procesos a los
que se hace referencia en dichos puntos y quede en firme el resultado de los mismos,
dicho plazo no excedera de siete afios de conformidad a lo establecido en el articulo 20 de
la Ley de Acceso a la Informacion Publica. Pueden tener acceso y conocimiento de estos
puntos: La Presidencia y Direccion Ejecutiva, la Gerencia General, Auditoria Interna,
Gerencia de Planificacion, Gerencia Legal, Jefe de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracién Pulblica, Unidad Técnica Legal, la Comisién de
Evaluacién de Ofertas y la Comisién de Alto Nivel, que conoceran de dichos procesos, el
Consejo de Vigilancia, y las Jefaturas de las Unidades y/oc Areas involucradas, en lo que a
sus funciones corresponda.

B) Declarar como informacion reservada los puntos de acta XI. INFORME DE LA LIBRE
GESTION 252/2015 “SERVICIO DE CONSULTORIA SOBRE LA DISTRIBUCION DEL
GASTO ADMINISTRATIVO” y sus respectivos anexos, conforme a lo determinado en el
Art. 19 letra e, por cuanto su contenido esta relacionado y/o deriva de proceso de
Adquisiciones y contrataciones, que aun esta en curso, por lo que puede comprometer la
administracion del FSV y entorpecer el normal desarrollo del mismo. Esta reserva se
declara hasta que se haya emitido una recomendacion en el proceso al que se hace
referencia en dicho punto y quede en firme el resultado del mismo, dicho plazo no
excedera de siete afios de conformidad a lo establecido en el articulo 20 de la Ley de
Acceso a la Informacién Publica. Pueden tener acceso y conocimiento de este punto: La
Presidencia y Direcciéon Ejecutiva, la Gerencia General, Auditoria Interna, Gerencia de
Finanzas, Gerencia de Planificacion, Gerencia Legal, Jefe de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica, Unidad Técnica Legal, la Comisién de
Evaluacién de Ofertas y la Comision de Alto Nivel, que conoceran de dichos procesos, el
Consejo de Vigilancia, y las Jefaturas de las Unidades y/o Areas involucradas, en lo que a
sus funciones corresponda. '

C) Declarar como informacién reservada el punto de acta XIV. AUTORIZACION DE
PRECIOS DE VENTA DE ACTIVOS EXTRAORDINARIOS, y sus respectivos anexos, en
base a lo determinado en el Art. 19 letra h, por cuanto su divulgacién puede comprometer
la administracion de la instituciéon en la toma de decisiones, perjudicando sus estrategias y
por ende su competitividad en el mercado. Esta declaratoria de reserva se ctorga por el
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acceso y conocimiento de este punto: La Presidencia y Direccién Ejecutiva, la Gerencia
General, Auditoria Interna, Gerencia de Servicio al Cliente, Gerencia Administrativa,
Gerencia Legal, Gerencia de Finanzas, Gerencia de Planificacion, Consejo de Vigilancia y
Jefaturas de las Unidades y/o Areas involucradas, en lo que a sus funciones corresponda.

Y no habiendo mas/'que hacer constar, se levanta la sesion a las veinte horas con treinta

JOSE TOMAS CHEVEZ/RUIZ

STAVO SALAZAR ALYARADO ENRIQUE ONATE MUYSHONDT

ACTA SESION DE JUNTA DIRECTIVA N° JD-192/2015 DEL 23 DE OCTUBRE DE 2015

En la Sala de Sesiones de Junta Directiva, ubicada en Calle Rubén Dario N° 901, San Salvador, a las
catorce horas del dia veintitrés de octubre de dos mil quince, para tratar el punto lif) de la Agenda de
Sesion de Junta Directiva N° JD-192/2015 de esta fecha, se realizdé la reunién de los sefiores
miembros de Junta Directiva: Presidente y Director Ejecutivo: JOSE TOMAS CHEVEZ RUIZ
Directores Propietarios: JOSE ROBERTO GOCHEZ ESPINOZA, JOSE FEDERICO BERMUDEZ
VEGA, ROBERTO DIAZ AGUILAR y JOSE MARIA ESPERANZA AMAYA. Directores Suplentes:
CARLOS GUSTAVO SALAZAR ALVARADO; ENRIQUE ONATE MUYSHONDT y GILBERTO LAZO
ROMERQ. AUSENTE CON EXCUSA: ELVIA VIOLETA MENJIVAR ESCALANTE, Directora
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| Suplente. Estuvo presente también el LICENCIADO MARIANO A. BONILLA, Gerente General.

Una vez comprobado el quérum el Sefior Presidente y Director Ejecutivo somete a consideracion la
Agenda siguiente:

. APROBACION DE AGENDA
Il. APROBACION Y RATIFICACION DE ACTA N° JD-191/2015

. RESOLUCION DE CREDITOS DE VIVIENDA
o DESARROLLO
1. APROBACION DE AGENDA. Fue aprobada,

. APROBACION Y RATIFICACION DE ACTA ANTERIOR. Se aprobo el Acta N° JD-191/2015 del
22 de octubre de 2015, la cual fue ratificada.

lil}) RESOLUCION DE CREDITOS PARA VIVIENDA.
CONFIDENCIAL SEGUN LEY DE ACCESO A LA INFORMACION

Y no habjendo mas due hacer constar se levanta la sesidn a las quince horas del dia mencionado al
inicio de prgsente acta, que firmamos.

cmws‘%{ﬁ%ﬁm \LVARADO
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ENRIQUE ONATE MUYSHONDT ' GILBERTO'LAZQ ROMERO
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En la Sala de Sesiones de Junta Directiva, ubicada en Calle Rubén Dario N° 901, San Salvador, a las
catorce horas del dia veintiséis de octubre de dos mil quince, para tratar el punto ill) de la Agenda de
Sesién de Junta Directiva N° JD-193/2015 de esta fecha, se realizé la reunion de los sefiores
miembros de Junta Directiva: Presidente y Director Ejecutivo: JOSE TOMAS CHEVEZ RUIZ.
Directores Propietarios: JOSE ROBERTO GOCHEZ ESPINOZA, JOSE FEDERICO BERMUDEZ
VEGA, ROBERTO DIAZ AGUILAR y JOSE MARIA ESPERANZA AMAYA. Directores Suplentes:
CARLOS GUSTAVO SALAZAR ALVARADO; ENRIQUE ONATE MUYSHONDT y GILBERTO LAZO
ROMERO. AUSENTE CON EXCUSA: ELVIA VIOLETA MENJIVAR ESCALANTE, Directora
Suplente. Estuvo presente también el LICENCIADO MARIANO A. BONILLA, Gerente General.
Una vez comprobado el quérum el Sefior Presidente y Director Ejecutivo somete a consideracion la
Agenda siguiente:

. APROBACION DE AGENDA
. APROBACION Y‘ RATIFICACION DE ACTA N° JD-192/2015
il RESOLUCION DE CREDITOS DE VIVIENDA
DESARROLLO
. APROBACION DE AGENDA. Fue aprobada.

li. APROBACION Y RATIFICACION DE ACTA ANTERIOR. Se aprobd el Acta N° JD-192/2015 del
23 de octubre de 2015, la cual fue ratificada.

i) RESOLUCION DE CREDITOS PARA VIVIENDA. El Presidente y Director Ejecutivo sometié a
CONFIDENCIAL SEGUN LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

ENRIQUE ONATE MUYSHONDT GILBERTO ROMERO
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En la Szla de Sesiones de Junta Directiva, ubicada en Calle Rubén Dario N° 901, San Salvador, a las \
catorce horas del dia veintisiete de octubre de dos mil quince, para tratar el punto Ill) de la Agenda de o
Sesién de Junta Directiva N° JD-194/2015 de esta fecha, se realizd la reunién de los sefiores
miembros de Junia Directiva: Presidente y Director Ejecutivo: JOSE TOMAS CHEVEZ RUIZ
Directores Propietarios: JOSE ROBERTO GOCHEZ ESPINOZA, JOSE FEDERICO BERMUDEZ
VEGA, ROBERTO DIAZ AGUILAR y JOSE MARIA ESPERANZA AMAYA. Directores Suplentes:
CARLOS GUSTAVO SALAZAR ALVARADO; ENRIQUE ONATE MUYSHONDT y GILBERTO LAZO
ROMERO. AUSENTE CON EXCUSA: ELVIA VIOLETA MENJIVAR ESCALANTE, Directora
Suplente. Estuvo presente también el LICENCIADO MARIANO A. BONILLA, Gerente General.
Una vez comprobado el quorum el Sefior Presidente y Director Ejecutivo somete a consideracion la
Agenda siguiente:

. APROBACION DE AGENDA
Il. APROBACION Y RATIFICACION DE ACTA N° JD-193/20156
lil. RESOLUCION DE CREDITOS DE VIVIENDA
DESARROLLO

I. APROBACION DE AGENDA. Fue aprobada.

ll. APROBACION Y RATIFICACION DE ACTA ANTERIOR. Se aprobé el Acta N° JD-193/2015 del
26 de octubre de 2015, ia cual fue ratificada.

ill) RESOLUCION DE CREDITOS PARA VIVIENDA.
CONFIDENCIAL SEGUN LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Y no habiendo mas que hacer constar se levanta la sesién a las quince horas del dia menmonado al
inicio de |a presente acla, que firmamos.

Ui

JOSE FED 0 BERMUDEZ VEGA

JOSE MARIA ESPEBQ NZA AMAYA

ENRIQUE ONATE MUYSHONDT




A ° JD-

En la Sala de Sesiones de Junta Directiva, ubicada en Calle Rubén Dario N° 901, 8an Salvador, a las
catorce horas del dia veintiocho de octubre de dos mil quince, para tratar el punto Ill) de fa Agenda de
Sesion de Junta Directiva N° JD-195/2015 de esta fecha, se realizé la reunion de los sefiores
miembros de Junta Directiva: Presidente y Director Ejecutivo: JOSE TOMAS CHEVEZ RUIZ.
Directores Propietarios: JOSE ROBERTO GOCHEZ ESPINOZA, JOSE FEDERICO BERMUDEZ
VEGA, ROBERTO DIAZ AGUILAR y JOSE MARIA ESPERANZA AMAYA. Directores Suplentes:
CARLOS GUSTAVO SALAZAR ALVARADO; ENRIQUE ONATE MUYSHONDT y GILBERTO LAZO
ROMERO. AUSENTE CON EXCUSA: ELVIA VIOLETA MENJIVAR ESCALANTE, Directora
Suplente. Estuvo presente también el LICENCIADO MARIANQ A. BONILLA, Gerente General.
Una vez comprobado el quérum el Sefior Presidente y Director Ejecutivo somete a consideracién la
Agenda siguiente:; :

l. APROBACION DE AGENDA
ll. APROBACION Y RATIFICACION DE ACTA N° JD-194/2015
ll. RESOLUCION DE CREDITOS DE VIVIENDA
DESARROLLO

I. APROBACION DE AGENDA. Fue aprobada.

. APROBACION Y RATIFICACION DE ACTA ANTERIOR. Se aprob6 el Acta N° JD-194/2015 del
27 de octubre de 2015, la cual fue ratificada.

i) RESOLUCION DE CREDITOS PARA VIVIENDA.
CONFIDENCIAL SEGUN LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Y no habiendo mas que/ hacer constar se levanta la sesion a las quince horas del dia mencionado al

ERTO GOCHE ESPINOZA

JOSE MARIA ESPERANZA AMAYA CARLOS GUSTAN ALAZAR ALVARADO

ENRIQUE ONATE MUYSHONDT GILBERTQ
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DEL 29 DE OCTUBRE DE 2015 -

En la Sala de Sesiones de Junta Directiva, ubicada en Calle Rubén Dario N° 901, San
Salvador, a las dieciséis horas con treinta minutos del dia veintinueve de octubre de dos mil
quince, se realizd la reunion de los sefiores miembros de Junta Directiva: Presidente y
Director Ejecutivo: JOSE TOMAS CHEVEZ RUIZ. Directores Propietarios: JOSE
ROBERTO GOCHEZ ESPINOZA, JOSE FEDERICO BERMUDEZ VEGA, JOSE MARIA
ESPERANZA AMAYA y en funciones ENRIQUE ONATE MUYSHONDT. Directores
Suplentes: CARLOS GUSTAVO SALAZAR ALVARADO y GILBERTO LAZO ROMERO.
AUSENTES CON EXCUSA: ROBERTO DIAZ AGUILAR, Director Propietario y ELVIA
VIOLETA MENJIVAR ESCALANTE, Directora Suplente. Estuvo presente también el
LICENCIADO MARIANO A. BONILLA, Gerente General. Una vez comprobado el quérum el
Sefior Presidente y Director Ejecutivo somete a consideracion la Agenda siguiente:

|. APROBACION DE AGENDA
il. APROBACION Y RATIFICACION DE ACTA N° JD-195/2015
lil. RESOLUCION DE CREDITOS DE VIVIENDA
IV. APROBACION DE PRESTAMOS PERSONALES
V. INFORME SOBRE ASAMBLEA DE GOBERNADORES N° AG-146
VL. CONVOCATORIA A SESION DE ASAMBLEA DE GOBERNADORES N° AG-147
VIl. SEGUIMIENTO AL PAO A SEPTIEMBRE DE 2015
Vill. CAMPANA PARA DIVULGAR LA APERTURA DE LA VENTANILLA DE ATENCION
DEL FSV EN EL CONSULADO DE LOS ANGELES Y PROMOC!ON DEL
PROGRAMA VIVIENDA CERCANA
IX. SOLICITUD DE CONTRATACION DE PUESTO DE BOLSA QUE REPRESENTARA
AL FSV EN LA BOLSA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE EL SALVADOR
(BOLPROS), MB-06/2015 «CONTRATACION DE AGENCIA DE PUBLICIDAD DE
CAMPANA SOBRE APERTURA DE VENTANILLA DEL FSV EN EL CONSULADO
DE 1.OS ANGELES Y PROMOCION DEL PROGRAMA VIVIENDA CERCANA»

X.INFORME DE PROCESOS DE ADQUISICIONES POR LIBRE GESTION DEL
PERIODO ENERO A SEPTIEMBRE DE 2015

Xl. AUTORIZACION DE MISION OFICIAL PARA INSTALACION DE VENTANILLA DEL
FSV EN LOS ANGELES, CALIFORNIA, EEUU

XIl. AUTORIZACION DE PRECIOS DE VENTA DE ACTIVOS EXTRAORDINARIOS
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PROGRAMAS ESPECIALES

XIV.INFORME SOBRE LIBRE GESTION N° FSV-324/2015 “SUMINISTRO DE
UNIFORMES PARA EL PERSONAL DEL FSV”

XV. TRANSFERENCIAS PRESUPUESTARIAS

XVl. HERRAMIENTA TECNOLOGICA A IMPLEMENTAR EN SESIONES DE JUNTA
DIRECTIVA

Xvil. SOLICITUD DE DESARROLLO E INVERSIONES DIAZ BUSTAMANTE, S.A. DE
C.V. DE FACTIBILIDAD CONDOMINIO ARCOS DE CASTELLANE

XVIIL. APROBACION DE BASES DE LICITACION PUBLICA N° FSV-17/2015,
“SUMINISTRO E INSTALACION DE VENTANAS, PUERTAS Y CAPITELES PARA
OFICINAS DEL FSV”

XIX. APROBACION DE BASES DE LICITACION PUBLICA N° FSV-18/2015, “SERVICIOS
DE ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS MULTIFUNCIONALES

XX. ACUERDO DE RESOLUCION SOBRE INFORMACION RESERVADA DE ESTA

SESION
DESARROLLO

. APROBACION DE AGENDA. Fue aprobada.

ll. APROBACION Y RATIFICACION DE ACTA ANTERIOR. 'Se aprobé el Acta N° JD-
195/2015 del 28 de octubre de 2015, la cual fue ratificada.

) RESOLUCION DE CREDITOS PARA VIVIENDA.

CONFIDENCIAL SEGUN LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

IV} APROBACION DE PRESTAMOS PERSONALES.

CONFIDENCIAL SEGUN LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

V) INFORME SOBRE ASAMBLEA DE GOBERNADORES N° AG-146. E| Presidente y
Director Ejecutivo informa a los Directores, que este dia a las 7:30 a.m. se realizo reunién de
Asamblea de Gobernadores N° AG-146. En la reunién se dio la bienvenida a cuatro
Gobernadores del Sector Patronal, que fueron juramentados por el Presidente de la Reptblica
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2015 y el Plan de Inversiones 2015, asi c:,omo el presupuesto de ingresos y egresos de 201.
También se conocié propuesta de modificacion del Art. 223 de la Ley SAP, que se analizara
de nuevo en proxima sesion. Junta Directiva se da por informada.

Vi) CONVOCATORIA PARA CELEBRAR REUNION EXTRAORDINARIA DE ASAMBLEA
DE GOBERNADORES N° AG-147. Ei Presidente y Director Ejecutivo informa a los
Directores, gue en cumplimiento al Articulo 13 de la Ley del Fondo Social para la Vivienda, se
solicita a Junta Directiva, emita Acuerdo convocando a celebrar reunién extraordinaria de
Asamblea de Gobernadores N° AG-147 el dia viernes 13 de noviembre del corriente afio, a
las 07:30 horas en la Sala de Sesiones del Fondo Social para la Vivienda. En la reunién se
trataran entre otros puntos, los siguientes: PLAN ANUAL OPERATIVO 2016; SEGUIMIENTO
DE ACUERDOS; NOMBRAMIENTO DE AUDITOR EXTERNO 2018; MODIFICACION DE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS 2015; PROPUESTA DE MODIFICACION DEL
ART. 223 DE LA LEY SAP, e INFORME SOBRE SOLICITUD DE GOBERNADOR, etc. Junta
Directiva, por unanimidad ACUERDA:

Convocar a reunion extraordinaria de Asamblea de Gobernadores N° AG-147 el dia viernes
13 de noviembre del corriente afio, a las 07:30 horas en la Sala de Sesiones del Fondo Social
para la Vivienda.

VIl) SEGUIMIENTO AL PAO A SEPTIEMBRE DE 2015. El Presidente y Director Ejecutivo
invitd al licenciado Luis Josué Ventura Hernandez, Gerente de Planificacién, para presentar a
los directores, el Seguimiento y Evaluacién del Plan Anual Operativo (PAO) correspondiente
al periodo Enero- Septiembre de 2015 y solicitud de modificacién de metas del Plan Anual
Operativo (PAO) 2015. Explicé que se trae este informe, comprende: la Ejecutoria de los
proyectos e Indicadores 2015, Informe de Evaluacion y Solicitud de Modificacion de Metas
PAO 2015. En lo que se refiere a la Evaluaciéon del PAO, se expusieron las 4 areas de accion:
1- Gestién Crediticia, con 6 proyectos y acciones y 14 indicadores. 2- Servicio al Cliente, con
8 proyectos y acciones y 11 indicadores. 3- Fortalecimiento Financiero, con 11 proyectos y
acciones y 17 indicadores y 4-Desarrollo Institucional, con 16 proyectos y acciones y 25
indicadores. En resumen, el cumplimiento de indicadores presenta: 6 indicadores cuyo
cumplimiento se ubicé por arriba del rango de aceptacion, 37 :indicadores con cumplimiento
dentro del rango de aceptacion, 7 indicadores con resultados inferiores al rango de
aceptacion, 8 con rango de alarma inferior y 9 indicadores que no esperaban resultados
durante el periodo. Sefialé que los resultados alcanzados al mes de septiembre de 2015 en
los rubros institucicnales prioritarios muestran el siguiente cumplimiento: Créditos
Escriturados alcanzé en niimero de casos 113.24% y en monto 115.52%; Tiempos promedio
de tramite para el otorgamiento de Vivienda Nueva 66.75%; Tiempos promedio de tramite
para el otorgamiento de Vivienda Usada 67.43%y Tiempo promedio de tramite para
otorgamiento de crédito para Otras lineas 82.15%; Indice de mora de Cartera Hipotecaria el
112.93%; captacion de cuotas de préstamos 103.25%. Adicionalmente el licenciado Ventura
Hernandez indicé que se hace necesario modificar algunas metas en los proyectos del PAOC
2015, los cuales son: 3.9 Evaluacion del Sistema Integral de Riesgos; 4.18 Fortalecimiento del
Sistema de Administracion de Recursos Humanos Fase I (PESTI);, 2.8 Entrega de
documentos de compraventa a clientes; 4.16 Sistema para la Administracién de Activos y
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solicita a Junta Directiva dar por recibido el informe y autorizar los ajustes expuestos en
detalle, de conformidad con el documento que se anexa a la presente acta. Junta Directiva,
luego de conocer los datos expuestos por el licenciado Luis Josué Ventura Hernandez,
Gerente de Planificacion, por unanimidad ACUERDA:

A) Dar por recibido el Seguimiento y Evaluacién del Plan Anual Operativo (PAO) a
Septiembre 2015.

B) Autorizar los ajustes al PAQ 2015, conforme io presentado.

C) Ratificar en esta misma sesién.

Vi) CAMPANA PARA DIVULGAR LA APERTURA DE LA VENTANILLA DE ATENCION
DEL FSV EN EL CONSULADO DE LOS ANGELES Y PROMOCION DEL. PROGRAMA
VIVIENDA CERCANA.

RESERVADO SEGUN LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
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IX) SOLICITUD DE CONTRATACION DE PUESTO DE BOLSA QUE REPRESENTARA AL
FSV EN LA BOLSA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE EL. SALVADOR (BOLPROS), MB-
06/2015 «CONTRATACION DE AGENCIA DE PUBLICIDAD PARA CAMPANA SOBRE
APERTURA DE VENTANILLA DEL FSV EN EL CONSULADO DE LOS ANGELES Y
PROMOCION DEL PROGRAMA VIVIENDA CERCANA». Se hace constar que el Ingeniero
Enrique Ofiate Muyshondt se retird de la sesion al discutirse y resolverse este punto, dando
entero cumplimiento al Art. 24 de la Ley del FSV. El Presidente y Director Ejecutivo invité al
Ingeniero Julio Tarcicio Rivas Garcia, Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, UACI, para someter a consideracibn de Junta Directiva la solicitud de
contratacion de puesto de Bolsa que actie por cuenta del FSV en BOLPROES. El ingeniero
Rivas resefio que segin el Punto VIil} de la presente Acta, se acord6: “A) Aprobar la
Contratacion de agencia de publicidad para campafia sobre la apertura de la ventanilla del
FSV en el Consulado de Los Angeles y promocién del Programa Vivienda Cercana bajo el
mecanismo de la Bolsa de Productos y Servicios de Ef Salvador, S.A. de C.V. (BOLPROES)
por un monto base de hasta $125,000.00 (IVA incluido). B) Aprobar las Especificaciones
Técnicas del Proceso Mercado Bursatil N° MB-06/2015 « CONTRATACION DE AGENCIA DE
PUBLICIDAD PARA CAMPANA SOBRE APERTURA DE VENTANILLA DEL FSV EN EL
CONSULADO DE LOS ANGELES Y PROMOCION DEL PROGRAMA VIVIENDA
CERCANA».” Indicé que se considera conveniente a los intereses Institucionales y al interés
publico en general efectuar a través de BOLPROES el proceso de contratacion de los
servicios de agencia de publicidad para informar sobre la apertura de la ventanilla del FSV en
el Consulado de Los Angeles y promocién del Programa Vivienda Cercana, pues se considera
que el proceso de contratacion burséatil cumple con los requerimientos de agilidad,
transparencia, eficiencia, competitividad y ahorro requeridos por- la Institucién; y de
conformidad con el articulo 2 literal e) de la LACAP. Ahora bien, la contratacién mediante
BOLPROES conlleva la contratacion de un Puesto de Bolsa. Como fundamento de la solicitud
sefiald el Ingeniero Rivas que con fecha 12 de noviembre de 2014 se recibié respuesta de
consulta efectuada a la UNAC, sobre la contratacién bajo este mecanismo, en la cual se
confirma que esta es viable debido a que la reforma de la LACAP eliminé el Art. 39 que
regulaba el mercado ‘bursatil como forma de contrataciéon bajo los parametros de la referida
Ley, sumado a ello se establece en el Art. 4, literal d) de la LACAP, como una exclusién a la
aplicacion de la misma: “Los servicios bancarios y financieros, que no sean de seguros,
celebrados por la Administracion Publica”, entre los cuales se encuentran los servicios de
corretaje de los puestos de bolsa, como servicios financieros conexos al de Ia Bolsa. Asi, se
presentaron ofertas de las sociedades: ASEBURSA, S.A. Puesto de Bolsa de Productos y
Servicios, (0.40% + IVA); LAFISE, TRADE DE EL SALVADOR, S.A., Puesto de Bolsa de
Productos y Servicios, (0.50% + IVA), INTERPRODUCTOS, S.A., Puesto de Bolsa de
Productos y Servicios, (no presentd oferta); y MULTISERVICIOS BURSATILES, S.A. Puesto
de Bolsa de Productos y Servicios, (0.45% + IVA) para los servicios de intermediacion de
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-

fue la presentada por ASEBURSA, S.A. PUESTO DE BOLSA DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS, se solicita a Junta Directiva, autorizar la contrataciéon del puesto de bolsa
ASEBURSA, S.A. PUESTO DE BOLSA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS, para que
represente al Fondo Social para la Vivienda ante BOLPROES, para la contratacion del
Proceso Mercado Bursatil N° MB-06/2015 « CONTRATACION DE AGENCIA DE PUBLICIDAD
PARA CAMPANA SOBRE APERTURA DE VENTANILLA DEL FSV EN EL CONSULADO DE
LOS ANGELES Y PROMOCION DEL PROGRAMA VIVIENDA CERCANA», con una
Comisién por Canon de BOLPROS de 0.50%+IVA, sobre el monto cerrado en la negociacién
y Comisién por Intermediacion de 0.40%+IVA, sobre el monto cerrado en la negociacion.
Junta Directiva, conocida la propuesta presentada por el Ingeniero Julio Tarcicio Rivas Garcia,
Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, por unanimidad
ACUERDA:

A) Autorizar la contratacion del puesto de bolsa ASEBURSA, S.A. PUESTO DE BOLSA
DE PRODUCTOS Y SERVICIOS, para que represente al Fondo Social para la Vivienda
ante BOLPROS, para la contratacion del proceso Mercado Bursatil: N° MB-06/2015
denominado «CONTRATACION DE AGENCIA DE PUBLICIDAD PARA CAMPANA
SOBRE APERTURA DE VENTANILLA DEL FSV EN EL CONSULADO DE LOS
ANGELES Y PROMOCION DEL PROGRAMA VIVIENDA CERCANA>», con una Comision
por Canon de BOLPROES de 0.50%+IVA, sobre el monto cerrado en la negociacion y
Comisién por Intermediacion de 0.40%+IVA, sobre el monto cerrado en la negociacion.

B) Autorizar al Sefior Presidente y Director Ejecutivo para que en nombre y representacion
del FSV, suscriba la documentacién correspondiente derivada del proceso de contratacion.

C) Tener por nombrada como Administradora de este contrato a la Licenciada Susana
- Guadalupe Vasquez Méndez, Jefe de ta Unidad de Comunicaciones y Publicidad.

D) Comisionar a la UACI para notificar a los Puestos de Bolsa ofertantes, el resultado de esta
contratacion. - '

E) Este punto se ratifica en esta misma sesién

X) INFORME DE PROCESOS DE ADQUISICIONES POR LIBRE GESTION DEL PERIODO
ENERO A SEPTIEMBRE DE 2015. E! Presidente y Director Ejecutivo sometié a
consideracion de ios Directores, el INFORME DE PROCESOS DE ADQUISICIONES POR
LIBRE GESTION DEL PERIODO ENERQ A SEPTIEMBRE DE 2015. Para su presentacién
invitd al Ingeniero Julio Tarcicio Rivas Garcia, Jefe de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional (UACI), quien expusco en detalle los procesos realizados a través
de Libre Gestion. Informoé que en el periodo que se informa, se han llevado a cabo un total de
469 procesos, por un monto de $653,311.73. Este total fue presentado por Gerencia, por
unidad solicitante y por contratista, todo de conformidad con el detalle indicado en el
documento que se anexa a la presente acta. Junta Directiva, luego de conocer el informe
presentado por el Ingeniero Julio Tarcicio Rivas Garcia, Jefe de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional (UACI), por unanimidad ACUERDA:
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DEL PERIODO ENERO A SEPTIEMBRE DE 2015.

Xl) AUTORIZACION DE MISION OFICIAL PARA INSTALACION DE VENTANILLA DEL
FSV EN LOS ANGELES, CALIFORNIA, EEUU. El Presidente y Director Ejecutivo sometié a
consideracion de la Junta Directiva, solicitud de mision oficial para la instalacion de la
ventanilla en el Consulado en los Angeles, California, EEUU. Para exponerlo, invitd al
Licenciado Carlos Orlando Villegas Vasquez, Gerente de Servicio al Cliente, acompafiado de
la Licenciada Susana Guadalupe Vasquez Méndez, Jefe de la Unidad de Comunicaciones y
Publicidad. El Licenciado Villegas explicé que esta mision tiene como objetivos: 1- Organizar y
realizar las actividades para la instalacion e inauguracién de la nueva ventanilla del FSV en el
Consulado de Los Angeles. 2- Lograr fa mayor divulgacion de los servicios que brindara la
ventanilla a través de los medios comerciales y noticiosos de Los Angeles California. 3- Iniciar
las operaciones en la Ventanilla para los compatriotas que visiten el Consulado de Los
Angeles. Para ello expuso el cronograma de actividades de este proyecto, el cual contiene el
detalle de las actividades que se realizaran entre los meses de octubre a diciembre del
presente afio. Indicé que con fecha 15 de octubre de 2015, se recibié carta de la Cénsul
General de El Salvador en Los Angeles, Sefiora Maria Mercedes Lépez Pefia, quien
manifesté en la misma que esa oficina considera un honor contar con la presencia del FSV en
un evento cultural y comunitario a realizarse el 11 de diciembre de 2015 en su auditérium.
Asimismo informan que el costo de participacion del evento cultural es de $800.00, pudiendo
la institucion proporcionar los servicios de créditos y viviendas entre los asistente y anunciar la
apertura de la ventanilla de atencién del FSV en su oficina consular. Expuso un detalle de las
actividades a desarrollar en la misioén oficial que aqui se solicita, asi como las erogaciones
que se requieren para la misma, que suman un total de $19,800.00 de conformidad con el
documento que se anexa a la presente acta. Para ello se propone la participacién de 3
personas que desarrollaran las actividades de preparacion, inauguracion y promocion de la
nueva Ventanilla del FSV, segin el siguiente detalle: Lic. José Tomas Chévez Ruiz,
Presidente y Director Ejecutivo, del 9 al 12 de diciembre; Licda. Susana Guadalupe Vésquez
Méndez, Jefe de la Unidad de Comunicaciones y Publicidad y Lic. Carlos Orlando Villegas,
Gerente de Servicio al Cliente del 7 al 12 de diciembre. También se solicita autorizar la
participacion del FSV, en el evento cultural y comunitario organizado por el Consulado de E!
Salvador en Los Angeles California, EEUU y para flevar a cabo la inauguracién de la
ventanitla del Fondo Social para la Vivienda en el mismo Consulado, a realizarse el 10 de
diciembre 2015. Asimismo autorizar licencia con goce de sueldo para las 3 personas que
participaran en la mision oficial requerida, de conformidad a fo indicado anteriormente. En
resumen se solicita aprobar el presupuesto de $19,800.00 requerido para la realizacién de
esta Mision Oficial, tal como fue expuesto. Junta Directiva, después de conocer en detalle la
solicitud presentada por el Licenciado Carlos Orlando Villegas Vasquez, Gerente de Servicio
al Cliente, acompafiado de ia Licenciada Susana Guadalupe Vasquez Méndez, Jefe de la
Unidad de Comunicaciones y Publicidad, por unanimidad ACUERDA:

A) Autorizar Mision Oficial para llevar a cabo la inauguracion de fa ventanilla del Fondo Social
para la Vivienda en el Consulado de El Salvador en Los Angeles, California, EEUU; y para
participar en evento cultural y comunitario organizado por el mismo Consulado, a
realizarse los dias 10 y 11 de diciembre 2015 respectivamente, a las siguientes personas:
Lic. Jose Tomas Chévez Ruiz, Presidente y Director Ejecutivo; del 9 al 12 de diciembre de
2015; Licda. Susana Guadalupe Vasquez Méndez, Jefe de la Unidad de Comunicaciones
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diciembre de 2015.-

B) Aprobar la erogacién de hasta $800.00, como costo de participacion en el evento cultural y
comunitarioc organizado por el Consulado General de El Salvador en Los Angeles

California, EEUU.

C) Aprobar la erogacion de hasta $800.00, como costo de atencion a invitados y a los medios
de comunicacién que cubriran el evento de inauguracion.

D) Aprobar la erogacién para rotulacidon de ventanilla, médulo promocional de proyectos
- habitacionales y articulos promocionales para clientes por un total de $4,500.00.

E) Alguiler de vehiculo, gasolina, parqueo, comunicacion, flete y compras varias por un monto
de $4,500.00.

F) Autorizar licencia con goce de sueldo para las 3 personas que participaran en la mision
oficial requerida para asistir a los eventos del Consulado de El Salvador en Los Angeles,
California, EEUU y desarrollar las actividades de preparacién, inauguracién y promocién
de la nueva Ventanilla del FSV, segln el siguiente detalle: Lic. José Tomas Chévez Ruiz,
Presidente y Director Ejecutivo, del 9 al 12 de diciembre de 2015; Licda. Susana Vasquez,
Jefe de la Unidad de Comunicaciones y Publicidad y Lic. Carios Orlando Villegas, Gerente
de Servicio al Cliente del 7 al 12 de diciembre de 2015.

G) Autorizar la erogacién del pago de transporte aéreo para 3 personas a la Ciudad de Los
Angeles California, EEUU, a precios de mercado, asi como gastos de viaje, viaticos y
gastos terminales para las personas autorizadas, de conformidad con el Reglamento de
Viaticos Externos del FSV, de acuerdo al siguiente detalle:

LIC. JOSE TOMAS CHEVEZ RUIZ

Gastos de Viaje (2 cuotas) US$ 600.00
Viaticos (2 dias) US$ 600.00
Gastos Terminales Us 100.00
TOTAL US$ 1,300.00
"LIC. SUSANA GUADALUPE VASQUEZ MENDEZ
Gastos de Viaje (2 cuotas) US$ 60000
Viaticos (4 dias) US$ 1,200.00
Gastos Terminales Uus 100.00
TOTAL US$ 1,900.00
LIC. CARLOS ORLANDO VILLEGAS VASQUEZ :
Gastos de Viaje (2 cuotas) US$ 600.00
Viaticos (4 dias) US$ 1,200.00
Gastos Terminales USS$ 100.00
TOTAL US$ 1,900.00
SR. EFRAIN ENRIQUE JOVEL GONZALEZ
Gastos Terminales Us 100.00




)

qunen ha SIdO aS|gnado como AS|stente Admmlstratlvo para desempenar funcmnes dela
Ventamlla en el Consulado de Los Angeles, Caltfomla EEUU

] Autorlzar ai Presndente y Director Ejecutivo, Lic. José Toméas Chévez, para que delegue de
manera amplia y suficiente durante los dias del 9 al 11 de diciembre 2015 todas' las
atribuciones y funciones -que por ley le corresponden ‘a. su cargo de Director Ejecutivo,
especialmente las’ estipuladas en ia Ley del Fondo Social para la Vivienda; en la Ley de
Adquisiciones y contrataciones de la Administracion Publica y en cuaiquier ofra ley de la
Repliblica, en el ‘Arg. José Roberto Géchez Espinoza, Director Propietario de la Junta
Directiva por ‘parte del Sector Publico y como tal Funcionario del Fondo Social para la
V|V|enda delegacion que confiere de manera amplia y suficiente por un plazo de 3 dias
calendano contados a partir del 9 de diciembre del presente afio. :

J) E_s-te p_unto se ratlﬂca en esta m_lsma sesnon_, « ,

Xi) AUTORIZACION DE PREC!OS DE VENTA DE ACTIVOS EXTRAORDlNARIOS

RESERVADO SEGUN LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
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Xlll) AUTORIZACION DE PRECIOS DE VENTA DE ACTIVOS EXTRAORDINARIOS
PROGRAMAS ESPECIALES.

RESERVADO SEGUN LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
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XV} INFORME SOBRE LIBRE

EL PERSONAL DEL FSV”. El Presidente y Director Ejecutivo informé a Junta Directiva sobre el
desarroflc de la LIBRE GESTION N° FSV-324/2015 "SUMINISTRO DE UNIFORMES PARA EL
PERSONAL DEL FSV". Para efectuar la presentacion invit6 a la Licda. Gladys Margarita Menéndez de
Carcamo, Jefe del Area de Gestion y Desarrollc Humano y af Ingeniero Julio Tarcicio Rivas Garcla,
Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI). Indicé la Licenciada de
Carcamo, que seguin el Punto X) del Acta de sesion de Junta Directiva N° JD-147/2015 del 20 de
agosto de 2015, fueron aprobadas las Especificaciones Técnicas del presente proceso. La Comisién
de Evaluacién de Ofertas estuvo integrada asi: Lic. Ricardo Antonio Avila Cardona, Gerente
Administrativo, como solicitante del suministro requerido; Lic. Noé Benjamin Martinez Larin, Asistente
de Gerencia, como Analista Financiero; Licda. Gladys Margarita Menéndez de Carcamo, Jefe del Area
de Gestion y Desarrollo Humano; Lic. Abel Alberto Amaya Peraza, Técnico en Evaluacion del
Desempefio, como expertos en la materia de que se trata el suministro requerido; Sra. Marilena Ardon
de Velasquez, Area de Préstamo; como experta en la materia de gue se trata la contratacién en los
uniformes del personal femenino Administrativo y Enfermera; Sra. Magdalena Esperanza Pefia, Area
de Recursos Logisticos, como experta en la materia de que se frata la contratacién en los uniformes
del personal femenino y masculino de servicio; Sr. Nazario Chacon Mejia, Area de Recursos
Logisticos, como experto en la materia de que se trata la contratacion en los uniformes del personal
masculino y femenino de Ordenanza; Sr. César Magdiel Estrada Campos, Area de Recursos
Logisticos, como experto en la materia de que se trata la contratacién en los uniformes del personal
Masculino y Femenino de Orientadores/as de Publico; Licda. Mercedes Elizabeth Orellana de
Marroquin, Técnico de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, integrantes de
la Comision de Evaluacién de Ofertas y, licda. Marisela Guadalupe Aviles Olsson, Técnico
Especialista Juridico UTL, en calidad de Asesora Legal de ia formalidad del proceso, todos del FSV:
para llevar a cabo la evaluacion de las ofertas recibidas en la Libre Gestién No. FSV-324/2015
“SUMINISTRO DE UNIFORMES PARA EL PERSONAL DEL FSV". El dia siete de septiembre de dos
mil quince se procedié a invitar a cuatro potenciales ofertantes previamente seleccionados,
entregandoles el Documento de Libre Gestibn a las siguientes Personas: 1) Industrias
Confeccionarias, S.A. de C.V.; 2} Ana Margarita Palma de Hernandez/Industrias Gabriela; 3) Sary
Uniformes, S.A. de C.V. y 4) Fashion Anac Industrias, S.A. de C.V., asimismo, el proceso de Libre
Gestion fue publicado en el médulo de divuigacion de Comprasal sitio electrénico
www.comprasal.gob.sv., el dia siete de septiembre de dos mil quince, estableciendo para descarga de
Términos de Referencia los dias comprendidos de! siete de septiembre de dos mil quince al veintitrés
de septiembre de dos mil quince; con el objeto de que pudieran participar otras personas interesadas
que cumplieran con los aspectos requeridos en ésta Libre Gestion. El dia veintitrés de septiembre de
dos mil quince presentaron oferta las Personas siguientes: 1) Fashion Anac Industrias, S.A. de C.V.;
2) Uniformes Gabriela, S.A. de C.V. y 3) Hermelinda del Carmen Valdivieso (L.M. Disefios Diversos).
La Comision de Evaluacién de Ofertas, después de haber constatado que la presentacion del niimero
de ejemplares de las ofertas estd de conformidad a lo requerido y con base al romano Il
REQUERIMIENTOS, numeral 31. Aspectos Subsanables y No Subsanables de las Especificaciones
Tecnicas, procedio a realizar algunas acciones tendientes a subsanar diferentes aspectos en las
ofertas presentadas, para lo cual, ACORDO: conceder un plazo de hasta cinco (5) dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la notificacion, para que los ofertantes subsanaran lo
requerido, seglin consta en ACTA DE REUNION PREVIA A LA RECOMENDACION DE
ADJUDICACION DEL PROCESO DE LIBRE GESTION N° FSV-324/2015 “SUMINISTRO DE
UNIFORMES PARA EL PERSONAL DEL FSV”, que forma parte del expediente.

Con fechas siete y nueve de octubre de dos mil quince respectivamente se presentaron a subsanar
dentro del plazo requerido las sociedades siguientes: Uniformes Gabriela, $.A. de C.V. y Hermelinda
del Carmen Valdivieso Ochoa; lo cual consta en las correspondientes actas de subsanacion del
expediente; excepto la sociedad Fashion Anac industrias, S.A. de C.V., quien subsané de forma
parcial y quien dentro del tiempo establecido para subsanacién solicité prérroga para cumplir con uno
de los aspectos subsanables requeridos.
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rematlda por la Socaedad FASHION ANAC INDUSTR!AS SA DE CV en Ia cuaf mamflesta Io
siguiente: “...El motivo de la presente es para hacer de su conocimiento que nuestra Representante
Legal la Sra. Flor Yecenia Quintanilla Hernandez se encuentra fuera del pais y regresara hasta el 26
de octubre por tal motivo no puede hacerse presente a firmar algunos documentos de la oferta
presentada de Uniformes Libre Gestion No. FSV-324/2015 pero en sustitucién de ella quedo Yo Norma
Pineda, pero el Poder que me fue otorgado por la Sefiora Quintanilla todavia esta en proceso en el
Registro de comercio y estara listo esta semana seglin comentan ellos. Por tal motivo solicitamos me
permitan presentarme a mas tardar e! viemes de esta semana a firmar dichos documentos, ya con el
poder legalmente inscrito (anexamos Boleta de presentacién de Poder)...”, la Comision de Evaluacion
de Ofertas, después de evaluar la peticidn y la justificacion expuesta por la Sociedad FASHION ANAC
INDUSTRIAS, S.A. DE C.V., y de verificar que la peticién se realizé dentro detf plazo otorgado para la
subsanacién, tuvo a bien conceder ia prérroga solicitada, [a cual fue contada a partir de la fecha de
notificacién y a més tardar a las 4:00 p.m. del dia dieciséis (16) de octubre de 2015 para que se
presentara a subsanar dicha Sociedad. Segun consta en acta de subsanacion, que forma parte del
expediente de la Libre Gestion, la sociedad Fashion Anac Industrias, S.A. de C.V. se presentd a
subsanar en e} tiempo establecido. La Comision de Evaluacién de Ofertas, posterior a la revision de
las subsanaciones requeridas, procedié a analizar y evaluar los Aspectos Técnicos y Capacidad
Financiera de las ofertas presentadas por las personas siguientes: 1) Fashion Anac Industrias, S.A. de
C.V.; 2) Uniformes Gabriela, S.A. de C.V. y 3) Hermelinda del Carmen Valdlweso Ochoa {L.M. Disefios
Dlversos) obtenlendo los resultados siguientes:

UNIFORMES PARA EL PERSONAL FEMENINO ADMINISTRATIVO Y ENFERMERA,

"ITEM No. 01: HASTA CIENTO TREINTA Y CINCO (135) UNIFORMES PARA PERSONAL
FEMENINO ADMINISTRATIVO. (ITEM No. 1)

OFERTANTES
EVALUAGION HERMELINDA
FASHION ANAC UNIFORMES DEL CARMEN
INDUSTRIAS, | GABRIELA, S.A. VALDIVIESO
S.A.DECV. DEC.V. OCHOA(L.M.
DISERNOS
DIVERSOS)
. 2.00% 10.00% 6.00%
1. ASPECTOS TECNICOS ) o .00%
- (1 Referencia) {5 Referencias) {3 Referencias)
2. CALIDAD, DISENO Y CONFECCION 50.00% 45.50% 35.00%
3. CAPACIDAD FINANCIERA 10.00% 8.00% 10.00%
SUB-TOTAL 62.00% 63.50% 51.00%

ITEM No. 02: HASTA CIENTO TREINTA Y

CINCO (135) UNIFORMES PARA PERSONAL

FEMENINO ADMINISTRATIVO. (ITEM No. 2)
OFERTANTES

HERMELINDA

EVALUACION FASHION ANAC | UNIFORMES DEL CARMEN
INDUSTRIAS, | GABRIELA,S.A. | VALDIVIESO

8.A. DE C.V. DEC.V. OCHOA(L.M.

DISENOS
DIVERSOS)

1. ASPECTOS TECNICOS

2.00%
(1 Referencia)

10.00%
(5 Referencias)

6.00%
{3 Referencias)

2. CALIDAD, DISERO Y CONFECCION

47.50%

45.00%

3. CAPACIDAD FINANCIERA

10.00%

8.00%

SUB-TOTAL

59.50%

63.00%
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ITEM No. 03: HASTA CIENTO TREINTA Y CINCO (135) UNIFORMES PARA PERSONAL |
FEMENINO ADMINISTRATIVO. (ITEM No. 3)

OFERTANTES
HERMELINDA
EVALUACION FASHION ANAC | UNIFORMES DEL CARMEN
INDUSTRIAS, | GABRIELA,S.A. | VALDIVIESO
S.A.DECV. DEC.V. OCHOA(L.M.
DISENOS
DIVERSOS)
- 2.00% ” Y
1. ASPECTOS TECNICOS _ 10.00% 6.00%
S (1 Referencia) (5 Referencias) (3 Referencias)
2, CALIDAD, DISENOQ ¥ CONFECCION 50.00% 47.50%
3. CAPACIDAD FINANCIERA 10.00% 8.00%
SUB-TOTAL 62.00% 85.50%
ITEM No. 04: HASTA CIENTO TREINTA Y CINCO (135) UNIFORMES PARA PERSONAL
FEMENINO ADMINISTRATIVO. (ITEM No. 4)
OFERTANTES
HERMELINDA
EVALUACION FASHION ANAC | UNIFORMES | DEL CARMEN
INDUSTRIAS, | GABRIELA, S.A. | VALDIVIESO
SA.DECLY. DE C.V. OCHOA(LM.
DISENOS
DIVERSOS)
2.00% 3 »
1. ASPECTOS TECNICOS . 10.00% 6.00%
(1 Referencia) (8 Referencias) {3 Reférencias)
2. CALIDAD, DISERO Y CONFECCION 47.50% 4050%
3. CAPACIDAD FINANCIERA 10.00% 8.00% ”
SUB-TOTAL 59.50% 58.50%

ITEM No. 05: HASTA CIENTO TREINTA Y

CINCO (135) UNIFORMES PARA PERSONAL

FEMENINO ADMINISTRATIVO. (iTEM No. 5)
OFERTANTES
EVALUACION HERMELINDA
FASHION ANAC UNIFORMES DEL CARMEN
INDUSTRIAS, | GABRIELA, S.A. | VALDIVIESO
S.A DECV. DECV. OCHOA(L.M.
DISENOS
DIVERSOS)
2.00% 0 9,
1. ASPECTOS TECNICOS , 10.00% 6.00%
(1 Referencia) (5 Referencias) (3 Referencias)
2. CALIDAD, DISENO Y CONFECCION 47.50% 47.50% -
3. CAPACIDAD FINANGCIERA 10.00% 8.00% -
SUB-TOTAL 59.50% 65.50% -

NOTA: La oferta presentada por HERMELINDA DEL CARMEN VALDIVIESO OCHOA (L.M. DISENOS DIVERSOS)
tnicamente presentd 3 disefios de los cuales solamente el ltem 1 es parecido & lo requerido y dos de ellos no
se apegan en telas, colores y disefios, declarando dichos items NO ELEGIBLES, ya que at verificar ia tela en fa
que fue confeccionado y el modelo no tiene ningdn parecido a o requerido en las Especificaciones Técnicas, v
de conformidad & lo establecido en la Nota 1, al pie de la tabla de criterios de evaluacion, que establece: “4.
Para considerar elegible una Oferta y pasar a la Evaluacién de la Oferta Econémica, serd necesario
obtener al menos la ponderacién minima en cada uno de los Sub-ltems, de los Aspectos Técnicos y de
la Capacidad Financiera {a excepcién del sub-item 2.4.2. Costuras). Ei ofertante que obtenga la
ponderacién de 0.00% en el sub-item 2.1.1 Tela o material sin ningin parecido a lo requerido, sera
declarado NO ELEGIBLE técnicamente y no serd evaluada [a Capacidad Financiera ni !a Oferta
Econdmica.”
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De conformidad con el numeral 6. Presentacion de Muestras (Pag. 5), de las Especificaciones
Técnicas, No se requiere presentar muestra de los uniformes para enfermera, ya que los modelos
son iguales a los del Personal Administrativo, tela color Blanco.
Por lo que para efecios de recomendacion de la adjudicacion de éste item, los uniformes
correspondientes a la enfermera se asignaran al ofertante a quien se le haya adjudicado cada uno
de los ifems para confeccionar cada Modelo del personal femenino administrativo.

Los items detallados a continuacion:
UNIFORMES PARA EL PERSONAL FEMENINO Y MASCULINO DE SERVICIO

ITEM

DESCRIPCION

ESPECIFICACIONES
TECNICAS

01

HASTA DIEZ (10) UNIFORMES PARA EL PERSONAL FEMENINO DE
SERVICIO.

ANEXO No. 2
ITEM No. 1

0z

HASTA DIEZ (10) UNIFORMES PARA EL PERSONAL FEMENINO DE
SERVICIO.

ANEXO Ne. 2
ITEM No. 2

03

HASTA DIEZ (10) UNIFORMES PARA EL PERSONAL FEMENINO DE
SERVICIO.

ANEXO No. 2
ITEMNo. 3

04

HASTA DIEZ (10} UNIFORMES PARA EL PERSONAL FEMENINO DE
SERVICIO.

ANEXO No. 2
ITEM No. 4

05

HASTA DIEZ (10) UNIFORMES PARA EL PERSONAL FEMENING DE
SERVICIO.

ANEXO No. 2
ITEM No. &

08

HASTA DOS (2) PANTALONES PARA EL PERSONAL MASCULINO DE
SERVICIC.

ANEXO No. 2
ITEM No. 6

07

HASTA DOS (2) PANTALONES PARA EL PERSONAL MASCULING DE
SERVICIO.

ANEXO No. 2
ITEM No. 7

08

HASTA DOS (2) PANTALONES PARA EL PERSONAL MASCULINO DE
SERVICIO.

ANEXO No. 2
ITEM No. 8

09

HASTA DOS (2) PANTALONES PARA EL PERSONAL MASCULINO DE
SERVICIO.

ANEXO No. 2
iTEM No. 9

10

HASTA DOS (2} PANTALONES PARA EL PERSONAL MASCULINO DE
SERVICIO.

ANEXO No. 2
ITEM No. 10

UNIFORMES PARA EL PERSONAL MASCULINO Y FEMENINO DE SERVICIO
(ORDENANZAS Y ORIENTADORES DE PUBLICO).

ESPECIFICACIONES
ITEM DESCRIPCION TECNICAS

o HASTA VEINTE (20) PANTALONES PARA EL PERSONAL MASCULINC | ANEXO No. 3
DE ORIENTADORES DE PUBLICO. ITEM No. 1

0z HASTA DIEZ (10) PANTALONES Y BLUSAS PARA EL PERSONAL | ANEXO No. 3
FEMENINO DE ORIENTADORAS DE PUBLICO ITEM No. 2

03 HASTA DIEZ (10) FALDAS Y BLUSAS PARA EL PERSONAL FEMENINO | ANEXO No. 3
DE ORIENTADORAS DE PUBLICO ITEM No. 3

04 HASTA CIENTO DIEZ (110) PANTALONES PARA EL PERSONAL | ANEXO No. 3
MASCULINO DE ORDENANZAS ITEM No. 4

05 HASTA QUINCE (15) PANTALONES Y BLUSAS PARA EL PERSONAL i ANEXO No. 3
FEMENINO DE ORDENANZAS ITEM No. 5

08 HASTA QUINCE (15) FALDAS Y BLUSAS PARA EL PERSONAL | ANEXC No. 3
FEMENINO DE ORDENANZAS ITEM No. 6
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HERMELINDA DEL CARMEN VALDIVIESO OCHOA (L M DISENOS DIVERSOS) pero no
fueron presentadas las muestras de los mismos, siendo la presentacién de muestras en cada
modelo, un requisito para ser evaluado, de acuerdo a lo especificado en ia tabla detallada en el
numeral 6. Presentacion de Muestras (Paginas 5 y 6) de ias Especificaciones Técnicas, en la
que se establece lo siguiente:

UNIFORMES OBSERVACIONES

PRESENTAR MUESTRA DE LOS ITEMS NUMEROS: 1, 2, 3, 4 Y 5. YA SEA EN LA
UNIFORMES PARA £l OPCION PANTALON O FALDA
PERSONAL FEMENINO DE I;E\\Ll ;.ﬁiSDiNET:Ii nTBLLEsS(;ﬁgl ngléNA OPCION, PERMITIRA QUE LA OFERTA SEA
SERVICIC ' :

PANTALON PARA EL PERSONAL MASCULINC DE SERVICIO CUALQINERA DE LOS
‘ o TEMS6,7,8 9, 010. -
NOTA: FL. OFERTANTE QUE NO PRESENTE MUESTRA EN UN ITEM, NO SERA
D EVALUADQ EN ESE ITEM.
UNIFORMES ™ PARA ~EL | PRESENTAR MUESTRA DE-

PERSONAL ~ MASCULING Y _ -~ ' .
FEMENING DE  SERvICIO | PANTALON PARA EL PERSONAL MASCULING DE ORIENTADORES DE PUBLICO.

(ORDENANZAS Y | PANTALON PARA EL PERSONAL FEMENINO DE ORIENTADORAS DE PUBLICO.
ggg_’;ggfo'_"zs DE | FALDA PARA EL PERSONAL FEMENINO DE ORIENTADORAS DE PUBLICO.

BLUSA PARA EL PERSONAL FEMENINO DE ORIENTADORAS DE PUBLICO.
PANTALON PARA EL PERSONAL MASGULING DE ORDENANZAS.
PANTALON PARA EL PERSONAL FEMENING DE ORDENANZAS. -

FALDA PARA EL PERSONAL FEMENINO DE ORDENANZAS.

BLUSA PARA EL PERSONAL FEMENINO DE ORDENANZAS.

NOTA: EL OFERTANTEJUE NO PRESENTE MUESTRA EN UN ITEM NO SERA |
EVALUADO EN ESE ITEM,

La Comlswn de Evaluacmn de Ofertas postenor ala evaluamon de Ios Aspectos Tecn:cos y
Capamdad Financiera continué con ef proceso de la Evaluacion Econémica de las ofertas presentadas
por las personas snguaentes 1) Fashion Anac Industrias; S.A. de C.V.; 2) Uniformes. Gabriela, S.A. de
CV.y3) Hermelmda del Carmen Valdivieso Ochoa (L.M. Dlseﬁos Diversos en su item 1) que
alcanzaron y superaron las condlcmnes mlmma,s establecidas_al .pie de la Tabla de Criterios de
Evaluacién del Documento de Libre Gestién; obtehiendo los. resultados siguientes:

CUADROS CONSOLIDADOS DE EVALUACION DE. ASPECTOS TECNICOS, CAPACIDAD FINANCIERA Y

EVALUACION EGONOMICA "o
UNIFORMES PARA EL PERSONAL FEMENINO ADMIN!STRATIVO Y ENFERMERA

ITEM No. 01: HASTA GIENTO TREINTA Y CINCO (135) UNIFORMES PARA: F’ERSONAL
FEMENINO ADMINISTRATIVO. (ITEM No.®) - W R

OFERTANTES

EVALUACION ‘ AERMELINDA
5 FASHION ANAC | UNIFORMES DEL CARMEN
“ INDUSTRIAS, | GABRIELA,S.A. [ VALDIVIESO
S.A. DECV. DE cv. QCHOA (L.M. -
o DISENOS
DIVERSOS)

1. ASPECTOS TECNICOS,

2.00%
{1 Referencia)

10.00%
(5 Referencias)

B8.00%
(3 Referenmas)

2. CALIDAD, DISERO Y CONFECCION 50.00% 45.50% 35.00% .
3. CAPACIDAD FINANGIERA ' 10.00% - 8.00% 10.00%
4. EVALUACION ECONOMICA 28.90% 30.00% 27.83%

($58.10) ($55.97) ($60.34)
TOTAL 90.90% 93.50% 78.83%




ACTA DE SESION DE JUNTA DIRECTIVA N°JD-196/2015 DEL 29 DE OCTUBRE DE 2015

NOTAS:

Para efectos de evaluacién econémlca se ha considerado el precio mas alto {chaqueta, blusa y pantalén) en
cada una de las ofertas presentadas.

Para el caso de iz evaluacion econémica, la oferta presentada por la sociedad UNIFORMES GABRIELA,
S.A. DE C.V; se evaluaron -precios unitarios resultado de dividir el monto ofertado entre el nomero de
juegos solicitados (135 uniformes).

Para efecto de asignar ponderacién en la evaluacion econdmica se considerd el precio unitaric con IVA
incluido de cadz uno de los ofertantes.

ITEM No. 02: HASTA CIENTO TREINTA Y CINCO (135) UNIFORMES PARA PERSONAL
FEMENINO ADMINISTRATIVO. {ITEM No. 2)

OFERTANTES
EVALUACION FASHION ANAC UNIFORMES HERMELINDA
INDUSTRIAS, GABRIELA, S.A. | DEL CARMEN
S.A.DEC.V. " DEC.JV. VALDIVIESO
OCHOA (L.M.
DISEROS
DIVERSOS)
1. ASPECTOS TECNICOS 2.00% 10.00% 6.00%
(1 Referencia) {5 Referencias) {3 Referencias)
7750% T5.00% 0.00%
2. CALIDAD, DISERO Y CONFECCION :
10.00% 8.00%
3. CAPACIDAD FINANCIERA
29.60% 30.00%
4. EVALUACION ECONOMICA ($56.73) {$55.97)
TOTAL : 89.10% 93.00%

NOTAS:

Para efactos de evaluacién econdmica se ha considerado el precio mas alto (chaqueta, blusa y pantalén) en
cada una de las ofertas presentadas.

Para el caso de la evaluacion economica, la oferta presentada por ia sociedad UNIFORMES GABRIELA,
S.A. DE C.V,; se evaluaron precios unitarios resultado de dividir el monto ofertado entre el nimero de
juegos sol;cntados (135 uniformes).

Para efecto de asignar ponderacién en la evaluacién econdmica se considerd el precio unitario con IVA
inctuido de cada uno de los ofertantes.

ITEM No. 03: HASTA CIENTQ TREINTA Y CINCO {135) UNIFORMES PARA PERSONAL
FEMENINO ADMINISTRATIVO. (ITEM No.3)
OFERTANTES
HERMELINDA
EVALUACION FASHION ANAC | UNIFORMES DEL CARMEN
INDUSTRIAS, | GABRIELA,S.A. | VALDIVIESO
S.A.DEC.V. DEC.V. OCHOA (L.M.
DISENOS
DIVERSOS)
1. ASPECTOS TECNICOS 2.00% 10.00% 6.00%
: {1 Referencia) (5 Referencias) (3 Referencias)
2. CALIDAD, DISENO Y CONFECCION 50.00% 47.50% 0.00%
3. CAPACIDAD FINANCIERA 10.00% 8.00% -
4. EVALUAGION ECONOMICA 29.01% 30.00%
($60.81) {$58.81)
TOTAL 91.01% 95.50% -
NOTAS:

Para efectos de evaluacion scondmica se ha considerado el precio més alto (chaqueta, blusa y pantalén) en
cada una de las ofertas presentadas.
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f\ ) S.A. DE CV se evaluaron precios umtanos resultado de dividir e! monio ofertado enfre el nimero de

juegos sollcltados (1 35 uniformes).

Para efecto de asignar ponderacion en la evaluamén econdémica se conS|dero el precio umtarlo con IVA

incluido de cada uno de los ofertantes

ITEM No. 04: HASTA CIENTO TREINTA Y CINCO (135) UNIFORMES PARA PERSONAL
FEMENINO ADMINISTRATIVO. (ITEM No. 4)

1. ASPEGTOS TECNICOS

(1 Referencia)

(5 Referencias)

OFERTANTES
. HERMELINDA
EVALUACION 'FASHION ANAC | UNIFORMES DEL CARMEN
INDUSTRIAS, | GABRIELA, S.A. | VALDIVIESO
S.A.DECV. DE C.V. OCHOA (L.M.
, DISENOS
_ DIVERSOS)
2.00% '10.00% 6.00%

{3 Referencias)

2. CALIDAD, DISENO Y CONFECCION 47.50% ' 40.50% 0.00%
3. CAPACIDAD FINANCIERA 10.00% 8.00% -
4 EVALUACiON ECONOMICA 28.52% 30.00%
($61.87) ($58.81)
' TOTAL 88.02% - 88.50% -
NOTAS:

Para efectos de evaluacrén econémlca se ha conS|derado el precio més alto (chaqueta, blusa y pantalén) en

cada una de las ofertas presentadas.

Para el caso de la evaluacion econémica, la oferta presentada por la sociedad UNIFORMES GABRIELA,
S.A. DE C.V.; se evaluarcon precios unitarios resultado de dnndlr et monto ofertado entre el nlmerc de

juegos sohcﬂados (135 uniformes).

Para efecto de asignar ponderacién en la eva!uacuﬁn econémlca se con5|dero el precm unitario con VA

mciuudo de cada uno de los ofertantes

ITEM No. 05: HASTA CIENTO TREINTA Y CINCO (135) UNIFORMES PARA PERSONAL
FEMENINO ADMINISTRATIVO. (ITEM No. 5) :

OFERTANTES : B
. HERMELINDA
EVALUACION FASHION'ANAC | UNIFORMES DEL CARMEN
T INDUSTRIAS, | GABRIELA, S.A. | VALDIVIESO
S.A.DECV, ‘DEC.V. OCHOA (L.M.
S g DISENOS
o _ _ . DIVERSOS)
1. ASPECTOS TECNICOSi - 2.00% - 10.00% 6.00% - -
w L (1 Referencia) {5 Referencias) .| (3 Referencias)
2 ::CALIDAD DISENOYCONFECCION 4750% T "47.5o%f T 0.00%
3. GCAPACIDAD FINANCIERA., —_1000% | 6.00%
. 29.04% . 30.00%"
: EVALUAC[ON ECONOMICA . {$58.84) ... : -($56.95)
TOTAL o I 88.54% 95.50%:
NOTAS

Para efectos de evalhamén econémlca se ha conmderado el premo més alto (chaqueta blusa y pantalon)

cada una de las ofertas presentadas. .

Para el caso de la evaluacién econdmica, la oferta presentada por Ia sociedad UNIFORMES GABRIELA
S.A. DE C.V.; se evaluaron precios unitarios resultado de dividir el monto ofertado entre el nimero de

./ )
L } juegos solicitados (135 uniformes).

Para efecto de asignar ponderacién en la evaluacién econdmica se consider6 el precio unitario con IVA

incluido de cada uno de los oferiantes.
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ITEM No. 06: CINCO (5) UNIFORMES PARA ENFERMERA

De conformidad con e numeral 6. Presentacion de Muestras (Pag. 5), de las Especificaciones
Técnicas, No se requiere presentar muestra de los uniformes para enfermera, ya que los modelos son
iguales a los del Personal Administrativo, teta color Blanco.

Por lo que para efectos de recomendacion de la adjudicacién de éste item, los uniformes
correspondientes a la enfermera, se asignaran al ofertante a quien se le haya adjudicado cada uno de
los items para confeccionar cada Modelo del personal femenino administrativo.

La Comisién de Evaluacion de Ofertas, con base en los resultados de 1. Aspectos Técnicos, 2.
Calidad, Disefio y Confeccion, 3. Capacidad Financiera y 4. Evaluacion Econdmica; RECOMIENDA a
la Junta Directiva del Fondo Social para la Vivienda, adjudicar parcialmente por item la LIBRE
GESTION No. FSV-324/2015 “SUMINISTRO DE UNIFORMES PARA EL PERSONAL DEL FSV”, ala
Sociedad Uniformes Gabriefa, S.A. de C.V.; por obtener la mayor ponderacion en cada uno de los
items evaluados, de conformidad con el detalie indicado en el documento que se anexa a la presente
acta. Asimismo se solicita DECLARAR DESIERTOS 16 items indicados en el documento anexo.
También se solicita autorizar se delegue la firma de este contrato en el Lic. Ricardo Antonio Avila
Cardona, Gerente Administrativo; y nombrar como Administradora del Contrato para el presente
proceso, a la Licda. Gladys Margarita Menéndez de Carcamo, Jefe del Area de Gestion y Desarrolio
Humano. Junta Directiva, con base en el dictamen de la Comisién de Evaluacion de Ofertas,
presentade por la Licda. Gladys Margarita Menéndez de Carcamo, Jefe del Area de Gestion y
Desarrollo Humano y al Ingeniero Julio Tarcicio Rivas Garcia, Jefe de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional {UACI), por unanimidad RESUELVE:

A) Adjudicar parcialmente por item la LIBRE GESTION No. FSV-324/2015 “SUMINISTRO DE
UNIFORMES PARA EL PERSONAL DEL FSV”, a la Sociedad Uniformes Gabriela, S.A. de
C.V.; por obtener la mayor ponderacion en cada uno de los items evaluados.

Considerando los siguientes plazos: El plazo para la toma de tallas al personal sera de hasta cinco
(5) dias habiles posteriores a la entrega de la Orden de Inicio, el transporte para la realizacion de la
toma de tallas tanto en Oficina Central como en las agencias sera asumido por el ofertante
adjudicado.
El plazo para efectuar la entrega de los uniformes sera: a) Para el personal femenino
administrativo y enfermera, de hasta cuarenta y cinco (45) dias calendario, contados a partir del
dia siguiente de la fecha de finalizacion del plazo para la toma de tallas al personal, y de hasta
guince (15) dias calendario mas para efectuar los arreglos necesarios.
Para cada caso, la Orden de Inicio serd extendida por el Administrador del Contrato, posterior a la
firma del Contrato
Para tramitar el pago de entregas parciales, serd necesario que el Administrador del Contrato
reciba a satisfaccion el (los) items completos del suministro adjudicado.
La enfrega inicial de uniformes. como los gue se reciban luego de los arreglos solicitados, debera
realizarse en las condiciones siguientes:

+ Colgados en ganchos resistentes (plastico o metalico)

*» Una boisa plastica por ITEM de uniforme (5 unidades)

+ Cada bolsa debera presentarse numerada e identificada con el nombre del empleado

(a)

» Todas las piezas de uniforme deberan estar planchadas y ordenadas por ITEM'S. -

Segln el detalle siguiente:
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NIFORM V.

I.
UNIFORMES PARA EL PERSONAL FEMENINO ADMINISTRATIVO Y ENFERMERA
PRECIO MONTO A
ITEM DESCRIPCION UNITARIO ADJUDICAR
{IVA INCLUIDO) DE HASTA
{IVA INCLUIDO)
1 HASTA CIENTO TREINTA Y CINCO (135) UNIFORMES PARA :
0 PERSONAL FEMENINO ADMINISTRATIVO. {(iTEM N° 1) $55.97 $7,555.95
g2 | HASTA CIENTO TREINTA Y CINCO (135) UNIFORMES PARA :
PERSONAL FEMENINO ADMINISTRATIVO. (ITEM No. 2) $55.97 $7,555.95
03 | HASTA CIENTO TREINTA Y CINCO (135 UNIFORMES PARA Y
PERSOMAL FEMENINO ADMINISTRATIVO. (ITEM No. 3) $58.81 $7’939'3.5
04 | HASTA CIENTO TREINTA Y CINCO (135) UNIFORMES PARA
PERSONAL FEMENINO ADMINISTRATIVO. (ITEM No. 4) $58.81 $7,939.35
05 | HASTA CIENTO TREINTA .Y GINCO (135) UNIFORMES PARA |
- | PERSONAL FEMENINO ADMINISTRATIVO. (ITEM No. 5) ﬁ $56.95 $7’688'25.
06 | CINCO (5) UNIFORMES PARA ENFERMERA $57.30. $286.50
‘MONTO TOTAL A ADJUDICAR INCLUYENDO IVA DE HASTA $38,965.35

B} DECLARAR DESIERTOS los items s:gwentes
UNIFORMES PARA EL PERSONAL FEMENINO Y MASCULINO DE SERVICIO

ITEM

DESCRIPCION

ESPECIFICACIONES
TECNICAS

o1

HASTA DIEZ (10 UNIFORMES PARA EL PERSONAL FEMENINO DE
SERVICIO. Ce _ .

ANEXO No. 2
ITEM No. 1

02

HASTA DIEZ (10} UNIFORMES PARA EL PERSONAL FEMENINO DE
SERVICIO : " _ .

ANEXO No. 2
ITEM No. 2

03

HASTA DEEZ {10) UNIFORMES. PARA EL PERSONAL FEMENINO DE
SERVICIO. :

ANEXO No.2

ITEM No, 3

04

HASTA DIEZ (10} UNIFGRMES PARA EL PERSONAL FEMENINO DE
SERVICIO .

ANEXOQO No. 2 -

ITEM No._4

05

RASTA DIEZ (10) UNIFORMES PARA EL PERSONAL FEMENINO DE
SERVICIO.. - s o

ANEXO No. 2
ITEM No. 5

06

HASTA DOS (2) PANTALONES PARA EL PERSONAL MASCULIN DE
SERVICIO. _— G G

ANEXG No, 3
ITEM No. 6 .

07

HASTA DOS (2 PANTALONES PARA EL PERSONAL MASCULING DE
SERVIGIO Sy i

ANEXO No. 2
[TEM No..7

08

HASTA DOS (2} PANTALONES PARA EL PERSONAL MASCULINO DE
SERVICIO. . : . o

ANEXO No, 2
ITEM No. 8 -

09

HASTA DOS (2) PANTALONES PARA EL PERSONAL MASCULINO DE
SERVICIO. -

ANEXO No. 2
ITEM No. 8

10

HASTA DOS (2) PANTALONES PARA EL PERSONAL MASCULINO DE
SERVICIO,

ANEXO No. 2
ITEM No. 10
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(ORDENANZAS Y ORIENTADORES DE PUBLICO).

. ESPECIFICACIONES
ITEM DESCRIPCION TECNICAS

01 HASTA VEINTE (20) PANTALONES PARA EL PERSONAL MASCULIND | ANEXO No. 3
DE ORIENTADORES DE PUBLICO. ITEM No. 1

0z HASTA DIEZ (10) PANTALONES Y BLUSAS PARA EL PERSONAL | ANEXO No. 3
FEMENINC DE ORIENTADORAS DE PUBLICO ITEM No. 2

03 HASTA DIEZ (10) FALDAS Y BLUSAS PARA EL PERSONAL FEMENING | ANEXO No. 3
DE ORIENTADORAS DE PUBLICO ITEMNo. 3

04 HASTA CIENTO DIEZ (110) PANTALONES PARA EL PERSONAL | ANEXO No. 3
MASCULINO DE ORDENANZAS ITEM No. 4

05 HASTA QUINCE (15) PANTALONES Y BLUSAS PARA EL PERSONAL | ANEXO No. 3
FEMENINO DE ORDENANZAS _ ITEM No. 5

06 HASTA QUINCE (15) FALDAS Y BLUSAS PARA EL PERSONAL | ANEXO No. 3
FEMENINO DE ORDENANZAS | ITEM No. 6

C) Autorizar se delegue en el Lic. Ricardo Antonio Avila Cardona, Gerente Administrativo; para que en
nombre y representacion del Fondo Social para la Vivienda, firme el contrato respectivo

D} Tener por nombrada como Administradora del contrato en el presente proceso a la Licda. Gladys
Margarita Menéndez de Céarcamo, Jefe del Area de Gestion y Desarrollo Humano.

E) Comisionar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones |nst|tuclonal (UACI), para que notifique
esta resolucién en forma legal.

F) Este Punto se ratifica en esta misma sesidn.

XV) SOLICITUD DE AUTORIZACION DE TRANSFERENCIAS PRESUPUESTARIAS. E
Presidente y Director Ejecutivo invitd al Licenciado René Cuellar Marenco, Gerente de
Finanzas, para presentar a Junta Directiva solicitud de transferencias presupuestarias. Explicd
el Licenciado Cuéllar que se solicitan transferencias para cubrir egresos en Unidades
Presupuestarias, lineas de trabajo y especificos que estan con saldos bajos en relacion a las
necesidades presentadas y es necesario transferirles recursos para la buena marcha de la
Institucién tomando de ahorros de ofras unidades, lineas y especificos, esto sin incrementar el
presupuesto aprobado. Explicé que en el Presupuesto Institucional, en las Disposiciones
Generales, en el numerail 7, se autoriza a efectuar transferencias con aprobacion de Junta
Directiva, explicandose que en ningln caso se haran transferencias de Presupuesto de
Egresos destinados a Inversién para gastos corrientes. Las transferencias solicitadas se
expusieron en detalle en cuadros presentados, los cuales se anexan a la presente acta,
siendo las principales transferencias para reforzar el pago de viaticos por comision interna
requeridos por Gerencia Técnica, dado el incremento de inspecciones que se realizan; pago
de pasajes y viajes al exterior, para atender la inauguracion de la primera ventanilla en el
Consulado de Los Angeles, California, USA, asi también para modificar el plan.de inversion
2015. Por tanto el Gerente invitado recomienda y solicita a Junta Directiva autorizar las
transferencias que se detallan por considerarse que son necesarias para la buena
administracion Institucional. Junta Directiva luego de conocer los detalles de la solicitud,
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J ACUERDA

A) Autorizar Transferencias Presupuestarias entre la misma Unidad Presupuestaria, Lineas
de Trabajo y diferentes especificos por un monto de US$7,000.00; Autorizar Transferencias
entre diferentes Unidades Presupuestarias, Lineas de Trabajo y Especificos por un monto de
US$2,019,325.00, de conformidad con el siguiente detaile. '

1. TRAMSFERENCIAS PRESUPUESTAR!AS ENTRE LA MISMA UNIDAD PRESUPUESTARIA, LINEAS DE TRABAJO Y DIFERENTES ESPECIFICOS

AUMENTA . - DISMINUYE
G301 [FINANCIAMIENTO DE SOLUCIONES HABITACIONALES s 7,000,00 | 0301 [FINANCIAMIENTO DE SOLUC{DHB HABITACIDNAI.ES ’ $ 7,000.00
54316 Arrendanienio de Bienes Myueahias [ 5,600.00 : . 54199 Blenes de Uso y Consumo Dversos 5 7,000.00 :
54300 Transporte, Fletes y Alm s 8 00000 |
54403 VISticos por.Comisidn tnternd o $ A00LO0
TOTAL 4 7,000.00 ' . TOTAL ] 7,500.00

2. TRANSFERENCIA ENTRE DIFERENTES UNIDADES PRESUPUEST) AR!AS, LINEAS DE TRABAJO Y ESPECIFICOS

AUMENTA . DISMINUYE
BI0L {ADMINISTRACIIN Y DIRECOION SUPERIOR $16,325.00 | 0301 |FINANCIAMIENTO DE SOLUCIONES HABITACIONALES $ 1632990
54402 Fasajes alrﬁx!erior s 3,500.00 . 54193 8ienes de Usoy Consumno Diversos § 1632500
54404 Vidtioos pos Comisidn Exterria 5 12,825.00 '
040F [FNVERSHON EN INFRAESTRUCTURA / INVERSION § - 1,732,000.00
: : . . 61101 Mobiliarlos $ 962,000.00
0301 |FINANCIAMIENTC DE SOLUCIONES HABMTACIOMALES $2,008,000.00 61604 De Vivienda y Offctna $ 708,000.00
63210 A Persgiias Naturales. ¢ . $  2,003,000.00 . 51668 Suparylsidn de Infraestrictura $  70,000.00
INVERSION EN INFRAESTRUCTURA. ] FORTALECIMIENTG :
2 SsTirucionaL, -, . § 20000
34307 Desarmoilos informéticas § 50,000.00
) Consuftorias, Estudios o bvestigaci . i
o Basa Diversss P § aloam| o
TOTAL $§ 20189,325.00 : TOTAL | $ 2,019,325.00

B) Este f_PuritQ"se réit"ifil_c;a en esféérﬁisma sesién‘f'

XVI) HERRAMIENTA TECNOLéGICA A IMPLEMENTAR EN SESIONES DE‘}-.‘JUNTA

DIRECTIVA,

RESERVADO SEGUN LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
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XVil) SOLICITUD DE DESARROLLO E INVERSIONES DIAZ BUSTAMANTE, S.A. DE C.V.
DE FACTIBILIDAD CONDOMINIO ARCOS DE CASTELLANE.

RESERVADO SEGUN LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
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XVil) APROBACION DE BASES DE LICITACION PUBLICA N° FSV-17/2015,
“SUMINISTRO E INSTALACION DE VENTANAS, PUERTAS Y CAPITELES PARA
OFICINAS DEL FSV”. El Presidente y Director Ejecutivo sometié a consideracion de los
Directores, las BASES DE LiCITACION PUBLICA N° FSV-17/2015, “SUMINISTRO E
INSTALACION DE VENTANAS, PUERTAS Y CAPITELES PARA OFICINAS DEL FSV”. Para



ACTA DE SESION DE JUNTA DIRECTIVA N° JD-196/2015 DEL 29 DE OGCTUBRE DE 2013

aI ingenlero Juho Tarcmm Rivas GarCIa Jefe de la Unldad de AquISICIones v Contratacmnes
Institucional (UACI). Indicé el Llcenc:ado Avila que esta licitacion se efectlia a fin de contratar
el suministro e instalacion de ventanas, puertas y capiteles para oficinas. Para ello indic6 los
requerimientos que se solicitan, los criterios de evaluacién, garantias; etc. Junta Directiva,
luego de conocer las Bases de Licitacion presentadas por el Licenciado Ricardo Antonio Avila
Cardona, Gerente Administrativo y el Ingeniero Julio Tarcicio Rivas Garcia, Jefe de la Unidad
de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), por unanimidad ACUERDA:

A) Aprobar las- BASES DE LICITACION PUBLICA N° FS8V-17/2015, “SUMINISTRO E
INSTALACION DE VENTANAS, PUERTAS Y CAPITELES PARA OFICINAS DEL FSV".

B) Este punto se ratifica en esta misma sesion.

XI1X) APROBACION DE BASES DE LICITACION PUBLICA N° FSV-18/2015, “SERVICIO DE
ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS MULTIFUNCIONALES”. El Presidente y Director Ejecutivo
sometid a consideracion de los Directores, las BASES DE LICITACION PUBLICA N° FSV-
18/2015, "SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS MULTIFUNCIONALES®. Para su
presentacion invitd al Licenciado Ricardo Antonio Avila Cardona, Gerente Administrativo y al
ingeniero Julio Tarcicio Rivas Garcia, Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional (UACI). Indicd el Licenciado Avila gue esta licitacion se efectta a fin de contratar
el arrendamiento de 19 equipos multifuncionales, 13 de los cuales inicialmente seran
conectados a la red (fotocopiado, impresiéon y escaneo), y el resto funcionaran solo como
fotocopiadoras, considerando la reproduccién mensual del FSV, con las caracteristicas
tecnicas requeridas, segln se detalle en el documento que se anexa a ia presente acta. Para
ello indicd los requerimientos que se solicitan, los criterios de evaluacidn, garantias, etc. Junta
Directiva, luego de conocer las Bases de Licitacion presentadas por el Licenciado 'Ricardo
Antonio Avila Cardona, Gerente Administrativo y el Ingeniero Julio Tarcicio Rivas Garcia, Jefe
de la Unidad de Adquisiciones y Contratamones lnstltuclonai (UACH), por unanimidad
ACUERDA:

A) Aprobar las BASES DE LICITACION PUBLICA N° FSV-18/2015, “SERVICIO DE
ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS MULTIFUNCIONALES".

B) Este punto se'ratifica en esta misma sesion.

XX) ACUERDO DE RESOLUCION SOBRE INFORMACION RESERVADA DE ESTA
SESION. Los Directores presentes, conforme lo dispuesto en el Art. 19 de la Ley de Acceso a
la Informacién Puablica y a lo establecido en los Arts. 27 y 28 del Reglamento de la Ley de
Acceso a la Informacién Pdblica; y punto VIl del acta de sesion de Junta Directiva JD-
080/2012 del 4 de mayo de 2012, por unanimidad RESUELVEN:

A) Declarar como informacion reservada el punto de acta VI CAMPANA PARA
DIVULGAR LA APERTURA DE LA VENTANILLA DE ATENCION DEL FSV EN EL
CONSULADO DE LOS ANGELES Y PROMOCION DEL PROGRAMA VIVIENDA
CERCANA vy su respective anexo, en base a lo sefialado en el Art. 19 letra h, ya que su
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que {a aproveche y logre una competencia desleai Esta declaratorla de reserva se otorga
por un plazo de 3 meses, tomando en consideracion lo establecido en el articulo 20 de la
Ley de Acceso a la Informacién Publica. Pueden tener acceso y conocimiento de-este
punto: la. Premdenma y Direccién Ejecutiva, la Gerencia General, Auditoria Interna,
Gerencia Legai Unidad de Comunicaciones y Pubiicidad, Gerencia de Pfamflcamon
Consejo de Vlgllanma y Jefaturas de las Umdades ylo Areas involucradas, en lo que ‘a sus
funmones corresponda :

B) Declarar como mformacmn reservada los puntos de acta XII AUTORIZACION DE
PRECIOS DE VENTA DE ACTIVOS EXTRAORDINARIOS, y Xiil. AUTORIZACION DE
VENTA DE ACTIVOS EXTRAORDINARIOS DE PROGRAMAS ESPECIALES, y sus
respectivos anexos, en base a lo determinado en el Art. 19 letra h, por cuanto su
dlvulgaC|on puede: comprometer la administracién ‘de la Institucion ‘én la toma de
decisiones, perjudlcando sus estrategias y por ende su competitividad en el mercado: Esta
declaratoria de ‘reserva se otorga por el plazo de un afio tomando en consideracion el
cierre del. -ejercicio fiscal. Pueden tener acceso y conocimiento de estos puntos La
Presrdenma y Direccion Ejecutlva la Gerencia General, Auditoria Interna, Gerencia de
Servicio al Cliente, Gerencia Administrativa, Gerencia Legal, . Gerencia de Finanzas,
Gerancia de Plamficacuon Consejo de Vigilancia y Jefaturas de Ias Unldades ylo Areas
mvolucradas en Io queasus func1ones corresponda :

C) Declarar - comio - mformaclén reservada el punto de acta XVI HERRAMIENTA
TECNOI,OGICA ‘A IMPLEMENTAR EN SESIONES 'DE JUNTA DIRECTIVA y su
respectlvo anexo, en base a lo' sefialado en‘el Art. 19 letra h, ya que‘su dlvulgaclon puede
generar un perjwmo al solicitante y dar una: ventaja indebida a un tercero. Esta déclaratoria
de reserva se otorga por un plazo de siete anos, tornando en conmderamon lo establecido
en‘el articulo 20 dé la Ley de'Acceso a la’ Informacion Pubhca Pueden tenet accéso vy
conoclmiento de este punto:’ La Presidenciay Direccion E]ecutlva la ‘Gerencia General,
Auditoria Interna, Gerencia Legal Unidad de Comunicaciones.y Publicidad, Gerencza de

Plann‘“ cacién, Consejo; de V|g|IanCIa y Jefaturas de: Ias Unldades ylo Areas mvolucradas

en-- Ique' asus'fy lbnes corresponda O .

D) Declarar ~como- {nforma(:lon reservada el punto de acta XVIl SOLIC!TUD DE
. DESARROLLO E'INVERSIONES DIAZ BUSTAMANTE S.A. DEC.V. DE FACTIBILIDAD
CONDOMINIO ARCOS  DE CASTELLANE Y. SUS respect:vos anexos, en base a lo
senaiado en ei ‘Art. 19 letra h, ya que su- dlvulga0|on puede genérar un. perjmcm al
soI:Cttiante y dar ina“ventaja indebida a un tercero que &l conocer la estructura de costos,
eI dlseﬁo Y premo de las v;wendas de Ios sohmtantes la aproveche y Iodre una
tomando en conSIderacmn Io ‘éstablecido’ eh el artlculo 20 de la'Ley: de Acceso'a Ia
informacién Publica: Puedén tener acceso y conocimiento de este punito: La Presidericia y
Direccién Ejecutiva, la Gerencia General, Auditoria Interna, Gerencia Técnica, Gerencia
Legal, Gerencia de Finanzas, Gerencia de Créditos, Gerenma de Planificacién, Consejo de
Vigilancia y Jefaturas de las Unidades y/o Areas involucradas, en lo que a sus funciones
corresponda.
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JOSE FEDERICO BERMUDEZ VEGA JOSE MARIA ESPERANZA AMAYA

=" R

GILBERTO LAZO ROMERO

ACTA SESION DE JUNTA DIRECTIVA N° JD-197/2015 DEL 30 DE OCTUBRE DE 2015

En la Sala de Sesiones de Junta Directiva, ubicada en Calle Rubén Dario N° 901, San Salvador, a las
catorce horas del dia treinta de octubre de dos mil quince, para tratar el punto lil) de la Agenda de
Sesion de Junta Directiva N° JD-197/2015 de esta fecha, se realizé la reunién de los sefiores
miembros de Junta Directiva: Presidente y Director Ejecutivo: JOSE TOMAS CHEVEZ RUIZ.
Directores Propietarios: JOSE ROBERTO GOCHEZ ESPINOZA, JOSE FEDERICO BERMUDEZ
VEGA, ROBERTO DIAZ AGUILAR y JOSE MARIA ESPERANZA AMAYA. Directores Suplentes:
CARLOS GUSTAVO SALAZAR ALVARADOQ; ENRIQUE ONATE MUYSHONDT y GILBERTO LAZO
ROMERO. AUSENTE CON EXCUSA: ELVIA VIOLETA MENJIVAR ESCALANTE, Directora
Suplente. Estuvo presente también el LICENCIADO MARIANO A. BONILLA, Gerente General.
Una vez comprobado el quérum el Sefior Presidente y Director Ejecutivo somete a consideracién la
Agenda siguiente;

. APROBACION DE AGENDA
Il. APROBACION Y RATIFICACION DE ACTA N° JD-196/2015

. RESOLUCION DE CREDITOS DE VIVIENDA h a )
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)

DESARROLLO

. APROBACION DE AGENDA. Fue aprobada.

II. APROBACION Y RATIFICACION DE ACTA ANTERIOR, Se aprobd el Acta N° JD-196/2015 del
29 de octubre de 2015, la cual fue ratificada.

"Ill) RESOLUCION DE CREDITOS PARA VIVIENDA.

CONFIDENCIAL SEGUN LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Y no habiendo mas que hacer constar se levanta la sesion a las quince horas del dia mencionado al
inicio de la pregente acta, jgue firmamos.
i

i

ENRIQUE ONATE MUYSHONDT GILBERTO LAZO ROMERO








