ACTA DE SESION DE JUNTA DIRECTIVA N° JD-209/2017
DEL 16 DE NOVIEMBRE DE 2017

En la Sala de Sesiones de Junta Directiva, ubicada en Calle Rubén Darío N° 901, San Salvador, a las dieciséis horas con treinta minutos del día dieciséis de noviembre de dos mil diecisiete, para tratar la Agenda de Sesión de Junta Directiva N° JD-209/2017 de esta fecha, se realizó la reunión de los señores miembros de Junta Directiva: Presidente y Director Ejecutivo: JOSE TOMAS CHEVEZ RUIZ. Directores Propietarios: JOSE FEDERICO BERMUDEZ VEGA, ROBERTO DIAZ AGUILAR y JOSE MARIA ESPERANZA AMAYA. Directores Suplentes: CARLOS GUSTAVO SALAZAR ALVARADO, ENRIQUE OÑATE MUYSHONDT y GILBERTO LAZO ROMERO. AUSENTES CON EXCUSA: JOSE ROBERTO GOCHEZ ESPINOZA, Director Propietario y ELVIA VIOLETA MENJIVAR ESCALANTE, Directora Suplente. Estuvo presente también el LICENCIADO MARIANO ARISTIDES BONILLA BONILLA, Gerente General. Una vez comprobado el quórum el Señor Presidente y Director Ejecutivo somete a consideración la Agenda siguiente:

I. APROBACIÓN DE AGENDA

II. APROBACIÓN DE ACTA ANTERIOR

III. RESOLUCIÓN DE CRÉDITOS 

IV. ESCRUTINIO DE ELECCIÓN DE UN MIEMBRO DEL SECTOR PATRONAL ANTE EL CONSEJO DE VIGILANCIA

V. AUTORIZACIÓN DE PRECIOS DE VENTA DE ACTIVOS EXTRAORDINARIOS 

VI. INFORMES DE LA AGENCIAS CLASIFICADORAS DE RIESGO, CON INFORMACIÓN AL 30 DE JUNIO 2017 

VII. SOLICITUD DE  ACTUALIZACIÓN DEL INSTRUCTIVO PARA DEPURACIÓN Y MANEJO DE EXCEDENTES DE PRÉSTAMOS 

VIII. RESOLUCCIÓN RAZONADA PARA LA CONTRATACIÓN DIRECTA N° FSV-02/2017 “RENOVACIÓN DE SOPORTE TÉCNICO PARA LA BASE DE DATOS ORACLE ENTERPRISE EDITION” 

IX. APROBACIÓN DE TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN DIRECTA N° FSV-02/2017 “RENOVACIÓN DE SOPORTE TÉCNICO PARA LA BASE DE DATOS ORACLE ENTERPRISE EDITION” 

X. PROGRAMA ANUAL DE VACACIONES PARA EL PERSONAL DEL FSV PARA EL AÑO 2018

XI. PAGO DE GRATIFICACIÓN POR SERVICIOS PRESTADOS 2017 Y RENOVACIÓN DE CONTRATOS 2018 

XII. INFORME SOBRE PROCESO DE LIBRE GESTION N° FSV-222/2017 “SUMINISTRO DE UNIFORMES PARA EL PERSONAL DEL FSV”

XIII. APROBACIÓN DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N° FSV-12/2017 “SERVICIOS DE SEGURIDAD PARA EL FSV” 

XIV. APROBACIÓN DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N° FSV-13/2017 “PROGRAMA DE SEGUROS DEL FSV” 

XV. SOLICITUD DE SUSTITUCION DE ADMINISTRADORES DE CONTRATOS 

XVI. INFORME DE EVALUACIÓN TÉCNICA SOBRE LA GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS, CORRESPONDIENTE AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2017 

XVII. ACUERDO DE RESOLUCIÓN SOBRE INFORMACIÓN RESERVADA DE ESTA SESIÓN


DESARROLLO

I. APROBACION DE AGENDA. Fue aprobada.

II. APROBACION Y RATIFICACION DE ACTA ANTERIOR. Se aprobó el Acta N° JD-208/2017 del 15 de noviembre de 2017, la cual fue ratificada. 

III) RESOLUCION DE CREDITOS PARA VIVIENDA. El Presidente y Director Ejecutivo sometió a consideración de Junta Directiva, 11 solicitudes de crédito por un monto de $184,361.39, según consta en el Acta N° 209 del correspondiente Libro de Resolución de Créditos de Junta Directiva. Se hizo la presentación por parte del Ingeniero Luis Gilberto Barahona, Gerente de Créditos, de los proyectos habitacionales en los que están ubicadas las viviendas nuevas que se están  aprobando en esta ocasión. 

IV) ESCRUTINIO DE ELECCIÓN DE UN MIEMBRO DEL SECTOR PATRONAL ANTE EL CONSEJO DE VIGILANCIA. El Presidente y Director Ejecutivo informa a Junta Directiva que, de conformidad con el Punto V) del Acta de sesión de Junta Directiva N° JD-170/2017, del 21 de septiembre de 2017, se procedió a convocar a elección de un miembro del Sector Patronal ante el Consejo de Vigilancia, de conformidad al Art. 6 y 7 del “Reglamento para la Elección de los Representantes de los Trabajadores y Patronos en la Asamblea de Gobernadores y el Consejo de Vigilancia del Fondo Social para la Vivienda”, fijando como fecha de escrutinio este día. Explicó el Gerente General que para tal efecto, se solicitó a la Señora Ministra de Trabajo y Previsión Social, la Nómina de Organizaciones Patronales vigentes para participar en dicha elección, según lo indica el Art. 6 del Reglamento antes citado. Dicha información fue recibida el 28 de septiembre del presente año, para la preparación de las papeletas de elección, tal como lo señala el Art. 7 del Reglamento de Elección. Se procedió a convocar a dicha elección, conforme al listado del Ministerio de Trabajo con un total de 50 organizaciones patronales, se procedió a enviar las papeletas, a igual número de asociaciones patronales, informándose que 27 papeletas fueron entregadas; 23 no pudieron ser entregadas por cambio de dirección, por o no contar con su dirección actual. En base a lo anterior, se informa que de las 27 papeletas entregadas, 6 fueron recibidas en Presidencia, las cuales se adjuntan a la presente, para la realización del escrutinio respectivo. Después de haber abierto las papeletas y haber realizado el conteo correspondiente, las cifras resultantes para efectuar el escrutinio son las siguientes: - 5 Organizaciones Patronales con un total de 5 votos, (uno por organización), propuso al INGENIERO HERBERT DANILO ALVARADO. - 1 Organización Patronal con un total de 1 voto, propuso a la LICENCIADA YOLANDA VISCARRA DE PINEDA. Con base en lo anterior, y con un total de 5 votos válidos, declaran electo como miembro del Sector Patronal ante el Consejo de Vigilancia, al INGENIERO HERBERT DANILO ALVARADO para un período de dos años, que inicia el 30 de noviembre de 2017 y finaliza el 29 de noviembre de 2019. Junta Directiva, luego de haber realizado el escrutinio, supervisado en detalle por la Unidad de Auditoría Interna, y constatado que se ha realizado de conformidad con lo estipulado en el “Reglamento para la Elección de los Representantes de los Trabajadores y Patronos en la Asamblea de Gobernadores y el Consejo de Vigilancia del Fondo Social para la Vivienda”, por unanimidad ACUERDA:
A) Declarar electo como miembro del Consejo de Vigilancia por el Sector Patronal, al INGENIERO HERBERT DANILO ALVARADO, para un período de dos años, que inicia el 30 de noviembre de 2017 y finaliza el 29 de noviembre de 2019.

B) Que el Presidente y Director Ejecutivo comunique el Acuerdo anterior a las Organizaciones Laborales que participaron en este proceso, a la Asamblea de Gobernadores y al INGENIERO HERBERT DANILO ALVARADO. A este último se le enviará certificación del punto de acta, que le servirá de credencial.

C) Comunicar los resultados de este escrutinio, a las Organizaciones Patronales que participaron en este proceso.


V) AUTORIZACIÓN DE PRECIOS DE VENTA DE ACTIVOS EXTRAORDINARIOS. El Presidente y Director Ejecutivo invitó al Licenciado Carlos Orlando Villegas Vásquez, Gerente de Servicio al Cliente, para someter a aprobación de Junta Directiva, los precios de venta de 9 Activos Extraordinarios, de conformidad con las Normas Institucionales de Crédito, en su Capítulo III Otras Disposiciones, Venta de Inmuebles Recuperados, Art. 20, numeral 3. El Licenciado Villegas Vásquez expuso que los precios de venta de dichos Activos, de conformidad al Instructivo para la Administración y Venta de Activos Extraordinarios, ascienden a la cantidad de $101,643.36 según avalúos técnicos 


















                                           Junta Directiva, conocida la recomendación presentada por el Licenciado Carlos Orlando Villegas Vásquez, Gerente de Servicio al Cliente, por unanimidad ACUERDA:

A) Autorizar los precios de venta de 9 Activos Extraordinarios por un monto de $101,643.36 según listado que se anexa a la presente acta.

B) Autorizar que se haga efectiva la reserva de saneamiento de ______________________________________________________________________

C) Autorizar los precios de venta para la modalidad de Aporte de Prima en Cuotas, de 6 Activos Extraordinarios por un monto de $82,904.78 de acuerdo a listado que se anexa.

D) Autorizar que se haga efectiva la reserva de saneamiento de ________________________________________________________cuando se formalicen las escrituraciones de la venta de estos inmuebles.  

E) Este Punto se ratifica en esta misma sesión.
Supresión de información confidencial, conforme a lo dispuesto en el art. 24 lit. d) LAIP. 

VI) INFORMES DE LA AGENCIAS CLASIFICADORAS DE RIESGO, CON INFORMACIÓN AL 30 DE JUNIO 2017. El Presidente y Director Ejecutivo sometió a consideración de Junta Directiva el informe sobre el resultado de las Clasificaciones de Riesgo con cifras al 30 de junio de 2017 por las empresas: FITCH CENTROAMERICA, S.A. y ZUMMA RATINGS, S.A. de C.V. Para presentarlo invitó al Licenciado René Arias Chile, Jefe de la Unidad de Riesgos, quien explicó que las clasificaciones asignadas son las siguientes: A) FITCH CENTROAMÉRICA, S.A. mantiene la calificación del FSV así: Emisor: A+, Emisiones: AA- con perspectiva estable. Las calificaciones de riesgo se fundamentan en: 1) Marco Legal Favorable. El desempeño robusto del Fondo Social para la Vivienda (FSV) en términos de rentabilidad y capital deriva principalmente de las atribuciones otorgadas por la ley y su naturaleza híbrida entre intermediario financiero y administrador de un fondo cerrado de cotizaciones. Estos factores permiten a la entidad obtener indicadores que superan ampliamente el promedio de la banca. Además, la gestión y desempeño operativo adecuados también contribuyen en el perfil de la compañía. 2) Morosidad Respaldada por Reservas y Garantías Altas. La cartera de FSV posee un deterioro natural más elevado que la de sus competidores principales en la banca comercial. A junio de 2017, la cartera deteriorada representó 4.1% de la cartera total. Favorablemente, desde 2013, las reservas crediticias han cubierto más de 300% de los préstamos en mora y la totalidad de la cartera está respaldada por garantías hipotecarias, lo cual mitiga de forma importante la probabilidad de pérdidas para la institución. 3) Concentración de Hipotecas. La cartera se encuentra concentrada en un solo segmento de crédito: hipotecas. Esto le resta flexibilidad al compararla con un banco comercial con un modelo de negocio más amplio y una dispersión mayor del riesgo. En opinión de Fitch Ratings, la calidad crediticia de la entidad es más sensible al entorno operativo que para otros competidores de la plaza. 4) Fondeo Estable. El fondeo FSV se compone de un fondo cerrado de cotizaciones, financiamiento institucional y emisiones de deuda. Esta estructura le provee una estabilidad alta en comparación con entidades financieras que dependen de fondeo del público y le permite contar con una programación de flujos predecible. 5) Capital Robusto. La acumulación de la totalidad de los resultados, asociada a la restricción sobre dividendos que impone su propia ley de creación, y un crecimiento crediticio modesto son los factores clave que han permitido a la entidad mantener indicadores de capital elevados. Este nivel de capital le permitiría afrontar la mayoría de los riesgos de su balance. 6) Deterioro Crediticio. Variaciones negativas en las clasificaciones del emisor y sus emisiones se fundamentarían en incrementos significativos en la cartera deteriorada que reflejaran un aumento material en su apetito por riesgo e impactaran la rentabilidad hasta alcanzar niveles inferiores al promedio del sistema financiero. 7) Mayor Diversificación. La posibilidad de mejora de las clasificaciones provendría únicamente de una diversificación mayor del perfil de negocio de la institución, que redujera su dependencia del comportamiento de un solo segmento de crédito. Fitch considera que esto es poco probable dado el mandato de ley de la entidad. B) ZUMMA RATINGS, S.A. de C.V. mantiene la calificación del FSV así: Emisor: A, Emisiones: A+ con perspectiva negativa. Las calificaciones de riesgo se fundamentan en: 1) Factores que se valoran en las calificaciones. En la calificación del emisor y sus instrumentos se ha valorado  el nivel de solvencia patrimonial que favorece la flexibilidad financiera y respaldo a los activos de baja productividad; el volumen de provisiones constituidas – reflejando una sana política de reconocimiento anticipado de pérdidas -; el desempeño consistente en la generación de utilidades; y los adecuados índices de eficiencia administrativa y de rentabilidad patrimonial.  2) Factores que limitan las calificaciones. Las calificaciones asignadas se ven limitadas por la participación de los otros ingresos no operacionales en el resultado neto de la Entidad (producto de la recuperación de préstamos); la menor utilidad de operación; así como el modesto desempeño de la actividad económica en el país y su potencial repercusión en la capacidad de pago de los deudores del FSV. 3) Calidad de Activos. En términos de calidad de activos se señala el leve incremento en el índice de mora, la menor cobertura de reservas sobre vencidos (históricamente superior a 100%), el aumento en la cartera refinanciada/reestructurada; y el desplazamiento del crédito hacia categorías de mayor riesgo. La cartera vencida registra un incremento interanual de US$2.7 millones de tal forma que el índice de mora pasa a 4.1% desde 3.9%. 4) Cartera refinanciada y reestructurada. La participación conjunta de los créditos refinanciados, reestructurados y vencidos en relación a la cartera total alcanza el 11.3% a la fecha de análisis (10.8% en junio de 2016). Cabe precisar que el FSV viene impulsando una política que busca mantener una cobertura del 100% sobre los reestructurados en categorías A1, A2 y B. 5) Cobertura de Reservas. El reconocimiento anticipado de pérdidas a través de la constitución de provisiones se pondera favorablemente en el perfil crediticio del FSV, observándose una cobertura de 306% al cierre del primer semestre de 2017. Dicho nivel considera las reservas de saneamiento para créditos con mora menor a 90 días, de tal forma que la cobertura propia sobre la cartera vencida  es de 142.5%. 6) Desempeño del Crédito. La cartera neta registró un incremento de US$10.5 millones en el primer semestre del presente año;  reflejando un menor desempeño de comparar con similar período de 2016 (US$31.4 millones). De esta manera, en el período señalado se han otorgado 3,025 créditos por un monto de US$51.8 millones versus 3,796 operaciones equivalente a US$71.1 millones en el primer semestre de 2016 haciendo notar que el mayor financiamiento para la adquisición de vivienda usada (54.4% del valor global otorgado) ha determinado la evolución de la cartera en 2017. 7) Evolución de la estructura de Fondeo. La evolución de los pasivos financieros en los últimos doce meses ha estado determinada por la amortización / colocación de algunos tramos de emisiones, la devolución programada de cotizaciones; la menor exposición con BANDESAL; así como por la incorporación del Banco Centroamericano de Integración Económica como proveedor externo de fondos. 8) Nivel de Solvencia Patrimonial. El FSV presenta una holgada relación de fondo patrimonial a activos ponderados por riesgo de 83.9%, mejorando respecto de los promedios observados en años anteriores y otorgando una amplia capacidad de crecimiento y respaldo hacia los activos de baja productividad. Asimismo, el nivel de capitalización mejora a 45% desde 43%, mayor al promedio del sector bancario. 9) Aspectos Positivos. El FSV cierra  a junio de 2017 con una utilidad de US$19.8 millones; resultado levemente superior al obtenido en el primer semestre de 2016. Se ponderan favorablemente los adecuados indicadores de eficiencia, rentabilidad y margen neto así como el desempeño consistente en términos de generación de utilidades. También se expuso un cuadro comparativo sobre el comportamiento de las clasificaciones entre agencias, según se detalla en el documento  que se anexa a la presente acta. Junta Directiva, luego de la presentación efectuada por el Licenciado René Arias Chile, Jefe de la Unidad de Riesgos, y de efectuar los comentarios y recomendaciones correspondientes, por unanimidad ACUERDA: 

Dar por recibido los informes de Clasificaciones de Riesgo del FSV y sus Emisiones, con Estados Financieros al 30 de junio de 2017, emitidos por las calificadoras FITCH CENTROAMÉRICA, S.A. y ZUMMA RATINGS, S.A. de C.V.


VII) SOLICITUD DE  ACTUALIZACIÓN DEL INSTRUCTIVO PARA DEPURACIÓN Y MANEJO DE EXCEDENTES DE PRÉSTAMOS. El Presidente y Director Ejecutivo sometió a consideración de los Directores solicitud de  actualización del INSTRUCTIVO PARA DEPURACIÓN Y MANEJO DE EXCEDENTES DE PRÉSTAMOS. Invitó para su exposición, al Ingeniero Luis Gilberto Barahona Delgado, Gerente de Créditos, quien indicó que periódicamente se realizan revisiones integrales de la normativa aplicable a las operaciones para el manejo y administración de la cartera hipotecaria, dando como resultado la necesidad de modificar dicho Instructivo. Esta revisión ha permitido identificar los criterios que deben incorporarse en el mismo, a fin de dar mayor alcance y claridad en la aplicación de la normativa, por lo que se propone modificaciones de forma y de fondo en lo referente a excedentes de préstamos y otros pagos que no corresponden a préstamos activos, además se están incorporando los plazos de prescripción para excedentes y otros pagos no reclamados mayores a $5.00. Esto significa, entre otros: Modificar el nombre del instructivo para dejarlo acorde a lo regulado; incorporar concepto de “Otros pagos” que no corresponden a préstamos activos, o que se encuentran en recuperación judicial demandados a partir de julio 2010, según nueva Ley del Código Procesal Civil y Mercantil; adecuar la redacción del Instructivo, incorporando el termino otros pagos, definiendo su devolución a fin de dar mayor claridad en la aplicación de la normativa; unificar numeral 4 y 7 para mayor claridad de la aplicación, tanto para los excedentes como pagos no reclamados, etc. Todo ello de conformidad con el documento que se anexa a la presente acta. Junta Directiva, luego de conocer la solicitud presentada por el Ingeniero Luis Gilberto Barahona Delgado, Gerente de Créditos, por unanimidad ACUERDA:

A) Autorizar la modificación del instrumento normativo “INSTRUCTIVO PARA DEPURACIÓN Y MANEJO DE EXCEDENTES DE PRÉSTAMOS”, en los términos expuestos en el documento anexo, entrando en vigencia a partir del 17 de Noviembre de 2017. 

B) Ratificar el punto en esta misma sesión.


VIII) RESOLUCIÓN RAZONADA PARA LA CONTRATACIÓN DIRECTA N° FSV-02/2017 “RENOVACIÓN DE SOPORTE TÉCNICO PARA LA BASE DE DATOS ORACLE ENTERPRISE EDITION”.  El Presidente y Director Ejecutivo sometió a consideración de los Directores, la RESOLUCIÓN RAZONADA PARA LA CONTRATACIÓN DIRECTA N° FSV-02/2017 “RENOVACIÓN DE SOPORTE TÉCNICO PARA LA BASE DE DATOS ORACLE ENTERPRISE EDITION”. Para su presentación invitó al Ingeniero Mario Alberto Arias Villareal, Gerente de Tecnología de la Información y al Ingeniero Julio Tarcicio Rivas García, Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI). El Ingeniero Arias Villareal explicó que este proceso se realiza a fin de disponer de las versiones más recientes para el manejador de la base de datos Oracle, así como disponer de solución a problemas o consultas técnicas para mejorar la funcionalidad del Sistema. 


















Junta Directiva, luego de conocer en detalle la solicitud presentada por el Ingeniero Mario Alberto Arias Villareal, Gerente de Tecnología de la Información y el Ingeniero Julio Tarcicio Rivas García, Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI),  por unanimidad ACUERDA:

A) AUTORIZAR se realice mediante la modalidad de Contratación Directa el proceso de Contratación de “RENOVACIÓN DE SOPORTE TÉCNICO PARA LA BASE DE DATOS ORACLE ENTERPRISE EDITION”, conforme a lo establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, ya que se enmarca dentro de lo establecido en el Artículo 72 literal c) de dicha Ley.

B) AUTORIZAR que el Jefe de la UACI publique esta Resolución Razonada en cumplimiento a lo establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, LACAP.

C) Este punto se ratifique en esta misma sesión.
Supresión de información reservada, de conformidad a lo dispuesto en el art. 19 literal h) LAIP, para el plazo de SEIS MESES. Declaratoria de Reserva N° JD/2017/1468.


IX) APROBACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN DIRECTA N° FSV-02/2017 “RENOVACIÓN DE SOPORTE TÉCNICO PARA LA BASE DE DATOS ORACLE ENTERPRISE EDITION”.  El Presidente y Director Ejecutivo sometió a consideración de los Directores, los TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN DIRECTA N° FSV-02/2017 “RENOVACIÓN DE SOPORTE TÉCNICO PARA LA BASE DE DATOS ORACLE ENTERPRISE EDITION”. Para su presentación invitó al Ingeniero Mario Alberto Arias Villareal, Gerente de Tecnología de la Información y al Ingeniero Julio Tarcicio Rivas García, Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI). El Ingeniero Arias Villareal, inició explicando la necesidad de disponer de las versiones más recientes para el manejador de la base de datos Oracle, así como disponer de solución a problemas o consultas técnicas para mejorar la funcionalidad del Sistema. 







                                         Junta Directiva, luego de conocer los Términos de Referencia presentados por el Ingeniero Mario Alberto Arias Villareal, Gerente de Tecnología de la Información y el Ingeniero Julio Tarcicio Rivas García, Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI),  por unanimidad ACUERDA:

A) Aprobar los TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN DIRECTA N° FSV-02/2017 “RENOVACIÓN DE SOPORTE TÉCNICO PARA LA BASE DE DATOS ORACLE ENTERPRISE EDITION”.

B) Este punto se ratifica en esta misma sesión.
Supresión de información reservada, de conformidad a lo dispuesto en el art. 19 literal h) LAIP, para el plazo de SEIS MESES. Declaratoria de Reserva N° JD/2017/1469.

X) PROGRAMA ANUAL DE VACACIONES PARA EL PERSONAL DEL FSV PARA EL AÑO 2018. El Presidente y Director Ejecutivo sometió a consideración de los Directores el Programa anual de Vacaciones para el personal del FSV para el año 2018. Invitó para su exposición, a la Licenciada Margarita de Cárcamo, Jefa del Area de Gestión y Desarrollo Humano, quien indicó que este programa está en concordancia con el Art. 1 de la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los empleados Públicos, del Gobierno Central. Se ha distribuido el período de vacaciones anuales de 15 días hábiles remunerados, en tres períodos en el transcurso del año, siendo éstos: Semana Santa, Fiestas Agostinas y Fin de año, con excepción del personal de ventanilla, que goza 15 días hábiles en forma individual, de conformidad a la propuesta anexa. Asimismo se requiere para el personal de ventanilla de Agencia Central y Sucursal Paseo el cambio de jornada, laborando el miércoles 28 de marzo en compensación del 31 de marzo de 2018. Por tanto, se solicita a Junta Directiva autorizar el programa de vacaciones del personal del FSV para el año 2018, de conformidad a la propuesta presentada, que se anexa a la presente acta. Junta Directiva, luego de conocer la solicitud presentada por la Licenciada Margarita de Cárcamo, Jefa del Area de Gestión y Desarrollo Humano, por unanimidad ACUERDA:

A) Aprobar el Programa Anual de Vacaciones Colectivas del Personal del FSV para el año 2018, de conformidad a la propuesta presentada, con excepción del personal de ventanilla de Agencia Central, Sucursal Paseo y Agencias Departamentales, quienes continuarán con el goce de vacaciones individuales para el año 2018.

B) Autorizar para el personal de ventanilla de Agencia Central y Sucursal Paseo el cambio de jornada, laborando el miércoles 28 de marzo en compensación del 31 de marzo de 2018.

C) Este punto se ratifica en esta sesión.


XI) PAGO DE GRATIFICACIÓN POR SERVICIOS PRESTADOS 2017 Y RENOVACIÓN DE CONTRATOS 2018. El Presidente y Director Ejecutivo invitó a la Licenciada Margarita de Cárcamo, Jefa del Área de Gestión y Desarrollo Humano, para someter a consideración de los Directores, la solicitud de autorización para el pago de gratificación por servicios prestados y la renovación de contratos individuales de trabajo del personal. Informa la Licenciada  de Cárcamo, que  de conformidad con el punto III) numeral 3) de sesión de Junta Directiva No. JD-24/96 del 4 de diciembre de 1996, donde se estableció pagar cada año la gratificación por servicios prestados, al personal con contrato individual de trabajo; y de conformidad al punto IX) del Acta de Sesión de Junta Directiva No. JD-74/2004 del 13 de diciembre de 2004, se ratifica la política de pagar la gratificación por servicios prestados al personal del FSV que voluntariamente presente su renuncia al puesto, en la cual se pagan los salarios y prestaciones laborales pendientes de pago a la fecha de la terminación del contrato, para no dejar pendiente ningún reclamo de naturaleza laboral. Señaló que el 31 de agosto de 2007, Junta Directiva instruyó a la Administración para que a partir del 1 de enero de 2008 el aporte mensual del FSV del 1/12 del salario en concepto de pasivo laboral y/o gratificación por servicios prestados que se paga al trabajador al final de cada año, sea administrado por el FSV, provisionándose mensualmente en la contabilidad de la Institución. La interposición de renuncia es totalmente voluntaria por parte de los empleados, tanto así que 27 empleados decidieron no interponer su renuncia en años anteriores. Indicó que cada año presentada la renuncia voluntaria para recibir la gratificación por servicios prestados, se hace necesario suscribir nuevos contratos individuales de trabajo de plazo indefinido o temporal según el caso y con vigencia desde el 1 de enero del siguiente año. La solicitud de autorización, incluye los contratos individuales de trabajo vigentes de 499, que incluyen hasta 497 contratos indefinidos (57 ejecutivos, 438 operativos y 2 contratos agrícolas correspondientes a colonos de la Finca La Bretaña); y 2 contratos temporales.Todos los contratos tendrán vigencia a partir del 1° de enero de 2018 a excepción de un contrato indefinido correspondiente al Asistente Administrativo en el Exterior, que será a partir del 10 de enero de 2018, luego que el empleado finalice el período de vacaciones correspondiente al segundo año de servicio en el consulado de Los Angeles, USA. Junta Directiva luego de conocer la solicitud presentada por la Licenciada Margarita de Cárcamo, Jefa del Área de Gestión y Desarrollo Humano, por unanimidad ACUERDA: 

A) Ratificar la política de pagar la gratificación por servicios prestados al personal del FSV con contrato individual de trabajo vigente, que voluntariamente presenten su renuncia al cargo correspondiente al 31 de diciembre 2017; y uno al 9 de enero de 2018 correspondiente al Asistente Administrativo en el Exterior, efectuando el pago por medio de depósitos a las cuentas bancarias que se utilizan para pago de salarios, cancelando los  salarios y prestaciones laborales pendientes de pago a la fecha de la terminación del contrato vigente, para no dejar ningún reclamo de naturaleza laboral.

B) Autorizar al Presidente y Director Ejecutivo para suscribir hasta 499 contratos individuales de trabajo que incluye: 497 contratos indefinidos (57 ejecutivos, 438 operativos y 2 contratos agrícolas correspondientes a colonos de la Finca La Bretaña); y 2 contratos temporales. Todos los contratos con vigencia a partir del 1° de enero de 2018 y 1 contrato indefinido con vigencia a partir del 10 de enero de 2018 correspondiente al Asistente Administrativo en el Exterior.

C) Autorizar prórroga para la plaza en carácter temporal de un Técnico Especialista en Construcción en la Gerencia Administrativa hasta el 31 de diciembre 2018.

D) Este punto se ratifica en esta misma sesión.


XII) INFORME SOBRE PROCESO DE LIBRE GESTION N° FSV-222/2017 “SUMINISTRO DE UNIFORMES PARA EL PERSONAL DEL FSV”. El Presidente y Director Ejecutivo informó a Junta Directiva sobre el desarrollo de la LIBRE GESTION No. FSV-222/2017" SUMINISTRO DE UNIFORMES PARA EL PERSONAL DEL FSV”. Para efectuar la presentación invitó a la Licda. Gladys Margarita Menéndez de Cárcamo, Jefe del Área de Gestión y Desarrollo Humano, acompañada del Lic. Ricardo Antonio Avila Cardona, Gerente Administrativo y del Ingeniero Julio Tarcicio Rivas García, Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI). Indicó la Licenciada de Cárcamo, que según el Punto XIV) del Acta de sesión de Junta Directiva N° JD-146/2017 del 17 de agosto de 2017, fueron aprobadas las Bases de la presente Licitación. 

La Comisión de Evaluación de Ofertas estuvo integrada así: Lic. Ricardo Antonio Avila Cardona, Gerente Administrativo, como solicitante del suministro; Licda. Gladys Margarita Menéndez de Cárcamo, Jefe del Área de Gestión y Desarrollo Humano, como experta en la materia de que trata la contratación; Licda. Sonia Claribel Contreras, Técnico Clima Organizacional, como Coordinadora de Expertos en la materia de que trata la Contratación; Licda. Roxana Maybelly Milagro Ramos López, Analista de Créditos, como experta en la materia de que trata la contratación, por parte del Personal Femenino Administrativo; Señora Ignacia del Carmen Estrada Campos, Auxiliar General de Servicios, por parte del Personal Masculino y Femenino de Servicio; Señor Nelson Edgardo Fernández, Ordenanza, por parte del Personal Masculino y Femenino de Ordenanzas; Señor Cesar Magdiel Estrada Campos, Orientador de Público, por parte del Personal Masculino y Femenino de  Orientadores de Público; Lic. Noé Benjamín Martínez Larín, Asistente de Gerencia de Finanzas, como analista financiero; y Lic. Rafael Antonio García, Coordinador de Adquisiciones y Contrataciones, integrantes de la Comisión de Evaluación de Ofertas y, Licda. Katia Lorena Parrales Escobar, Técnico Especialista Jurídico UTL, como Asesora Legal de la formalidad del proceso, todos del Fondo Social para la Vivienda, para llevar a cabo la evaluación de las ofertas recibidas en la LIBRE GESTION No. FSV-222/2017 "SUMINISTRO DE UNIFORMES PARA EL PERSONAL DEL FSV”.



































DOCUMENTO ELABORADO EN VERSIÓN PÚBLICA ART. 30 LAIP
SUPRESIÓN DE FIRMAS Y SELLOS, DE DATOS PERSONALES, 
DE INFORMACIÓN RESERVADA Y DE INFORMACIÓN CONFIDENCIAL





CUADRO No. 1
UNIFORMES PARA EL PERSONAL FEMENINO ADMINISTRATIVO
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
























CUADRO No. 2 
UNIFORMES PARA EL PERSONAL FEMENINO Y MASCULINO DE SERVICIO (AUXILIARES GENERALES DE SERVICIO)

	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	




















CUADRO No. 3
UNIFORMES PARA EL PERSONAL MASCULINO Y FEMENINO DE SERVICIO
(ORDENANZAS Y ORIENTADORES DE PÚBLICO)

	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


















CUADRO No. 4 
“EVALUACION ECONÓMICA” UNIFORMES PARA EL PERSONAL FEMENINO ADMINISTRATIVO.
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	











CUADRO No. 5
EVALUACION ECONÓMICA UNIFORMES PARA EL PERSONAL FEMENINO Y MASCULINO DE SERVICIO
(AUXILIARES GENERALES DE SERVICIO)

	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
















CUADRO No. 6
CONSOLIDADO DE EVALUACION INCLUYENDO SUB TOTAL (1. ASPECTOS TÉCNICOS, 2. CALIDAD, DISEÑO, CORTE O HECHURA Y CONFECCION Y 3. CAPACIDAD FINANCIERA) Y EVALUACION ECONÓMICA
UNIFORMES PARA EL PERSONAL FEMENINO ADMINISTRATIVO
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	







CUADRO No. 7
CONSOLIDADO DE EVALUACION INCLUYENDO SUB TOTAL (1. ASPECTOS TECNICOS, 2. CALIDAD, DISEÑO, CORTE O HECHURA Y CONFECCIÓN Y  3. CAPACIDAD FINANCIERA) Y EVALUACION ECONÓMICA

UNIFORMES PARA EL PERSONAL FEMENINO Y MASCULINO DE SERVICIO
(AUXILIARES GENERALES DE SERVICIO)


	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
















                                                                     Junta Directiva, con base en el dictamen de la Comisión de Evaluación de Ofertas, presentado por la Licda. Gladys Margarita Menéndez de Cárcamo, Jefe del Área de Gestión y Desarrollo Humano, acompañada del Lic. Ricardo Antonio Avila Cardona, Gerente Administrativo y el Ingeniero Julio Tarcicio Rivas García, Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), por unanimidad RESUELVE:

A) Adjudicar parcialmente por ítem la LIBRE GESTIÓN N° FSV-222/2017 “SUMINISTRO DE UNIFORMES PARA EL PERSONAL DEL FSV”, a las personas: 












































































































































































































B) DECLARAR DESIERTOS los ítems siguientes:






















C) Autorizar se delegue en el Lic. Ricardo Antonio Avila Cardona, Gerente Administrativo, para que en nombre y representación del Fondo Social para la Vivienda, firme el contrato respectivo.

D) Tener por nombrada como Administradora de los contratos en el presente proceso a la Licda. Gladys Margarita Menéndez de Cárcamo, Jefe del Área de Gestión y Desarrollo Humano.

E) Comisionar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), para que notifique esta resolución en forma legal.

F) Este Punto se ratifica en esta misma sesión.

Supresión de información reservada, de conformidad a lo dispuesto en el art. 19 literal h) LAIP, para el plazo de SEIS MESES. Declaratoria de Reserva N° JD/2017/1470.

XIII) APROBACIÓN DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N° FSV-12/2017 “SERVICIOS DE SEGURIDAD PARA EL FSV”. El Presidente y Director Ejecutivo sometió a consideración de los Directores, las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N° FSV-12/2017 “SERVICIOS DE SEGURIDAD PARA EL FSV” Para su presentación invitó al Licenciado Ricardo Ávila Cardona, Gerente Administrativo, acompañado del Ingeniero Julio Tarcicio Rivas García, Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI). Junta Directiva, luego de conocer las Bases de licitación presentadas por el Licenciado Ricardo Antonio Ávila Cardona, Gerente Administrativo, acompañado del Ingeniero Julio Tarcicio Rivas García, Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI),  por unanimidad ACUERDA:

A) Aprobar las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N° FSV-12/2017 “SERVICIOS DE SEGURIDAD PARA EL FSV”.

B) Este punto se ratifica en esta misma sesión.


XIV) APROBACIÓN DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N° FSV-13/2017 “PROGRAMA DE SEGUROS DEL FSV”. El Presidente y Director Ejecutivo sometió a consideración de los Directores, las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N° FSV-13/2017 “PROGRAMA DE SEGUROS DEL FSV”. Para su presentación invitó al Licenciado Ricardo  Antonio Ávila Cardona, Gerente Administrativo, acompañado del Lic. Jesús Nelson Escamilla, Jefe de la Unidad de Seguros, y del Ingeniero Julio Tarcicio Rivas García, Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI). 







                        Junta Directiva, luego de conocer las Bases de licitación presentadas por el Licenciado Ricardo Antonio Ávila Cardona, Gerente Administrativo, acompañado del Lic. Jesús Nelson Escamilla, Jefe de la Unidad de Seguros, y del Ingeniero Julio Tarcicio Rivas García, Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), por unanimidad ACUERDA:

A) Aprobar las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N° FSV-13/2017 “PROGRAMA DE SEGUROS DEL FSV”.

B) Este punto se ratifica en esta misma sesión.
Supresión de información reservada, de conformidad a lo dispuesto en el art. 19 literal h) LAIP, para el plazo de SEIS MESES. Declaratoria de Reserva N° JD/2017/1471.

XV) SOLICITUD DE SUSTITUCIÓN DE ADMINISTRADORES DE CONTRATOS. El Presidente y Director Ejecutivo sometió a consideración de los Directores solicitud de sustitución de administradores de contratos. Invitó para su exposición, al Licenciado Ricardo Antonio Ávila Cardona, Gerente Administrativo, quien indicó que en atención al nombramiento, a partir del 9 de agosto de 2017 del LIC. JOSÉ DARIO MAYEN PADILLA, como Jefe del Área de Gestión Documental y Archivo, en sustitución del Lic. RENE HERRERA; y a partir del 20 de julio de 2017, a la LIC. IVETH MARLENY HENRIQUEZ CALDERON, como Coordinadora de la Sucursal Paseo, en sustitución del LIC. GUIDO ERNESTO ORTIZ, es necesario que se realice la sustitución de Administrador de Contrato en los procesos que fueron detallados, de conformidad con el documento que se anexa a la presente acta. Luego de explicar en detalle los procesos requeridos, se solicita autorizar la sustitución de Administrador de Contratos en los mismos. Junta Directiva, luego de conocer la solicitud presentada por el Licenciado Ricardo Antonio Ávila Cardona, Gerente Administrativo, por unanimidad ACUERDA:

A) Autorizar la sustitución de Administrador de Contratos así:

	No de Proceso
	Forma de contratación
	Nombre del Proceso
	Administrador del Contrato /Orden de Compra Anterior
	Administrador del Contrato/Orden de Compra Propuesto
	Cargo

	Contrato Licitación Pública N° FSv-04/2017
	Licitación Pública
	Servicios de Arrendamiento de equipos Multifuncionales
	Lic. René Herrera
	Lic. José  Darío Mayen Padilla
	Jefe Área de Gestión Documental y Archivo

	
	Convenio
	Convenio de Prestación de Servicios Interinstitucionales entre la Dirección General de Correos y el Fondo Social para la Vivienda, sobre la Impresión y/o Distribución de Correspondencia a Nivel Nacional
	Lic. René Herrera
	Lic. José  Darío Mayen Padilla
	Jefe Área de Gestión Documental y Archivo

	Contrato Licitación Pública N° FSv-04/2017
	Licitación Pública
	Servicios de Arrendamiento de equipos Multifuncionales
	Lic. Guido Ernesto Ortiz
	Lcda. Iveth Marleny Henriquez Calderón
	Coordinador Sucursal Paseo



B) Autorizar al Jefe de UACI, para que notifique a los contratistas el presente acuerdo.

C) Ratificar  este punto en esta misma sesión.


XVI) INFORME DE EVALUACIÓN TÉCNICA SOBRE LA GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS, CORRESPONDIENTE AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2017.  El Presidente y Director Ejecutivo sometió a consideración de Junta Directiva el informe de evaluación técnica sobre la gestión integral de riesgos, correspondiente al 30 de septiembre de 2017. Invitó para presentarlo, al Licenciado René Arias Chile, Jefe de la Unidad de Riesgos, quien efectuó la presentación exponiendo los principales resultados que incluyen, entre otros aspectos: I- Entorno Económico: II. Gestión de Riesgos Financieros y Operacionales y, III- Conclusiones y Recomendaciones. 



















































































































Luego de la presentación efectuada por el  Licenciado René Arias Chile, Jefe de la Unidad de Riesgos, y de efectuar los análisis y comentarios correspondientes, Junta Directiva por unanimidad ACUERDA:  

Dar por recibido el informe trimestral de Gestión Integral de Riesgos correspondiente al tercer trimestre de 2017.
Supresión de información confidencial, conforme a lo dispuesto en el art. 24 lit. d) LAIP. 

XVII) ACUERDO DE RESOLUCIÓN SOBRE INFORMACIÓN RESERVADA DE ESTA SESIÓN. Los Directores presentes, conforme lo dispuesto en el Art. 19 de la Ley de Acceso a la Información Pública y a lo establecido en los Arts. 27 y 28 del Reglamento de la Ley de Acceso a la Información Pública; y punto VIII del acta de sesión de Junta Directiva JD-080/2012 del 4 de mayo de 2012, por unanimidad RESUELVEN:
Declarar como información reservada los puntos de acta siguientes:
Punto  VIII. RESOLUCIÓN RAZONADA PARA LA CONTRATACIÓN DIRECTA N° FSV-02/2017 “RENOVACIÓN DE SOPORTE TÉCNICO PARA LA BASE DE DATOS ORACLE ENTERPRISE EDITION”; IX. APROBACIÓN DE TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIÓN DIRECTA N° FSV-02/2017 “RENOVACIÓN DE SOPORTE TÉCNICO PARA LA BASE DE DATOS ORACLE ENTERPRISE EDITION”; XII. INFORME SOBRE PROCESO DE LIBRE GESTION N° FSV-222/2017 “SUMINISTRO DE UNIFORMES PARA EL PERSONAL DEL FSV”; y XIV. APROBACIÓN DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N° FSV-13/2017 “PROGRAMA DE SEGUROS DEL FSV” y sus respectivos anexos, en base a lo determinado en el Art. 19 letra h, ya que su divulgación puede generar un perjuicio al solicitante y dar una ventaja indebida a un tercero. Esta declaratoria de reserva se otorga por el plazo de seis meses. Pueden tener acceso y conocimiento de este punto: La Presidencia y Dirección Ejecutiva, la Gerencia General, Auditoría Interna, Gerencia Administrativa, Gerencia de Tecnología de la Información, Gerencia Legal, Gerencia de Finanzas, Gerencia de Planificación, Consejo de Vigilancia y Jefaturas de las Unidades y/o Áreas involucradas, en lo que a sus funciones corresponda.

Y no habiendo más que hacer constar se levanta la sesión a las veinte horas del día mencionado al inicio de la presente acta, que firmamos.


[bookmark: _GoBack]La presente acta es conforme con su original, la cual se encuentra firmada por los Directores: José Federico Bermúdez Vega, Roberto Díaz Aguilar, José María Esperanza Amaya, Carlos Gustavo Salazar Alvarado, Enrique Oñate Muyshondt y Gilberto Lazo Romero, así como por el Presidente y Director Ejecutivo, José Tomás Chévez Ruíz.

