DOCUMENTO ELABORADO EN VERSIÓN PÚBLICA ART. 30 LAIP
SUPRESIÓN DE FIRMAS Y SELLOS, DE DATOS PERSONALES, 
DE INFORMACIÓN RESERVADA Y DE INFORMACIÓN CONFIDENCIAL



ACTA DE SESIÓN DE JUNTA DIRECTIVA N° JD-184/2018
DEL  11  DE  OCTUBRE  DE  2018

En la Sala de Sesiones de Junta Directiva, ubicada en Calle Rubén Darío N° 901, San Salvador, a las dieciséis horas con treinta minutos del día once de octubre de dos mil dieciocho, para tratar la Agenda de Sesión de Junta Directiva N° JD-184/2018 de esta fecha, se realizó la reunión de los señores miembros de Junta Directiva: Presidente y Director Ejecutivo: JOSE TOMAS CHEVEZ RUIZ. Directores Propietarios: JOSE ROBERTO GOCHEZ ESPINOZA, JOSE FEDERICO BERMUDEZ VEGA, ROBERTO DIAZ AGUILAR y JOSE MARIA ESPERANZA AMAYA. Directores Suplentes: ENRIQUE OÑATE MUYSHONDT y GILBERTO LAZO ROMERO. AUSENTE CON EXCUSA: ELVIA VIOLETA MENJIVAR ESCALANTE, Directora Suplente.  Estuvo presente también el LICENCIADO MARIANO ARISTIDES BONILLA BONILLA, Gerente General. Una vez comprobado el quórum el Señor Presidente y Director Ejecutivo somete a consideración la siguiente agenda:


I. APROBACIÓN DE AGENDA

II. APROBACIÓN DE ACTA ANTERIOR

III. RESOLUCIÓN DE CRÉDITOS

IV. APROBACIÓN DE PRÉSTAMOS PERSONALES

V. SOLICITUD DE MODIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES CREDITICIAS DEL PROGRAMA CASA MUJER 

VI. TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA EL “SERVICIO DE COLECTURÍA DE PAGOS DE CUOTAS DE PRÉSTAMOS”

VII. SOLICITUD DE DORA NOEMÍ SERRANO DE FLORES DE FACTIBILIDAD PROYECTO NUEVA METRÓPOLIS 

VIII. AUTORIZACIÓN DE PRECIOS DE VENTA DE ACTIVOS EXTRAORDINARIOS 

IX. APROBACIÓN DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA “SERVICIOS DE ELABORACION DE PRESUPUESTOS Y/O SEGUIMIENTOS DE AVANCE DE OBRAS DE REPARACION DE DAÑOS EN INMUEBLES ASEGURADOS POR EL FSV”

X. APROBACIÓN DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA “SUMINISTRO DE VEHICULOS PARA EL FSV

XI. NOMBRAMIENTO DE JEFE DE LA UNIDAD DE CALIDAD

XII. SOLICITUD DE INCREMENTO SALARIAL Y PRESTACIONES

XIII. ACUERDO DE RESOLUCIÓN SOBRE INFORMACIÓN RESERVADA DE ESTA SESIÓN

DESARROLLO

I. APROBACION DE AGENDA. Fue aprobada.

II. APROBACIÓN Y RATIFICACIÓN DE ACTA ANTERIOR. Se aprobó el Acta N° JD-183/2018 del 10 de octubre de 2018, la cual fue ratificada. 

III) RESOLUCION DE CRÉDITOS PARA VIVIENDA. El Presidente y Director Ejecutivo sometió a consideración de Junta Directiva, 33 solicitudes de crédito de otras líneas por un monto de $472,299.93, según consta en el Acta N° 184 del correspondiente Libro de Resolución de Créditos de Junta Directiva. Se hizo la presentación por parte del Ingeniero Luis Gilberto Barahona, Gerente de Créditos, de los proyectos habitacionales en los que están ubicadas las viviendas nuevas que se están aprobando en esta ocasión. 

IV) APROBACION DE PRESTAMOS PERSONALES. El Presidente y Director Ejecutivo sometió a consideración de Junta Directiva dos solicitudes de préstamo personal __________________________________________________________________________según consta en el Acta N° 24 del correspondiente libro de actas que a ese efecto lleva el Área de Gestión y Desarrollo Humano. 
Supresión de información confidencial, conforme a lo dispuesto en el art. 24 lit. c) LAIP. 
V) SOLICITUD DE MODIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES CREDITICIAS DEL PROGRAMA CASA MUJER. El Presidente y Director Ejecutivo sometió a consideración de los Directores, la solicitud de modificación de las condiciones crediticias del Programa de Crédito “Casa Mujer”. Para su presentación invitó al Ingeniero Luis Gilberto Barahona Delgado, Gerente de Créditos, quien explicó que en el punto 6) del Acta de sesión de Asamblea de Gobernadores N° AG-157 – I Parte, del 22 de junio de 2018, se aprobó el Plan Piloto del Programa de Crédito “Casa Mujer”, entrando en vigencia a partir del 1° de julio del presente año. Los resultados al cierre del mes de septiembre de 2018 muestran un total de 48 créditos escriturados, por un monto de $790,000.00 y un inventario de expedientes en trámite de 181, por un monto de $3.10 millones. Indicó que la Gerencia General ha recibido solicitud de la Gerencia de Servicio al Cliente, en la cual expresa la conveniencia de incluir dentro del Programa Casa Mujer, la línea financiera de Activos Extraordinarios, así como la ampliación de los ingresos requeridos hasta 3.0 salarios mínimos ($912.5) o equivalente y del precio de venta de las viviendas a adquirir que sea de hasta $50,000.00. Entre los principales motivos se indican los siguientes: 1- El inventario de 4,101 activos extraordinarios al 31 de agosto del presente año. 2- El 53.58% de los créditos otorgados para esta línea corresponden a mujeres como deudor principal. 3- Existen alrededor de 1,970 clientes potenciales para esta línea. 4- En muchas consultas las solicitantes cumplen con el perfil, pero los ingresos sobrepasan los 2.5 salarios mínimos por pequeñas cantidades, lo que les impide aplicar al programa. También se ha recibido carta de cliente, de la Sra. Cristina Erizet Guardado, dirigida a la Presidencia y Dirección Ejecutiva del FSV, en donde manifiesta que cumple con todos los requisitos para aplicar al Programa Casa Mujer con excepción al de los ingresos, ya que éstos superan los 2.5 salarios mínimos; por lo que después de brindarle las respectivas explicaciones y hacer del conocimiento del caso a Junta Directiva, ésta acordó en sesión N° JD-159/2018 del 6 de septiembre, que después del respectivo análisis se proponga si fuese procedente, modificaciones a la actual política crediticia del Programa “Casa Mujer” a presentarse en próxima sesión a la Asamblea de Gobernadores, a fin de mejorar las condiciones y se puedan atender casos como el presentado por la Sra. Guardado. Por tanto se presenta la propuesta de Política Crediticia para el Programa Casa Mujer, así:

	PROGRAMA “CASA MUJER” – SECTOR FORMAL (VIGENTE)
INGRESO REQUERIDO HASTA $760.43

	DESTINO
	PRECIO DE VENTA
	PLAZO HASTA
	TASA DE INTERÉS
	PRIMA
	MONTO A FINANCIAR

	ADQUISICIÓN DE VIVIENDA NUEVA
O
VIVENDA USADA
	HASTA $43,005.50
	30 AÑOS
	4.00%
	2.0%
	98.0%


	
	PROGRAMA “CASA MUJER” – SECTOR INFORMAL (VIGENTE)
INGRESO REQUERIDO HASTA $760.43

	DESTINO
	SECTOR
	PRECIO DE VENTA
	PLAZO HASTA
	TASA DE INTERÉS
	PRIMA
	MONTO A FINANCIAR

	ADQUISICIÓN DE VIVIENDA NUEVA
O
VIVENDA USADA
	BÁSICO O SOCIAL o  MICRO, PEQUEÑO O MEDIANO EMPRESARIO Y/O PROFESIONAL INDEPENDIENTE
	HASTA $31,866.26
	25 AÑOS
	6.00%
	5.0%
	95.0%



Propuesta para el Programa Casa Mujer:

	PROGRAMA “CASA MUJER” – SECTOR FORMAL (PROPUESTA)
INGRESO REQUERIDO HASTA $1,000.00

	DESTINO
	PRECIO DE VENTA
	PLAZO HASTA
	TASA DE INTERÉS
	PRIMA
	MONTO A FINANCIAR

	ADQUISICIÓN DE VIVIENDA NUEVA,
VIVENDA USADA Y
ACTIVOS EXTRAORDINARIOS
	HASTA $50,000.00
	30 AÑOS
	4.00%
	2.0%
	98.0%

	
PROGRAMA “CASA MUJER” – SECTOR INFORMAL (PROPUESTA)
INGRESO REQUERIDO HASTA $1,000.00

	DESTINO
	SECTOR 
	PRECIO DE VENTA 
	PLAZO HASTA
	TASA DE INTERÉS
	PRIMA 
	MONTO A FINANCIAR

	ADQUISICIÓN DE VIVIENDA NUEVA, 
VIVENDA USADA Y ACTIVOS EXTRAORDINARIOS 
	 BÁSICO O SOCIAL o  MICRO, PEQUEÑO O MEDIANO EMPRESARIO Y/O PROFESIONAL INDEPENDIENTE
	HASTA $38,200.00
	25 AÑOS
	6.00%
	5.0%
	95.0%



Se actualizan las condiciones crediticias, y señaló que es viable solicitar las mejoras a las condiciones crediticias aplicables al Programa “Casa Mujer”, relacionadas a incluir dentro del Programa la línea financiera de Activos Extraordinarios, la ampliación de los ingresos requeridos hasta $1,000.00 y la ampliación del precio de venta hasta $50,000.00 de las viviendas a adquirir según los ingresos comprobables, principalmente por los motivos siguientes: 
1. Los resultados obtenidos al cierre de septiembre de 2018 que corresponden a 48 créditos por $0.79 millones (promedio de 16 créditos mensuales). 
2. Por lo expuesto por la Gerencia de Servicio al Cliente relacionado a:
a. Volver más inclusivo el Programa al incluir la línea de los Activos Extraordinarios del FSV.
b. Al alto volumen del inventario de Activos Extraordinarios lo que brindaría opción adicional para las clientas interesadas en adquirir estos inmuebles siempre que cumplan con el perfil requerido.
c. Las mujeres son las mayormente interesadas en adquirir los Activos Extraordinarios.
d. Se atienden las consultas de nuestras clientas que no aplican al Programa porque sus ingresos superan a los 2.5 salarios mínimos, en pequeñas cantidades.
3. Clientas con mayor capacidad de pago reducen el riesgo crediticio.
4. El Programa Casa Mujer corresponde a un proyecto piloto, sujeto a evaluación de los resultados y con un presupuesto definido para 2018 y 2019, condiciones que se mantienen.
5. Para los Activos Extraordinarios del FSV, contemplados en el Plan de Inversión como créditos sin desembolsos económicos, que no afecte el monto del presupuesto definido para 2018 y 2019 para este Programa.
6. A mayor colocación se generarán más flujos de fondos que se utilizarían para el financiamiento de nuevos créditos hipotecarios.
7. A su vez se estaría proporcionando un beneficio a mayor número de mujeres que cumplan con los requisitos del Programa.
Con base en las consideraciones antes expuestas, se solicita a Junta Directiva, dar por conocida la propuesta de modificación de las condiciones crediticias del Programa “Casa Mujer” en los términos expuestos en este documento,  en los que se incluyen dentro del Programa la línea financiera de Activos Extraordinarios del FSV, la ampliación de los ingresos requeridos hasta un máximo de $1,000.00, la ampliación del precio de venta hasta $50,000.00 de las viviendas a adquirir según ingresos comprobables y para los Activos Extraordinarios del FSV, contemplados en el Plan de Inversión como créditos sin desembolsos económicos, que no afecte el monto del presupuesto definido para 2018 y 2019 para este Programa; avalando se presente esta propuesta en próxima sesión de Asamblea de Gobernadores. Junta Directiva, luego de conocer la solicitud presentada por el Ingeniero Luis Gilberto Barahona Delgado, Gerente de Créditos por unanimidad ACUERDA:	

A) Dar por conocido la propuesta de modificación de las condiciones crediticias del Programa “Casa Mujer” en los términos expuestos en este documento,  en los que se incluyen dentro del Programa la línea financiera de Activos Extraordinarios del FSV, la ampliación de los ingresos requeridos hasta un máximo de $1,000.00, la ampliación del precio de venta hasta $50,000.00 de las viviendas a adquirir según ingresos comprobables y para los Activos Extraordinarios del FSV, contemplados en el Plan de Inversión como créditos sin desembolsos económicos, que no afecte el monto del presupuesto definido para 2018 y 2019 para este Programa; avalando se presente esta propuesta en próxima sesión de Asamblea de Gobernadores.

B) Ratificar el punto en esta misma sesión.


VI) TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA EL “SERVICIOS DE COLECTURÍA Y TRANSFERENCIA DE PAGOS DE CUOTAS DE PRÉSTAMOS”. El Presidente y Director Ejecutivo sometió a consideración de los Directores, los Términos de Referencia para el “SERVICIOS DE COLECTURÍA Y TRANSFERENCIA DE PAGOS DE CUOTAS DE PRÉSTAMOS”. Para su presentación invitó al Licenciado René Cuéllar Marenco, Gerente de Finanzas, y al Ingeniero Julio Tarcicio Rivas García, Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI). Indicó el Licenciado Cuéllar que el Servicio de Colecturía de cuotas de Préstamos actualmente es prestado por 8 Bancos del sistema financiero. Indicó que la contratación del Servicio de Pagos a Préstamos, se ejecutará bajo la exclusión establecida en el Art. 4 literal d) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública (LACAP). Además, con la finalidad de contar con la participación de más Ofertantes en el presente proceso, se han incluido los siguientes aspectos de los Términos de Referencia: 1- EL análisis técnico se centra en la experiencia del ofertante en servicios de colecturía y en la cobertura geográfica y numero de agencias y centros de atención ofertados. 2- Podrán participar a) Bancos e Instituciones autorizados por la Superintendencia del Sistema Financiero y b) Personas Jurídicas que atiendan público con operaciones de colecturía de servicios públicos y privados. 3- El FSV ya no proporcionará los formularios de facturas a los Contratistas, quienes emitirán un comprobante de pago al cliente que contenga como mínimo la siguiente información:  número de préstamo, valor pagado, nombre del deudor, fecha de pago, número de comprobante (correlativo asignado al FSV), número de transacción (correlativo interno que identifica la operación para el Contratista), identificación del banco, agencia y caja donde se recibió el pago, detalle de pago efectivo/cheque, firma y sello de caja (cuando sea aplicable al medio de pago). 4- Se incluye párrafo de aclaración sobre que el FSV podrá implementar paralelamente el servicio de pago electrónico a través de P@GOES o cualquier otro medio de pago electrónico no contemplado en los presentes términos de referencia; como una forma de brindar otro medio de pago a nuestros clientes, que así lo deseen. De acuerdo a lo anterior, se enviará invitación a los bancos e instituciones financieras autorizados por la Superintendencia del Sistema Financiero y empresas con experiencia en colecturía, que se detallan en el documento anexo. Señaló que este proceso se efectúa a fin de contratar con Bancos, Financieras y Empresas los servicios de colecturía de pagos de cuotas de préstamos; los Contratistas se obligan a: 1- Recibir pagos en TAQUILLAS o PUNTOS DE ATENCIÓN, CANALES ELECTRONICOS (WEB, MOVIL, ATM, KIOSCOS), bajo cualquiera de las siguientes modalidades: a) Pagos Individuales; y b) Pagos Colectivos (Planillas). 2- Transferir electrónicamente los datos relacionados con los pagos recibidos durante el día, en forma eficiente, segura, ágil y oportuna. 3- Depositar en la cuenta bancaria que el FSV indique, los recursos colectados. Explicó también las modalidades de colectores, plazo de implementación del servicio, garantías, plazos, Garantía de Buen Funcionamiento de los Servicios (únicamente para sociedades que no tengan la calidad de Bancos o Financieras), etc. Junta Directiva, luego de conocer los Términos de Referencia presentados por el Licenciado René Cuéllar Marenco, Gerente de Finanzas y el Ingeniero Julio Tarcicio Rivas García, Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), por unanimidad ACUERDA:	

A) Aprobar los Términos de Referencia para el “SERVICIOS DE COLECTURÍA Y TRANSFERENCIA DE PAGOS DE CUOTAS DE PRÉSTAMOS”.
	
B) Este punto se ratifica en esta misma sesión.


VII) SOLICITUD DE DORA NOEMÍ SERRANO DE FLORES DE FACTIBILIDAD PROYECTO NUEVA METRÓPOLIS. El Presidente y Director Ejecutivo sometió a consideración de los Directores, la solicitud realizada por DORA NOEMÍ SERRANO DE FLORES de factibilidad de financiamiento a largo plazo para usuarios que desean adquirir viviendas del proyecto NUEVA METRÓPOLIS. Para tal efecto invitó al Ing. Carlos Mario Rivas Granados, Gerente Técnico, para efectuar una presentación. 



























                                                             Junta Directiva luego de evaluar la solicitud, conclusiones y recomendación del Ing. Carlos Mario Rivas Granados, Gerente Técnico, por unanimidad ACUERDA:

A) Otorgar factibilidad de financiamiento a largo plazo para _______________ del proyecto Urbanización Nueva Metrópolis, ubicado en Avenida Doris ____________________ Municipio y Departamento de San Miguel; propiedad de Dora Noemí Serrano de Flores, con precio de venta __________________; financiando el FSV desde el 97% del precio de venta presentado por el constructor en el cuadro de valores, entendiéndose que todo crédito solicitado, se otorgará con base a la normativa vigente en su momento.

B) Antes de proceder a otorgar el crédito, las viviendas deberán estar completamente terminadas y recibidas a entera satisfacción por parte del área de Supervisión de Proyectos del FSV, contando con las respectivas recepciones, autorizaciones y habilitaciones que exigen los organismos reguladores correspondientes.

C) Ratificar este punto en esta sesión.
Supresión de información confidencial, conforme a lo dispuesto en el art. 24 lit. d) LAIP. 
VIII) AUTORIZACIÓN DE PRECIOS DE VENTA DE ACTIVOS EXTRAORDINARIOS. El Presidente y Director Ejecutivo invitó al Licenciado Carlos Orlando Villegas Vásquez, Gerente de Servicio al Cliente, para someter a aprobación de Junta Directiva, los precios de venta de 83 Activos Extraordinarios, de conformidad con las Normas Institucionales de Crédito, en su Capítulo III Otras Disposiciones, Venta de Inmuebles Recuperados, Art. 20, numeral 3. El Licenciado Villegas expuso que los precios de venta de dichos Activos, de conformidad al Instructivo para la Administración y Venta de Activos Extraordinarios, ascienden a la cantidad de $897,805.20 según avalúos técnicos 














                                                                                             Junta Directiva, conocida la recomendación presentada por el Licenciado Carlos Orlando Villegas Vásquez, Gerente de Servicio al Cliente, por unanimidad ACUERDA:

A) Autorizar los precios de venta de 83 Activos Extraordinarios por un monto de $897,805.20 según listado que se anexa a la presente acta.

B) Autorizar que se haga efectiva la reserva de saneamiento _______________________________________________________________________

C) Este Punto se ratifica en esta misma sesión.
Supresión de información confidencial, conforme a lo dispuesto en el art. 24 lit. d) LAIP. 

IX) APROBACIÓN DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N° FSV-05/2018 “SERVICIOS DE ELABORACION DE PRESUPUESTOS Y/O SEGUIMIENTOS DE AVANCE DE OBRAS DE REPARACION DE DAÑOS EN INMUEBLES ASEGURADOS POR EL FSV”. El Presidente y Director Ejecutivo sometió a consideración de los Directores, las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N° FSV-05/2018 “SERVICIOS DE ELABORACION DE PRESUPUESTOS Y/O SEGUIMIENTOS DE AVANCE DE OBRAS DE REPARACION DE DAÑOS EN INMUEBLES ASEGURADOS POR EL FSV”. Para su presentación invitó al Licenciado Jesús Nelson Escamilla, Jefe del Área de Seguros, acompañado del Licenciado Ricardo Antonio Avila Cardona, Gerente Administrativo y del Ingeniero Julio Tarcicio Rivas García, Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI). 




                                                                                                              Junta Directiva, luego de conocer las Bases de licitación presentadas por el Licenciado Jesús Nelson Escamilla, Jefe del Área de Seguros, acompañado del Licenciado Ricardo Antonio Avila Cardona, Gerente Administrativo y del Ingeniero Julio Tarcicio Rivas García, Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), por unanimidad ACUERDA:

A) Aprobar las Bases de Licitación Pública N° FSV-05/2018 “Servicios de Elaboración de Presupuestos y/o Seguimientos de Avance de Obras de Reparación de Daños en Inmuebles Asegurados por el FSV”.

B) Autorizar que se presente a Asamblea de Gobernadores se incorpore los costos de esta Licitación en la Cuenta RESERVA PARA CUBRIR DEDUCIBLES Y OTROS QUEBRANTOS, por ser un servicio asociado a los seguros de daños de los usuarios.

C) Ratificar este punto en esta misma sesión.                                    
Supresión de información reservada, de conformidad a lo dispuesto en el art. 19 literal h) LAIP, para el plazo de TRES MESES. Declaratoria de Reserva N° JD/2018/1516.
X) APROBACIÓN DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N° FSV-06/2018 “SUMINISTRO DE VEHICULOS PARA EL FSV. El Presidente y Director Ejecutivo sometió a consideración de los Directores, las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N° FSV-06/2018 “SUMINISTRO DE VEHICULOS PARA EL FSV”. Para su presentación invitó al Licenciado Ricardo Antonio Avila Cardona, Gerente Administrativo y al Ingeniero Julio Tarcicio Rivas García, Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI). Indicó el Licenciado Avila, como antecedente, que en Punto VIII) del Acta de sesión de Junta Directiva N° JD-127/2018 del 12 de julio de 2018, se autorizó la compra de CINCO (5) vehículos automotores tipo Pick Up y UNA (1) camioneta, por un monto de U.S. $200,000.00 dólares incluyendo IVA. Y en sesión N° JD-174/2018 del 27 de septiembre de 2018, se autorizó incorporar el mantenimiento preventivo hasta los 100,000 Kms, por un monto adicional de US $25,000.00 Dólares incluyendo IVA, en la compra de CINCO (5) vehículos automotores tipo Pick Up con cilindraje de 2400 a 2500 cc y UNA (1) camioneta con cilindraje de 3,600 a 4,000 cc, todos del año 2018 o superior. Con base en lo antes indicado, se efectúa esta licitación se efectúa a fin de contratar el suministro de CINCO (5) vehículos automotores tipo Pick Up y UNA (1) camioneta de acuerdo a lo requerido. Indicó en detalle los requerimientos técnicos que se solicitan, los criterios de evaluación, garantías, etc. Junta Directiva, luego de conocer las Bases de licitación presentadas por el Licenciado Ricardo Antonio Avila Cardona, Gerente Administrativo y el Ingeniero Julio Tarcicio Rivas García, Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), por unanimidad ACUERDA:

A) Aprobar las BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA N° FSV-06/2018 “SUMINISTRO DE VEHICULOS PARA EL FSV”.

B) Autorizar el cambio de cilindraje de la camioneta a comprar, indicando que puede ser de 3,600 a 4,000 cc, manteniendo el de los CINCO (5) pick up de 2,400 a 2,500 cc y todos del año 2018 o superior.

C) Ratificar este punto en esta misma sesión.                                   


XI) NOMBRAMIENTO DE JEFE DE LA UNIDAD DE CALIDAD. El Presidente y Director Ejecutivo sometió a consideración de los Directores, el nombramiento del JEFE DE LA UNIDAD DE CALIDAD. Para su presentación invitó al Licenciado Luis Josué Ventura Hernández, Gerente de Planificación, quien indicó que se presenta la propuesta del Licenciado Wilfredo Antonio Corea González, como Jefe de Unidad de Calidad, quien es el Asistente de la Gerencia de Planificación. Expuso en detalle el Currículum Vitae del Licenciado Corea González, quien es Licenciado en Ciencias Jurídicas, Egresado de Maestría en Administración de Empresas, iniciando proceso de graduación. Además señaló su alta colaboración, compromiso, calidad y actitud positiva en el desempeño de las funciones de Asistencia y soporte al sistema de gestión de calidad. Indicó que desde el mes de enero de 2018, está desempeñándose como Jefe de la Unidad de Calidad en funciones, un total de 9 meses. Por tanto se considera como la persona idónea para el puesto solicitado, por lo que se propone su nombramiento como Jefe de Unidad de Calidad, con el salario de $2,200.00 a partir del 16 de octubre de 2018. Junta Directiva, luego de conocer la solicitud presentada por el Licenciado Luis Josué Ventura Hernández, Gerente de Planificación, por unanimidad ACUERDA:

A) Nombrar al Licenciado Wilfredo Antonio Corea González, como Jefe de Unidad de Calidad, con el salario de $2,200.00 a partir del 16 de octubre de 2018. 

B) Ratificar el punto es esta sesión.


XII) SOLICITUD DE INCREMENTO SALARIAL Y PRESTACIONES. El Presidente y Director Ejecutivo sometió a consideración de los Directores, propuesta de incremento salarial y prestaciones. Para su presentación invitó a la Licenciada Gladys Margarita Menéndez de Cárcamo, Jefe del Área de Gestión y Desarrollo Humano, acompañada del Licenciado Ricardo Antonio Ávila Cardona, Gerente Administrativo. La Licenciada de Cárcamo indicó que se presenta propuesta de incremento salarial y prestaciones, considerando el promedio de ajustes salariales durante el periodo 2009-2017, que ha registrado un promedio de 2.1%, según se detalla en cuadro anexo. Señaló que el histórico de promedios de incrementos registrados por el sistema empresarial de información salarial de Price Waterhouse Coopers (75 empresas participantes), indica un incremento promedio 2009 a 2017 del 4.46%. También informó que según datos reportados por el Banco Central de Reserva la inflación acumulada para el período de febrero 2015 al mes de Agosto 2018 ha sido de 3.86%, lo cual incide en la pérdida del poder adquisitivo de la población. Explicó además que el Sindicato de Trabajadores del Fondo Social para la Vivienda (SITRAFOSVI) ha realizado la petición de incrementar el salario del personal para el presente año, con un 13.44%. De acuerdo a dichos cálculos el costo de la petición sería el siguiente: “Considerando los logros obtenidos en el ejercicio 2017, así como se nos informó en la reunión general del pasado 9 de febrero del presente año, donde se felicitó al personal por haber superado las metas institucionales. Y además se obtuvo gracias al esfuerzo de todos los empleados un superávit de más de 30 millones de dólares y como justo reconocimiento a todos los empleados el SITRAFOSVI propone: La necesidad de un ajuste salarial general, dado al alza de los precios en la canasta básica y la realidad social, buscando siempre el bienestar de todas las y los trabajadores del Fondo Social para la Vivienda considerando que el último incremento salarial general fue en el años 2015. Como sindicato estamos conscientes que el ejecutivo ha implementado una política de austeridad a nivel de instituciones de Gobierno. Posteriormente el art. 7 inciso cuarto hace la excepción con los contratos colectivos y escalafones vigentes: Con instituciones de carácter financiero. Con instituciones que tengan contratos colectivos vigentes o escalafones previos al decreto.” Señaló que la propuesta del SITRAFOSVI de ajuste general de salarios del 13.44% implica un costo adicional anual de $1,360,582.00. Por tanto la Administración presenta propuesta con el objetivo de retribuir la pérdida del poder adquisitivo de los empleados, por la inflación acumulada registrada desde febrero de 2015 que fue el último incremento salarial realizado al personal, al mes de agosto de 2018 que es de 3.86%, considerándose que la propuesta del SITRAFOSVI es inviable debido a los altos costos que implica. En consecuencia, se propone realizar un ajuste salarial del 4% de incremento mensual para empleados con salarios hasta $700.00, incluidos los empleados con contrato de trabajo agrícola y de 3% de incremento mensual para el resto de empleados; y una mejora en el Subsidio para la Canasta Alimenticia Familiar por un monto de $30.00 mensuales para todo el personal de la institución. En el análisis de las propuestas, se considera que para la propuesta del SITRAFOSVI no existe un soporte técnico que la justifique. Dicha propuesta tiene un desproporcionado costo financiero y su consiguiente impacto institucional, y conllevaría un aumento desproporcionado de salarios para puestos de poco nivel de responsabilidad, además de que no se cuenta con el presupuesto necesario para la propuesta. En cuanto a la propuesta de la Administración, se considera que: 1- Está orientada a actualizar la capacidad del poder adquisitivo del personal por el efecto de la inflación. 2- El costo de la propuesta, representa el 37% anual de la solicitud del SITRAFOSVI. 3- La propuesta representa el 74% del costo del incremento realizado en 2015. 4- La canasta alimenticia tiene como objetivo la adquisición de productos alimenticios de consumo familiar, lo que representa un beneficio directo a la economía familiar. 5- La propuesta puede hacerse efectiva de inmediato, dado que se cuenta con los fondos necesarios por ahorro presupuestario para cancelar un aproximado de $83,500.00 para el presente año. Luego de la exposición se solicita autorizar la propuesta presentada, que fue detallada de conformidad al documento que se anexa a la presente acta. Junta Directiva, luego de conocer la solicitud presentada por la Licenciada Gladys Margarita Menéndez de Cárcamo, Jefe del Área de Gestión y Desarrollo Humano, acompañada del Licenciado Ricardo Antonio Ávila Cardona, Gerente Administrativo, y de efectuar los comentarios correspondientes, por unanimidad ACUERDA:

A) Autorizar un ajuste salarial del 4% de incremento para los empleados con salario mensual hasta $700.00, incluidos los empleados con contrato de trabajo agrícola; para el resto de empleados el ajuste será 3% de incremento al salario mensual, aplicable a todos los empleados contratados y nombrados para el Fondo Social para la Vivienda, con excepción del personal que se encuentre cubriendo interinatos y contratos temporales inferiores a 6 meses de plazo, dicho ajuste aplica tanto en la modalidad de salarios fijos como también los salarios base.

B) Autorizar un incremento mensual de $30.00 a la prestación de Subsidio Mensual para la Canasta Alimenticia Familiar para todo el personal de la institución a los empleados contratados y nombrados para el Fondo Social para la Vivienda; incluidos los empleados con contrato de trabajo agrícola, con excepción del personal que se encuentre cubriendo interinatos.

C) Hacer efectivo el ajuste salarial y el incremento en el valor de la prestación de Subsidio Mensual para la Canasta Alimenticia Familiar a partir del 1 de noviembre del corriente año.

XIII) ACUERDO DE RESOLUCIÓN SOBRE INFORMACIÓN RESERVADA DE ESTA SESIÓN. Los Directores presentes, conforme lo dispuesto en el Art. 19 de la Ley de Acceso a la Información Pública y a lo establecido en los Arts. 27 y 28 del Reglamento de la Ley de Acceso a la Información Pública; y punto VIII del acta de sesión de Junta Directiva JD-080/2012 del 4 de mayo de 2012, por unanimidad RESUELVEN:

Declarar como información reservada el Punto IX. APROBACIÓN DE BASES DE LICITACIÓN PÚBLICA “SERVICIOS DE ELABORACION DE PRESUPUESTOS Y/O SEGUIMIENTOS DE AVANCE DE OBRAS DE REPARACION DE DAÑOS EN INMUEBLES ASEGURADOS POR EL FSV” y sus respectivos anexos, en base a lo determinado en el Art. 19 letra h, ya que su divulgación puede generar un perjuicio al solicitante y dar una ventaja indebida a un tercero. Esta declaratoria de reserva se otorga por el plazo de tres meses. Pueden tener acceso y conocimiento de este punto: La Presidencia y Dirección Ejecutiva, la Gerencia General, Auditoría Interna, Gerencia Administrativa, Gerencia Legal, Gerencia de Finanzas, Gerencia de Planificación, Consejo de Vigilancia y Jefaturas de las Unidades y/o Áreas involucradas, en lo que a sus funciones corresponda.

Y no habiendo más que hacer constar, se levanta la sesión a las veinte horas del día mencionado al inicio de la presente acta que firmamos:


[bookmark: _GoBack]La presente acta es conforme con su original, la cual se encuentra firmada por los Directores: José Roberto Góchez Espinoza, José Federico Bermúdez Vega, Roberto Díaz Aguilar, José María Esperanza Amaya, Carlos Gustavo Salazar Alvarado, Enrique Oñate Muyshondt y Gilberto Lazo Romero, así como por el Presidente y Director Ejecutivo, José Tomás Chévez Ruíz.

