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DE INFORMACIÓN RESERVADA Y DE INFORMACIÓN CONFIDENCIAL


ACTA DE SESIÓN DE JUNTA DIRECTIVA N° JD-009/2021
DEL 14 DE ENERO DE 2021

En la Sala de Sesiones de Junta Directiva, ubicada en Calle Rubén Darío N° 901, San Salvador, a las nueve horas del día catorce de enero de dos mil veintiuno, para tratar la Agenda de Sesión de Junta Directiva N° JD-009/2021 de esta fecha, se realizó la reunión de los señores miembros de Junta Directiva: Presidente y Director Ejecutivo: OSCAR ARMANDO MORALES. Directores Propietarios: ROBERTO CALDERON LOPEZ, JAVIER ANTONIO MEJIA CORTEZ, JOSE ERNESTO ESCOBAR CANALES y CONCEPCION IDALIA ZUNIGA VDA. DE CRISTALES. Directores Suplentes: ERICK ENRIQUE MONTOYA VILLACORTA, JUAN NEFTALI MURILLO RUIZ, ANGELA LELANY BIGUEUR GONZALEZ y JOSE RENE PEREZ.  Estuvo presente también el LICENCIADO LUIS ENRIQUE MARTÍNEZ, Gerente General. Una vez comprobado el quórum el Señor Presidente y Director Ejecutivo somete a consideración la siguiente agenda:

I. APROBACIÓN DE AGENDA

II. APROBACIÓN DE ACTA ANTERIOR

III. RESOLUCIÓN DE CRÉDITOS 

IV. INFORME DE AVANCE EN LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE INSCRIPCIÓN DE DOCUMENTOS EN CNR A LOS MESES DE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2020 

V. APROBACION DE MECANISMO DE CONTRATACIÓN Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL PROCESO MB-/2021 “CONSULTORÍA PARA REVISIÓN Y APROBACIÓN DE DISEÑOS DE PROYECTOS: 1. CONSTRUCCIÓN DE OFICINAS DE ATENCIÓN AL PÚBLICO Y FACHADA DEL FSV MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR Y 2. AMPLIACIÓN DE BODEGAS Y OFICINAS DE MANTENIMIENTO DEL FSV, MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR

VI. SOLICITUD PARA APLICAR A LA CUENTA DE PRODUCTOS, LAS INDEMNIZACIONES DE LOS RECLAMOS DE DAÑOS PRESCRITOS 

VII. SOLICITUD DE LA EMPRESA EDYMA S.A. DE C.V DE FACTIBILIDAD PARA PROYECTO ALTOS DE LA PACIFICA, POLIGONO 10, CIUDAD PACIFICA IV ETAPA 

VIII. APLICACIÓN DEL DECRETO 774 DENTRO DEL FSV “DISPOSICIÓN TRANSITORIA QUE PROTEJA A LOS TRABAJADORES CON CONDICIÓN MEDICA VULNERABLE FRENTE AL COVID-19” 

IX. ACUERDO DE RESOLUCIÓN SOBRE INFORMACIÓN RESERVADA DE ESTA SESIÓN




DESARROLLO

I. APROBACION DE AGENDA. Fue aprobada.

II. APROBACION Y RATIFICACION DE ACTA ANTERIOR. Se aprobó el Acta N° JD-008/2021 del 13 de enero de 2021, la cual fue ratificada. 

III) RESOLUCIÓN DE CRÉDITOS PARA VIVIENDA. El Presidente y Director Ejecutivo sometió a consideración de Junta Directiva, las solicitudes de crédito de esta fecha. Para ello invitó al Gerente General, quien inicialmente informó sobre los créditos aprobados durante el período del 8 al 13 de enero del presente año. Asimismo, de conformidad con el informe preparado por la Gerencia de Créditos, se presentaron para aprobación, un total de 38 solicitudes de crédito por un monto de $803,437.68, que fueron aprobados según consta en el Acta N° 009 del correspondiente Libro de Resolución de Créditos de Junta Directiva. 

IV) INFORME DE AVANCE EN LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE INSCRIPCIÓN DE DOCUMENTOS EN CNR A LOS MESES DE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2020. El Presidente y Director Ejecutivo informó a los Directores sobre la gestión de inscripción de documentos en el Centro Nacional de Registro (CNR) correspondiente a los meses de noviembre y diciembre de 2020. Invitó para ello al licenciado Inocente Milciades Valdivieso Suárez, Gerente Legal, quien indicó que se presenta este informe, como seguimiento a la gestión del “Plan de Acción para la Inscripción de Hipotecas” y otros instrumentos de difícil inscripción, aprobado por acuerdo de Junta Directiva No. JD-36/2005 del 13 de mayo de 2005. 
Informó que al cierre, el número de casos de difícil inscripción pendientes fue de 15 en ambos meses. También adjuntó el detalle de la situación actual por cada caso pendiente. El licenciado Valdivieso Suárez explicó además que, de un total recibido de 92,486 hipotecas otorgadas en el período 2005-2020, al cierre de esos meses, están inscritas un total de 91,440 y pendientes de inscribir un total de 831 al 30 de noviembre y 1,046 al 31 de diciembre; de éstas, estaban pendientes, del año 2019: 4 al 30 de noviembre y 2 al 31 de diciembre de 2020; y del año 2020: 827 al 30 de noviembre y 1,044 al 31 de diciembre de 2020. Seguidamente expuso un comparativo de avances de gestión; así como un detalle de la información institucional de documentos sin inscribir en el año 2019 y 2020, el cual cuenta con sus observaciones registrales. Junta Directiva, luego de conocer el informe presentado por licenciado Inocente Milciades Valdivieso Suárez, Gerente Legal, por unanimidad ACUERDA:

A) Darse por enterados del informe y de los avances sobre la ejecución del Plan de Inscripción correspondiente a los meses de noviembre y diciembre de 2020.

B) Ratificar el punto en esta misma sesión.


V) APROBACION DE MECANISMO DE CONTRATACIÓN Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL PROCESO MB-01/2021 “CONSULTORÍA PARA REVISIÓN Y APROBACIÓN DE DISEÑOS DE PROYECTOS: 1. CONSTRUCCIÓN DE OFICINAS DE ATENCIÓN AL PÚBLICO Y FACHADA DEL FSV MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR Y 2. AMPLIACIÓN DE BODEGAS Y OFICINAS DE MANTENIMIENTO DEL FSV, MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR”. El Presidente y Director Ejecutivo sometió a consideración de los Directores, la contratación y Especificaciones Técnicas a través de la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. de C.V. (BOLPROS) del Proceso de Mercado Bursátil N° MB-01/2021 “CONSULTORÍA PARA REVISIÓN Y APROBACIÓN DE DISEÑOS DE PROYECTOS: 1. CONSTRUCCIÓN DE OFICINAS DE ATENCIÓN AL PÚBLICO Y FACHADA DEL FSV MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR Y 2. AMPLIACIÓN DE BODEGAS Y OFICINAS DE MANTENIMIENTO DEL FSV, MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR”. Para su presentación invitó al ingeniero Rolando Roberto Brizuela Ramos, Gerente Administrativo, acompañado del ingeniero Julio Tarcicio Rivas García, jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI). El ingeniero Brizuela Ramos inició explicando que el 17 de agosto de 2017, en Acta de sesión de Junta Directiva N° JD-146/2017, se aprobó la construcción en 2 ETAPAS del proyecto ”AMPLIACIÓN DE LAS OFICINAS CENTRALES DEL FONDO SOCIAL PARA LA VIVIENDA”.  Éste consta de dos (2) edificaciones externas a las instalaciones principales del Fondo Social para la Vivienda. El 19 de enero de 2018, se publicó la Licitación de la etapa 1 en el sitio electrónico de COMPRASAL, que consistía en la construcción de las Bodegas y Oficinas de Mantenimiento y Otros, declarándose desierto dicho proceso, el 4 de abril de 2018 según Acta de sesión de Junta Directiva N° JD-057/2018, debido a que ninguna empresa cumplió con toda la documentación solicitada en los requerimientos. Posteriormente, a solicitud de la Gerencia Técnica se procedió a la revisión de la fundación y análisis de suelos del sector de la construcción de las Bodegas y Oficinas de Mantenimiento y Otros, determinándose en agosto de 2018 que el suelo está en buen estado para construir. Asimismo, en diciembre 2019, se solicitó a la Gerencia Técnica que realizara una revisión de planos, Especificaciones Técnicas y todos los documentos relativos a los dos proyectos. El 27 de febrero de 2020, el Gerente Técnico remitió el informe, expresando que se deben contratar servicios profesionales para que revisen, mejoren y completen los documentos. A raíz de lo anterior, se inicia este proceso, que tiene como objetivo, realizar la contratación de una persona natural o jurídica, con un staff de técnicos con título de ingeniero o arquitecto con especialidades en estructuras, hidráulica, electricidad, diseño arquitectónico, y otras; para que realice revisión, ampliación y/o rediseño de los planos de los proyectos 1 y 2. Explicó que el proyecto “AMPLIACIÓN DE LAS OFICINAS CENTRALES DEL FSV”, consiste en la construcción de dos módulos, así: MODULO 1: “Construcción de oficinas de atención al público y fachada del FSV municipio y departamento de San Salvador”, que contempla una construcción de 3 niveles anexa a las oficinas centrales del FSV, frente a la calle Rubén Darío, en el acceso principal del público, donde se planea la reubicación de la Agencia Bancaria en el 1° nivel, en el 2° nivel las oficinas de atención al público y el 3° nivel para usos varios, donde se prevé la instalación de equipos mecanizados de Aire Acondicionado. 
MÓDULO 2: “Ampliación de bodegas y oficinas de mantenimiento del FSV, municipio y departamento de San Salvador”, que se proyecta al costado oriente del edificio frente a la 15 av. Sur y parque Simón Bolívar, donde se planea una construcción de 3 niveles, el primer nivel tendrá bodegas para herramientas y materiales de la Gerencia Administrativa; y un área  de UPS y equipos de la Gerencia de Tecnología, el segundo nivel contendrá las oficinas de Mantenimiento de la Gerencia Administrativa, oficina de Publicidad y varios; y oficina de la célula catastral del CNR. El ingeniero Brizuela Ramos, también expuso en detalle los requerimientos técnicos de esta contratación, de conformidad con lo indicado en el documento que se anexa a la presente acta. Adicionalmente explicó que se considera conveniente a los intereses Institucionales y al interés público en general efectuar a través de BOLPROS el proceso de esta contratación, pues se considera que el proceso de contratación bursátil cumple con los requerimientos de agilidad, transparencia, eficiencia, competitividad y ahorro requeridos por la Institución; esto, además, se encuentra en concordancia con el artículo 2 literal e) de la LACAP, que habilita a contratar a través de una bolsa cuando así convenga a los intereses públicos, tal y como ocurre en el presente caso. Asimismo, expuso los requerimientos administrativos y técnicos, los criterios de evaluación, garantías, plazos, etc. Junta Directiva, luego de conocer las Especificaciones Técnicas presentadas por el ingeniero Rolando Roberto Brizuela Ramos, Gerente Administrativo, acompañado del ingeniero Julio Tarcicio Rivas García, Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), por unanimidad ACUERDA:

A) APROBAR bajo el mecanismo de contratación de BOLPROS, la contratación denominada “CONSULTORÍA PARA REVISIÓN Y APROBACIÓN DE DISEÑOS DE PROYECTOS: 1. CONSTRUCCIÓN DE OFICINAS DE ATENCIÓN AL PÚBLICO Y FACHADA DEL FSV, MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR Y 2. AMPLIACIÓN DE BODEGAS Y OFICINAS DE MANTENIMIENTO DEL FSV, MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR”.

B) APROBAR las Especificaciones Técnicas del Proceso Mercado Bursátil N° MB-01/2021 “CONSULTORÍA PARA REVISIÓN Y APROBACION DE DISEÑOS DE PROYECTOS: 1. CONSTRUCCIÓN DE OFICINAS DE ATENCIÓN AL PÚBLICO Y FACHADA DEL FSV MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR Y 2. AMPLIACIÓN DE BODEGAS Y OFICINAS DE MANTENIMIENTO DEL FSV, MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR”.

C) AUTORIZAR al Presidente y Director Ejecutivo del FSV para que delegue en el Gerente Administrativo suscribir la documentación legal para formalizar la contratación del servicio, hasta finalizar la operación, a través de BOLPROS.

D) NOMBRAR como Administrador de Contrato del referido proceso, a la Técnica Especialista de Recursos Logísticos.

E) RATIFICAR este punto en esta misma sesión.


VI) SOLICITUD PARA APLICAR A LA CUENTA DE PRODUCTOS, LAS INDEMNIZACIONES DE LOS RECLAMOS DE DAÑOS PRESCRITOS. El presidente y Director Ejecutivo sometió a consideración de los directores, solicitud para aplicar a la cuenta de productos, las indemnizaciones de los reclamos de daños prescritos. Para su presentación invitó al Ing. Rolando Roberto Brizuela Ramos, Gerente Administrativo. 









































Por tanto, luego de la exposición y sobre la base de las disposiciones legales citadas, se solicita a Junta Directiva: autorizar se aplique a la Cuenta de Productos, las indemnizaciones de los reclamos de daños prescritos, de conformidad con lo detallado en el documento que se adjunta a la presente acta. Junta Directiva, luego de conocer la solicitud presentada por el Ing. Rolando Roberto Brizuela Ramos, Gerente Administrativo, por unanimidad ACUERDA:

A) Autorizar se aplique a la Cuenta de Productos ___________________________________

B) Ratificar este punto en esta misma sesión.
[bookmark: _Hlk31387777]
Supresión de información reservada, de conformidad a lo dispuesto en el art. 19 literal h) LAIP, para el plazo de 15 días hábiles. Declaratoria de Reserva N° JD/2021/01.



VII) SOLICITUD DE LA EMPRESA EDYMA S.A. DE C.V DE FACTIBILIDAD PARA PROYECTO ALTOS DE LA PACÍFICA, POLÍGONO 10, CIUDAD PACÍFICA IV ETAPA. El Presidente y Director Ejecutivo sometió a consideración de los Directores, la solicitud realizada por EDYMA, S.A. DE C.V., de factibilidad de financiamiento a largo plazo para usuarios que desean adquirir viviendas del proyecto CIUDAD PACÍFICA IV ETAPA. Para tal efecto invitó al Ing. Carlos Mario Rivas Granados, Gerente Técnico, para efectuar una presentación. 

































Junta Directiva luego de evaluar la solicitud, conclusiones y recomendación del Ing. Carlos Mario Rivas Granados, Gerente Técnico, por unanimidad ACUERDA:

A) Otorgar factibilidad de financiamiento para ____ viviendas que pertenecen al proyecto Altos de la Pacífica, ___________________ frente a calle Los Claveles; ___________________ frente a calle Las Azucenas del polígono 10; ubicado en Urb. Ciudad Pacífica IV, San Miguel, departamento de San Miguel, propiedad de: EDYMA S.A. de C.V., con precios de venta de hasta $40,116.00; financiando el FSV desde el  92%  del precio de venta presentado por el constructor en el cuadro de valores, entendiéndose que todo crédito solicitado, se otorgará con base a la normativa vigente en su momento.

B) Ratificar este punto en esta misma sesión.
[bookmark: _Hlk31384192]Supresión de información confidencial, conforme a lo dispuesto en el art. 24 lit. d) LAIP. 

VIII) APLICACIÓN DEL DECRETO 774 DENTRO DEL FSV “DISPOSICIÓN TRANSITORIA QUE PROTEJA A LOS TRABAJADORES CON CONDICIÓN MÉDICA VULNERABLE FRENTE AL COVID-19”. El presidente y Director Ejecutivo sometió a consideración de los directores, solicitud de aplicación del Decreto 774 dentro del FSV “DISPOSICIÓN TRANSITORIA QUE PROTEJA A LOS TRABAJADORES CON CONDICIÓN MÉDICA VULNERABLE FRENTE AL COVID-19”. Para su presentación invitó a la licenciada Marta Eugenia Aguilar de Dada, jefa del Área de Gestión y Desarrollo Humano. La licenciada Aguilar de Dada, inició indicando como antecedentes, que el 11 de marzo de 2020 la OMS, declaró la enfermedad producida por el COVID-19 como una pandemia. Durante marzo hasta agosto de 2020 por la pandemia de COVID-19, las autoridades del Órgano Ejecutivo y Legislativo, en aras de salvaguardar la salud y la vida de los ciudadanos y con el objeto de contener y/o controlar la propagación del virus, emitieron una serie de decretos en virtud de los cuales se ordenó una cuarentena domiciliar, regulación del funcionamiento de la actividad productiva, fases de la reactivación económica, entre otros. En ese marco el 1° de diciembre de 2020 fue publicado en el DIARIO OFICIAL No.239, tomo No. 429. El DECRETO LEGISLATIVO No. 774 “Disposición Transitoria que Proteja a los Trabajadores con Condición Médica Vulnerable Frente al COVID-19” y que concluirá en 180 días calendario posterior a la publicación, o sea el 29 de mayo de 2021. Expuso las características de las personas para que se determine la condición médica de “persona vulnerable” frente al COVID-19 en el cumplimiento AL DECRETO LEGISLATIVO 774, así: Según el Art. 3 del decreto se entenderán como trabajadores con condición médica vulnerable las siguientes:
a) Todos los trabajadores que sean mayores de sesenta años de edad con patología crónica.
b) Mujeres en estado de embarazo de alto riesgo.
c) Personas con enfermedades crónicas degenerativas.
d) Personas con insuficiencia renal crónicas.
e) Personas trasplantadas.
f) Personas con hipertensión arterial sistemática y pulmonar complicada.
g) Personas diagnosticadas y en tratamiento por cáncer.
h) Personas con tratamiento de inmunosupresores.
i) Personas con enfermedades pulmonares crónicas descompensadas.
j) Personas con obesidad mórbida.
k) Personas convalecientes de COVID-19 en su primer mes de recuperación.
El Art. 4 indica sobre la incapacidad médica lo siguiente: “Las personas que tengan exclusivamente una de las condiciones médicas detalladas en el artículo anterior, deberán presentar la respectiva incapacidad emitida por facultativo debidamente autorizado del Instituto Salvadoreño del Seguro Social. Los trabajadores con condición médica vulnerable conforme a lo establecido en el decreto pueden acceder a los siguientes mecanismos: 1- Resguardo Domiciliar: como lo detalla el Art.5 del decreto 774 “Todos los trabajadores con condición médica vulnerable conforme a lo establecido en la presente ley podrán resguardarse en sus respectivos lugares de domicilio o residencia, a fin de evitar el contagio. En consecuencia, no se podrán ver afectados laboralmente si están autorizados para no asistir a su centro de trabajo durante la vigencia de la presente ley”. 2- Modalidad de Teletrabajo: según el Art. 6 del decreto 774 “Las instituciones públicas y privadas en la medida de lo posible, dependiendo del tipo de funciones de cada trabajador con condición médica vulnerable deberán asignarle actividades laborales para que dichos trabajadores las desempeñen en la modalidad de teletrabajo”. La licenciada Aguilar de Dada, señaló que el Instituto Salvadoreño del Seguro Social, ISSS, elaboró un documento sobre los lineamientos que deben tomar en cuenta los médicos para la aplicación al decreto 774 en el que detalla: a) Qué se entenderá como trabajadores con condición médica vulnerable y este documento detalla específicamente para cada una de las condiciones médicas que son establecidas en el art. 3 del decreto 774 “Disposición transitoria que proteja a los trabajadores con condición médica vulnerable frente al COVID-19”. b) El mecanismo para la emisión de incapacidades para trabajadores con condición de vulnerabilidad frente al COVID-19 en cumplimiento al decreto. Adicionalmente, expuso cuadro sobre datos de pruebas de COVID-19 realizadas por el MINSAL al personal del FSV, informándose que de 307 pruebas se han detectado, a la fecha, 23 casos positivos, estando pendientes de prueba 206 empleados. Además, informó sobre acciones realizadas por el FSV, así: - El 31 de julio 2020 la Administración del FSV, compro 60 Kits para el tratamiento del COVID-19, por un valor de $3,638.71; de los cuales se han entregado 13 Kits a compañeros que dieron positivo y se lograron recuperar de salud; de esta compra tenemos en existencia 47 Kits. - Se coordinó con el MINSAL, el apoyo de 350 Kits contra el COVID-19; los cuales ya están en nuestra Clínica. -Los Kits, se proporcionarán solamente a las personas diagnosticadas positivas de COVID-19 y a los que a través de la consulta médica presenten síntomas de sospecha de COVID-19. -Se continúa con la aplicación del Protocolo de actuación frente al Coronavirus (COVID-19) y Retorno de Labores del FSV, una supervisión continua y acciones emergentes que sean necesarias. -Se lograron identificar 27 empleados del FSV que cumplen con las condiciones mencionadas en el Decreto Legislativo 774 y se realizará el debido proceso para dar cumplimiento a las disposiciones legales que correspondan. La licenciada Aguilar de Dada expuso los requisitos que según la normativa aplicable deben cumplir los empleados para realizar teletrabajo, de conformidad con lo detallado en el documento que se anexa a la presente acta. Luego de la presentación se solicita a Junta Directiva, dar por conocido el informe y aprobar la aplicación del Decreto 744, de conformidad con los detalles solicitados, según documento adjunto. Los Directores efectuaron algunos comentarios, señalando la importancia del cumplimiento de la ley en beneficio de los trabajadores de la Institución. Junta Directiva, luego de conocer la solicitud presentada por la licenciada Marta Eugenia Aguilar de Dada, jefa del Área de Gestión y Desarrollo Humano, por unanimidad ACUERDA:

A) Darse por conocido el informe sobre el decreto legislativo 774 dentro del FSV. “Disposición transitoria que proteja a los trabajadores con condición médica vulnerable frente al COVID-19”.  

B) Autorizar que se asignen a la modalidad de teletrabajo, siempre que la naturaleza de las funciones lo permitan, al grupo de personas vulnerables que cumplan los requisitos del Art. 3 del Decreto Legislativo 774, publicado el 1° de diciembre del año 2020, en el diario oficial número 239 tomo 429, así como de conformidad a los lineamientos establecidos por el ISSS para el cumplimiento de dicho Decreto Legislativo, esto de conformidad al Art.6 del decreto citado; en su defecto estarán en resguardo domiciliar según lo dispuesto en el Art. 5 del referido Decreto Legislativo.

C) Delegar al Presidente y Director Ejecutivo la suscripción de adendas a los Contratos Individuales de Trabajo para los empleados del Fondo Social para la Vivienda, y realizar las acciones necesarias para dar cumplimiento al Decreto Legislativo 774 antes relacionado.

D) Ratificar el punto en esta misma sesión.


IX) ACUERDO DE RESOLUCIÓN SOBRE INFORMACIÓN RESERVADA DE ESTA SESIÓN.
Los Directores presentes, conforme lo dispuesto en el Art. 19 de la Ley de Acceso a la Información Pública y a lo establecido en los Arts. 27 y 28 del Reglamento de la Ley de Acceso a la Información Pública; y punto VIII del acta de sesión de Junta Directiva JD-080/2012 del 4 de mayo de 2012, por unanimidad RESUELVEN:

Declarar como información reservada los puntos de acta siguientes:

Punto VI. SOLICITUD PARA APLICAR A LA CUENTA DE PRODUCTOS, LAS INDEMNIZACIONES DE LOS RECLAMOS DE DAÑOS PRESCRITOS y sus respectivos anexos, en base a lo determinado en el Art. 19 letra h, ya que su divulgación puede generar un perjuicio al solicitante y dar una ventaja indebida a un tercero. Esta declaratoria de reserva se otorga por el plazo de quince días hábiles. Pueden tener acceso y conocimiento de este punto: La Presidencia y Dirección Ejecutiva, la Gerencia General, Auditoría Interna, Gerencia Administrativa, Gerencia Legal, Gerencia de Finanzas, Gerencia de Planificación, Consejo de Vigilancia y Jefaturas de las Unidades y/o Áreas involucradas, en lo que a sus funciones corresponda.

Y no habiendo más que hacer constar, se levanta la sesión a las trece horas del día mencionado al inicio de la presente acta, que firmamos:



[bookmark: _Hlk59004580]La presente acta es conforme con su original, la cual se encuentra firmada por los Directores: Roberto Calderón López, Javier Antonio Mejía Cortez, José Ernesto Escobar Canales, Concepción Idalia Zúñiga vda. de Cristales, Erick Enrique Montoya Villacorta, Juan Neftalí Murillo Ruíz, Angela Lelany Bigueur González y José René Pérez, así como por el Presidente y Director Ejecutivo, Oscar Armando Morales.

