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1. INTRODUCCION

Las Gobernaciones Politicas Departamentales han tenido muchos cambios, con la
administracion del nuevo gobierno, se le dio una nueva forma de administrar, ya
que el antiguo rol del Gobernador Politico Departamental (Ley del Régimen
Politico del afio 1930), ya no estaba acorde a la realidad de nuestro pais, es por
eso que el Presidente de la Republica, tuvo a bien actualizar las funciones y el Rol
de trabajo a desarrollar, por los Gobernadores Departamentales, mediante la
creacion del Decreto Ejecutivo N°54. Con la entrada en vigencia de este Decreto,
se crean los Gabinetes de Gestion Departamental, integrado por los titulares de
las dependencias ministeriales y autdbnomas representadas en el departamento,
coordinado por el Gobernador de cada Departamento, quien tiene la mision de
articular las politicas publicas y lograr un mayor impacto de los programas
nacionales a través del trabajo conjunto, cooperacion interinstitucional y
complementaria de cada institucion. Dentro del que hacer preventivo, de atencion
y respuesta ante emergencias, la Ley General de Proteccion Civil, Prevencion y
Mitigacion de desastres, en el Art. 11, confiere a los Gobernadores Politicos
Departamentales, presidir la Comision Departamental de Proteccion Civil,
Prevencion y Mitigacion de Desastres, asignandoles funciones especificas para la
coordinacion del trabajo de la Comisidn Nacional y el fiel cumplimiento al Plan
Nacional. También la creacion del Comité Civico Departamental, por Decreto
Ejecutivo No. 137, emitida con caracter permanente, que da formalidad para
desarrollar eventos y acciones que promuevan el civismo del pueblo salvadorefo,

en el mes de septiembre.
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2. FILOSOFIA ORGANIZACIONAL.

2.1. MISION.

Brindar servicios publicos de calidad a la poblacion, siendo una institucion
coordinadora del trabajo interinstitucional entre las instituciones
gubernamentales, autbnomas y semiauténomas, con presencia en el
departamento, institucionalizando el aéercamiento y dialogo con la

poblacién y los diferentes sectores organizados en el departamento.

2.2. VISION.

Ser una institucion gubernamental eficiente al servicio de la sociedad
cumpliendo altos estandares de calidad, por medio de la coordinacion
interinstitucional y que por consecuencia contribuya a mejorar la calidad

de vida de la poblacion.

2.3. VALORES.

Solidaridad
Espiritu de servicio
Integridad
Responsabilidad
Eficiencia

Ftica

Transparencia
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4. RECURSO HUMANO Y FINANCIERO

4.1. RECURSO HUMANO

AREAS DE TRABAJO CANTIDAD DE PERSONAL
Administracion 1

Matrimonios, certificacion de ;
firmas(nacimientos, matrimonios, otros),

Promocion Social 3
B Servicios generales 1
Motorista 1
TOTAL CONTRATADOS 7

Recepcion de denuncias y asesorias

sobre derechos del consumidor 1

(Voluntaria)

4.2. RECURSO FINANCIERO

SALARIOS $ 75,952.92 |#
BIENES Y SERVICIOS $ 34,016.21
TOTAL $ 109,969.13
5. FODA
5.1. FORTALEZAS: 5.2. OPORTUNIDADES:
El reconocimiento y el avance estratégico en la | Cumplimiento del Decreto Ejecutivo No
coordinacién interinstitucional. 54, que da respaldo legal a la existencia

del Gabinete de Gestion Departamental
coordinado por el Gobernador.

Mejores niveles de coordinacion por los titulares | Operativizar el que hacer del trabajo del
la mayoria de las instituciones en | Ejecutivo a través de los Gabinetes
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Gobernacion

Sectoriales.

Buena relacion interinstitucional  en la
coordinacion de esfuerzos.

Nueva vision del Gobierno Central de
coordinar trabajo entre todas las
instituciones del Estado.

El acercamiento a algunas de las comunidades
y el reconocimiento de este hecho.

Posibilidad de articular informacién vy
procesarla para poder evaluar el
impacto de las politicas publicas y de la
inversion publica en el Departamento

Mejor proyeccion de la institucion hacia la
poblacion.

Acceso a informacion interinstitucional
por medio de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica.

El mejoramiento del compromiso del personal
administrativo y operativo que ha generado un
efecto multiplicador.

Mayor  capacidad para  articular
esfuerzos en caso de emergencia y
planes de proteccion civil.

Mejora en la relaciones con el CDA.

Seguimiento a la informacion del
Observatorio de Seguridad Humana,
para la toma de decisiones.

Reconocimiento de sectores al nuevo rol de las
Gobernaciones.

Creacion por Decreto Ejecutivo del
Comité Civico Departamental.

Equipamiento de mobiliario y equipo para el
funcionamiento institucional.

Ampliar el trabajo con los sectores
organizados en el Departamento.

Remodelacién y adecuacion de areas de trabajo
en el edificio de la Gobernacion Departamental
de Cuscatlan.

Coordinar interinstitucionalmente las
demandas de las comunidades.

5.3. DEBILIDADES

5.4. AMENAZAS

Poco personal de acuerdo a las funciones
asignadas.

Ambiente de inseguridad y desigualdad
social.

Falta de Aprobacion del Borrador de Manual de
Funciones Departamentales.

Falta de mas credibilidad de la poblacién en
las instituciones gubernamentales.

| Falta de area de Comunicaciones y Relaciones

Publicas.

Falta de disponibilidad para trabajar
coordinadamente de unas alcaldias.

Falta de personal técnico de planificacion y
Proyectos.

Resistencia al cambio, de unas instituciones
para compartir informacion e integrarse al
trabajo coordinado del Gabinete de Gestion
Departamental. '
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Falta de presupuesto equitativo en todas las
Gobernaciones ‘

La wvulnerabilidad socio econdmico

ambiental del departamento.

y

Maquinaria vial en mal estado y sin presupuest
para repararla

0 La falta de programas especiales dedicados

al departamento de Cuscatlan.

Falta de informacion estadistica actualizada de
departamento, del que hacer e inversion de los
ministerios en el departamento.

I Desconocimiento del Decreto No. 54, por
Titulares Nacionales y Departamentales

“Nuevos” en el gjercicio del cargo.

Gabinete de Gestion Departamental y los
Gabinetes Sectoriales (En proceso del Juridico
Ley de Régimen Politico)

Falta de Reglamento para el funcionamiento del

Indiferencia institucional de unos
funcionarios regionales o nacionales en la

,la | articulacion de esfuerzos.

6. OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL MIGOB ASOCIADOS AL PLAN ANUAL DE

TRABAJQO.
No Objetivos Estrategias establecidas en el Plan Quinquenal.
Propiciar reformas legislativas para mejorar | Promover la actualizacién de la normativa juridica vigente
1 |el funcionamiento y cumplimiento de los | para mejorar el funcionamiento administrativo, financiero y
fines Institucionales. operativo de la institucion.
Promocion de conciencia de la
- ; : : Promover una cultura de paz que genere el rescate de los
2 responeapllidad sociel & los propistaiies de valores y salud mental en la poblacion salvadoreria
los medios de comunicacion. y P i
Propiciar reformas legislativas para mejorar | Promover la actualizacién de la normativa juridica vigente :
3 |el funcionamiento y cumplimiento de los | para mejorar el funcionamiento administrativo, financiero y
fines Institucionales. operativo de la institucion.
4 Fortalecimiento de la actuacion de las | Desarrollar un nuevo rol de gestién de las Gobernaciones
Gobernaciones a nivel nacional. (Ley de Régimen Politico).
5 Fortalecimiento de la actuacién de las | Desarrollar un nuevo rol de gestion de las Gobernaciones
Gobernaciones a nivel nacional. (Ley de Régimen Politico).
6 Fortalecimiento de la actuacion de las|Lograr la Gobernabilidad del Cambio (Gobernabilidad,
Gobernaciones a nivel nacional. Territorialidad e Integralidad).
Modernizacion y Desarrollo Integral del t . i . .
Integrar la estructura administrativa, financiera y operativa
7 | MIGOB. .
de la Institucion.
8 Proteger a la sociedad y la familia a través | Fortalecer la prevencion y mitigacion para la seguridad v
de efectivos programas de prevencion. sana diversion de la poblacion.
L . Fomentar una cultura de transparencia, ética icic
9 | Fortalecimiento de la transparencia. s ieins P » © Y temciialon

vy

~
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VisOR,
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10

Consolidacién  del posicionamiento - del
MIGOB en el ambito nacional y regional.

Apoyar los esfuerzos del Gobierno Central dentro de las
instituciones del estado en las que participa el Ministerio.

11

Fortalecimiento del Sistema Nacional de
Proteccion Civil (SINAPROC).

Fortalecer la prevencion, sistemas de alerta temprana,
comunicacion y coordinacion efectiva  ante cualquier
amenaza.

12

Consolidacion del posicionamiento del
MIGOB en el ambito nacional y regional.

Apoyar los esfuerzos del Gobierno Central dentro de las
instituciones del estado en las que participa el Ministerio.

7. OTROS OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA GOBERNACION DE CUSCATLAN.-

¢ PROMOVER LA ORGANIZACION, LEGALIZACION DE ONG'S, FUNDACIONES E IGLESIAS.

°» PROMOVER, APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LAS CMPCPD DE CUSCATLAN.

8. DEFINICIONES.

AUTENTICAS:

Se denomina Auténtica a legalizacién de documentos extendidos por las Alcaldias Municipales

(partidas de nacimientos, matrimonios, defunciones, constancias de solterfas)

MATRIMONIOS:

Diligencias prematrimoniales, actas, libros asentamientos de.matrimonios, envios a alcaldias

para anotaciones marginales, Libro de

matrimoniales.

envios de certificaciones, Certificacién de actas

PERMISOS PARA RECIBIDEROS DE CAFE:

Archivo de Solicitudes y resoluciones, registros de Recibideros Autorizados, Copias de visto

bueno para intermediarios de café.

PERMISOS DE DESTACE DE GANADO MAYOR Y MENOR Y CORRETEROS:

Libros de asentamientos, diligencias de permisos.

CANCELACIONES DE MATRICULAS DE

Diligencias y resolucién.

DESTACE:

PASES PARA AUTORIZACIONES ESPECIALES:

Envios de diligencias a alcaldias del Departamento para obtener la autorizacién especial.
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e ASISTENCIA PARA LA ORGANIZACION Y LEGALIZACION DE LAS ASOCIACIONES SIN
FINES DE LUCRO: ‘
Distribucion de requisitos y modelo de estatutos, dandoles orientacion al proceso a seguir.

e ARCHIVO GENERAL DE DOCUMENTOS DE LA GOBERNACION DEPARTAMENTAL DE
CUSCATLAN:
Archivo de recomendaciones, correspondencia enviada y recibida, documentos recibidos de
otras instituciones (planes, proyectos, etc.), informes institucionales, comunidades vy
particulares, asistencia diaria del personal, liquidaciones de combustible, requisiciones,
Fondo Circulante, Inventario de bienes muebles, gestiones publicas y privadas, Diario Oficial.

e GABINETE DE GESTION DEPARTAMENTAL:
Titulares de instituciones departamentales, directores, representantes o delegados regionales
de cada Ministerio, Institucion Publica, Autdénoma, Descentralizada o Supervisora,
correspondiente al Organo Ejecutivo el cual segun Art. 1 del Decreto Ejecutivo No. 54. Lo
coordina el Gobernador Politico Departamental actas del GGD, convocatorias, Asistencias,
informe de rendicion de cuentas.

e GABINETES SECTORIALES:

¢ Actas de los distintos GS, planes anuales de trabajo, informes, convocatorias, Asistencias.

e COMISION DEPARTAMENTAL DE PROTECCION CIVIL PREVENCION Y MITIGACION DE
DESASTRES DE CUSCATLAN:
Actas del CDPCPI\/ID, Plan Departamental, Plan Elecciones Seguras, Plan Verano, Plan
Invernal, Plan Divino Salvador, Plan Belén, Plan Terremoto, Manuales, Protocolos de
procedimientos de Emergencias por Alertas (por el manejo de recurso humano y material; la
logistica, en la CDPCPMD, CMPCPMD y GGD) COED, informes, convocatorias, Asistencias.

e COMITE CIVICO DEPARTAMENTAL DE CUSCATLAN: actas del CCD, instructivo mes
Civico Departamental, informes, convocatorias, gestiones, Asistencias.
DEFENSORIA DEL CONSUMIDOR: Publicidad, informes, Libro de asesorias y atenciones de
reclamos.

e« OIR (Oficina de Informacion y Respuesta): Libro de toma de denuncias y solicitudes de

informacion.

o N
S
30,5 £R11S0%

LAunTaR)
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9. ADMINISTRATIVAS NO PROGRAMADAS

1=

Trabajo de Campo.

Emisiones de Recomendaciones

Extensiones de Certificaciones de Matrimonios

Audiencias con el Sefior Gobernador

Extension de Matriculas de Destace de Ganado Mayor y Menor y Corretero del mismo.
Elaboracion de Autenticas de Partidas de Nacimiento, Matrimonio, Defunciones vy
Constancias de Solteria

Elaboracion de remisiones de pases para Autorizaciones Especiales

Reuniones con Sectores Organizados del Departamento de Cuscatlan

ADESCOS

ASOCIACIONES

PASTORES

SECTOR DE MUJERES

EXCOMBATIENTES DE GUERRA (VETERANOS SECTOR FUERZA ARMADA Y FMLN)

Elaboracion de Informe de Matriculas extendidas de Permisos de Destace de Ganado

Mayor y Correteros del mismo, para entregarse a PNC (Rural), Cuscatlan.




€ Jo | abed

STIYNOIDNLILSNI SINYId 3A NCIOVHOdy T3 - UOIODY

“IAID UQID08101d 8p |BlusweLede( UoIsiWoD B| ap ofeqel |
8p UB|4'IOPEA[ES OUIAI] UB|d‘[Eluswenedeq 0DIAID
JOAvYNE34909 S309 08'9vE'LC § siocreliee §10¢/10/50 S3ANYId UB|d'[BUISAL| UB|d'OUBIBA UB|d eInbag sauoioos(3 ueld

SITYINIWYLIHY4IA SINYId 3 NOIO¥H0gy13 - Uo0dY

YidvL13d03S |eluawepedsq
‘HOQVNY3g0D S309 020489 % §10¢/60/0¢ 6102/80/%0 SINOINNTY OOIAID QUWIOD [8P S8UoiUNnal Jeuipiooo A Jeziuebio

IYLINIWYLEYLIA ODIAID ILINCD - UOIDJY

HVIIIXNY
Vi4313403S
HOAVYNH3g0D 2308 08'%.8'L$ siozc/iziiee G10Z/L0/S0 sofuowliey SS|IALD SOIUOWILIBIN 8P UQIOBIGRI8D
TAID OINOWIHLYW 3d NOIOVZITYIH A VIJOS3ISY + UOOY
, 1OPILINSUOD |8P SOYoaIap
BLBIUNIOA 5309 00'vE8'v $ siLocieliee §10¢/10/50 johquog odgqi SO| UCO SOPBUOOE[E! SOWB(DS) 8P UQUSlE A BlIOSSSY

HOQINNSNOD 13d VIHOSNI43A V1V OAOQdY NI SOWYIO3H 30 NOIONILY A VIHOS3IsY - UQIJY

uejEOSNy 8p [ejusieliedsq BONIOL UQIBUISGOD) cmc_c@

uepeosny ep [ejuswiepede( Bolljod UQEUISGOD ! co_oomg_mw

BLISQOD) BP OUBISIUl




¢ jo z ebed

J4OdvNH3d09 S309 00'66¢€'S $
SvITXNY
VId3L3H03S
“HOAYNY3809 $309 0Svze'L $
VIdVL3403s
HOavNy380D S309 08'929'2L $
HVIIIXNY
‘HOAvYNd3809 S309 0Lzsg'ed

TAID NQID0OIL0OH 30 TWANIWYLEYdIA NOISINOD v1 30 SINOINNTE - UQIJY

s8|BUOONSU
slocieliee §102/10/S0 .SANOINNZY Sa.ienil] sejusJafip UoD UQIDBUIPIOOD 9P sauolunal Iezleay

STHYINLIL NOD SINOINNTY - UQIDJY

sojeloeg seleuiges) A |eluswepedaq
slogichiee G102/10/50 SIANOINNTY uonRss9 ep eleuIqes uoo ofegel] op uolUNSY

SITVIHOLDIS SILINIGYD A TWLNIWYLHYLIA NOILSID IA ILINIGVD A NOINMTY - UOIOJY

|jeyuswepedeq uQyseD
G102/L0/LE §102/L0/10 sauLIofU| ap sleuIgRD fop feuonisulieiul ofegel jop suuou|

SYLNINO 3T NOISIANTY [ UOIodY

eusWNy pepunbag ep oLojeAlaSqo
sLocreriee §102/10/50 SauwLIo| jop opeibejul ewa)sis [sp sojep op aseq Jez||enjoy

YNYANH Avaidno3s 30 CrH0LYAEISE0 130 SOLVA UVZITYNY A HYSZO0Hd 'HYSIHDNT - UDIDDY

JVIIIXNY

VI¥313403S
HOAvNY3909 S309 06°0S¥'G $
JO1LONOHd S309 €2619'9¢

SvIXnNyY
HOAvYNE3g0D S309 0z'9ev'8l $

SLoc/eLL L §102/0L/c0 SOLN3INND0a 9480 Sp soiopigioal efed SaUOIOEZIIOINE Sp UQOEIO]E(T

J4v0 30 SOE3TIGI0TY 34 SOSINGId IA NOISNILXT - UQIoJY

§lLocreliee §10e/10/20 SIANOIOVAINDIT 2|qusngwod ep seuokepinbl| Jeloqe|3

SINOIOYAINDIT YvHoavy1s - UQIdY

ap ue|d'gL0z Uepeosny sp [eluswepedsg eomod
ugloBLISQOD) B| op SOBSSlY 8p ueld ‘gL0Z UBpeosng
S102/0L/0¢E G102/90/10 S3INYId sp [eluewepEde( UELISGOD Bl 8p Ofegel| ap ue|d

¥10z olnl g seuew



"Reporte de Seguimiento 2015

" Direccién : Gobernacion Politica Departamental de Cuscatlan

Mes.. " i Meta ‘Logro % Alcanzado - Justificacion
CUnidad - Gobernacion Politica Departamental de Cuscatlan

(Acci(')n :  ELABORAR LIQUIDACIONES

Actividad : Elaborar liquidaciones de combustible
Enero 5 0 0%
Febrero 5 0 0%
Marzo 5 0 0%
Abril 5 0 0 %
Mayo 5 0 0 %
Junio 5 0 0%
Julio 5 0 0% |
Agosto 5 0 0%
Septiembre 5 0 0 %
Octubre 5 0 0 %
Noviembre 5 0 0%
Diciembre 5 0 0 %
[Accién © COMITE CIVICO DEPARTAMENTAL )
Actividad : Organizar y coordinar reuniones del Comité Civico Departamental
Agosto 1 0 0 %
Septiembre 1 0 0 %
[Acci(')n : EXTENSION DE PERMISOS DE RECIBIDEROS DE CAFE )
Actividad : Elaboracion de autorizaciones para recibideros de café
Octubre 1 0 0%
Noviembre 1 0 0 %
Diciembre 1 0 0%
[Accién : INGRESAR, PROCESAR Y ANALIZAR DATOS DEL OBSERVATORIO DE SEGURIDAD HUMANA ]
Actividad : Actualizar base de datos del sistema integrado del observatorio de Seguridad Humana
&ﬁ%{)& ’E&%\ 1 0 0 %
C5 g\
/4 pA% .
8 julio 2014 Page 1 of 4



% Aloanzado .

lete 1] . Justificacion
Febrero 1 0 0%
Marzo 1 0 0%
Abril 1 0 0%
Mayo 1 0 . 0%
Junio 1 0 0%
Julio 1 0 0%
Agosto 1 0 0%
Septiembre 1 0 0%
Octubre 1 0 0%
Noviembre 1 0 0%
Diciembre 1 0 0%
[Accién . REUNIONES DE LA COMISION DEPARTAMENTAL DE PROTECCION CIVIL )
Actividad : Realizar reuniones de trabajo con titulares de la Comision Departamental de Proteccion Civil, Prevencion y
Mitigacion de Desastres
Febrero 1 0 0%
Abril 1 0 0%
Junio 1 0 0%
Agosto 1 ) 0 0%
Octubre 1 0 0%
Diciembre 1 0 0%
(Accic’m :  REUNION DE GABINETE DE GESTION DEPARTAMENTAL Y GABINETES SECTORIALES ]
Actividad : Reunién de Trabajo con Gabinete de Gestién Departamental y Gabinetes Sectoriales
Enero 1 0 0 %
Febrero 1 0 0%
Marzo 1 0 0%
Abril 1 0 0%
Mayo 1 0 0%
Junio 1 0 0%
Julio 1 0 0%
Agosto 1 0 0%
Septiembre 1 0 0%
Octubre 1 0 0 %
oRviembre 1 0 09
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Diciembre 1

(Acci()n : REUNIONES CON TITULARES

Actividad : Realizar reuniones de coordinacion con diferentes tituares institucionales
Enero 1 0 . 0 %
Febrero 1 0 0 %
Marzo 1 0 0%
Abril 1 0 0 %
Mayo 1 0 0%
Junio 1 0 0%
Julio 1 0 0%
Agosto 1 0 0%
Septiembre 1 0 0%
Octubre 1 0 0 %
Noviembre 1 0 0%
Diciembre 1 0 0%
[Accién . ASESORIA Y REALIZACION DE MATRIMONIO CIVIL )
Actividad : Celebracion de Matrimonios Civiles
Enero 1 0 0%
Febrero 1 0 0 %
Marzo 1 0 0%
Abril 1 0 0%
Mayo 1 0 0%
Junio 1 0 0 %
Julio 1 0 0%
Agosto 1 0 0 %
Septiembre 1 0 0 %
Octubre 1 0 0 %
Noviembre 1 0 0 %
Diciembre 1 0 0 %
(Aocién . RENDICION DE CUENTAS ’ )

Informe del trabajo interinstitucional del Gabinete de Gestion Departamental
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Julio

[Accién . ELABORACION DE PLANES DEPARTAMENTALES

Actividad : Plan Elecciones Segura,Plan Verano,Plan Invernal,Plan Civico Departamental,Plan Divino Salvador,Plan de
Trabajo de la Comisién Departamental de Proteccion Civil.
Febrero 1 0 0%
Marzo 2 0 0%
Abril 1 0 0%
Julio 2 0 0%

(Accic')n . ELABORACION DE PLANES INSTITUCIONALES

)

Actividad : Plan de Trabajo de la Gobernacién Departamental de Cuscatlan 2016, Plan de Riesgos de la Gobernacién
Politica Departamental de Cuscatlan 2016,Plan de Compras de la Gobernacion Politica Departamental de
Cuscatlan.
Junio 1 0 0%
Julio 1 0 0%
Octubre 1 0 0%

Cﬁ\coién : ASESORIA Y ATENCION DE RECLAMOS EN APOYO A LA DEFENSORIA DEL CONSUMIDOR

Asesoria y atencion de reclamos relacionados con los derechos del consumidor

Actividad :
Enero 1 » 0 0%
Febrero 1 0 0 %
Marzo 1 0 0 %
Abril 1 0 0 %
Mayo 1 0 0%
Junio 1 0 0%
Julio 1 0 0%
Agosto 1 0 0 %
Septiembre 1 0 0%
Octubre 1 0 0 %
Noviembre 1 0 0%
Diciembre 1 0 0 %
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Ministerio de Gobernacidn

Reporte General de Insumos

Periodo : 2015

Direccidn : Gobernacion Politica Departamental de EL SALVADOR
\ UNIDAD TOTAL TOTAL
ESPECIFICO DESCRIPCION INSUMO MEDIDA UNIDADES PEDIDOS
BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSOS
54199 Plato desechable No. 8 Paquete 10.00 1
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
54110 = Gasolina Diesel Galén 500:00: it
MATERIALES DE OFICINA
54114 Almohadilla Grande Unidad 1.00 1
54114 - Clips jumbo color ” : Caja . 3.00 2
54114 Clips jumbo niquelados Caja 2.00 1
54114 - Lépices de Grafito Unidad 24.00 15
54114 Plumones fluorescentes Unidad 15.00 2
54114 Plumones permanentes, azules, negros y rojos Unidad 1500 0 Ll
MATERIALES INFORMATICOS
94115 Desk Cleaner Bote 6.00 1
54195 b DVD-R. ; ‘ S Uhidard JO0 e
54115 HP 940 amarillo Cartuch 2.00 1
. o)
Safas HP 940 cian . ' T Cartuch SO00RT
54115 HP 940 magenta Cartuch 2.00 1
’ 0
54115 . HP 940 negro : Cartuch 200
MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS
54112 GRAPAS ESTANDAR Caja 3.00 2
54112 LAPICEROS ; Caja e @0 6
54112 LAPICES DE GRAFITO Caja 1.00 1
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS
54109 Agua purificada (garrafas) ' : Garrafa 358.00 12
54101 Azicar Libra 127.00 9
a4 1040 Café de olla (para cafetera) : Libra 128.00 10
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UNIDAD TOTAL TOTAL
ESPECIFICO DESCRIPCION INSUMO MEDIDA UNIDADES PEDIDOS

PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON

54105 Archivadores de palanca t/carta Unidad 5.00 2
54105 Archivadores de palanca t/oficio Unidad 15.00 il
54105 . Bolsas manila pequefias (16x20 y 6x9) Unidad 9.00 1
54105 Bolsas manila, jumbo (12x158) Unidad 20.00 1k
54105 FOLDER MANILA T/O Caja 1.00 1
54105 - FOLDER MANILA T/C Caja 2.00 2
54105 Libreta Rayada tamanio carta Unidad 24.00 1
54105 LIBRETAS TAQUIGRAFICAS Unidad 24.00 i1
54105 Papel bond B-20 t/carta Resma 58.00 11
54105 Papel bond B-20 t/oficio Resma 28.00 Sl
54105 Papel higiénico jumbo Rollo 58.00 4
54405 Papel Kimberly Blanco Granito T/Carta (8 1/2x  Resma 2.00 1

: =11 :

- 54105 Pa)pel toalla Rollo 34.00 3
54105 . pastas plastificadas t/carta Par 6.00 1
54105 Post It de color 3 x 5 Block 10.00 1
54105 Post it de color, 3x3 ‘ Block 8.00 2
54105 POSTIT PEQUENOS DE COLOR Unidad 7.00 2
bAT0O5 - Sobres manila tamafio carta ~Caja ; 1:00} i
54105 Sobres manila tamafo oficio Caja 1.00 1--
54105 7. SOBRES P/TARJETAS DEINVITACION Unidad: .- £-500.00 i
PRODUCTOS QUIMICOS
54107 BOLSAS DE BASURA PEQUENAS Paquete 24.00 3
54107 ‘ Bolsas para basura (16x19)y 12x18, (6xpqte) Unidad 23.00 2
54107 Bolsas para basura (34"x50"), grandes (5 x pgte) Paquete 10.00 1
54107 - Cucharas plasticas desechables Paquete 12.00 1
54107 Desinfectante para piso, liquido Galdn 12.00 1
54107 DESODORANTE AMBIENTAL SPRAY Bote 12.00 1

54107 Detergente de 1000gr Bolsa 12.00 1
5At07 o . Pastillas para sanitario Unidad 18.00 1
54107 PLATOS DESECHABLES No.6 Paquete 45.00 2
54107 VASOS DESECHABLES DE 6.ONZ, Paquete 65.00 3:
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