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Usulutéan, 07 de febrero de 2017

REF-GPDU-OF-144/2017

Lic. Jaime Alberto Alvarado Cruz

Director de Planificacién y Desarrollo Estratégico
en caracter Interino Ad-honoren

Ministerio de Gobernacién y Desarrollo Territorial
San Salvador.

Estimado Licenciado Alvarado Cruz:

Le saludo muy cordialmente y expreso mis mejores deseos de éxitos en sus actividades.

Hago referencia a correo electrénico de fecha 18 de enero de 2017, de parte de la Licda.
Patricia Estrada de Liévano: Técnico Departamento Planificacién, Seguimiento y Evaluacién de
la Direccién de Planificacién y Desarrollo Estratégico; donde comunica las correcciones del
Plan Anual de Trabajo 2017 de la Gobernacion de Usulutan.

Al respecto, remito en forma impresa las correcciones respectivas del Plan Anual de Trabajo
e .7 - = e

2017 de la Gobernacién Departamental de Usulutan, para su correspondiente aprobacion para

ingresarlo al Sistema de Planificacion.

C.C.  Sra.Ana Daysi Villalobos
Viceministra de Gobernacién y Desarrollo Territorial y
Coordinadora de Gobernadores

RORA/rq

Gobernacion Politica Departamental de Usulutan

Direccion: Barrio El Calvario, final avenida Tte. Cnel. Napoleon H. Calito, Centro de Gobierno, Usulutan.
Teléfono: 2527-8378
www.gobernacion.gob.sv
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1. FILOSOFIA ORGANIZACIONAL

Misién .
Articular en el Departamento con los diferentes sectores el desarrollo social, econdmico y politico a nivel
territorial, brindando servicios propios con eficiencia, asi como velando por el cumplimiento de las politicas

publicas, propiciando el ambiente 6ptimo para el desarrolio y bienestar con inclusion y participacion social,
mejorando la calidad de vida de la poblacién y contribuyendo al logro de la gobernanza.

Vision

Ser la Entidad Gubemamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de politicas publicas a
nivel territorial, mediante la articulacién interinstitucional, organizacion ciudadana y participacion activa,
descentralizacion de servicios, fortaleciendo el desarrollo integral de la poblacion y el proceso de -
democratizacién, con el fin de trabajar sinérgicamente con fodos los actores de todo el Departamento y

contribuir a la gobernanza del pais.
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2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

a) Organigrama General de la Gobernacion de Usulutan. (APROBADO)
La estructura organizativa que contiene el Organigrama General para las Gobernaciones, ha sido
aprobada por el Ministerio de Gobemacion, el 16 de septiembre de 2016la cual se detalla a

continuacion:
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PLAN ANUAL DE TRABAJO

3. ANALISIS DEL ENTORNQ FODA

Matriz FODA
Fortalezas | Debilidades :
- Pereonal  altamente  calificado  y | - Falta de esténdares en procedimientos con
comprometido con fa Institucion. otras Gobernaciones.
- instalaciones remodeladas. - Desplazamiento del equipo informatico al
- Dotacién de mobiliario y equipo Mmz_ste{'m de Gobernacion vy Desarrollo
Territorial para reparaciones %

informatico v mantenimiento preventivo.
- Integracion Yy equipos de trabajo
consolidados.
- Buen clima organizacional.
Continuidad en e cumplimiente del
Plan de Trabajo.

mantenimientos.

Oportunidades ' Estrategias FO Estrategias DO
- Reforma del marco legal a la Ley |- Capacitar al personal en area - Estandarizacién de los procedimientos con
de Régimen Palitico. especifica. las demés Gobernaciones.
) Accesog apaiTacionss. - Fomentar el frabajo en equipo -~ Capactth}on constantg del personefu.
. Servicios enfocados en la calidad v - Mar}ten}mlentq pre.vent[\/o y correctivo del
- Mantener elevado perfil calidez: equipo informatico.
permanente con la Ciudadania y
empleados.
- Monitorear la prestacién de los
servicios a ciudadania y usuarios
internes.
- Excelente relacionss con el ’
Gabinete de Gestion  Deptal
Proteccion Civil, Comité Civico,
Alcaldes, Jefes de instituciones v
ONG'S.
- Apoyo del Ministerio de
Gobernacion y Desarrollo
Territorial en la infraestructura v
servicios basicos de la
Gobernacion.
Gestiones articuladas
{Gobernacién — Alcaldiasg). :
Amenazas : Estrategias FA Estrategias DA
- Falta de capacitacidn a personal en ]
area especifica donde Se |- Proporcionar de la Unidad Financiera - Coptar con procedimientos estandarizados.
desenvuelve: (matrimonios, el techo Presupuestario para cada
au;gntlcas, destace vy recibideros de Gobemacion. - Reforma a la Ley del Régimen Politico.
ARG - Capacitaciones en dreas especificas. - Plande Mantenimiente oportuno.

t

Dificultades en los procesos de
compras al terminarse un recurso
material, tales como: tintas, conos,
vasos desechables, café y azlcar.

- Se cuenta con Ley de Régimen
Politico: que data del afio 1879,
siendo su Gltima reforma en el afio
1947 y no se ajusta a las nuevas
exigencias de las funciones para el
desarrolio territorial,

- Falta de suministros para atender
reuniones (Gabinete de Gestion




Departamental, Gabinetes
Sectoriales: Social, Seguridad v
Prevencién, Productividad y Empleo
e Infraestructura, Medio Ambiente y
Gestion de Riesgos; Comisidn
Departamental de Proteccidén Civil y
Comité Civico).

- Baja Asignacion Presupuestaria.

- Ampliacion de la demanda de los
Servicios (Aparataje del Estado).

- Fendémenos naturales.

- Fluctuaciones politicas.

L
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Usulutan, 07 de febrero de 2017

REF-GPDU-OF-144/2017

Lic. Jaime Alberto Alvarado Cruz

Director de Planificacion y Desarrollo Estratégico
en caracter Interino Ad-honoren

Ministerio de Gobernacién y Desarrollo Territorial
San Salvador.

Estimado Licenciado Alvarado Cruz:

Le saludo muy cordialmente y expreso mis mejores deseos de éxitos en sus actividades.

Hago referencia a correo electrénico de fecha 18 de enero de 2017, de parte de la Licda.
Patricia Estrada de Liévano: Técnico Departamento Planificacion, Seguimiento y Evaluacion de
la Direccién de Planificacién y Desarrollo Estratégico; donde comunica las correcciones del
Plan Anual de Trabajo 2017 de la Gobernacién de Usulutan.

Al respecto, remito en forma impresa las correcciones respectivas del Plan Anual de Trabajo
2017 de la Gobernacién Departamental de Usulutan, para su correspondiente aprobacion para
ingresarlo al Sistema de Planificacion.
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GOBERNADOR DEPARTAMENTAL DE USULUTAN

C.C. Sra.Ana Daysi Villalobos
Viceministra de Gobernacion y Desarrollo Territorial y
Coordinadora de Gobernadores

RORA/rq

Gobernacién Politica Departamental de Usulutan

Direccién: Barrio El Calvario, final avenida Tte. Cnel. Napoleén H. Calito, Centro de Gobierno, Usulutéan.
Teléfono: 2527-8378
www.gobernacion.gob.sv
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Nombre de Area Organizativa

Gobernacion Politica Departamental de
Usulutan

Ano Planificado:

2017

NAMONOS PA

Elabord:

Saul Hernandez Fernandez

Reyna Dinora Quintanilla Cruz sl
03/02/2017 07/02/2017
Secretario Ad-honoren de la Gobernacion Ebeinados Boliice

Politica Departamental de Usulutan
Encargada de Escritos

Departamental de Usulutan
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1. FILOSOFiA ORGANIZACIONAL

Mision
Articular en el Departamento con los diferentes sectores el desarrollo social, econémico y politico a nivel
territorial, brindando servicios propios con eficiencia, asi como velando por el cumplimiento de las politicas
ptblicas, propiciando el ambiente 6ptimo para el desarrollo y bienestar con inclusién y participacion social,
mejorando la calidad de vida de la poblacién y contribuyendo al logro de la gobernanza.

Vision

Ser la Entidad Gubemamental moderna y eficiente que promueva el cumplimiento de politicas publicas a
nivel territorial, mediante la articulacién interinstitucional, organizacién ciudadana y participacion activa,
descentralizacion de servicios, fortaleciendo el desarrollo integral de la poblacion y el proceso de
democratizacion, con el fin de trabajar sinérgicamente con todos los actores de todo el Departamento y

contribuir a la gobernanza del pais.
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2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

a) Organigrama General de la Gobernacién de Usulutan. (APROBADO)
La estructura organizativa que contiene el Organigrama General para las Gobernaciones, ha sido
aprobada por el Ministerio de Gobemacién, el 16 de septiembre de 2016la cual se detalla a

continuacion:

ORGANIGRAMA

EL SALDADAOR

| Codigo: OMGO0-01

[ z - ' Versién: 1
THABONAL Sat SATISTRT
S e Gkt GOBERNACION POLITICA DEPARTAMENTAL Fecha: 16 de septiembra 2016
DESPACHD
MINISTERIAL
l --------- —p e
n =1 GABINETE DE GESTION
] DESPACHO DEPARTAMENTAL
i VICEMINISTERIAL
l__ _________________ COMISION DEPARTAMENTAL
| DE PROTECCIGN CRAL
DESPACHT GORFREACION B ——
BOLTICA DEPARTABAENTAL ! CALaITE
i CIVICO DEPARTAMENTAL
e i ASAMBLEAS CIUDADANAS !
< POLTICA DEPARTAMENTAL —
SUPLENTE H i
— : [ MANCOMUNIDADES
— E £ . e i’ ' 7
 OEPARTAMENTODE | e | omesmiamEnToDE | Coordinacion Interinstitucional
i GESTION Y ! SEAVCIES A LA T DATANA | | ASISTENCIATECNICAY !
ARTICULADION marromil_j ) s = : H i ADMINETRATIVA ¢
I i
Secddn de Saceion de Seceidn de
Promatores Temitoriales - Apoyo Logistics t AsoyoTécaico |
e b e : oy |

PRESENTADC,

VICEMIMISTRA DEL MIGOBITY
ZOCRDINADORA DE LAS GOBERNACIONES
POLITICAS DEPARTAMENTALES

DIRECTOR DE PLANIFICACIGN Y
DESARROLLG ESTRATEGICO

AINISTRO
DESARRDL]
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3. ANALISIS DEL ENTORNO FODA

Matriz FODA

Fortalezas

Debilidades

Personal altamente  calificade vy
comprometido con la Institucién.
instalaciones remodeladas.

Dotacién de mobiiario y equipo
informético y mantenimiento preventivo.
integracién v equipos de trabajo
consolidados.

Buen clima organizacional.

Continuidad en el cumplimiento del
Plan de Trabajo.

- Falta de esténdares en procedimientos con
otras Gobernaciones.

- Desplazamiento del equipo informatico al
Ministerio de Gobemacion y Desarrollo
Territorial para reparaciones ¥
mantenimientos.

Oporiunidades

Estrategias FO

Estrategias DO

- Reforma del marco legal a ia Ley
de Régimen Politico.

- Acceso a capacitaciones.

- Mantener elevado perfil
permanente con la Ciudadania y
empleados.

- Monitorear la prestacién de los
servicios a ciudadania y usuarios
internos.

- Excelente relaciones con el
Gabinete de Gestion  Deptal
Proteccién Civil, Comité Civico,
Alcaldes, Jefes de instifuciones y
ONG’S.

- Apoye  del Ministeric  de
Gobernacion y Desarralio
Teritorial en la infraestructura y
servicios basicos de la
Gobernacion.

= Gestiones articuladas
(Gobernacién — Alcaldias).

Capacitar al personal en area
especifica.

Fomentar el trabajo en equipo
Servicios enfocados enla calidad y
calidez.

- Estandarizacion de los procedimientos con
las demas Gobernaciones.

- Capacitacion constante del personal.

- Mantenimiento preventivo y correctivo del
equipo informatico.

Amenazas

Estrategias FA

Estrategias DA

Falta de capacitacién a personal en
area especifica donde se
desenvuelve: {matrimonios,
auténticas, destace y recibideros de
café).

Dificultades en los procesos de
compras al terminarse un recursc
material, tales como: tintas, conos,
vasos desechables, café y azlcar.

Se cuenta con Ley de Régimen
Politico: gque data del afic 1879,
siendo su udltima reforma en el afio
1947 y no se ajusta a las nuevas
exigencias de las funciones para el
desarrollo territorial.

Falta de suministros para atender
reuniones (Gabinete de Gestién

Proporcionar de la Unidad Financiera
el techo Presupuestario para cada
Gobemacion.

Capacitaciones en areas especificas.

- Contar con procedimientos estandarizados.

- Reforma a la Ley del Régimen Palitico.
- Plan de Mantenimiento oporiuno.
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Departamental, Gabinetes
Sectoriales. Social, Seguridad y
Prevencion, Productividad y Empleo
e Infraestructura, Medic Ambiente y
Gestion  de  Riesgos; Comision
Departamental de Proteccién Civil y
Comité Civico).

- Baja Asignacién Presupuestaria.

- Ampliacion de la demanda de los
Servicios (Aparataje del Estado).

- Fendmenos naturales.

- Fluctuaciones politicas.
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MINIS C
¥ DES 0 TE RlAL

et EL SAVADOR
ket e

Usulutan, 07 de febrero de 2017

REF-GPDU-OF-144/2017

Lic. Jaime Alberto Alvarado Cruz

Director de Planificacién y Desarrollo Estratégico
en cardcter Interino Ad-honoren

Ministerio de Gobernacién y Desarrollo Territorial
San Salvador.

Estimado Licenciado Alvarado Cruz:

Le saludo muy cordialmente y expreso mis mejores deseos de éxitos en sus actividades.

Hago referencia a correo electrénico de fecha 18 de enero de 2017, de parte de la Licda.
Patricia Estrada de Liévano: Técnico Departamento Planificacidn, Seguimiento y Evaluacién de
la Direccién de Planificacién y Desarrollo Estratégico; donde comunica las correcciones del
Plan Anual de Trabajo 2017 de la Gobernacién de Usulutan.

Al respecto, remito en forma impresa las correcciones respectivas del Plan Anual de Trabajo
2017 de la Gobernacién Departamental de Usulutdn, para su correspondiente aprobacién para
ingresarlo al Sistema de Planificacion.

\oFtAMOS ALFARO /
GOBERNADOR DEPARTAMENTAL DE USULUTAN

C.C.  Sra. Ana Daysi Villalobos
Viceministra de Gobernacién y Desarrollo Territorial y
Coordinadora de Gobernadores

RORA/rq

Gobernacién Politica Departamental de Usulutan

Direccion: Barrio El Calvario, final avenida Tte. Cnel. Napoledn H. Calito, Centro de Gobierno, Usulutan.
Teléfono: 2527-8378

www.gobernacion.gob.sv
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1. FILOSOFIA ORGANIZACIONAL

Misién
Articular en el Departamento con los diferentes sectores el desarrollo social, econémico y politico a nivel
territorial, brindando servicios propios con eficiencia, asi como velando por el cumplimiento de las politicas
publicas, propiciando el ambiente éptimo para el desarrollo y bienestar con inclusion y participacién social,
~ mejorando la calidad de vida de la poblacion y contribuyendo al logro de la gobernanza.

L =3

Visién

Ser la Entidad Guberamental moderma vy eficiente que promueva el cumplimiento de politicas publicas a
nivel territorial, mediante la articulacién interinstitucional, organizacion ciudadana y participacién activa,
descentralizacién de servicios, fortaleciendo el desarrollo integral de la poblacién y el proceso de
democratizacién, con el fin de trabajar sinérgicamente con todos los actores de todo el Departamento y

contribuir a la gobernanza del pais.
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2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
a) Organigrama General de la Gobernacion de Usulutan. (APROBADO)

La estructura organizativa que contiene el Organigrama General para las Gobernaciones, ha sido
aprobada por el Ministerio de Gobemacion, el 16 de septiembre de 2016la cual se detalla 2
continuacion:

Cédigo: OMGE0-01
' Versicn: 1

ORGANIGRAMA

3 PRy SRURGR

. oo GOBERNACION POLITICA DEPARTAMENTAL Fecha: 16 de septiembre 2016
f DESPACHO
— MINISTERIAL i
i l = GARIKETE DE GESTION
! V;CX;E;iT;fT:UAL DEPARTAMENTAL

l_ _________________ COMISION DEPARTAMENTAL
| DE PROTECOGH CRL

DESPACH? BOBFRNACION | - t
POUTICA DEPARTAMENTAL : ¢ :

i | i ASAMBLEAS ClUDADANAS |
{78 s i i 4

- POLITICA DEPARTAMENTAL

SUPLENTE '
I KAHCOMUMIDADES &

oo - e i e O ] e N B bz e T
SEPARTAMERTO DF SR i " otpasamenope | Coordinacién interinstitucional
: GESTION Y | SERVICIOS A LA CIUDACIANTA | | ASISTENCIA TECNICA Y
ARTICULACION TERRITORIAL | == & J I AGNINISTRATIVA,
th |

Seccién de
Apoyo Logistico

i
] Seczidade
i Apoyo Téchico

Seccitn da
Promatores Tamitoriales

AUTORIZADO POR

VICEMINISTRA DEL MIGOBDTY
COCROINADORA DE LAS GORERNACIONES

POLTICAS DEPARTAMENTALES

DIRECTOR DE PLAMIFICALIGN Y
DESARROLLO ESTRATEGICO

o

MINISTRO GHGORER &
DESARROLITERRITORIAL
\

N

LON]
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3. ANALISIS DEL ENTORNO FODA

Matriz FODA
Ferifleastl e b R G R RRdades T 7 Al
- Personal altamente  calificado vy | -~ Falta de estdndares en procedimientos con
comprometido con la Institucion. otras Gobernaciones.
- Instalaciones remodeladas. - Desplazamiento del equipo informético al
- Dotacién de mobiliarioc y equipo Ministetio de Gobemacién y Desarrollo
g Territorial para reparaciones y

informatico y mantenimiento preventivo.
integracion vy equipos de trabajo
consolidados.

Buen clima organizacional.

Continuidad en e cumplimiente del
Plan de Trabajo.

mantenimientos.

i

Oporfunidades | Estrategias FO Bl o
- Reforma del marco legal a la Ley |-  Capacitar al personal en drea = Estandagizacién de los procedimientos con
de Régimen Politico. especifica. las demas Gobernaciones.
i e - Fomentar el frabajo en equipo - Capacitacién constante del personal.
Acceso a capacitaciones. - Sewicios enfocados en (a calidad v - Mantenimiento preventivo y correctivo del
- Mantener elevado perfil balidaz. equipo infarmatico.
permanente con la Ciudadania vy
empleados.
- Monitorear la prestacion de los
servicios a ciudadania y usuarios
internos.
b Exceleg_te relaciones  con el
Gabinete de Gestion Deptal.
Proteccion Civil, Comité Civico,
Alcaldes, Jefes de instituciones y
ONG’S.
- Apoyo del Ministerio de
Gobernacion ¥ Desarrollo
Territorial en la infraestructura v
servicios basicos de la
Gobernacidn.
= Gestiones articuladas
(Gokernacion — Alcaldias). ]
Amenazas tou ol Estrategias FA Estrategias DA
- Falta de capacitacion a personal en
area especifica donde $€ |- Proporcionar de la Unidad Financiera - Contar con procedimientos estandarizados.
desenvilelve: (matrimonios, el techo Presupuestario para cada
auténticas, destace y recibideros de Gobemacién. - Reforma a la Ley del Régimen Politico.

café). .

- Dificultades en los procesos de
compras al terminarse un recurso
material, tales como: tintas, conos,
vasos desechables, café y azlcar.

Se cuenta con Ley de Régimen
Politico: que data del afo 1879,
siendo su Gltima reforma en el afo
1947 y no se gjusta a las nuevas
exigencias de las funciones para el
desarrollo territorial,

- Falta de suministros para atender
| reuriones (Gabinete de Gesﬁén‘

- Capacitaciones en dreas especificas. - Plan de Mantenimiento oporiuno.
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Departamental, Gabinetes
Sectoriales: Social, Seguridad vy
Prevencidén, Productividad y Empleo
¢ Infraestructura, Medio Ambiente y
Gestion de Riesgos; Comisién
Departamental de Proteccién Civil y
Comité Civico).

- Baja Asignacidn Presupuestaria.

- Ampliacion de la demanda de los
Servicios (Aparataje del Estado).

- Fendmenos naturales.

- Fluctuaciones politicas.
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