
LOGROS EN INFRAESTRUCTURA

LOGRO COSTO

FONDOS GOES

$49,996.64

FONDOS GOES

$24,190.00

FONDOS GOES

$10,020.66

FONDOS GOES

$8,910.94

$24,635.00

FONDOS GOES

$3,412.50

DONACIONES

$9,000.00

$130,165.74

IMPORTANCIA DEL LOGRO 
PARA EL HOSPITAL

FUENTE DE 
FINANCIAMIENTO

MODERNIZACION DEL SISTEMA 
DE TRANSFERENCIA Y CONTROL 
DE LA SUBESTACION ELECTRICA

MEJORAS EN LA RED ELECTRICA 
PARA UN MEJOR USO Y 
CONTROL 

AMPLIACION DE LA RED DE 
OXIGENO NIVELES 3,4,5

SE MEJORA LA PRESTACION DEL 
SERVICIO PARA LOS PACIENTES

RESTAURACION DE DUCHAS Y 
BAÑOS Y PINTURA GENERAL EN 
SERVICIOS POR CONTRATO

SE MEJORA EL AMBIENTE LO 
QUE PROVOCA UN MEJOR 
GRADO DE SATISFACCION DE 
LOS USUARIOS DEL SERVICIO

IMPERMEABILIZACION DE AZOTEA 
EDIFICIO TORRE

MEJORA EN LA 
INFRAESTRUCTURA Y 
PREVENCION DE FILTRACIONES 
DE AGUA

MODERNIZACION DE SISTEMA DE 
TRATAMIENTO DE AGUA DE 
CALDERAS

MEJORA EN FUNCIONAMIENTO  
DE LAS CALDERAS

RECURSOS 
PROPIOS

IMPERMEABILIZACION DE AZOTEA 
NIVEL 3

MEJORA EN LA 
INFRAESTRUCTURA Y 
PREVENCION DE FILTRACIONES 
DE AGUA

MEJORAS EN EL EDIFICIO PARA 
ATENCIÓN DE PACIENTES 
QUEMADOS (Varios; divisiones 
para aislamiento, colocacion de 
puerta etc)

PERMITE GARANTIZAR EL NIVEL 
DE ASEPSIA Y DE 
TEMPERATURA DEL PACIENTE  
Y LA REDUCCION DE 
INFECCIONES ASOCIADAS A LA 
ATENCION SANITARIA 



LOGROS EN INFRAESTRUCTURA

LOGRO COSTO
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Donaciones 

$12,969.00

Donaciones 

$101,801.66

$13,170.04

Fondos PEIS

$580,461.16

FONDOS GOES
$12,155.00

Adquisición de un Bomba de Agua Mejorar el abastecimiento oportuno y necesario Fondos Propios
$2,185.29

Craneotomo Electrónico BID
$28,675.00

$751,417.15

N
o

m
b

re
 d

el
 

H
o

s
p

it
a

l

IMPORTANCIA DEL LOGRO PARA EL 
HOSPITAL

FUENTE DE 
FINANCIAMIE

NTO

Adquisición de Equipo médico 
quirúrgico

Permite  proporcionar un servicio especializado y 
de mejor calidad en los servicios de atención 
quirúrgica

Adquisición de Equipo médico 
(Adquisición entre otros de 
ventiladores para UCI, monitores de 
signos vitales)

Permite  proporcionar un servicio especializado y 
de mejor calidad en los servicios de atención 
médica.

Adquisicion de Mobiliario y Equipo 
de Oficina

Para mejor las condiciones de trabajo que 
contribuya al ambiente y a la mejora de atención 
en salud

Fondos propios y 
donaciones

Equipamiento de Lavandería 
(Adquisición de Extractores de aire, 
4 lavadores y 1 secadoras de ropa y 
un equipo de alarma contra 
incendios

Ha permitido provisionar oportunamente la ropa a 
los servicios usuarios en beneficio de los niños y 
se ha apoyado a otros establecimientos de la Red 
de Salud

Renovación de algunos equipos de 
Arsenal, como la adquisición de 1 
centrífuca y 1 esterilizador

Permite mejorar el apoyo que requieren  los 
servicios de atención directa a pacientes

Mejora del abordaje quirurgico a nivel de cirugia de 
craneo en niños con problemas neuroquirurgicos

anmenjivar:
Si los datos de esta 
columna fueron 
ingresados 
correctamente la 
sumatoria se realiza de 
forma automática



LOGROS EN CAPACITACION AL PERSONAL DEL HOSPITAL 2012

TITULO DE LA CAPACITACION RESULTADO ESPERADO

Hombres Mujeres
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240.000 1713.000 1563.000

Cursos NRP 6ª Edición 3.000 31.000 41.000

5.000 167.000 318.000

11.000 12.000 45.000

8.000 177.000 162.000

Curso STABLE 2.000 4.000 27.000

Conferencias Multidisciplinarias 12.000 140.000 249.000

1.000 9.000 30.000

2.000 3.000 20.000

1.000 5.000 15.000

1.000 3.000 6.000

25.000 8.000 497.000

3.000 1.000 31.000

3.000 .000 39.000

1.000 .000 17.000

8.000 .000 78.000

3.000 1.000 47.000

1.000 4.000 84.000

2.000 1.000 27.000

Inducción a nuevo personal. 12.000 20.000 116.000

1.000 5.000 31.000

7.000 1.000 63.000

1.000 11.000 43.000
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CANTIDAD 
DE 

EVENTOS

CANTIDAD TOTAL DE 
PERSONAL 

CAPACITADO

Desarrollo de Programa de 
Residentes de Medicina y Cirugía 
Pediátrica 

Formar especialistas en 
Medicina y Cirugía Pediatrica
Mejorar la atención del RN 
critico.

Cursos de Actualización de 
Especialidades Médicas.  

Formación integral de los  
profesionales en pediatria. 

Computación, Nivel Básico de los 
software´s Word, Excel y Power 
Point 2007.

Capacitar a los empleados en el 
manejo de programas 
computacionales que apoyen el 
desarrollo efectivo de sus 
actividades laborales en las 
diferentes dependencias 
hospitalarias. Presentacion de Casos  Clínicos 

Interesantes.
Formación integral de los  
profesionales en pediatria. 
Mejorar la atención del RN 
critico.Actualizar los conocimientos del 
personal técnico y profesional 
de las diferentes dependencias 
del hospital. Socialización de la Ley  de 

Protección Integral de la Niñez y 
Adolescencia

Actualizar sobre las leyes que 
protegen a los niños y niñas.

Manejo del Estrés y Técnicas de 
Relajación.

herramientas básicas para el 
manejo efectivo de las 
fortalezas y debilidades 
personales.

Conferencia:  "El arte de 
envejecer". 

Promover la importancia de 
mejorar y mantener estilos de 
vida para la vejez.

Elaboración de Programas y 
Perfiles de Capàcitación.

Socializar los lineamientos 
técnicos para la elaboracion del 
expediente de capacitación. 

Progama de capacitación o 
educación continuada a 
enfermeras y auxuliares de  
enfermería.

Actualizar los conocimientos de 
los recursos humanos de 
enfermería para proveer un 
cuidado de enfermería con 
calidez y calidad.Progama de capacitación o 

educación continuada a  Técnicos 
de la CEYE.

Capacitar al personal  para un 
mejor desempeño laboral.

Progama de capacitación o 
educación continuada para 
Ayudantes de Enfermería.

Capacitar y adiestrar al personal 
 para un mejor desempeño 
laboral.Progama de Capacitación o 

educación continuada a 
Secretarias Clínicas.

Capacitar y adiestrar al personal 
 para un mejor desempeño 
laboral.

Taller de Metodología de 
Investigación en Enfermería

Capacitar a los profesionales de 
enfermería en investigación.  

Herramientas de Carácter Legal 
en el marco de las nuevas 
estrategias en la Reforma de 
Salud.

Actualizar al personal sobre las 
leyes laborales.

Jornada educativa en 
conmemoración del día nacional 
de la enfermera salvadoreña. 

Promover la importancia del 
cuidado de enfermería en la 
atención del paciente pediátrico.

Gerencia del Cuidado de 
Enfermería

Actualizar a los profesionales de 
enfermería  en la gestión para la 
mejora de la calidad del cuidado 
de enfermería.Facilitar la incorporación del 
nuevo recurso a su área de 
trabajo.

Conferencia: Violencia  
Intrafamiliar

Sensibilizar al personal sobre 
esta problemática 

Taller de Implementación de la 
Metodología de las 5S

Sensibilizar al personal para la 
implementación de la 
metodología de calidad 5S.

Socialización de la Ley de 
violencia contra la mujer. 

Conocer el marco juridico en 
relacion al tema de violencia 
contra la mujer
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Elaboración de PAO 2012 5.000 30.000 55.000

124.000 593.000 1038.000

3.000 4.000 55.000

10.000 37.000 66.000

1.000 .000 1.000

118.000 82.000 1264.000

44.000 2.000 378.000

2.000 2.000 30.000

658.000 3064.000 6406.000

Actualizar los conocimientos de 
las jefaturas sobre la 
elaboración del PAO.Educación continua para la 

Prevención y Control de 
Infecciones asociadas a la 
atención sanitaria dirigida a 
Médicos Internos.

Disminuir y controlar las 
infecciones nosocomiales a 
través de la educación continua 
del personal multidisciplinario.

Curso de Prevención y Control de 
Infecciones asociadas a la 
atención sanitaria.

Mejorar la calidad de atención a 
través de la capacitación en 
prevención de infecciones.

Bioética aplicada a la atención en 
salud.

pensamiento crítico y la 
formación del personal técnico y 
profesional en el ámbito de la 
Bioética. 

Pasantía sobre abordaje del 
paciente quemado.

Actualizar los conocimientos en 
el cuidado de enfermería del 
paciente quemado.

Programas de Educación 
Continuada ejecutada por las 
diferentes dependencias del 
Hospital.

Actualizar los conocimientos de 
los recursos humanos  con 
calidez y calidad.

Desarrollo de talleres de 
formación en:  artes manuales, 
cultura de la actividad física, y 
cafecito sin estrés.

Proveer espacios de 
socialización, actividad lúdica 
para disminuir el estrés.

Jornada de Capacitación y 
Talleres de Rehabilitación de 
niños quemados

Mejorar conocimienots en el 
tratamiento de quemaduras en 
niños



LOGROS EN RECURSOS HUMANOS EN EL AÑO 2012

PLAZAS NUEVAS CREADAS EN EL 2012

PLAZA NOMINAL

1.000 Oftalmologia $4,488.39

1.000 Epidemiologia $6,464.19
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CANTIDAD DE RRHH 
INCREMENTADO 

(PLAZAS NUEVAS 
CREADAS) EN 2012

AREAS 
FORTALECIDAS CON 

ESTE RECURSO

COSTO TOTAL PARA 
EL HOSPITAL POR 
LA CREACION DE 

ESTAS PLAZAS EN 
TODO 2012

Medico Especialista II 
(4 horas diarias)

Medico Especialista II 
(6 horas diarias)



LOGROS EN LA PRODUCCION DEL HOSPITAL EN EL AÑO 2012

Hospital

CONSULTAS DE ESPECIALIDAD
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214,874 209,411 -5,463 -39.33 

CONSULTAS DE EMERGENCIA

20,954 21,574 620 33.80 

CIRUGIAS MAYORES

10,971 10,288 -683 -16.06 

CIRUGIAS MENORES

10,213 10,720 507 20.14 

TOMANDO EL TOTAL DE CIRUGIAS DE LOS DOS RECUADROS ANTERIORES MEDIR DE ESE TOTAL, LA  CIRUGIA AMBULATORIA

2,490 2,239 -251 -9.92 

PARTOS VAGINALES

0 0 0 #DIV/0!

PARTOS POR CESAREA

0 0 0 #DIV/0!

CONSULTA GENERAL

3,501 3,194 -307 -11.40 

NOTAS ACLARATORIAS

Cantidad de 
Consulta 2011

Cantidad de 
Consulta 2012

Cantidad de 
Consulta 

incrementada 
de 2011 a 2012

Incremento 
respecto al 2011 

(Porcentaje)

Cantidad de 
Consulta 2011

Cantidad de 
Consulta 2012

Cantidad de 
Consulta 

incrementada 
de 2011 a 2012

Incremento 
respecto al 2011 

(Porcentaje)

Cantidad de Cirugía 
Mayor 2011

Cantidad de 
Cirugía Mayor 

2012

Cantidad de 
Cirugía Mayor 
incrementada 
de 2011 a 2012

Incremento 
respecto al 2011 

(Porcentaje)

Cantidad de Cirugía 
Menor 2011

Cantidad de 
Cirugía Menor 

2012

Cantidad de 
Cirugía Menor 
incrementada 
de 2011 a 2012

Incremento 
respecto al 2011 

(Porcentaje)

Cantidad de Cirugía 
Ambulatoria 2011

Cantidad de 
Cirugía 

Ambulatoria 
2012

Cantidad de 
Cirugía 

Ambulatoria 
incrementada 
de 2011 a 2012

Incremento 
respecto al 2011 

(Porcentaje)

Cantidad de 
Consulta 2011

Cantidad de 
Consulta 2012

Cantidad de 
Consulta 

incrementada 
de 2011 a 2012

Incremento 
respecto al 2011 

(Porcentaje)

Cantidad de 
Consulta 2011

Cantidad de 
Consulta 2012

Cantidad de 
Consulta 

incrementada 
de 2011 a 2012

Incremento 
respecto al 2011 

(Porcentaje)

Cantidad de 
Consulta 2011

Cantidad de 
Consulta 2012

Cantidad de 
Consulta 

incrementada 
de 2011 a 2012

Incremento 
respecto al 2011 

(Porcentaje)



- Las consultas de emergencia incluyen las médicas y quirúrgicas

- Las consultas General que se detalla es la que se ha proporcionado a los empleados en la Clínica Empresarial



JORNADAS MEDICAS NACIONALES

TIPO DE JORNADA

Fondos Propios (HNNBB)) 33.000 20,000.00000

1 Jornada de Pediatría General 22.000 3,500.00000

1 Jornada de Pediatría General 25.000 4,000.00000

80.000 $27,500.00

JORNADAS MEDICAS INTERNACIONALES

TIPO DE JORNADA

H
O

S
P

IT
A

L

3 jornadas intra y extramural 100.000 60,000.00000

1 Jornada para implante coclear Fundacion Española-UCA 5.000 105,750.00000

49.000

1 Jornada Oftalmologica ORBIS-HNNBB 50.000 10,000.00000

25.000 514,115.18000

47.000 100,000.00000

18.000

GIFT OF LIFE 43.000 88,000.00000

SANA MI CORAZÓN 13.000

350.000 $877,865.18
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Financiamiento

Cantidad de 
Personas 

Beneficiadas

Costo de la 
Jornada

1 Jornada nacional de cirugia 
Plastica

HNNBB y el Hospitala La 
Unión

HNNBB y el Hospital de 
Santa Tecla
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Fuente de 
Financiamiento

Cantidad de 
Personas 

Beneficiadas

Costo de la 
Jornada *

Medicos alturistas de EEUU y 
Fundacion Española

1 Jornada de ORL para cirugia 
adenoamigdalas y otros

DR. PEMA (CEDEINFA, 
Centro de Formacion Integral 
Infantil y Familiar)

2 jornadas de cirugia ortopedica 
y de columna

DR. DEVITO. (International 
Pediatric Spine Mission)

1 jornada Internacional de 
Cirugia Plastica

DR. USAMA (Global 
Foundation)

1 Jornada de pacientes 
quirurgicos complejos de la 
especialidad de Urología

DR. SMITH (Children`s Cross 
Conection)

4 Jornada de Cirugía 
Cardiovascular

1 Jornada de Cirugía 
Cardiovascular

* Los datos reportados como costo de jornadas son los que se tienen documentados y fueron proporcionados 
por los donantes, a efecto de contar con un costo total de la Jornadas, a este monto reportado se le tendría 
que sumar los costos y gastos realizados por el Hospital.





PROYECTOS REALIZADOS EN 2012

PROYECTO REALIZADO EN 2012 COSTO
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FONDOS PEIS $720,110.78

$230,000.00

$211,680.00

Externo(Alemania) $14,400.00

Recursos institucionales

Recurso institucionales no datos de costos

Recuros institucionales no datos de costos

Donativo No datos

Recusos institucionales $7,200.00

Recurso institucionales

BENEFICIOS 
OBTENIDOS DEL 

PROYECTO

FUENTE DE 
FINANCIAMIENTO

Adquisición de equipo de Lavandería con tecnología 
avanzada: 4 lavadoras industriales sustituidas, 1 
secador vertical, 1 báscula industrial, sistema de 
extracción de aire, sistema de alerta contra incendio.

Fortalecer el tercer nivel de atención con 
tecnología avanzada industrial que genere 
calidad y oportunidad en la provisión de 
ropa a los servicios de internación, 
consulta externa, emergencia y servicios 
de apoyo, para beneficio de los pacientes 
pediátricos y la disminución de infecciones 
nosocomiales.

Proyecto de implementación de  dialisis 
ambulatoria intermitente

Se benefician alrededor de 25 pacientes 
Reduciendo los ingresos hospitalarios y  
mejorando las complicaciones y  la calidad 
de vida.

Donativo 80%, Recursos 
institucionales 20%

 Proyecto de profilaxis ambulatoria en pacientes 
con hemofilia

Reducir los ingresos hospitalarios en 
pacientes con hemofilia y sus 
complicaciones, asi como mejorar la 
calidad de vida de los pacientes.Se 
benefician alrededor de 19 pacientes.

Recursos institucionales  
90% y donaciones 10%

Proyecto de evaluación clinica del dengue e 
identificacion de los factores de riesgo para 
enfermedad grave: Estudio multicentrico en seis 
paises

Identificacion temprana de los 
factores de riesgo para evitar la 
progresion de la enfermedad a sus 
formas graves, reduciendo los 
ingresos hospitalarios y la mortalidad 
por esta enfermedad.

Implementación de nuevo protocolo de 
quimioterapia para pacientes con Neuroblastoma 
para toda Centroamerica

Mejora en el manejo y calidad de vida 
de pacientes diagnosticados con 
Neuroblastoma;  en el pais se 
diagnostican alrededor de 6 pacientes 
nuevos al año.

Desarrollo e Implementación del sistema de   
referencia y retorno

Reorganización de la atención y 
seguimiento al paciente en sus 
diferentes niveles

Proyecto de Diseño e  Implementacion de las 
hojas de auditoria medica e historia clinica en 
Red

Mejorar la digitalización y el registro 
de la información, asi como evaluar la 
calidad de datos registrados en el 
expediente clinico-

Proyecto de mejora de las condiciones de 
alojamiento y alimentación de los Residentes.

Se mejoro las condiciones de la 
alimentación y la estancia de médicos 
benEficiando alrededor de 55 
residentes que laboran en el Hospital 
horas extras

Actualización de la plataforma documental de la 
división médica 

Facilitar y mejorar el registrados de 
datos  en la historia clinica 

Desarrollo e Implementación del sistema de  
Programación de Compras

Mejorar el Sistema de control Interno 
y facilitar la labor de UFI y UACI
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