POAH DEL MINISTERIO DE SALUD 2011, CON ACTIVIDADES EVALUADAS RELACIONADAS CON EL HOSPITAL BLOOM

MINISTERIO DE SALUD
Programacion Anual Operativo
Afio 2011

Formulario F: Programacion de resultados y actividades de proyectos especiales

Meta anual ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to.. Trimestre Supuestos/Factores Condicionantes para el
No. Indicador Medio de Verificacion Responsable[~ ;3 pe éxito en el cumplimiento de los resultados
me-dida Cantidad | Prog. | Realiz. % Prog. | Realiz. % Prog. | Realiz. % Prog. | Realiz. % esperados o metas
OBJETIVO: Brindar atencién médica especializada con apoyo en la investigacién basada
1 en evidencia, avance tecnoldgico y un sistema de valores, que garantice la satisfaccion
del usuario.
Resultado esperado: Implementar
11 politicas institucionales que nos permitan
proporcionar atencién médica eficiente.
UFP
Apoyar al MINSAL en el proceso de No de horas co:(;glr:\sdo #de
1.1.1  |normatizacion clinica a través de la invertidas por Guias elaboradas D Horas N/A N/A | NIA #iHHHHE | NIA | NIA HiHHHH
elaboracion de guias recurso rso
y Recursos
Humanos
Fortalecer el proceso de integracion y
funcionamiento de los comités de apoyo No. De
112 CIEDg Vlg”.ar el cumpllmlento delsu= supervisiones de los Informesy Comites | . 4de N/D N/D H#HHH# | NID #iHHHHE | NID H#HHH# | N/ID HiHHHH
recomendaciones (Infecciones Recomendaciones informes
n n " comites
Nosocomiales, Mortalidad, Expediente
clinico, Farmacoterapia, Bioética, etc.)
N° de
No. Medidas R ah Gl aD actividad
educativas .g . N es N/D T HHHHH T HHHH
actividades educativas i
implementadas Comité de | educativ
Realizar medidas educativas para reducir .
p . P " Infecciones as
1.1.3  |las infecciones atribuidas a la atencion y
P Nosocomial
sanitaria es
Informes Infecciones IR
Indice de Infecciones N P Infeccion 3% 3% 0% 3% 0% 3% 0% 3% 0%
nosocomiales por servicio -
Resultado esperado: Garantizar el uso
12 optlmg de I_os recursos en los procesos F—
esenciales: Consulta Externa, i HHHH
Emergencia y Hospitalizacion
Depto.
Lograr que el 80% de las especialidades Ei?::;ga
121 cump_lan con el tiempo d_e espera de citas A) de disminucién del Informe de_ tle_mp_os de citas, dias 60 60 54 20% 60 0% 60 0% 60 0%
de primera vez estandarizado tiempo de espera espera disminuidos . .
informatica
enfermeria.
Depto de
Realizar el proceso que permitan el Estandar de tiempo EEEEs A ES::;E\ % de
1.2.2 |establecimiento real del tiempo de espera |de espera de cirugia - y Y 100% N/A it | 25% 0% 50% 0% 25% 0%
- S o e oficializado Depto. De | avance
para la atencion de cirugia especializada definido
Centro
Quirugico
Division de
Realizar el proceso que permita el D —— Enfermeria % de
1.2.3 |establecimiento del tiempo de espera de Estandar establecido - y y Unidad de o 100% N/A 25% 50% 25%
. . oficializado - | avance
ingreso de pacientes Comunicaci
ones
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Meta anual ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to.. Trimestre Supuestos/Factores Condicionantes para el
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me-dida Cantidad | Prog. | Realiz. % Prog. | Realiz. % Prog. |Realiz. % Prog. | Realiz. % esperados o metas
Programar jornadas y brigadas médico- P #de
uirtrgicas extrahospitalarias como aporte umerolde Divisién | jornadas
124 |9 . . |jornadas/brigadas Programacion de Jornadas A N 3 HHHRHY 1 0% 1 0% 1 0%
al desarrollo de la red de salud en beneficio N Cirugia |realizada
. realizadas
de la comunidad. s
OBJETIVO:Lograr la eficiencia y eficacia del Recurso Humano, a través de la formacién y
2 desarrollo de sus capacidades, basado en un sistema de valores que garantice la
blisqueda permanente de la excelencia
Resultado esperado: Procurar la
21 |mp|gmentaC|on de programas que
permitan el desarrollo y formacién del
recurso humano
Desarrollar al personal a través del % de personal Informe de cumplimiento e
211 a ) UFP participa 20% 5% 0% 5% 0% 5% 0% 5% 0%
programa un capacitacion institucional capacitado del Plan de Capacitacion s
OBJETIVO:Lograr la aplicacién de un sistema de control y seguimiento institucional que
3 garantice el uso 6ptimo de los recursos en forma transparente y apoyado en la
legislacion y tecnologia actualizada.
Resultado esperado: Establecer
2.2 mecanismos de control que permitan el HitHHH? HHH##? it HHHHE
sequimiento del que hacer institucional
. #de
Seguimiento y monitoreo del proceso de O U IS el D EilEgads Pﬁ;ﬁf?:ag; piores
222515 guimie I 0 del proce que con cumplen informes y en los Reportes de 8 2 0% 2 0% 2 0% 2 0%
generacion de informacion institucional ny
oportunamente Estadisticos mensuales cumplien
Estadistica o
#de
# de indicadores Unidad de |Indicador
establecidos Planificacio | es 30 10 5 10 5
nen construid
Establecimiento y monitoreo de indicadores BNl ST
222 cimiento y | Indicadores de Gestion del [ nconlas |Resultad
de gestion institucional )
% de cumplimiento HNNBB dependenci o
o as mensual N/D N/D HEHHHY HHHHIH HHHHHHT HHHHH
de indicadores ;
relacionada | de los
s indicador
es
o Ay Ay # de
Verificar y evaluar la efectividad y . Division .
. h 5 No. de herramienta e L .| mejoras
funcionamiento de los herrmientas e S TieEs ol Gt Administrati ES
2.2.3 |informes de control en areas como: 3 . y va, Division N/D N/D ] HiHHHH R HiHHHH
: por centro de evaluacion realizadas areas
Farmacia, Almacenes, UACI, . de
L " . . responsabilidad . . |evaluada
Mantenimiento, Alimentacion y Dietas Diagnostico s
. o . . Unidad de |Resultad
g | Lopiciecldelcunplimichtolde]ls % de cumplimiento | = ATChivo de Programacion| . uieacio [ o 80% | 80% 0% | 80% 0% | 80% 0% | 80% 0%
Programacion Operativa Operativa 2011 n -




