
 
Hospital Nacional Dr. Luis Edmundo Vásquez  

    Chalatenango 
 

LOGROS AÑO 2014 
 

 Se logró que la consulta externa para el inicio de este año fuera atendida por 
médicos especialistas en un 100% (con excepción del programa de 
planificación familiar que lleva la Dra. Menéndez) 
 

 Se logró mejorar la referencia hacia el primer nivel de la consulta de Medicina 
Interna 

 
 Se agregaron nuevos especialistas en la consulta (Urología, Psiquiatría) 

 
 Se ha mejorado la utilización de los instrumentos de consulta (censos, 

referencias etc.) 
 

 Se ha logrado una mejor utilización del uso de  los consultorios entre el  70-75 
% 

 
 Se logro reducir los tiempos de espera  a menos de 1 mes en la mayoría de las 

especialidades básicas, con excepción de Medicina Interna que mantuvo un 
promedio de 78 días 
 

 Se mejoró el índice ocupacional del servicio de neonatos de un 67% a un 97% 
 Se disminuyeron las referencias neonatales a tercer nivel de 37 para 2013 a 27 

para 2014. 
 El número de referidos por ictericia disminuyó en un 71%, de 14 en el 2013 a 4 

en el 2014. 
 No hubieron casos de asfixia neonatal 
 No fallecidos en el servicio de pediatría. 
 1 neonato fallecido de 1646 nacidos vivos con una tasa de mortalidad de 0.61 

por 1000 
 671 recién nacidos fueron evaluados por Neonatólogo a su egreso. 
 Personal del servicio, médicos, enfermeras, ayudantes, auxiliares de servicio, 

empoderados con la atención a los pacientes 
  

 
 Se ha logrado mejorar el equipo de los consultorios (sillas de escritorio) 

 
 Se ha mantenido una producción general de consultas por arriba del 93%, pero 

a expensas de Cardiología y Ortopedia quienes fueron los que más consulta 
brindaron durante el 2014  

 
 Cielo Falso en el área de almacén de Medicamentos e insumos médicos  en un 

25% de su capacidad para protección de tuberías de aguas servidas y aguas 
negras 

 Instalación de tres equipos de aire acondicionado de ventana, para conservar a 
temperatura ambiente los medicamentos, insumos médicos y otros. 

 



 Contar con  perdidas mínimas  de medicamentos e insumos médicos debido a 
la información que se proporciona al asesor médico  y áreas involucradas en el 
consumo de los mismos  por el valor de $240.00 durante el ejercicio del año 
anterior. 

 
 Asignación de un recurso del área de auxiliares de servicio para mejorar la 

limpieza y contribuir en otras actividades del departamento 
 
 

 El Departamento de anestesia se logró cumplir con lo planificado y con los 
temas de educación continua siendo satisfactorio ya que el personal trabajo en 
armonía y en equipo, cumpliendo con el 100% de lo programado. 
 

 El Departamento de anestesia  contó con la colaboración de dos recursos en 
carácter servicio social adhonorem,  que nos ayudó a dar una mejor atención a 
los pacientes, evitando suspensión de cirugías o retrasos, debido a la 
programación diaria. Total de recursos disponibles: 8 para el 2015.  

 

 Se mantiene un recurso específico para el área de terapia respiratoria durante 
el día, jornada de 8:00am a 4:00pm. 
 

 Para el área de terapia  respiratoria se compraron tres compresores para 
nebulización, el cual se ha mejorado en la atención hospitalaria (encamados). 
 
 

 AREA DE LABORATORIO CLINICO LOGROS. 

hematologia el abastecimiento de reactivos en esta 
area fue de un 100 % para todos los 
servicios y sibasi en equipo automatizado 

Quimica el abastecimiento de pruebas en esta 
area  fue de 99.9% en servicios 
prestados por hospital y sibasi con 
instalacion de aire acondicionado en el 
area mencionado 

Inmunologia, coprologia, 
urianalisisbacteriologia, banco de sangre, 
tuberculosis 

abastecimiento en un 100 % entodas las 
areas. 

Recurso humano contratacion de  3 profesionales de 
laboratorio clinico por fondos goes 

Capacitaciones capacitaciones coordinadas atraves de  la 
region central de salud  se capacito al 
100 % de recursos de laboratorio clinico 

Instalación de laboratorio regional a partir del mes de agosto se comenzo a 



descongestiono el area de laboratorio  
clinico cubriendo  solo el agi 

Jornadas de donación voluntaria de 
sangre 

cumplimiento satisfactorio de las 2 
jornadas de  donación de sangre con 
alianzas: Hospital Chalatenango, Hospital 
Rosales Y Universidad Andrés captando  
100 unidades en cada jornada 

 

 Compra 2,500 yardas  de manta cruda sanforizada para confeccionar ropa 

hospitalaria 

 Se realizo una compra de 1,000 yardas de género verde para confección ropa  

para  el área de sala (paquetes Quirúrgicos). 

 

 Compra de tela liza para confección de ropa para los pacientes por una 

cantidad de 1,102 yardas. 

 

 Se adquirió una donación de sabanas  que serán utilizadas en  el área de 

Bienestar Magisterial 

 

 Adquirió   donación de 40 mosquiteros con repelente.Tela estampada para 

cortina  

 

 Dotación de 20 paquetes para el área de sala de operaciones 

Confección de gabachones, sujetadores, cortinas para algunas áreas 

Dotación de ropa hospitalaria  en abundancia para cada servicio de este  

 

 Se confeccionaron 1200 toallas de mano para dotar cada uno de los servicios 

hospitalarios. 

 Compra de equipo de Bioseguridad para todo el personal. 
 

 Actualización del 100% de información Estadística   del año 2014 
 

 Actualización del 100% de expedientes activos,  en la base de datos del  

Sistema Integral de Atención de Pacientes (SIAP). 

Se logra la compra de material medico quirúrgico e insumos a fin de resolver 
las necesidades en la atención de los pacientes  asi mismo mobiliario , equipo 
de informática y personal  



 
 
 
 
 

Nº ACTIVIDAD DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA  PLANIFICADO LOGRADO % 

1 cumplimiento de monitoreo, supervisión y asesoría  en la 
aplicación de instrumentos regulatorios en el cuidado brindado 
al usuario 

706 912 130 

2 Consolidado y análisis de  listas de chequeo aplicadas en los 
monitoreos  

4 4 100 

3 Socializar resultados  con jefes de unidad y supervisoras  4 4 100 

4  

Verificar el cumplimiento de los estándares de calidad (10 y  11) 

120 120 100 

5 Aplicar instrumento de monitoreo de los registros de enfermeria 
para la vigilancia diaria de la morbilidad materno-perineo natal e 
infantil 

120 120 100 

6 Realización de estudios de caso  de la morbimortalidad  
materno perineo natal  

0 8 - 

7 Elaboración y ejecución de planes de mejora en la Reducción 
de la morbimortalidad materno perinatal  

0 8 - 

8 Realización de estudios de caso  de la mortalidad  general  0 7 - 

9 Elaboración y ejecución de planes de mejora en la Reducción 
de la mortalidad  

0 7 - 

10 Personal de enfermeria aplicando PAE  en los diferentes ciclos 
de vida  

129 133 103 

11 Personal de enfermeria aplicando Protocolos de atención de 
enfermeria al usuario        

120 120 100 

12 Realización de  4 investigaciones por personal capacitado 4 5 125 

13 Elaborar estudios de trato digno en la atención al usuario ( 
Etica,3º,2º piso, pediatría) 

          4        4 100 

14 Elaboración de estudio de prevalencias  de las IAAS 1 1 100 

16 Divulgación de la investigación  realizada y otros estudios  10 10 100 

17 presentación de PAE a la persona  12 14 116 

18 Elaborar plan de educación continua para enfermeras 
supervisoras y jefes de unidad  

1 1 100 

19 Ejecución de temas de plan educativo dirigido a supervisoras y 
jefes de unidad  

19 19 100 

20 Elabora ración de  planes  de educación continúa para personal 
de enfermeria en servicios hospitalarios y ambulatorios.  

7 7 100 

 

 



Nº ACTIVIDAD PLANIFICADO LOGRADO % 

21 Aplicación  de  planes  de educación continua para personal de 
enfermeria en servicios hospitalarios y ambulatorios  

84 111 132 

22 realización de círculos de estudio  de protocolos de atención de 
enfermeria  

 

48 60 125 

23 Elaboración  de planes de educación continua de comités 
locales para el personal de enfermeria en servicios 
hospitalarios y ambulatorios (IAAS,ETICA ,IDS, PAE, 
PROCEDIMIENTOS  ) 

5 5 100 

24 Aplicación  de  planes  de educación continua para personal de 
enfermeria en servicios hospitalarios y ambulatorios de los 
diferentes comités  

38 48 126 

25   Elaboración de PAO del Dpto. de enfermeria  año 2012  1 1 100 

26 Evaluar   el cumplimiento de la  PAO del Depto. de enfermeria  
trimestralmente   

4 4 100 

27 participar en comisión de  procesos  de selección de recursos 
de Enfermeria para ocupar plazas vacante 

No hubo oportunidad los recursos 
del programa de VG fueron 

seleccionados en el Nivel Central  

28 Gestionar con otros departamentos para la atención oportuna 
de los usuarios 

   

29 Justificar necesidades de recursos de enfermeria    

30 Participar en el desarrollo de la técnica interactiva de la ventana 
del director 

8 5 63 

31 control de la puntualidad, asistencia y permanencia de el 
personal en sus áreas de trabajo  

12 16 133 

32 Verificar el cumplimiento de las reuniones de trabajo de cada 
comité  

98 58 59 

33 Recibir evaluaciones trimestrales por cada comité de apoyo al 
departamento de enfermería  

36 32 89 

34 Verificar el cumplimiento  de temas de educación continua de 
cada comité  

38 50 131 

35 Desarrollar reuniones técnico- administrativas del departamento 
de enfermería y otras a las que le sea convocadas 

24 24 100 

36 Participar en   reuniones técnico administrativas de enfermería  
del nivel central  según convocatoria  

4 4 100 

37 coordinación con instituciones formadoras de recursos de 
enfermeria para la programación de campos de practica  

1 1 100 

38 Reuniones del comité local de integración docencia servicio  12 12 100 

39 Participar en ronda matutina en servicios de hospitalización  96 96 100 

40 Monitoreo para verificar el cumplimiento de normativas que 
mejoran el desempeño de enfermería  

45 66 146 

41 Monitoreo al  cumplimiento del  plan de supervisión de : 
enfermeras supervisoras y comités locales  

24 24 100 

42 monitoreo al cumplimiento de la promoción de  valores según 
carta Iberoamericana  

8 8 100 



 

 

 

  



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

   

 



 

PROYECTOS RELEVANTES REALIZADOS DURANTE EL AÑO 2014 

 

PROYECTO: RECONSTRUCCIÓN Y MEJORA DE LA CERCA PERIMETRAL DEL CAPI INCLUYE 
MATERIAL RECICLABLE DE LOS ASCENSORES VIEJOS YA QUE SE USO POLINES DE HIERRO 

AHORRO DE APROXIMADAMENTE DE $ 458.25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROYECTO: CONTRUCCION DE DOS ESTANTES ESTRUCTURALES PARA EL AREA DE RECURSOS 
HUMANOS. MANO DE OBRA REALIZADA POR EL DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO 

COSTO APROXIMADO DE LOS ESTANTES METALICOS CON MANO DE OBRA Y MATERIAL $ 
480.00  

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 



PROYECTO: PINTADO DE FACHADA DEL HOSPITAL NORTE.SUR Y ORIENTE DE  LA TORRE Y 
REPARACION DE FILTRADO DE LA TORRE. APLICACIÓN DE PINTURA EPOXICA EN PAREDES 
CIELOS Y PISOS EN QUIROFANO DE AMEUS           

  COSTO DE LA OBRA $  6215.30 

   ANTES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     DESPUES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PROYECTO: CONTRUCCION DE CIELO FALSO EN EL AREA DE ALMACEN 

COSTO TOTAL CON  MANO DE OBRA    $ 932.75           

ANTES:        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DESPUES. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROYECTO: CONSTRUCCION DE MURO PERIMETAL CASADOR DE DIESEL AL REDEDOR DE 
TANQUE DE COMBUSTIBLE COSTO POR LA OBRA APRXIMADAMENTE $ 745.25  



   ANTES. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DESPUES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROYECTO: CONTRUCCION DE BERMA ALREDEDOR DE LOS BARRILES DE COMBUSTIBLE EN EL 
AREA DE CALDERAS      PARA CASADOR DE COMBUSTIBLE (DIESSEL)  



COSTO APROXIMADAMENTE DE  $ 412.00 CON MANO E OBRA 

 

 

PROYECTO: ENCIELADO CON TABLA ROCA EN CIRUGIA AMBULATORIA EN EMERGENCIA  

COSTO APROXIMADO  $300.25  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PROYECTO: REPARACION DE CHIMENEA EXTERNA DONDE SALEN LOS GASES CONTAMINANTES 
DE LA CALDERA  PRECIO POR LA REPARACION ES  DE  $ 2,599. 

ANTES:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DESPUES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PROYECTO: REPARACION DE LA CALDERA N°2 CON LA COMPRA DEL PROGRAMADOR 
ELECTROMECANICO QUE INCLUYE FOTOCELDA INFRAROJA. TARJETA DE PURGA Y 
AMPLIFICADOR INFRAROJO.  

COSTO TOTAL POR LA REPARACION $ 4,520.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROYECTO: COLOCACION DE AIRE ACONDICIONADO  TIPO CENTRAL EN CIRUGIA 
AMBULATORIA EN AMEUS 

COSTO POR LA OBRA   $ 3,590.  

 

 



PROYECTO: CONTRUCCION DE MUEBLE ESTACIONARIO EN  CONSULTA DE ESPECIALIDAD PARA 
EL AREA DE DONDE SE SACAN LAS CITAS DE LOS PACIENTES COSTO POR LA OBRA ES DE: $  
423.50 

ANTES         DESPUES 

DE 

PROYECTO: PINTADO DE FACHADAS INTERIORES, AREAS JARDINES.  

COSTO  POR LA OBRA.   $1,356.00 

ANTES.   

 

 

DESPUES 

 

 



PROYECTO: REPARACION  DE MESAS  DE NOCHE DE PACIENTES DEL SEGUNDO. PISO  LIJADO Y 
PINTADO 

ANTES. 

 

DESPUES 

 

 

 

 

 

 

 

 



PROYECTO: COMPRA DE EXTINTORES PARA DIFERENTES SERVICIOS INTERNOS DEL 
HOSPITAL   

COSTO POR LA COMPRA  $1723.20 

 

                  PROYECTO: COMPRA DE EQUIPOS PARA EL AREA DE FISIOTERRAPIA 

 

 

  

 

 

 

 

PROYECTO: COLOCACION DE TRANSFORMADOR  SECO  45 KVA A 480 VAC 120/208 VOLTIOS  
EN CONSULTA DE ESPECIALIDAD PARA BALANCEO DE CARGA.YA QUE SE ESTA  
IMPLEMENTANDO NUEVOS EQUIPOS Y LA CARGA ACTUAL ESTA SOBRECARGA. COSTO POR LA 
OBRA $  $3,065.09 

 

 

 

 

 

 

 



 

PROYECTO: DE IMPLEMENTACION  DE  CUIDADOS INTERMEDIOS EN EL AREA DEL SEGUNDO 
PISO  

COSTO  POR LA OBRA  $5,820.27 

ANTES: 

 

 

 

 

 

 

 



DESPUES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PROYECTO:  PINTADO DE  ESCALERON Y. VARNIZ A LA PARED DE PIEDRIN QUE ESTA AL LADO 
DE EMERGENCIA Y.FRENTE AL PARQUEO,PINTADO DE CULATA LATERAL Y DEMAS PARTES DE 
LA TORRE. IMPLICA PREPARACION DE PAREDES LAVADO A PRESION Y RASPADO.  

COSTO POR EL PROYECTO ES DE $10,986.69 

ANTES.   

 

 

  

  

 



 DESPUES  

 

 

 



OTROS PROYECTOS

Colocación de cielo Falso en la Dirección del hospital 

 

 

 

 

 

 

 

 


