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Presentacion

El hospital Nacional Dr. Luis Edmundo Vasquez forma parte de una red de tres centros
hospitalarios construidos con el apoyo del gobierno aleman el inicio del contrato entre
ambos gobiernos se remonta a 1964.

Fue inaugurado el 26 de septiembre de 1971, por el Sr. Presidente de la Republica:
General Fidel Sanchez Hernandez, el Sr. Ministro de Salud Publica: Dr. Victor M. Esquivel,
con un funcionamiento de atencidn de las cuatro areas basicas.

Con el nuevo modelo de atencién en salud, y apoyo del nivel central cada institucién
prestadora de los servicios de salud, a fortalecido su capacidad resolutiva es asi que el
Hospital Nacional Dr. Luis Edmundo Vdasquez brinda servicios asistenciales de salud en las
areas de Medicina, cardiologia Cirugia, Gineceo-obstetricia, Pediatria, neonatologia,
cirugia pedidtrica, urologia, Neurologia , psiquiatria y Ortopedia.

Dentro de la red integrada e integral de los servicios de salud (RIISS) El hospital de Chalatenango,

se ha categorizado como Hospital Departamental de Segundo Nivel de Atencién, es centro de
referencia de la Red de servicios que conforman el | SIBASI Chalatenango , ademads de ser el
centro de consulta voluntaria de areas que no pertenecen a nuestra AGI pero la poblacién la

prefiere como son: La Palma, Agilares, El Paisnal, Tejutla, Honduras entre otras , la poblacién a

atender como Departamento de Chalatenango para el afio 2017 es de 204,942 habitantes

Para su funcionamiento el Hospital Nacional de Chalatenango, cuenta con 100 camas
censables y 3 no censables, su oferta de servicios esta inmersa en consulta de
emergencia , consulta especializada y subespecialidades, Hospitalizacién ,Radiologia e
Imagenes, USG Laboratorio Clinico y servicios de apoyo,

En base a lo anterior y lo establecido en las Normas Técnicas de control Interno
Especificas del Hospital, se elabora la memoria de labores del afio 2016 a fin de plasmar
y los principales logros en el marco de la reforma de salud y el funcionamiento de Redes
integradas e integrales de Servicios de Salud, elemento fundamental de la atencién primaria
en salud



MISION

Brindar atencién de salud en la prevencion, curacion y procesos de rehabilitacion, con
un personal eficiente y responsable que practique la equidad, gratuidad, trato digno,
respeto y ética profesional para alcanzar en los usuarios una atencién en forma integral.

VISION

Ser el mejor Hospital Departamental de segundo nivel de atencién en el departamento
de Chalatenango, transparente y modelo en la atencion al usuario de forma integral,
logrando la satisfaccion en las necesidades de salud de los usuarios de la RIISS del
Departamento

Objetivo

Documentar y compartir los logros alcanzados como resultado de la gestidn realizada
en el Hospital Nacional Dr. Luis Edmundo Vasquez de Chalatenango en el periodo de
enero a Diciembre 2015
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Logros relacionados la reforma del sistema de salud
GESTION ESTRATEGICA Y DE ORGANIZACION

Fortalecer el funcionamiento del comité estratégico de gestiéon Hospitalaria
Se participd en un 100% en reuniones de RIISS departamental y regional y
en un 97% de las reuniones intermunicipal a fin de fortalecer el trabajo en
RIISS lo cual nos ha permitido identificar fallas en los procesos e implementar
estrategias de mejora en los diferentes escenario

Coordinar y apoyar el cumplimiento de las pasantias hospitalarias de
embarazadas adolescentes segun programacién del los establecimientos de
salud de la RIISS del SIBASI Chalatenango

Actualizacién de informacion en el portal de transparencia en periodos
establecidos la OIR del Nivel Central finalizando con un100%

Se fortalecio el sistema de referencia, retorno e interconsulta, del 2016 al 83%
permitiendo con ello el seguimiento oportuno de los casos y disminucion de
complicaciones. en la RIISS

Durante el 2016 Se fortalecid la consulta especializada con medico neurolo
logd de lunes a viernes y el apoyo de gastroenterdlogo dos dias a la semana
resolviendo en el hospital los diferentes problemas de salud de estas
especialidades

Se ha mantenido el abastecimiento de medicamentos mas del 90% durante el afio

Se ha fortalecido la utilizacion de los instrumentos de registro de consulta
médica tanto de la especializada como de la emergencia (censos, referencias
etc.)

Se ha logrado una mejor utilizacion de los consultorios entre el 70-75

Se mantien estrategias para reducir los tiempos de espera en consulta de
primeravez a emarazadas y Neonatos



Se ha fortalecido la aplicacién de lineamientos del trague en la emergencia

Se realizo Presentacion de Informe Operacional Anual al MARN

Obtencién del permiso de ANDA, para la descarga de aguas residuales del Hospital al
alcantarillado, afio 2016.

Formulacién y Cumplimiento al Plan de Manejo de los Desechos Bioinfecciosos

Seguimiento a los , lineamientos para el cumplimiento de la politica de ahorro y

austeridad, medidas de eficiencia energética y lineamientos de la Direccion.

Seguimiento al cumplimiento del Programa de Prevencién de Riesgos Ocupacionales.
Cumplimiento al 100% de acciones sobre Seguridad del agua para consumo humano.
Analisis bacteriolégico, fisico-quimico, traza de metales, inspeccidén sanitaria a fuentes
de agua

Realizacion de 80 % de reuniones programadas con el comité por el derecho a la salud

ACTIVIDADES ASISTENCIALES

o L : Total
Actividades Hospitalarias Prog. |Realiz. |% Cumpl,
Medicina General 4,500| 5,072 113%
Especialidades Basicas |25,200(21,579 86%
Sub especialidades 14,300 14,639 102%
Emergencias 15,200/16,132 106%

Total 59,200 57,422 97%

Porcentaje de cumplimiento de metas programadas

de servicios finales
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I Total |

Actividades Hospitalarias

Prog. | Realiz. |% Cumpl.

Partos vaginales 1,000/ 1,107 111%
Partos por Cesareas 360 386 107%
Total| 1,360 1,493 110%

Porcentaje de cumplimiento de metas programadas
de servicios finales
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Total |
Prog. |Realiz. |% Cumpl.

Actividades Hospitalar‘ias]

Especialidades Basicas

Cirugia 1,200] 1,150 96%

Ginecologia 200 184 2%

Medicina Interna 1,700| 1,756 103%

Obstetricia 2,400| 2,128 89%

Pediatria 800] 1,109 139%
Total | 6,300| 6,327 100%

Porcentaje de cumplimiento de metas programadas
de servicios finales

139%

Total

Cirugia '?'3G|necolc|g|'a @ Medicina Interna @ Obstetricia  ‘®Peadiatria

DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS A TRAVESDE EDUCACION CONTINUA

i Numero de eventos Sexo o
Categoria o . Fomenino Total Participantes

Cursos 5 7 36 43
Jornadas 124 571 1240 1811
Talleres 0 0 0 0
Diplomado 0 0 0 0
Seminario 1 4 7 11
Pasantias 0 0 0 0
Conferencia 0 0 0 0
Congreso 0 0 0 0
Foro 0 0 0 0
Becas 0 0 0 0

Desarrollo de Formacion 222 303 21 1 5 241 8

Entrenamiento 0 O O 0

Inversién aproximado en Capital

Humano $ 5,252.10






INFRAESTRUCTURA Y EQUIPO

i i EQUIP FUENTE DE DONATIVO
LOGRO CONSTRUCCION | REMODELACION AMrIoEN COSTO FINANCIAMIENTO
Si No
ESTANTE PARA EL AREA DE ARCHIVO PARA LA COLOCACION DE EXPEDIENTES X $ 200.00 FONDO GENERAL
ESTANTE PARA EL AREA DE ARCHIVO PARA LA COLOCACION DE EXPEDIENTES X $ 200.00 FONDO GENERAL
COLOCACION DE LAMPARA CIELITICA LEED EN SALA DE OPERACIONES X |s 1839349 FONDO GENERAL
COLOCACION DE CORTINAS ANTIBACTERIANAS EN AREAS DE OBSTETRICIA X $  10,446.00 FONDO GENERAL
COLOCACIONDE TANQUE DE CONDENSADO EN EL AREA DE CALDERA X §  2,595.00 FONDO GENERAL
PINTADO DE LA PARTE INTERNA DEL HOSPITAL MANO DE OBRA PATRONATO X $ 200.00 PATRONATO X
PINTADO DE LA PARTE INTERNA DEL HOSPITAL MANO DE OBRA PATRONATO X $ 200.00 PATRONATO X
PINTADO DE LA PARTE INTERNA DEL HOSPITAL MANO DE OBRA PATRONATO X $ 200.00 PATRONATO X
CONTRUCCION DE CUATRO PUERTA CON FORMICA PARA EL AREA DE PEDIATRIA X $ 1,000.00 FONDO GENERAL X
CONTRUCCION DE DOS BANCOS PARA EL AREA DE FARMACIA X $ 50.00 FONDO GENERAL X
COLOCACION DE CIELO FALSO EN EL AREA DE EMERGENCIA X $ 800.00 FONDO GENERAL
REMODELACION DE PUERTA DE CUBICOLO DE ANESTECIA DE SALA X $ 200.00 FONDO GENERAL X
REPARACION DE TUBERIA PRINCIPAL DE LA ENTRADA POR PARQUE PRINCIPAL X X $ 200.00 FONDO GENERAL X
PROYECTO DE SERVICIO DE AUTOMATIZACIONDE DE LA CISTERNA X $ 6,195.00 FONDO GENERAL
REPARACION DE TUBERIAS DE VAPOR EN ARCENAL X $ 350.00 FONDO GENERAL
REPARACION DE RESEMENTADO EN EL AREA DE LOS DESECHOS HOSPITALARIOS X $ 75.00 FONDO GENERAL
VENANA FRANCESAS FRENTE A PARQUEO Y PLANTA BAJA ALUMINIO BRONCE X $  6016.00 FONDO GENERAL
COLOCACION DE COMPRESOR PARA EL AREA DE AMEUS X s 415.00 FONDO GENERAL
COLOCACION DE VENTANAS DEL RO FRANCESS TACHADAS ¥ FUBKIAS DE DORLE . s somrs | ronpocenerac
$  77,567.24




EJECUCION PRESUPESTARIA ANO 2016

% de Fondos no
ejecucion solicitados
Rubro de Agrupacién Programado Ejecutado
51 — Remuneraciones 4,164,701.00 4,066,733.07 97.65 97,967.93
1,079.672.66 1,079,672.66 100 0.00
54 — Bienes y Servicios
6,000.00 6,000.00 100 0.00
55 — Gastos Financieros y Otros
84,488.34 84,400.23 99.90 88.11
61 — Inversiones en Activos Fijos
TOTALES 5,334,862.00 5,236,805.96 98.16 98.056.04

El presupuesto institucional se puede evidenciar que se tuvo una inversién del 99,88% el

cual se ha visto reflejado tanto en la infraestructura, equipo médico, entre otros

CONTRATACION DE RECURSO HUMANO

Nombramiento interino por tres meses de 3 recursos de enfermeria

Nombramiento Interino por tres meses de un medico

MEBIEAMENTO , INSUMBS Y REAETIVES

Abastecimiento de reactivos en area de hematologia fue de un 100 % para todos los servicios

y sibasi en equipo automatizado

Abastecimiento de pruebas en area de quimicas fue de 99.9% en servicios prestados por

hospital y sibasi
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CAPACITACION E IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA MADRE CANGURO

DISMINUYENDO LA MORBIMORTALIDAD DEL PREMATURO

taller de stable , de resucitacion Neonatal y
, habilidades Obstericas




CAMBIO A VENTANAS Y PUERTAS TIPO FRANCESA CASI AL 85% DE LA
INSTITUCION




CAMBIO DE PINTURA EN DIFERENTES AREAS DE HOSPITALIZACION

COLOCACION DE CORTINAS ANTIBACTERIANAS EN GINECOOBSTETRICIA


















