
-Hospital Nacional "Dr. Luis Edmundo
Vásquez", Chalatenango

Mejorar el nivel de salud de la población del área de influencia del Hospital y disminuir la morbimortalidad existente mediante la atención permanente e integral en las watro
áreas básicas y atras subespecialidades, aumentado con ello la esperanza de vida de las personas; así mismo, garantizar la gratuidad en la atención a toda persona que
demande los servicios médico hospitalarios que brinda el Hospital. .

A. MARCO INSTITUCIONAL
1. Política
Garantizar la gestión transparente de los rerursos asignados y brindar servicios de salud con calidad y calidez en forma oportuna, equitativa y eficaz a toda la población del
área de influencia del Hospital, proporcionando los servicios de salud de tipo ambulatorio, emergencia e internamiento en las especialidades básicas y algunas subespecialidades
así como su rehabilitación de acuerdo a su perfil epidemiológica.

2. Prioridades en la Asignación de Recursos
los recursos asignados se utilizarán en forma eficiente, oportuna y transparente, con el propósito de ampliar la cobertura, mejorar la accesibilidad y la calidad de atención en
los servicios ambulatorios y de hospitalización, contribuyendo a disminuir los índices de morbilidad y mortalidad de la población del área geográfica de inlluencia del Hospital.

3. Objetivos
Dirigir, ejecutar y evaluar las actividades financieras conforme a metas establecidas, así como administrar con eficiencia y transparencia los recursos de la Institución, con el fin
de satisfacer las necesidades de salud que demande la población.

B.INGRESOS
Ingresos Corrientes
14 Venta de Bienes y Servicios 218,360

142 Ingresos por Prestación de Servicios Públicos
14202 Servicios de Educación y Salud 218,360

15 Ingresos Financieros y Otros 7,360
154 Arrendamiento de Bienes

15402 Arrendamiento de Bienes Inmuebles 6,960
157 Otros Ingresos no Clasificados

15799 Ingresos Diversos 400
16 Translerencias Corrientes 5,912,505

162 Transferencias Corrientes del Sector Público
1623200 Ramo de Salud 5,912,505

Total 6,138,225
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C. ASIGNACION DE RECURSOS
1 Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Código Unidad Presupuestaria Responsable Fondo Recursos TotalGeneral Propios

01 Dirección y Administración Institucional Director 861,390 225,720 1,087,110

02 Servicios Integrales en Salud Director 5,051,115 5,051,115

Total 5,912,505 225,720 6,138,225

2. Clasificación Económica Institucional por Area de Gestión

Total

6,138,225

Desarrollo
Social

Gastos Corrientes

Gastos de Consumo o Gestión Operativo

Remuneraciones

Bienes y Servicios

Gastos Financieros y Otros

Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios

Otros Gastos no Clasificados

6,129,395

4,440,795

1,688,600

8,830

3,250

5,580

6,138,225

3 Relación Propósitos con RecursosAsignados
Unidad Presupuestaria y línea de Trabajo Propósito Costo

01 Dirección y Administración Institucional 1,087,110

01 Dirección Superior y Administración Dirigir, coordinar y verificar el cumplimiento de las normas y el
funcionamiento planificado de los procesos técnicos administrativos y
la utilización óptima de los recursos institucionales. 1,087,110

02 Servicios Integrales en Salud 5,051,115

01 Atención Ambulatorio Brindar servicios de salud, tanto preventiva como curativa en las
especialidades y subespecialidades de forma oportuna, con calidad y
calidez a la población del óreo geogrófica de influencio, de acuerdo a
su nivel de complejidod. 1,023,275

02 Atención Hospitalaria Proporcionor servicios de salud en los óreas de emergencia y
hospitalizoción en los cuotro especialidades bósicas de medicino
interno, gineco-obstetricia, pediatría, cirugía general y rehabilitoción,
y subespecialidades como ortopedia, cirugía pediátrica, oftalmología
y neonatología, psiquiatría, urología y cardiología. 4,025,840

03 Fortalecimiento de la Salud de la Mujer Incrementar el acceso a diagnóstico y tratamiento oportuno de
neoplasias prevalentes del aparato reproductor femenino y reducción
de la rnorbilidud materna e infantil. 2,000

Total 6,138,225

/
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4. Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económico
51 54 55

Unidad Presupuestaria y Cifrado Presupuestario Línea de Trabajo Remuneraciones Adquisiciones Gastos Gastos
de Bienes y Financieros y Corrientes
Servicios Otros

01 Dirección y Administración Institucional 413,555 664,725 8,830 1,087,110

2018-3209-3-01-01-21-1 Fondo General Dirección Superior y Administración 413,555 439,005 8,830 861,390

21-2 Rewrsos Propios 225,720 225,720

02 Servicios Integrales en Salud 4,027,240 1,023,875 5,051,115

2018-3209-3-02-01-21-1 Fondo General Atenóón Ambulatorio 953,275 70,000 1,023,275

02-21-1 Fondo General Atención Hospitalaria 3,073,965 951,875 4,025,840

03-21-1 Fondo General Fortalecimiento de la Salud de la Mujer 2,000 2,000

Total 4,440,795 1,688,600 8,830 6,138,225.
D. CLASIFICACION DE PLAZAS
l. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo
Rango Salarial ley de Salarios

Plazos Monto
251.00 - 300.99
301.00 - 350.99
351.00 - 400.99
401.00 - 450.99
451.00 - 500.99
501.00· 550.99
551.00 - 600.99
601.00· 650.99
651.00 - 700.99
701.00 - 750.99
751.00 - 800.99
801.00 - 850.99
851.00 - 900.99
901.00 - 950.99
951.00 - 1,000.99

1,001.00 - 1,100.99
1,101.00 - 1,200.99
1,201.00 - 1,300.99
1,301.00 - 1,400.99
1,401.00 - 1,500.99
1,501.00 - 1,600.99
1,601.00 - 1)00.99
1)01.00 - 1,800.99
1,801.00 - 1,900.99
1,901.00 - 2,000.99
2,001.00 - 2,100.99
2,101.00·2,200.99
2,201.00 - 2,300.99
2,301.00 En Adelante

4
14
7

17
5
8
9
6

10
8
6
2
2

10
12
31
12
19
16
15
10
9
3

10
5
3
3
3
5

14,310
54,705
31,710
86)60
29,310
50,660
61,865
45,135
81,700
69)05
55,980
20,120
21,205

1ll,615
140,495
390,260
165,615
283,805
262,540
261,865
184,640
176,875
63,840

222,890
115)00
74,685
78,110
81,210

196)10

Total 264 3,434,020
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2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo

Clasificación Ley de Solorlos Monto

Personal Ejecutivo 1 36,235

Personal Técnico 168 2,244,215

Personal Administrativo 44 740,460

Personol de Obra 6 51,255

Personal de Servicio 45 361,855

Total 264 3,434,020
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