Hospital Nacional de Chalchuapa

A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica

Garantizar el derecho o lu salud o través de una atencién médica de altg calidad a los usuarios mediante la promocidn, prevandién, recuperscin y rehabilitotién a la salud de

los personas ¢on buse ol componente relevante de lo Red Integrado ¢ Integral d Servicios del Sistama Nacional de Salud, consideranda la eficiencia y eficacia, con cardcter
solidaric y equitativo.

2. Prioridades en la Asignacién de Recursos

Los recursos econdmitos asignados serdn destinados a cubrir necesidades prioritarios de lo Institucion relacionadus o lo atencién directa de pacientes, logronde lo satisfaccién
de necesidades en la preventién, recuperacién ¥ rehobilitacion de lo solud.

3. Objetivos

Garontizar una prestacion de servicios de solud hospitalarios de segundo nivel de atencién con alidad y calider o todu lu poblacion del dreq geegrdfica de influendia de I Red
Integral e integradu de Servicios de Salud (RIISS) Chatchuapa, con énfasis en los dreas preventiva, curativa y de rehabilitacion para promover un acceso equitative a fodas Jas
personas.

Brindar atencion médica-hospitalaria de calidad o la poblacién de su drea geogréfice de influentia, mediants la etencién curativa y de rehabilitedion, conforme a las politicas
de solud establecidas.

B. INGRESOS

Ingresos Corrientes

14 Yenla de Bienes y Servicios 86,800
142 Ingresos por Prestacién de Servicios Piblicos
14202 Servicios de Educacion y Solud 84,800
15 Ingresos Financieros y Otros 13,200

154 Arrendamiento de Bienes
15402 Arrendamientos de Bienes Inmuebles 7,40

157 Otros Ingresos no Closificados

13799 Ingresos Diversos 6,000
16 Transferentfos Corrientes 3,827,885
162 Transferencios Corrientes del Sector Piblico
1623200 Romo de Salud 3,827,885
Total 3,927 885
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C. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fusnte de Finandamiento

Codigo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo Returfos Total
Generol Propios
01 Direccion y Administrocién |nstitucional Direor 477850 477850
02 Servicios Integroles en Solud Diredor 3,350,035 100,000 3,450,035
Total 3,827,885 100,600 3,927,885
2. Clasificacién Econémica Institucional por Area de Gestion
Desarrollo
Sotial
Gastos Corrientes 3,927,885
Gastos de Consumo o Gesticn Dperativa 3,926,885
Remuneraciones 2961220
Bienes y Servicios 965,665
Gastos Finondieros ¥ Otros 1,000
Segures, Comisiones y Gastos Boncarios 1,000
Total 3927885
3. Relacién Propésitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propésito Costo
01 Direccidn y Administracién Institucional 477,850
{1 Direccion Superior y Administracién Dirigir, coordinar y verificar ¢l cumplimiento de los normas, ko calided de lo
atencion, ko nsignacién adecwado y lo utilizacion dptimo de los recursos
disponibles. 477,850
02 Servidos Integrales en Salud 3,450,035
01 Atention Ambulatoria Proporcioncr consulta infegral, preventivo, curative y de rehabilitacién en los
dreas de Medicing, Cirugia, Pediotric y Gineco-Obstetrida. 573,820
{12 Atencidn Hospitalaria Brindar atencién curativa y de rehabilitacién en los dreas de hospitalizacién
segin la copatidad instalade. 2838975
03 Fortalecimiento de la Salud de la Mujer Incrementar el awese o diagnstico y tratamiento opoertuno de nesplasias
prevalentes del aparato reproductor femening y reducién de la morbilidad
materna e infontil. 37,240
Total 3,927,885
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4. Asignacién Presupuestaria por Rubro de Agrupacién, Fuente de Finandamiento y Destino Econémico

51 4 55
Unidud Presupuestaria y Cifrado Presupuestario Linea de Trabujo Remuneraciones A.dquisi(ionef .de Gastos Finandaros Gastos Cortientes
Bienes y Servicios ¥ Ofros
01 Diveccion y Administradién Institucional 346,025 130,825 1,000 477,850
2016-3223-3-01-01-21-1 Fondo Genergl Direccién Superior y Adminisiratién 346,025 130,825 1,000 477,850
02 Servicios Integrales en Salud 2,615,195 834,840 3,450,035
2016-3223-3-02-01-21-1 Fonde Generol Atencion Amhulatoria 508,820 65,000 573.820
02-21-1 Fondo Generql Atendidn Hospitalario 2,086,505 652470 2738975
21-2 Retursos Propios 100,000 190,000
03-21-1 Fonde Genarat Fortolecimiento de la Salud de la Mujer 19.870 17,310 7140
Tatal 2,961,220 965,665 1,000 3927885
D. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacién de Plazas a Tiempo Completo
! Ley de Salarios Contratos Total
Rango Salarial
Plazos Monto Plazas Monte Pluzos Monto
30100- 35099 b 23090 6 23,090
35100- 40099 b 27,145 6 7145
401.00- 45099 25 129,790 b3 18,790
451.00- 50099 3 16,920 3 16,920
501.00- 550.9¢ 8 49,770 § 49,770
551.00- 600.99 5 35,540 5 35,540
601.00 - 650.99 7 33,595 7 53595
651.00 - 700.99 7 56455 7 56,455
0.00- 75099 3 26,555 3 26,355
751.00- 800.9% 1 9,265 1 9,263
301.00- 85099 1 915 1 9.5
851.00- 900.9% 1 10,760 1 10,780
901.00- 950.99 4 43915 9 43915
$51.00 - 1,000.99 7 82,870 7 82870
1,001.00 -1,100.9% b 75250 1 13,605 7 88,255
1,101.00 -1,200.9% 14 192,870 L} 192,870
1,201.00 -1,300.99 7 105,140 1 15410 8 120,550
1,301.00 - 1,400.99 12 195,570 12 195570
1401.00-1,500.99 15 260,795 i3 260,795
1501.00 -1,600.99 12 222,800 12 272,800
1,6401.00 - 1,700.99 4 80,770 4 80,770
1,701.00 - 1,800.9% 4 84,980 9 84,980
1,801.00-1,900.9¢ 3 66,190 3 6,190
1,901.00 - 2,000.99 5 117,065 5 117,065
200100 -2,100.99 2 49575 2 49,575
2,301.00 En Adelante 5 192,305 5 192,305
Total 173 2218015 2 8405 175 2,247,130
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2. Closificacién del Personal por Adividad a Tiempo Completo

Clasificacion

Ley de Salarios {ontratos Total Monto
Personal  Ejerutivo 1 1 47,640
Personal  Técnico 129 13 1,653,110
Personal  Administrative | 2 349,130
Personal  de Servicic n 2 197,250
Totol 173 175 247130
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