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Direccion

Planificar, organizar; dirigir y controlar las actividades
de promocion, prevencion, recuperacion y
rehabilitacion de la salud de un Hospital, mediante
servicios de emergencia, ambulatorios y de
hospitalizacion, asi también las actividades docente
educativas, cientificas y de innovacién tecnoldgicas;
ademas, coordinar con los diferentes establecimientos
el sistema de referencia, retorno e inter- consulta ,
apoyo e intercambios de recursos y soporte técnico,
ejerciendo una gestion administrativa y financiera
eficiente y transparente, cumpliendo con los marcos
regula torios establecido y modelo de atencion, a fin de
brindar servicios de salud con calidad, calidez y
oportunidad a la poblacion
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Comité
Estratégico de
Gestion

Consejo estratégico de gestion institucional en apoya a
la gestion de forma oportuna en la evaluacion y disefio
de los procesos técnico y administrativos en beneficio
de la atencion del usuario con eficiencia, eficacia y
efectividad; en base a indicadores hospitalarios y
metas programadas.

Asesor
Juridico

Brindar asesoria juridica de alto grado de complejidad
para los niveles de politicas, direccion y operacion del
establecimiento, aplicando leyes, normas y
procedimientos establecidos, en proteccion de los
intereses institucionales

Departamento
Médico
Quirtrgico

Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las
actividades técnico administrativas de la division
médica de un hospital, de acuerdo a la normativas,
guias y protocolos de atencion establecidos a fin de
brindar servicios de salud en forma eficiente,
equitativas, con calidad y calidez

Departamento
de Servicios
Diagnostico y
Apoyo

Planificar, organizar , dirigir, coordinar y controlar las
actividades técnico administrativas de la division de un
hospital de acuerdo a la normativa, guias y protocoles
de atencion establecidos, a fin de brindar servicios de
salud para el diagnostico y apoyo de tratamiento
médico en forma eficiente, equitativa, con
oportunidad, calidad y calidez.
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Departamento
Administrativo

Planificar, organizar, coordinar, dirigir, supervisar y
controlar los recursos humanos, materiales, financieros y
tecnologicos, en forma eficaz, eficiente y transparente, asi
también proporcionar servicios de apoyo requeridos, con
el fin de contribuir a la satisfaccion de necesidades y al
buen funcionamiento del establecimiento
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Unidad de
Adquisiciones
y
Contrataciones
Institucionales

Planificar, organizar y coordinar las gestion de
adquisiciones y contrataciones por diferentes formas de
contratacién: Licitaciones Abiertas o Internacionales
cuando sea requerido, Licitacién Publica y Libre Gestion,
de acuerdo al marco legal y presupuestario vigente, a fin
abastecer al Almacén de bines y suministros que
demandan las diferentes areas del establecimiento, para
contribuir a la prestacion de servicios de calidad

Unidad
Financiera
Institucional

Dirigir, programar y coordinar los procesos de
presupuestacion, contabilizacion, tesoreria e inversion en
la institucion, de acuerdo a las directrices marcadas por el
Ministerio de Hacienda y a la legislacion vigente en la
materia (Ley AFI), con el fin de asegurar la disponibilidad
de los recursos economicos necesarios para el
funcionamiento y desarrollo de la institucién y garantizar
el fiel reflejo patrimonial y econémico de las actividades
desarrolladoras, asi como la realizacion de los pagos
incurridos por los compromisos institucionales contraidos

Unidad de
Recursos
Humanos

Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos que
integran el Sistema de Recursos Humanos, garantizando la
aplicacion de normas, reglamentos y procedimientos
establecidos para la gestion y el control de los mismos en
el nivel hospitalario, con el proposito de contribuir en la
presentacion de servicios de salud con transparencia,
eficacia y oportunidades, a través de una fuerza laboral
calificada y empoderada, de acuerdo con los objetivos
institucionales
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Unidad de
Enfermeria

Planificar, organizar, coordinar, dirigir y controlar las
actividades técnicos administrativas de enfermeria, para
asegurar la atencion integral del paciente, a través de la
aplicacion del proceso administrativo, de acuerdo a
normas y procedimientos establecidos, contribuyendo con
la satisfaccion y recuperacién de la salud del paciente y
estimulando el desarrolla personal y profesional de los
recursos humanos
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