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(ORGANO LEGISLATIVO)

DECRETO No. 169

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,

CONSIDERANDO:

I. Qued carnaval de San Miguel por décadas ha sido una fiesta de grata satisfaccién para todos |os ciudadanos de San Miguel y de todo El
Salvador, promoviendo la cultura salvadorefia a nivel internacional y generando para el deleite de todo el soberano salvadorefio la presen-
tacion de artistas y grupos nacionales e internacionales.

Il.  Queel carnaval de San Miguel desde siempre hasido abierto al pablico de maneragratuita, por o tanto, no genera ningun tipo de ingresos
paralos artistas o grupos musicales que realizan presentaciones en dicho carnaval.

I11.  Que lapresentacion de artistas nacionales e internacionales busca generar la promocion'del afte y 1a culturas

IV.  Quede conformidad alas facultades que a esta Asamblea L egislativale confiére el Art. 1316rdinals11 de la Constitucion de la Replblica,
esprocedente exonerar del pago de todo tipo deimpuestos, incluyendo |os muni cipal es, que puedan causar |as presentaciones quelos grupos
musicales y artistas nacionales e internacionales realicen en el Carnaval, deSan Miguehdurante el afio dos mil quince, para potenciar la
promocion de laculturay e arte.

POR TANTO:

En uso de sus facultades constitucionales y ainiciativa deldiputado Guillerme Francisco Mata Benett y |a diputada Sonia Margarita Rodriguez
Siglienza.

DECRETA:

Art. 1.- Declérase, exento de todospagaide impuestos; inctuyendo |os municipales, excepto el impuesto ala Transferencia de Bienes Mueblesy
alaPrestacion de Servicios (IVA), alosiArtistas y GruposNacional es e Internacionales que realicen presentaciones durante la celebracion del Quin-
cuagésimo Séptimo Carnaval de San Miguel que'se desarrollaréa el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil quince.

Art. 2.- El presentelDecreto entrar@enivigencia a partir de su publicacion en el Diario Oficial.

DADO EN El, SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO, San Salvador, alos cinco dias del mes de noviembre del afio dos mil quince.

LORENA GUADALUPE PENA MENDOZA

PRESIDENTA
GUILLERMO ANTONIO GALLEGOS NAVARRETE ANA VILMA ALBANEZ DE ESCOBAR
PRIMER VICEPRESIDENTE SEGUNDA VICEPRESIDENTA
JOSE SERAFIN ORANTES RODRIGUEZ NORMAN NOEL QUIJANO GONZALEZ
TERCER VICEPRESIDENTE CUARTO VICEPRESIDENTE

SANTIAGO FLORES ALFARO
QUINTO VICEPRESIDENTE
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GUILLERMO FRANCISCO MATA BENNETT
PRIMER SECRETARIO

MARIO ALBERTO TENORIO GUERRERO
TERCER SECRETARIO

JACKELINE NOEM{ RIVERA AVALOS
QUINTA SECRETARIA

ABILIO ORESTES RODRIGUEZ MENJIVAR
SEPTIMO SECRETARIO

23 de Noviembre de 2015.

DAVID ERNESTO REYES MOLINA
SEGUNDO SECRETARIO

REYNALDO ANTONIO LOPEZ CARDOZA
CUARTO SECRETARIO

JORGE ALBERTO ESCOBAR BERNAL
SEXTO SECRETARIO

JOSE FRANCISCO MERINO LOPEZ
OCTAVO SECRETARIO

CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, alos veintitrés dias del mes de noviembre del afio dos mil quince:

PUBLIQUESE,

SALVADOR SANCHEZ CEREN,

Presidente de la Reptiblica.

JUAN RAMON CARLOS ENRIQUE CAGERESCHAVEZ,

Ministro de Hacienda

DECRETO No. 170

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE YA REPUBLIEA DE EL SALVADOR,

CONSIDERANDO:

I. QueghCasino de San Miguel, esunaentidad apoliticay sinfinesdelucro, cuyos objetivos, entre otros, son brindar un lugar de esparcimiento

familiar:

11.“3Que por motivos de celebrarse |asfiestas patronales de la Ciudad de San Miguel, el Casino de San Miguel, celebrarduna Fiestade carnaval,

el dia 28 de noviembre de 2015.

I1l.  Que de conformidad alas facultades que a esta Asamblea Legislativa le confiere la Constitucion de la Republica, es procedente exonerar
del pago de todo tipo de impuesto a excepcion del Impuesto alatransferencia de bienes mueblesy ala prestacion de servicios (IVA), que

pueda causar larealizacion del evento en mencion.

POR TANTO:

En uso de sus facultades constitucionalesy ainiciativa de los diputados y las diputadas José Edgar Escolan Batarse, Luciadel Carmen Ayalade
Leodn, Marta Evelyn Batres Araujo, Ernesto L uis Muyshondt Garcia Prieto, Ricardo Ernesto Godoy Pefiate, Mario Marroquin Mejia, Rodolfo Antonio
Martinez, José Javier Palomo Nieto, Carlos Armando Reyes Ramos, Sonia Margarita Rodriguez Siglienza, Numan Pompilio Salgado Garcia, Nelson

de Jests Quintanilla Gémez, Donato Eugenio Vaquerano Rivas.
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DECRETA:

Art.1.- Exonérase al Casino de San Miguel, del pago de todo tipo de impuesto, incluyendo los municipales, aexcepcion del Impuesto alaTrans-
ferenciade Bienes Mueblesy ala Prestacion de Servicios (IVA), que pueda causar larealizacion del evento denominado "Fiestade Carnava", el cual

sellevardacabo en lasinstalaciones del Casino de San Miguel, de la ciudad de San Miguel, el dia 28 de noviembre del presente afio.

Laexencion concedida es sin perjuicio de lavigilanciay control que deberan gjercer |os organismos fiscales respectivos. Asimismo, |os repre-
sentantes del Casino de San Miguel, deberan presentar a esta Asamblea dentro de los 45 dias posteriores a evento, un informe debidamente auditado

delos fondos obtenidos y la distribuciéon de los mismos.

Art. 2.- El presente Decreto entrard en vigencia desde el diade su publicacion en el Diario Oficial.

DADO EN EL SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO, San Salvador, alos cinco dias del mes de ndviembre del afio dos mil quince.

LORENA GUADALUPE PENA MENDOZA

PRESIDENTA
GUILLERMO ANTONIO GALLEGOS NAVARRETE ANAWILMA ABANEZ DE ESCOBAR
PRIMER VICEPRESIDENTE SEGUNDA VACEPRESIDENTA
JOSE SERAFIN ORANTES RODRIGUEZ NORMAN NOEL QUIJANO GONZALEZ
TERCER VICEPRESIDENTE CUARTO VICEPRESIDENTE

SANTIAGO FLORES ALFARO
QUINTO VICEPRESIDENTE

GUILLERMO FRANCISCO MATA BENNETT DAVID ERNESTO REYES MOLINA

PRIMER SECRETARIQ SEGUNDO SECRETARIO
MARIO ALBERTO TENORIO GUERRERO REYNALDO ANTONIO LOPEZ CARDOZA
TERCER SECRETARIO CUARTO SECRETARIO
JACKELINENOEMI RIWERA AVALOS JORGE ALBERTO ESCOBAR BERNAL

QUINTA SECRETARIA SEXTO SECRETARIO

ABILIO ORESTES RODRIGUEZ MENJ VAR JOSE FRANCISCO MERINO LOPEZ
SEPTIMO SECRETARIO OCTAVO SECRETARIO

CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, alos veintitrés dias del mes de noviembre del afio dos mil quince.

PUBLIQUESE,

SALVADOR SANCHEZ CEREN,
Presidente de la Republica.

JUAN RAMON CARLOS ENRIQUE CACERES CHAVEZ,

Ministro de Hacienda
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DECRETO No. 190

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,

CONSIDERANDO:

I. Quepor Decreto Legislativo No. 220, de fecha 19 de enero de 2007, publicado en el Diario Oficial No. 31, Tomo No. 374ydel 15 de febrero
de ese mismo afio, se emitio laLey del Centro Internacional de Feriasy Convenciones de El Salvador, la cua tieheentre otras finalidades
la de promover a paisy ala Region Centroamericana a nivel internacional, mediante la realizacion de fexias) exposiciones, congresos,

convenciones o cualquier otro evento de natural eza semejante.

Il.  Quedurante el periodo del 26 a 29 de noviembre de 2015, se realizarala EXPOSICION COMERCIAL DE LA REPUBLICA POPULAR

DE CHINA, lo cual permitirdalos empresarios establecer nuevos vinculos comerciales.

I11.  Quecon el propdsito deincentivar alos expositoresy alos empresarios pafague puedan establecer |azos comerciales, es necesario otorgar

alos participantes un régimen fiscal especial con carécter temporal.

POR TANTO:

En uso de sus facultades constitucionales y ainicidtiva del diputade Juan Manuel de Jesis Flores Cornejo.

DECRETA:

Art.1.- Declarase exento del pago de derechosiarancelarios a la importacion, las mercancias que de conformidad al articulo 24 dela Ley del
Centro Internacional de Ferias y Convenciones de El Salvador sean importadas o internadas al territorio nacional, por los expositores en la EXPOSI-
CION COMERCIALBE LAREPUBLICAPOPUL AR DE CHINA, representados por la Asociacion Salvadorefiade Amistad con el Pueblo de China
(ASACHI), respensable de todos |os expositores, bajo las condiciones establecidas en el presente Decreto.

Paraefectos de lo dispuesto en €l inciso anterior, el Centro Internacional de Feriasy Convenciones de El Salvador deberd enviar a Ministerio
de Hacienday ala Direccion General de Aduanas dentro de las cuarenta'y ocho horas anteriores a inicio de la Exposicion, un listado con el detalle

delos expositores y de las mercancias o articulos aimportar para su respectiva aprobacion.

Art. 2.- La exencion de los derechos arancelarios a laimportacion indicada en €l articulo precedente, procedera para aquellas mercancias que,
habiéndose sometido a Régimen de Importacion Temporal con Reexportacion en el mismo Estado y cumplido con las disposiciones que a respecto
establecelal ey del Centro Internacional de Feriasy Convencionesde El Salvador, sean transferidasalosvisitantesdelaEXPOSICION COMERCIAL
DE LA REPUBLICA POPULAR DE CHINA, durante el periodo del evento, comprendido entre las cero horas del dia 26 de noviembre de 2015y las
veinticuatro horas del dia 29 de noviembre de 2015 y hasta por un valor méximo de venta por persona de nueve mil délares de |os Estados Unidos de

América.
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Aquellas mercancias que sean transferidas con posterioridad a evento y durante el plazo de quince dias de graciay que se encuentran bajo el
Régimen de Importacion Temporal que dispone el articulo 24, inciso segundo de la Ley del Centro Internacional de Ferias y Convenciones de El

Salvador, deberan pagar |os derechos arancelarios alaimportacion y los demés tributos que le sean aplicables.

Art. 3.- El beneficio fiscal que otorga el presente Decreto no sera aplicable a los alimentos y bebidas extranjeros que se destinen al consumo
de los visitantes en |os restaurantes o puestos de comidas, durante el periodo que dure el evento, en cuyo caso deberan importarse definitivamente,

pagando |os derechos e impuestos que sean aplicables.

Art. 4.- Las mercancias amparadas bajo el Régimen Temporal de conformidad al presente Decreto, se consideraranimportadas definitivamente
y por lo tanto, deberdn cancelarse los derechos arancelarios a laimportacion y cualesquiera otros impuestos aplicables alaimportacion, cuando las

mismas:

a) No hubieran sido destinadas a otro régimen aduanero vencido el plazo del evento y los quinge dias de gracia posteriores a que se refiere el

articulo 24 delaLey del Centro Internacional de Feriasy Convenciones de El Salvador

b) Sehubieran perdido o extraviado, sin que se justifique la ocurrencia de caso fortuito 0'fuerza mayor.

Laliquidacion debera efectuarse en un plazo méximo de cinco dias hébil es posteri ores al#/encimiento del plazo otorgado paragozar del Régimen
de Importacion Temporal con Reexportacion en el mismo Estado, establécido,en la Ley. del Centro Internacional de Ferias'y Convenciones de El

Salvador, sin perjuicio de las sanciones que correspondan de conformidad alaLey:

Cuando no fuere posible ubicar a declarante, las mercancias se constittiiran en una prenda aduanera de pago y se procederd a su plblica subasta.

Art. 5.- En el caso que la mercancia, incluiso aguella quéhasido declarada en abandono, deba ser destruida a causa de la negligencia del decla-
rante o del expositor, debera procederse previamente a_pago de [0s derechos e impuestos alaimportacion y |os costos de dicha operacion deberan ser

asumidos por €l declarante, caso contratio se negard al,declarante |a participacion en futuros eventos de esta naturaleza.

Art. 6.- FacltasedalMinisterio,de Hagienda para emitir las disposiciones reglamentarias, instructivas o circulares que garanticen una égil y

efectiva aplicacion‘dedaspresentes disposiciones.

LaDireccion Genera de Aduanas seré responsable de garantizar la correcta aplicacion del presente Decreto, para lo cual, deberé registrar los
montos de las mercancias que seimporten al tenor del presente Decreto, |os datos delos declarantesy |as cantidades de mercanciastransferidas durante

el evento.

Art. 7.- Laimportacion y posterior transferencia de las mercancias que se amparen a presente Decreto, se encontraran sujetas a pago del Im-
puesto ala Transferencia de Bienesy Mueblesy ala Prestacion de Servicios, asi como de cualquier otro tributo, distinto alos derechos arancelarios

alaimportacion que le sea aplicable.

Art. 8.- El presente Decreto entrard en vigencia a partir del diade su publicacién en el Diario Oficial.
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DADO EN EL SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO. San Salvador, alos diecinueve dias del mes noviembre del afio dos mil quince.

LORENA GUADALUPE PENA MENDOZA

PRESIDENTA

GUILLERMO ANTONIO GALLEGOS NAVARRETE ANA VILMA ALBANEZ DE ESCOBAR

PRIMER VICEPRESIDENTE SEGUNDA VICEPRESI DENTAv

JOSE SERAFIN ORANTES RODRIGUEZ NORMAN NOEL QUI.\A@)HZALEZ

TERCER VICEPRESIDENTE CUARTO VI IDENTE

SANTIAGO FLORES ALFARO O V
QUINTO VICEPRESIDENT 6;
ID

GUILLERMO FRANCISCO MATA BENNETT Q i myNESTO REYES MOLINA
PRIMER SECRETARIO o @

MARIO ALBERTO TENORIO GUERRERO 6 VV REYNALDO ANTONIO LOPEZ CARDOZA
TERCER SECRETARIO ‘ V 4

JACKELINE NOEMI RIV @O%e JORGE ALBERTO ESCOBAR BERNAL

SEGUNDO SECRETARIO

CUARTO SECRETARIO

QUINTA 1A SEXTO SECRETARIO
ABILIOOR DRI ENJIVAR JOSE FRANCISCO MERINO LOPEZ
v IMO SECRETARIO OCTAVO SECRETARIO

SIDENCIAL: San Salvador, alos veintitrés dias del mes de noviembre del afio dos mil quince.

PUBLIQUESE,

SALVADOR SANCHEZ CEREN,

Presidente de la Republica.

JUAN RAMON CARLOS ENRIQUE CACERES CHAVEZ,

Ministro de Hacienda.
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(ORGANO EJECUTIVO)

MiNISTERIO DE GOBERNACION Y DESARROLLO TERRITORIAL

NUMERO VEINTICINCO.- LIBRO PRIMERO.- CONSTITUCION
DE UNA FUNDACION.- Enla Ciudad de San Salvador, departamen-
to de San Salvador, alas diecisiete horas con treinta minutos del dia
dieciséisde marzo del afio dosmil quince.- Antemi, CARLOSALBER-
TOHERNANDEZ VALLADARES, Notario de estedomicilioy del de
laciudad de Quezaltepeque, departamento de La Libertad, comparecen
los sefiores: @) JOSE FEDERICO MALDONADO VILLANUEVA, de
cuarentay tres afios de edad, Ingeniero Industrial, del domicilio de San
Salvador, departamento de San Salvador, personaaquien en estemismo
acto conozco y que también identifico por medio de su Documento
Unico de Identidad nimero CERO UN MILLON SEISCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS CATORCE guion CUA-
TRO 'y por medio de su Nimero de Identificacion Tributaria CERO
SEISCIENTOSDIECINUEVEguionDIECINUEVEDOCE SETENTA
Y UNO guién CIENTO UNO guion CINCO, b) CESAR, ENRIQUE
AGUILAR VALLADARES, de cuarentay séis afios de edad, ngenie-
ro Agroindustrial, del domicilio de San Salvador, departamefito de San
Salvador, personaaquien en este misao acto conozeo e identifico por
medio de su Document@ Unico de |déntidad nimero CERO CERO
DOSCIENTOSNOVENTA Y DOSMIE'OCHOCIENTOS TREINTA
Y DOS guiomSIETE, y por medio de su Nimero de Identificacion
Tributaria@ERO SEISCIENTOSCATORCE guion VEINTICUATRO
CERO NUEVE SESENTA Y OCHO guion CERO CERO CUATRO
guion SIETE. ¢) JOSE ROBERTO CARLOS MEJIA, quien es de
treintay sieteafios de edad, Licenciado en Administracion de Empresas,
del domicilio de San Rafael Cedros, departamento de Cuscatlan, perso-
na a quien en este mismo acto conozco e identifico por medio de su
Documento Unico de Identidad nimero CERO UN MILLON TRES-

CIENTOS CUATRO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO

guion CUATRO, y por medio de su NUmero de I dentificacion Tributaria
CERO SETECIENTOS ONCE guion ONCE CERO SEIS SETENTA
Y SIETE guién CIENTO UNO guion SEIS. y d) INGRID ARICELY
PACHECO MIRANDA, de veintinueve afios dé edad, Estudiante, del
domicilio de Nuevo Cuscatlan, departamento.del a L ibertad, personaa
quien no conozco, pero que identifico,entlegal forma por medio de su
Documento Unico de | dentidadindimero CERO DOS MILLONES NO-
VECIENTOSOCHENTA Y'SEISMIL OCHOCIENTOSVEINTISIE-
TE guion UNOy per, mediode su Numero de I dentificacion Tributaria
CERO. QUINIENTOS DIEZ guién DIECINUEVE CERO CUATRO
OCHENTA'Y GINCOQguionCIENTOUNOguiénOCHOy MEDICEN:
I) Que pormedio de esta Escritura constituyen una Fundacion de ca-
récter. apalitica, noreligiosay sinfinesdelucro, que esta constituidapor
un-grupo de profesionales de diversas areas del conocimiento, que
pretenden contribuir a desarrollo integral de los Municipiosy sus ha-
bitantes, através delaasistenciatécnicay ayudas de diversaindole que
mejore €l nivel de vida de las comunidades, |a cua |levara el nombre
de Fundacién Salvadorefia de Ayuda Comunitariay Municipal, cuyas
siglas serén FUNDASALCOM .- 11) Que lareferida Fundacion se regi-
ré por los estatutos que se transcribirdn a continuacién, los cuales
constan de VEINTIOCHO ARTICULOS, y son los siguientes: " ES-
TATUTOS DE LA FUNDACION SALVADORENA DE AYUDA
COMUNITARIA Y MUNICIPAL (FUNDASALCOM).- CAPITULO
|. DISPOSICIONES GENERALES. NATURALEZA, DENOMINA-
CION, DOMICILIO Y PLAZO.- Articulo Uno.- Créase en la Ciudad
de San Salvador, Departamento de San Salvador, |a Fundacién de na-
cionalidad Salvadarefia, que se denominard " Fundacién Salvadorefia
de AyudaComunitariay Municipal",y que podraabreviarse"FUNDA-

SALCOM", como unaentidad apolitica, no lucrativani religiosa, laque
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en |los presentes Estatutos se denominara La Fundacion.- Articulo Dos.-
El domicilio dela Fundacién ser&: Residencial La Cima Cuatro, Calle
Pochote, Poligono "C", Nimero Setentay Siete C, San Salvador, De-
partamento de San Salvador, pudiendo establecer filiales en todo el te-
rritorio de la Republicay fuerade é.- Articulo Tres.- La Fundacion se
constituye por tiempo indefinido.- CAPITULO II. OBJETO O FINA-
LIDAD.- Articulo Cuatro.- LosfinesdelaFundacion serén: a) Elaborar
el Plan de Trabagjo Anua de la Fundacion.- b) Coordinar esfuerzos
comunitarios parapromover el bienestar devidadelos habitantesdelos
Municipiosde El Salvador.- c) Desarrollar iniciativasjunto alos Muni-
cipios paramejorar el desarrollo econémicoy socia.- d) Establecer y
mantener relaciones con organismos nacionales e internacionales.- €)
Establecer convenios con Asociacionesde Desarrollo Comunal (ADES-
COS), paradesarrollar proyectos de ayuda comunitario.- f) Establecer
convenios y/o contratos con Municipalidades para el desarrollo de ca-
pacitaciones, gestion nacional einternacional ; asi como parael desarro;
Ilo de proyectos de beneficio municipal. De igual manera establecer
convenios con empresas privadas que promuevan y fortalezcan el de-
sarrollo comunitario.- g) Establecer convenias con,organismes nacio-
nales e internacionales para el desarrolloe proyectes de apdyo comu-
nitario.- h) Asesorar, apoyar y presentar recomendagiones a las Muni-
cipalidades, en lo relativo al ‘quehacer allministrativo, financiero, tribu-
tario y de servicios.- i) Redlizar jornadas médicas para beneficio de las
familias de escasos recursos econémicos de los Municipios.- j) Desa
rrollar todas aquellas actividades encaminadas a desarrollar, beneficiar
y fortalecer alos Municipiosy las comunidades.- CAPITULO I11. DEL
PATRIMONIO.- Articulo Cinco.- El Patrimonio de la Fundacion esta
constituido por: @ Un aporte inicial de DIEZ DOLARES DE LOS
ESTADOSUNIDOS DE NORTEAMERICA quelos miembrosfunda-
dores han pagado.- La aportacién en dinero rel acionado queda en poder

y bajolaresponsabilidad delaJuntaDirectiva.- b) Donaciones, herencias,

legados, contribuciones de personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjerasrespectivamentey; ¢) Todoslos bienes muebleseinmuebles
que adquieray las rentas provenientes de las mismos de conformidad
con la Ley.- Articulo Seis.- El Patrimonio sera administrado por la
Junta Directiva conforme alas directrices establ ecidas en |os presentes
Estatutos.- CAPITULO|V. DEL GOBIERNO DELA ADMINISTRA-
CION.- Articulo Siete.- EI Gobierno de la Fundacior seré gjercido por
laJduntaDirectiva- CAPITULOV. DE I4A JUNTA DIRECTIVA.- Ar-
ticulo Ocho.- La direccion y admilnistracion de la Fundacion estara a
cargo de la Junta Directivagla cua estaraintegrada por un Presidente,
un Tesorero, un Secretario)y dos Voeales, La Junta Directiva adminis-
traray dispondradelpatriménio.dela misma, en los términos que esta-
blezcannlas Leyéy estos Estéatutos.-Articulo Nueve.- Losmiembrosde
la'Junta Directiva seran electos por un periodo de dos afios, pudiendo
ser reeleetoss Articulo Diez.- Los miembros de la Junta Directiva se-
sionarén ordinariamente unavez a mesy extraordinariamente cuantas
veces sea necesario.- Articulo Once.- El quérum necesario para que la
Junta Directiva pueda sesionar sera con tres de sus miembros y sus
acuerdos deberan ser tomados por lamayoriade |os asistentes.- Articu-
lo Doce.- La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones: a) De-
sarrollar |as actividades necesarias para el logro de los fines de la Fun-
dacion.- b) Velar por laadministracion eficientey eficaz del patrimonio
delaFundacién.- c) Elaborar laMemoriaAnua de Labores delaFun-
dacion.- d) Promover la elaboracion de planes, programas, proyectosy
presupuestos de la Fundacion 'y presentarlos periddicamente.- €) Velar
por el cumplimiento de los estatutos, Reglamento Interno, acuerdos
resoluciones que emitalaJuntaDirectiva.- f) Convocar a sesiones ordi-
nariasy extraordinarias.- g) Resolver todos |os asuntos de su competen-
cia- y h) Las demés que por Ley le competen.- Articulo Trece.- Son
atribuciones del Presidente.- a) Presidir las Sesiones Ordinarias y Ex-

traordinarias delaJunta Directiva.- b) Velar por el cumplimiento delos



acuerdosy resoluciones de la Junta Directiva asi como de |os Estatutos
y Reglamento Interno de la Fundacion.- ¢) Representar judicial y extra-
judicialmente a la Fundacion, pudiendo otorgar poderes previa autori-
zacién de la Junta Directiva.- d) Convocar a Sesiones Ordinarias y
Extraordinarias de la Junta Directiva.- €) Autorizar juntamente con el
Tesorero, |as erogaciones que tenga que hacer la Fundacién; y f) Pre-
sentar laMemoriade LaboresdelaFundaciény cualquier informe que
le sea solicitado por lamisma.- Articulo Catorce.- Son atribuciones del
Secretario.- a) Llevar los libros de actas de |as sesiones de la Junta Di-
rectiva.- b) Llevar el archivo dedocumentosy registros delosmiembros
de la Fundacién.- c) Extender todas las certificaciones que fueran soli-
citadas ala Fundacion.- d) Ser el 6rgano de comunicacion dela Funda-
cién.- Articulo Quince. Son atribuciones del Tesorero.- a) Recibir y
depositar losfondos que la Fundacion perciba. en lainstitucion bancaria
que designe laJuntaDirectiva.- b) Llevar el control directo deloslibros
de contabilidad de la Fundacién y, c) Autorizar Juntamente_con el
PresidentelaserogacionesquelaFundacionrealice.- Articulo Dieciseis.-
Son atribuciones de los VVocales.- @) Colaborar directamente con todos
los miembros de la Junta Directiva; y b) Sustituir a,cual quiernMiembro
de laJunta Directivaen caso de ausenéiastemporal odefinitiva.- CAPI-
TULOVI. DELOSMIEMBROS FUNDADORES.-Articulo Diecisie-
te.- Son Miembros Fundadorestodas ajuellaspersonas que han contri-
buido al fondo Linicia con el cua se constituye la Fundacién. Los
fundadores_podran designar distinciones honorarias a todas aquellas
personas que por su labor y méritos en favor de la Fundacion, sean asi
nombrados por la Junta Directiva; asi como también a todas aquellas
personas naturales o juridicas, instituciones, Entidades y Organismos
Nacionalesy Extranjeros; asi como Empresas que mediante invitacion
delaJuntaDirectivaaporten contribucionessignificativasalaFundacién
en efectivo 0 en especies, de acuerdo a criterio que para tal efecto

emita la Junta Directiva.-Articulo Dieciocho.- Son derechos de los
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miembros Fundadores.- @) Tener voz y voto en las deliberacionesdela
AsambleaGeneral .- b) Optar acargos Directivos|lenando losrequisitos
que sefialen | os estatutos de la Fundacion: y ¢) Los demas que | es sefia
len los Estatutos y Reglamento Interno de la Fundacion.- Articulo
Diecinueve.- Son deberes de los miembros Fundadores: a) Asistir alas
sesiones Ordinarias y Extraordinarias alas cual es sean convocadas.- b)
Cooperar en el desarrollo de aquellas actividades propias de la Funda-
cion.- ¢) Cumplir y hacer cumplir los présentes’Estatutos, Reglamento
Interno, acuerdosy resoluciones deladunta Directiva: y d) Las demés
que les sefialen |os Estatutes,y Reglamento Interno de la Fundacion.-
CAPITULO VII. SANCIONES A‘MIEMBROS, MEDIDAS DISCI-
PLINARIAS, CAUSALESY/PROCEDIMIENTOSDEAPLICACION.-
Articulon\e nte.—v Las faltasv sanciones por incumplimiento son: a)
Leve. Este tipo'de incumplimiento sera sancionado con Amonestacion
EscritasSe consideraran sanciones|eves alos socios cuando incumplan
|os deberes que de acuerdo alos Estatutos deben cumplir.- b) Grave. Al
cometer un integrante incumplimientos reiterados a los deberes que le
imponen los presentes Estatutos, se considerara Falta Grave se sancio-
nard con multa que impondré la Junta Directiva: dicha multa oscilara
entrelos CIEN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NOR-
TEAMERICA y los QUINIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE NORTEAMERICA, de acuerdo ala capacidad econdmi-
cadel integrante de la Fundacion.- ¢) Muy Grave. Cuando acriterio de
laJduntaDirectivaun miembro delaFundacion cometaactos muy graves
que pongan en riesgo el funcionamiento normal delaFundacion, extrai-
ga bienes de la Fundacion y/o realice negocios personales utilizando el
nombre delaFundaci6n; serasancionado conlaSuspension Definitiva.-
ArticuloV eintiuno.-Procedi miento paraaplicar sancionesal osmiembros
de la Junta Directiva: UNO Para laimposicion de sanciones escritas a
los integrantes de la Fundacién, bastaré |a comprobacién del incumpli-

miento a los deberes que obligan los presentes Estatutos.- DOS La
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imposicion de multas alos integrantes de la Fundacion, seran determi-
nados por la mayoria simple de la Junta Directivay, para ello sera ne-
cesario notificar por escrito a infractor sobre el incumplimiento de las
faltas reiteradas alos presentes Estatutos.- TRES Para sancionar con la
suspension definitiva a un miembro de la Fundacion, sera necesario
convocar a Sesion Extraordinaria ala Junta Directivay ésta; por reso-
lucién de las tres cuartas partes de sus miembros tomara la decision y
el Secretario de la Fundacion notificard- CAPITULO VIII, DE LA
DISOLUCION.- Articulo Veintidés.- S8l o podradisolverselaFundacion
por resolucion tomada por la Junta Directiva, convocada para ese efec-
to y con un nimero de votos que represente por |o menos las tres cuar-
tas partes de sus miembros.- Articulo Veintitrés.- En caso de acordarse
la disolucién de la Fundacion, se nombrara una Junta de Liquidacion
compuesta por tres personas, electas por la Junta Directiva. Los bienes
que sobraren después de cancelar todos sus compromisos, se donaran a
cualquier entidad de beneficenciao cultural declaradade utilidad pabli+
ca que la Junta Directiva sefide.- CAPITULO IX, DISPOSICIONES
GENERALES.- Articulo Veinticuatro.- Para reformar o, derogar los
presentes Estatutos serd necesario el voto favorable'de lastres cuartas
partes de los miembros Fundadores efi pfimera convocateria, en caso
que se hiciera una segunda convocatoria bastara mayoria simple.- Ar-
ticulo Veinticinco. Losddocumentos sdjetosya registro, deberan ser
presentados dentro de'los quince dias siguientes a su formalizacion.-
Articulo Vemtiséis.- Todo lo relativo al orden interno de la Fundacion
no comprefdido en estos Estatutos, se establecera en el Reglamento
Interno delamisma, el cual deberé ser elaborado por la JuntaDirectiva
y aprobado en sesion exclusivaparatal efecto.- Articulo Veintisiete.- La
Fundacién se regira por los presentes Estatutos y demés disposiciones
legalesaplicables.- Articulo Veintiocho.- L os presentes Estatutos entra-
ran en vigenciadesde el diade su publicacién en el Diario Oficia" .- 111)

Asimismo en este mismo acto eligen a LA JUNTA DIRECTIVA, de

conformidad con el articulo OCHO de los Estatutoslacual por decision
unanime de |os comparecientes quedaintegrada de la siguiente manera:
PRESIDENTE: Ingeniero JOSE FEDERICO MALDONADO VILLA-
NUEVA, SECRETARIO: Ingeniero CESAR ENRIQUE AGUILAR
VALLADARES, TESORERQ: Licenciado JOSEROBERTO CARLOS
MEJA,Y VOCAL SefioritalNGRID ARICELY PACHECO MIRAN-
DA .- Asi se expresaron |os comparecientes a gliienes expliqué: a) Los
efectos legales de |a presente Escritura, b) LLa obligacion que tienen de
registrarla, y los efectos que acarréaeste registro, y c) Las sanciones a
que se refiere el articulo Neventa y Uno de La Ley de Asociacionesy
Fundacionessin Finesde L.ucro.- YQEL SUSCRITONOTARIO DOY
FE: @ Que entre el compareciente CESAR ENRIQUE AGUILAR
VALLARARES, Vy mi persona no existe lineas ni grados de parentesco
aguno, y b) Que leido que les fue por mi lo escrito en un solo acto
ininterrumpidosmanifiestan su conformidad, ratifican su contenido y

firmamos.- DOY FE.

CARLOS ALBERTO HERNANDEZ VALLADARES,

NOTARIO.

PASO ANTE M, del Folio TREINTA Y CUATRO Frente, a Folio
TREINTA Y OCHO frente, del Libro PRIMERO de mi Protocolo que
venceel diaDieciséisde Mayo de DosMil Quince, y paraser entregado
alLLA FUNDACION SALVADORENA DEAYUDA COMUNITARIA
Y MUNICIPAL QUE PODRA ABREVIARSE "FUNDASALCOM"
extiendo, firmoy selloel presente TESTIMONIODE CONSTITUCION
DE UNA FUNDACION, en la Ciudad de San Salvador, departamento

de San Salvador, €l diadieciséis de marzo de dos mil quince.

CARLOS ALBERTO HERNANDEZ VALLADARES,

NOTARIO.



NUMEROTREINTA Y CUATRO.-LIBROPRIMERO.- ESCRITURA
DE RECTIFICACION DE ESCRITURA PUBLICA DE CONSTITU-
CION DE UNA FUNDACION.- Enlaciudad de San Salvador, Depar-
tamento de San Salvador, alas quince horas con Treintaminutos del dia
quince de mayo del afio dos mil quince. Antemi: CARLOSALBERTO
HERNANDEZ VALLADARES, Notario de este domicilioy del dela
ciudad de Quezaltepeque, departamento de LaL ibertad, comparecen los
sefiores: @) JOSE FEDERICO MALDONADO VILLANUEVA, de
Cuarentay Tresafiosde edad, Ingeniero Industrial, del domicilio de San
Salvador, departamento de San Salvador, persona a quien conozco y
que también identifico por medio de su Documento Unico de I dentidad
ndmero CERO UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO
MIL TRESCIENTOS CATORCE guién CUATRO, y por medio de su
NUmero de Identificacion Tributaria CERO SEISCIENTOS DIECI-
NUEVE guion DIECINUEVE DOCE SETENTA Y UNO guién
CIENTO UNO guién CINCO, b) CESAR ENRIQUE AGUILAR VA-
LLADARES, deCuarentay Seisafiosdeedad, Ingeniero Agroindustfialy
del domicilio de San Salvador, departamento de San Salvador, persona
a quien conozco e identifico por medio de su Documentodnico de
Identidad nimero CERO CERO DOSCIENTOS'NOVENTA Y,DOS
MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS gui6n*SIETE, y per medio
de su Numero de Identificacion Tributaria CEROSEISEIENTOS CA-
TORCE guion VEINTICUATRO CERONUEVE SESENTAY OCHO
guién CERO CERO CUATRO guién. SIETE, c) JOSE ROBERTO
CARLOSMEJ Ay quien esdeTreintay Siete afios de edad, Licenciado
en Administracién de Empresas, del domicilio de San Rafael Cedros,
departamento de Cuscatlan, persona a quien conozco e identifico por
medio desu Documento Unicodel dentidad nimero CEROUN MILLON
TRESCIENTOS CUATRO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y
CINCO guion CUATRO, y por medio de su Numero de [dentificacion
Tributaria CERO SETECIENTOS ONCE guion ONCE CERO SEIS
SETENTA Y SIETE guién CIENTO UNO gui6n SEIS, y d) INGRID
ARICELY PACHECO MIRANDA, de Treintaafios de edad, Estudian-

te, del domicilio de Nuevo Cuscatlan, departamento de La Libertad,
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persona a quien conozco e identifico en legal forma por medio de su
Documento Unico de Identidad nimero CERO DOS MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEISMIL OCHOCIENTOS VEIN-
TISIETE guion UNO, y por medio de su NUmero de Identificacion
Tributaria CERO QUINIENTOS DIEZ guién DIECINUEVE CERO
CUATRO OCHENTA Y CINCO guién CIENTO UNO guién OCHO,
Y ME DICEN: I) Que segln Escritura Pdblica NUmero Veinticinco,
otorgada en esta ciudad y Departamento, a las Diecisiete horas con
Treinta Minutos del dia Dieciséis dedMarzo del afio Dos Mil Quince,
antemismismosoficiosnotarial €§yacordaron constituir laFUNDACION
SALVADORENA DE AYUDA" COMUNITARIA Y MUNICIPAL
QUE PODRA ABREVIARSE “FUNDASALCOM".- 11) Que segin
resolucion proveida por el Registra'de Asociacionesy Fundaciones sin
Fines deLucro, élas Siete horas y Treinta minutos del dia Once de
Mayo del afio Des Mil Quince, y notificadaalas Once Horasy Cincuen-
ta minutos'del dia Quince de Mayo del corriente afio, se efectuaron
observaciones a la misma, por lo que, por medio de este instrumento,
RECTIFICAN laescriturarelacionada en el numeral |) de este instru-
mento, y seregirapor las siguientes clausulas, que a su vez, conforman
susEstatutos: ESTATUTOSDE LA FUNDACION SALVADORENA
DE AYUDA COMUNITARIA Y MUNICIPAL Y QUE PODRA
ABREVIARSE"FUNDASALCOM" .-CAPITULOI .-DISPOSICIONES
GENERALES.-NATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIOY
PLAZO.- Articulo Uno.- Créase en la Ciudad de San Salvador, Depar-
tamento de San Salvador; la Fundacion de nacionalidad Salvadorefia,
gue se denominara Fundacion Salvadorefia de Ayuda Comunitaria y
Municipal, y que podra abreviarse "FUNDASALCOM", como una
Entidad apolitica, no lucrativa ni religiosa, la que en los presentes
Estatutos se denominaraLaFundacion.- Articulo Dos.- El domicilio de
la Fundacion serd el Municipio de San Salvador, Departamento de San
Salvador, pudiendo establecer filiales en todo € territorio de la RepU-
blicay fuera de él.- Articulo Tres.- La Fundacion se constituye por
tiempo indefinido.- CAPITULO II.- OBJETO O FINALIDAD.- Arti-

culo Cuatro.- Los fines de la Fundacién serén: @) Coordinar esfuerzos
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comunitarios para Promover €l bienestar de vida de los habitantes de
los Municipios de El Salvador, por medio dela realizacion dejornadas
médicas, donacion de medicamentos, donacion de sillas de ruedas a
personas con capaci dades especial es, facilitacion de talleres vocaciona-
lesdiversosy, capacitacion en temas de emprendedurismo.- b) Desa-
rrollar iniciativas junto a los Municipios para mejorar €l desarrollo
econdmicoy social; tales como: Talleres de cocina, bisuteria, cosmeto-
logia, lecturay escritura- c) Establecer y mantener relaciones con or-
ganismos nacionales e internacionales con el propdsito de gestionar
recursos econdmicos, mobiliario, vehiculos y maquinaria para los
Municipios.- d) Establecer conveniosy/o contratoscon Municipalidades
para €l desarrollo de capacitaciones, gestion nacional e internacional;
asi como para €l desarrollo de proyectos de beneficio municipal. De
igual manera establecer convenios con empresas privadas gque promue-
van y fortalezcan el desarrollo comunitario.- €) Establecer convenios
con organismos nacionales e internacionales para el desarrollo de
proyectos que contribuyan amejorar lacalidad de vidadelos ciudada
nos; estos proyectos podran enfocarse a: Construccion de viviendas,
Concreteado de calles, iluminacion con energia verde (L amparas L ed);
fortalecimiento del suelo paramejorar las cosechasde granoshasicos-
f) Asesorar, apoyar y presentar recomendaciones alas Manicipalidades,
en lo relativo a quehacer administrative; financiero, tributario y de
servicios.- g) Desarrollar todas, aquellas @actividades encaminadas a
beneficiar y fortalecer.alos,M unicipi@sy las comunidades, através de
lafirma de convénies Institucionales que fortalezcan |as éreas educati-
vas, saluday, el bienestar econdémico.- CAPITULO I11.- DEL PATRI-
MONIO DE LA FUNDACION.- Articulo Cinco.- El Patrimonio de la
Fundacién estaconstituido por: a) Un aporteinicial deDIEZ DOLARES
DELOSESTADOSUNIDOSDENORTEAMERICA quelosmiembros
fundadores han pagado. La aportacion en dinero relacionado queda en
poder y bajo la responsabilidad de la Junta Directiva.- b) Donaciones,
herencias, legados, contribuciones de personas naturales o juridicas,
nacional eso extranjeras, respectivamentey, c) Todosl osbienes muebles

e inmuebles que adquieray las rentas provenientes de los mismos de

conformidad con laLey.- Articulo Seis.- El patrimonio sera adminis-
trado por la Junta Directiva conforme a las directrices establecidas en
los presentes Estatutos.- CAPITULO IV.- DEL GOBIERNO DE LA
ADMINISTRACION.- Articulo Siete.- El Gobierno de la Fundacion
sera gjercido por la Junta Directiva.- CAPITULO V.- DE LA JUNTA
DIRECTIVA.- Articulo Ocho.- La direccion y administracion de la
Fundacién estard a cargo de la Junta Directiva, |a Cualestaré integrada
por los Miembros Fundadores y personas gjenas; de ellos habra un
Presidente, un Secretario, un Tesorer@y un Vocal. La Junta Directiva
administraray dispondra del pattimonio de lamisma, en |os términos
que establezcan las Leyés y estos Estatutos.- Articulo Nueve.- Los
miembros de la Junta Directiva, seran electos por un periodo de dos
afios, pudiendo ser reelectos.- Articulo Diez.- Los miembros de la Jun-
ta DireCti vasesioﬁarén ordinariamente unavez a mesy, extraordina-
riamente cuantés veces sea necesario. Las convocatorias se harén con
¢inco dias dé. anticipacion alafecha de celebracion de la sesion debi-
damentepor escrito, en caso que sea Primeraconvocatoria; si setratare
desegunda convocatoria se hara con veinticuatro horasde anticipacion
a su realizacion.- Articulo Once.- El quérum necesario para que la
Junta Directiva pueda sesionar sera con tres de sus miembros y, sus
acuerdos deberan ser tomados por dos de ellos.- Articulo Doce.- La
Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones: a) Elaborar el Plan
de Trabajo de la Fundacién.- b) Desarrollar |as actividades necesarias
parael logrodelosfines delaFundacion.- c) Velar por laadministracion
eficiente y eficaz del patrimonio de la Fundacion.- d) Elaborar laMe-
moriaAnual deLabores.- €) Promover |aelaboracion de planes, progra-
mas, proyectosy presupuestos de laFundaciony, presentarlos periodi-
camente.- f) Velar por el cumplimiento de los estatutos, Reglamento
Interno, acuerdos resoluciones que emita la Junta Directiva.- g) Con-
vocar a sesiones ordinarias y extraordinarias.- h) Resolver todos los
asuntos de su competencia.- i) Conocer y resolver sobre las medidas
disciplinarias.- j) Lasdemés que por Ley le competen.- Articulo Trece.
Son atribuciones del Presidente: @) Presidir las Sesiones Ordinarias y

Extraordinarias de la Junta Directiva.- b) Velar por el cumplimiento de



losacuerdosy resolucionesdelaJuntaDirectivaasi comodel osEstatutos
y Reglamento interno de la Fundacién.- c) Representar judicial y extra-
judicialmente a la Fundacion, pudiendo otorgar poderes previa autori-
zacion de la Junta Directiva.- d) Convocar a Sesiones Ordinarias 'y
Extraordinarias de la Junta Directiva.- €) Autorizar juntamente con el
Tesorero, |as erogaciones que tenga que hacer la Fundacién; y f) Pre-
sentar laMemoriade Labores de la Fundacion y cuaquier informe que
le sea solicitado por lamisma.- Articulo Catorce.- Son atribuciones del
Secretario.- @) Llevar los libros de actas de | as sesiones de la Junta Di-
rectiva.- b) Llevar el archivo dedocumentosy registrosdelosmiembros
de lafundacion.- c) Extender todas las certificaciones que fueran soli-
citadas.- d) Ser el 6rgano de comunicacion de la Fundacion.- Articulo
Quince.- Son atribuciones del Tesorero.- @) Recibir y depositar los
fondos que la Fundacién perciba, en lainstitucién bancaria que desig-
ne la Junta Directiva- b) Llevar el control directo de los libros de
Contabilidad de la Fundacién y, ¢) Autorizar juntamente con el Presi-
dente, laserogacionesquelaFundacionrealice.- Articulo Dieciséis.<Son
atribucionesdel Vocal .- a) Colaborar directamente con todos lasmiem-
bros de la Junta Directiva; y b) Sustituir a cualquier, Miembro deda
Junta Directivaen caso de ausenciatemporal o définitiva.- CAPITULO
VI.- DE LOSMIEMBROSFUNDADORES.- Articul o Diecisiete.- Son
miembros Fundadores todas aguellas personas gue han,eontribuido al
fondo inicial con el cua se eonstituye la Fundacion.- Los fundadores
podrén designar distinciones honorarias atodas aquellas personas que
por su labor y mérites,en favor de la Fundacion, sean asi nombrados
por la Junta Directiva; asi como también a todas aquellas personas
naturalesojdridicas, Instituciones, Entidadesy Organismos Nacionales
v Extranjeros; asi como Empresas que mediante invitacion de la Junta
Directiva aporten contribuciones significativas ala Fundacion en efec-
tivo 0 en especies, de acuerdo a criterio que para tal efecto emitala
Junta Directiva.- Articulo Dieciocho.- Son derechos de los miembros
Fundadores.- a) Tener voz y voto en las deliberaciones de la Junta Di-
rectiva.- b) Optar acargos Directivos |lenando |os requisitos que sefia-

len los estatutos de la Fundacion; y c) Los demas que les sefiden los
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Estatutosy Reglamentointerno delaFundacion.- Articulo Diecinueve.-
Son deberes de los miembros Fundadores: @) Asistir alas sesiones Or-
dinarias y Extraordinarias a las cuales sean convocadas.- b) Cooperar
en el desarrollo de aguellas actividades propias de la Fundacion.- c)
Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos, Reglamento Interno,
acuerdos y resoluciones de la Junta Directiva; y d) Las demés que les
sefialen los Estatutosy Reglamento I nterno delaFdhdacion.- CAPITU-
LOVII.- SANCIONESA MIEMBROS, MEDIDASDISCIPLINARIAS,
CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS, DE,APLICACION.- Articulo
Veinte.- Lasfaltasy sanciones farincumplimientos son: a) Leve. Este
tipo de incumplimiento serasancionado con Amonestacion Escrita. Se
considerardn sanciones leves a los miembros cuando incumplan los
deberes que de'acuerdo a 16s Estatutos deben cumplir.- b) Grave. Al
cometenun miembro ineumplimientos reiterados a los deberes que le
imponen‘los presentes Estatutos, se considerara Falta Grave; y se san-
cionara conMulta que impondrala Junta Directiva; dichamultaoscila
rédsentrenlos CIEN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
NORTEAMERICA ylosQUINIENTOSDOLARESDELOSESTADOS
UNIDOS DE NORTEAMERICA de acuerdo alacapacidad econdémica
del miembro de la Fundacién.- ¢) Muy Grave. Cuando a criterio de la
Junta Directiva un miembro de la Fundacién cometa actos muy graves
que pongan enriesgo el funcionamiento normal delaFundacion, extrai-
ga bienes de la misma y/o realice negocios personales utilizando el
nombre delaFundacién; serd sancionado con la Suspensién Definitiva.-
Articulo Veintiuno.- Procedimiento para aplicar sanciones alos miem-
bros de la Junta Directiva: Uno.- Paralaimposicion de sanciones escri-
tasalosmiembros delaFundacion, bastaralacomprobacién del incum-
plimiento a los deberes que obligan los presentes Estatutos.- Dos.- La
imposicion de multas a los miembros de la Fundacion, serén determi-
nados por dos de los miembros de la Junta Directiva y, para ello sera
necesario notificar por escrito al infractor sobre el incumplimiento de
lasfaltas reiteradas a los presentes Estatutos. Tres.- Para sancionar con
la suspensién definitiva a un miembro de la Fundacién, sera necesario

convocar a Sesion Extraordinaria ala Junta Directivay ésta; por reso-
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lucion de dos de sus miembros tomarala decision y el Secretario de la
Fundacion notificara por escrito al infractor.- CAPITULO VIIII.- DE
LA DISOLUCION.- Articulo Veintidés.- Solo podré disolverse la
Fundacién por resol ucion tomadapor laJuntaDirectiva, convocadapara
ese efecto y con un nimero de votos que represente tres de sus cuatro
miembros.- Articulo Veintitrés.- En caso de acordarse la disolucién de
laFundacion, se nombrara una Junta de Liquidacion compuesta por dos
personas, el ectaspor laJuntaDirectiva. L osbienesque sobraren después
de cancelar todos sus compromisos, se donarén a cualquier entidad de
beneficenciao cultural declaradade utilidad pablicaquelaJuntaDirec-
tiva sefiale.- CAPITULO IX- DISPOSICIONES GENERALES. Arti-
culo Veinticuatro.- Parareformar o derogar |os presentes Estatutos sera
necesario €l voto favorable de tres de los miembros Fundadores en
primeraconvocatoria, en caso que se hicieraunasegunda Convocatoria.
bastara el voto de dos de sus miembros pararealizar reformaso derogar
losEstatutos.- Articulo Veinticinco.- Losdocumentos sujetosaregistro,
deberan ser presentados dentro de los quince dias siguientes a su formas
lizacion.- Articulo Veintiséis.- Todo lo relativo al orden interno'de la
Fundacién no comprendido en estos Estatutos, se establecera en.e€l
Reglamento Interno de la misma, el cua deberé ser elaborado por la
Junta Directivay aprobado en sesion exclisivaparatal efect.- Articu-
lo Veintisiete.- La Fundacion se regika por |os presentes Estatutos y
demés disposiciones legales aplicables.- Artieulo Veintiocho. Los pre-
sentes Estatutos entraréh en vigenciadesde el"dia de su publicacion en
el Diario Oficiale. |1 Asimismo, ratifican la eleccion de LA JUNTA
DIRECTIVA hecha en la Escritura Pablica de Constitucion de la Fun-
dacién relagionada en el Romano 1) de esta escritura, de conformidad
con €l articulo OCHO de los Estatutos, la cual por decisién unanime de
loscomparecientesquedointegradadelasiguientemanera: PRESIDEN-
TE: Ingeniero JOSE FEDERICO MALDONADO VILLANUEVA,
SECRETARIO: Ingeniero CESARENRIQUEAGUILARVALLADA-
RES, TESORERQ: Licenciado JOSE ROBERTO CARLOSMEJIA, Y
VOCAL: SefioritalNGRID ARICELY PACHECO MIRANDA, todos

ellos en este mismo acto y en esta escritura aceptan sus cargos en base

al articulo veintiuno, inciso segundo de laley de asociacionesy funda-
ciones sin fines de lucro.- 1V) Que por medio de esta Escritura de
Rectificacion RATIFICAN DE FORMA UNANIMEEINEQUIVOCA,
que el nombre de la fundacion serd FUNDACION SALVADORENA
DE AYUDA COMUNITARIA Y MUNICIPAL QUE PODRA
ABREVIARSE “FUNDASALCOM". sin ninguna clase de paréntesis,
ni ningtin otro simbolo.- Yo EL SUSCRITO NOTARIO HAGO CONS-
TAR: a) Que hice saber alos comparecientes laadvertencia a que se
refiere el articulo Noventay Uno de la Ley,de Asociaciones y Funda-
cionesSinFinesdeLucro, y b) Queentre el otorgante |ngeniero CESAR
ENRIQUE AGUILAR VALRADARES, y mi persona no existe grado
de parentesco aguno.- Asi)se expresarondos comparecientes a quienes
les explique |os efectos legalesde este instrumento y leido que les fue
por migtedo lo écrito integramente en un solo acto sin interrupcion,
manifiestan sugonformidad, ratifican su contenido y firmamos. DOY

FE.

CARLOS ALBERTO HERNANDEZ VALLADARES,

NOTARIO.

PASOANTEMI, del FolioCINCUENTA Y TRESFrente, a Folio
CINCUENTAY SIETEVuelto, del LibroPRIMEROdemi Protocoloque
venceel diaDieciséisde Mayo de DosMil Quince, y paraser entregado
aLLA FUNDACION SALVADORENA DEAYUDA COMUNITARIA
Y MUNICIPAL QUE PODRA ABREVIARSE "FUNDASALCOM"
extiendo, firmo y sello el presente TESTIMONIO DE RECTIFICA-
CION DE ESCRITURA PUBLICA DE CONSTITUCION DE UNA
FUNDACION, en la Ciudad de San Salvador, departamento de San

Salvador, €l dia Quince de Mayo de Dos Mil Quince.-

CARLOS ALBERTO HERNANDEZ VALLADARES,

NOTARIO.
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NUMERO UNO.- LIBRO SEGUNDO. ESCRITURA DE RECTIFI-
CACION DE ESCRITURA PUBLICA DE CONSTITUCION DE
UNA FUNDACION. En la ciudad de San Salvador, Departamento
de San Salvador, alas once horas del diatres de junio del afio dos mil
quince. Antemi; CARLOSALBERTOHERNANDEZ VALLADARES,
Notario de este domicilio y del dela ciudad de Quezaltepeque, depar-
tamento de La Libertad, comparecen |os sefiores: a) JOSE FEDERICO
MALDONADO VILLANUEVA, de cuarentayy tres afios de edad, In-
geniero Industrial, del domicilio de San Salvador, departamento de San
Salvador, persona a quien conozco y que también identifico por medio
de su Documento Unico de Identidad nimero CERO UN MILLON
SEISCIENTOSOCHENTAY CINCOMIL TRESCIENTOSCATORCE
guion CUATRO, y por medio desu Ndmero de | dentificacion Tributaria
CERO SEISCIENTOS DIECINUEVE guién DIECINUEVE DOCE
SETENTA Y UNO guién CIENTO UNO guién CINCO, b) CESAR
ENRIQUEAGUILARVALLADARES, decuarentay seisafiosdeedad,
Ingeniero Agroindustrial del domicilio de San Salvador, departamento
de San Salvador, persona a quien conozco e identifico por medio de su
Documento Unico de | dentidad nimero CERO CERO DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS guién
SIETE, y por medio de su Numero de Identificacion Tributaria CERO
SEISCIENTOS CATORCE guién VEINTICUATRO CERO NUEVE
SESENTA Y OCHO guién CERO CERO CUATRO guién SIETE, ¢)
JOSE ROBERTO CARLOS MEJIA, quien es de treinta y siete afios
de edad, Licenciado en Administracion de Empresas, del domicilio de
San Rafael Cedros, departamento de Cuscatlan personaaquien conozco
e identifico por medio de su Documento Unico de Identidad nimere
CEROUNMILLON TRESCIENTOSCUATROMIL TRESCIENTOS
CINCUENTA'Y CINCO guion CUATRO, y por medio de sudNtmero
deldentificacion TributariaCERO SETECIENTOSONCE guionONCE
CERO SEIS SETENTA Y SIETE guion CIENTO UNQ,guidn SEIS,
y d) INGRID ARICELY PACHECO MIRANDA, dettreinta afios de
edad, Estudiante, del domicilio de Nuevo Cuscétléan, departamiento de
La Libertad, persona a quien conozco e identifico,en legalsferma por
medio de su Documento Unico de | dentidaghndimero GERO DOS MI-
LLONESNOVECIENTOSOCHENTAY SEISMIIKOCHOCIENTOS
VEINTISIETE guion UNO, y por mediode su Ndmero deldentificacion
Tributaria CERO QUINIENTOS DIEZ guién DIECINUEVE CERO
CUATRO OCHENTA Y,CINCO guién,CIENTO UNO guién OCHO,
Y ME DICEN: I) QueEn‘laCiudad dé'San Salvador, departamento de
San Salvador, alas diecisiete horas con treintaminutos del diadieciséis
de marzo del .afio. das mil quince, ante mis mismos oficios notariales
otorgaron |a Escritura Piblica de Constituciéon de una Fundacion, la
cual lledarapor nombre FUNDACION SALVADORENA DEAY UDA
COMUNITARIAY MUNICIPAL QUEPODRA ABREVIARSE"FUN-
DASALCOM", segiinconstaen EscrituraPublicanimeroVeinticincodel
Libro Primero de mi Protocolo, el cual venci6 el diadieciséis de mayo
del corrienteafio, atal testimonio de EscrituraPublicaselehicieronuna
seriede observaciones, por partedel Registro de Asociacionesy Funda-
ciones sin Fines de Lucro del Ministerio de Gobernaciony Desarrollo
Territorial, los cuales fueron subsanados mediante Escritura PUblicade
Rectificacion otorgadaen laciudad de San Salvador, Departamento de
San Salvador, alas quince horas con treinta minutos del dia quince de
mayo del afio dos mil quince, ante mis mismos oficios notariaes, tal
testimonio corresponde a nimero treintay cuatro del libro primero de
mi Protocolo, el cua como ya se ha hecho mencién con anterioridad,
venci6 el diadieciséisde mayo del corrienteafio.- 11) Que con fechados
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de junio de dos mil quince el Registro de Asociacionesy Fundaciones
sin Fines de Lucro del Ministerio de Gobernaciony Desarrollo Terri-
torial, ha hecho nuevamente una serie de observaciones a Testimonio
de EscrituraPdblica de Constitucion de la Fundacion ya mencionada,
estas observaciones sonlassiguientes: a) Que EnlaEscrituraPublicade
Constituciony en los Estatutos con separacion dearticulosen el articulo
once se debe de relacionar los quérum de asistencia y de resolucion
tanto en la primera como en segunda convocatoria, y b) En laEscritura
Publicade Constituciony enlosestatutos por separacion dearticul os, en
el Articulo Dieciocho agregar un literal querelacione" Elegir, sustituir
y destituir total o parcialmente alos miembrosdeladuntaDirecta’.- 111)
Quepor mediodelapresente Escrituraquierensubsanar|asobservaciones
hechaspor el Registrode Asociacionesy FundacionessinFinesdelL ucro
del Ministerio de Gobernaciony Desarfolloéerritorial, estableciendo
gue la forma correcta en que los estatutos'por separacion de articulos
delaFUNDACION SALVADQRENA DE AYUDA COMUNITARIA
Y MUNICIPAL QUE PODRA"ABREVIARSE "FUNDASALCOM",
Ilevara en sus articulos @ncey Dieciocho sera la siguiente: "Articulo
Once. El quérum negésario'para que la Junta Directiva pueda sesionar
serd con laasistencia deifres de@us miembros y, sus acuerdos deberan
ser tomados por. dos,de ellog’cuando se trate de Primera Convocatoria.
Si se tratare de Segunda€onvoeatoria bastar con la asistencia de dos
de susfhiembrosy |as resoluciones deberan ser tomadas por decision de
ambos.", Y "Articulo Bietiocho. Son derechos de los miembros Funda-
doresa) Tener'voz y,voto en las deliberaciones de laJunta Directiva; b)
Optar acargosDirectivosllenandolosrequisitosquesefialenlosestatutos
de la Fundacion; c) Elegir, sustituir y destituir total o parcialmente a
|og'miembros de la Junta Directivay d) Los demés que les sefidlen los
Estatutosy Reglamento Interno delaFundacién.”.- Yo EL SUSCRITO
NOTARIO HAGO CONSTAR: a) Que hice saber alos comparecientes
la advertencia a que se refiere el articulo Noventay Uno de laLey de
Asociaciones y Fundaciones Sin Fines de Lucro, y b) Que entre el
otorgante Ingeniero CESAR ENRIQUE AGUILAR VALLADARES,
y mi persona no existe grado de parentesco alguno.- Asi se expresaron
los comparecientes a quienes les expliqué los efectos legales de este
instrumento y leido que les fue por mi todo |o escrito integramente en
un solo acto sin interrupcién, manifiestan su conformidad, ratifican su
contenido y firmamos. DOY FE.

CARLOS ALBERTO HERNANDEZ VALLADARES,
NOTARIO.

PASO ANTE MI del Folio UNO Frente, a Folio TRES Frente, del
Libro SEGUNDO de mi Protocolo que vence el dia Veintisiete de
Mayo de Dos Mil Dieciséis, y para ser entregado a LA FUNDACION
SALVADORENA DE AYUDA COMUNITARIA Y MUNICIPAL, Y
QUE PODRA ABREVIARSE "FUNDASALCOM", extiendo, firmoy
sello el presente TESTIMONIO DE RECTIFICACION DE ESCRITU-
RA PUBLICA DE CONSTITUCION DE UNA FUNDACION, en la
Ciudad de San Salvador, departamento de San Salvador, €l dia tres de
junio de dos mil quince.

CARLOS ALBERTO HERNANDEZ VALLADARES,
NOTARIO.
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ESTATUTOSDE LA FUNDACION SALVADORENA DE
AYUDA COMUNITARIA
Y MUNICIPAL, Y QUE PODRA ABREVIARSE
"FUNDASALCOM".
CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

NATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIO Y PLAZO.

Articulo 1.- Créase en la Ciudad de San Salvador, Departamento
de San Salvador; la Fundacién de nacionalidad Salvadorefia, que se de-
nominarédFundacién Salvadorefiade AyudaComunitariay Municipal, y
que podréabreviarse"FUNDASALCOM", como unaentidad apolitica,
no lucrativani religiosa, laque en los presentes Estatutos se denominara
La Fundacion.

Articulo 2.- El domicilio delaFundacion serdel Municipio de San
Salvador, Departamento de San Salvador, pudiendo establecer filiaes
en todo el territorio delaRepublicay fuerade él.

Articulo 3.- La Fundacion se constituye por tiempo indefinido.
CAPITULOIII
OBJETO O FINALIDAD.
Articulo 4.- Los fines de la Fundacion serén:

a) Coordinar esfuerzoscomunitariosparapromover el bienestar
de vida de |os habitantes de los Municipios de El Salvador,
por medio delarealizacion dejornadas médicas, donacion de
medicamentos, donacion de sillas de ruedasia,personas con
capacidades especiales, facilitacion déetall eres vocacional es
diversosy, capacitacion en temas de emprendeduri Smo:

b) Desarrollar iniciativasjunto.alosMunicipioSparamejorar el
desarrolloeconémicoy socidl; talescome: Talleresdecocina,
bisuteria, cosmetologia, lecturay escritura.

c) Establecer y mantenenrel acionesconorganismos nacionaes
e internaciopaes,ieon e pfopodsito de gestionar recursos
economieos) mobiliario, vehiculos y maquinaria para los
Munigipi0s:

d) Establecer convenios y/o contratos con Municipalidades
para €l desarrollo de capacitaciones, gestion naciona e
internacional; asi como para el desarrollo de proyectos de
beneficiomunicipal. Deigual maneraestablecer convenioscon
empresas privadas que promuevany fortalezcan el desarrollo
comunitario.

e) Establecer convenios con organismos nacionales e interna-
cionales para el desarrollo de proyectos que contribuyan a
mejorar lacalidad devidadelos ciudadanos; estos proyectos
podran enfocarsea Construccion deviviendas, Concreteado
de calles, iluminacion con energia verde (Lamparas Led),
fortalecimiento del suelo paramejorar lascosechasdegranos
basicos.

f)  Asesorar,apoyary presentar recomendacionesalasM unicipa-
lidades, enlorelativo al quehacer administrativo, financiero,

tributario y de servicios.

g) Desarrollartodasaquellas actividades encaminadas abenefi-
ciary fortalecer alosMunicipiosy lascomunidades, através
de lafirma de convenios Institucionales que fortalezcan las
areas educativas, salud, y el bienestar econdémico.

CAPITULO 111
DEL PATRIMONIO DE LA FUNDACION
Articulo 5.- El Patrimonio de la Fundacion esté constituido por:

a) Unaporteinicial de DIEZ DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE NORTEAMERICA que |asimiembros funda-
doreshan pagado. L aaportacion ertdinero rel acionado queda
en poder y bajo laresponsabilidad de la Junta Directiva.

b) Donaciones, herencias, legadoes; contribuciones de personas
natural esojuridicas, nacionaleso extranj eras, respectivamente

Ys

c) Todos los bienes muebles e inmuebles que adquieray las
rentas pravenientes de [@s mismos de conformidad con la

Ley.

Aurticulo6.- El Patrimaonio seraadministrado por laJuntaDirectiva
conferme alas directrices establecidas en |os presentes Estatutos.

CAPITULO IV
DEL GOBIERNO DE LA ADMINISTRACION.

Atrtieulo 7.- El Gobierno delaFundacion seraejercido por laJunta
Directiva

CAPITULOV
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 8.- Ladireccidn y administracion de la Fundacion estara
acargo de la Junta Directiva, la cual estardintegrada por los Miembros
Fundadoresy personasajenas, deelloshabraun Presidente, un Secretario,
un Tesorero y un Vocal. La Junta Directiva administrard y dispondra
del patrimonio de lamisma, en los términos que establezcan las Leyes
y estos Estatutos.

Articulo 9.- Los miembros de la Junta Directiva serén electos por
un periodo de dos afios, pudiendo ser reelectos.

Articulo 10.- Los miembros de la Junta Directiva sesionaran or-
dinariamente una vez a mesy, extraordinariamente cuantas veces sea
necesario. Las convocatorias se harén con cinco dias de anticipacion a
la fecha de celebracion de la sesion debidamente por escrito, en caso
que sea primera convocatoria; si se tratare de segunda convocatoria se
hara con veinticuatro horas de anticipacion a su realizacion.

Articulo11.- El quérum necesario paraquelaJuntaDirectivapueda
sesionar, sera con la asistencia de tres de sus miembros 'y, sus acuerdos
deberan ser tomados por dos de ellos cuando se trate de Primera Convo-
catoria. Si setratare de Segunda Convocatoria bastara con la asistencia
de dos de sus miembros y |as resoluciones deberan ser tomadas por la
decision de ambos.

Articulo 12.- La Junta Directiva tendra |as siguientes atribucio-
nes:

a) Elaborar el Plan de Trabajo de la Fundacion.

b) Desarrollar las actividades necesarias para el logro de los
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d)

e
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fines de la Fundacion.

Velar por laadministracion eficientey eficaz del patrimonio
de la Fundacion.

Elaborar laMemoria Anual de Labores.

Promover la elaboracién de planes, programas, proyectosy
presupuestos de la Fundacién y, presentarl os peri6dicamen-
te.

Velar por el cumplimientodel osestatutos, Reglamento I nter-
no, acuerdosy resoluciones que emita la Junta Directiva.

Convocar asesiones ordinarias y extraordinarias.
Resolver todos | os asuntos de su competencia.
Conocer y resolver sobre las medidas disciplinarias.

Las demés que por Ley le competen.

Articulo 13.- Son atribuciones del Presidente.

3

b)

©)

d)

9

f)

Presidir |as Sesiones Ordinariasy ExtraordinariasdelaJunta
Directiva.

Velar por el cumplimiento delosacuerdosy resoluciones de
la Junta Directiva asi como de los Estatutos y Reglamento
Interno de la Fundacion.

Representar judicial y extrajudicialmente a la Fundacion,
pudiendo otorgar poderes previa autorizacion de la Junta
Directiva.

Convocar aSesionesOrdinariasy Extraordinariasdeladunta
Directiva.

Autorizar juntamente con el Tesorero, las erogaciones que
tenga que hacer la Fundacion; y

Presentar laMemoriade L aboresdel aFundaciny cdalguier
informe que le sea solicitado por |a misma.

Articulo 14.- Son atribuciones del, Secretario:

)

b)

©)
d)

Llevar loslibros deactas de las sesiones de la Junta Directi-
va

Llevar el arehivade documentosy registrosdelosmiembros
de la Fundacion.

Extender todas | as certificaciones que fueran solicitadas.

Ser €l 6rgano de comunicacién de la Fundacion.

Articulo 15.- Son atribuciones del Tesorero.

3

b)

©)

Recibir y depositar los fondos que la Fundacion perciba, en
laingtitucién bancaria que designe la Junta Directiva.

Llevar el control directo de los libros de Contabilidad de la
Fundaciényy,

Autorizar juntamente con el Presidente, |as erogaciones que
laFundacién realice.

Articulo 16.- Son atribuciones del Vocal:

Tomo N° 409
a) Colaborar directamente con todos los miembros de la Junta
Directiva; y

b) Sustituir acualquier Miembro de la Junta Directiva en caso
de ausenciatemporal o definitiva.

CAPITULO VI
DE LOSMIEMBROS FUNDADORES.

Articulo 17.- SonmiembrosFundadorestodasaquel | aspersonasque
han contribuido al fondo inicial con el cual se constituye la Fundacion.
L osfundadores podrén designar distincioneshonoréfiasatodas aguellas
personas que por su labor y méritos en favor déla Fundacion, sean asi
nombrados por la Junta Directiva; asi como también a todas aquellas
personas naturales o juridicas, Instituciohes, Entidades y Organismos
Nacionales y Extranjeros; asi comosEmpresas que mediante invitacion
delaJduntaDirectivaaporten contri buéionessi gnificativasalaFundacién
en efectivo o en especies, de atulerdo d criterio que paratal efecto emita
laJunta Directiva.

Articulo 18.- Sonidérechosde losimiembros Fundadores:

a) Tenerwoz'y vot0 en'las deliberaciones de la Junta Directi-
va,

b)\« Optar acargosDirectivosllenando losrequisitos que sefialen
los gstatutos de la Fundacion;

c) <Elegir,sustituiry destituir total o parciamentealosmiembros
delaJuntaDirectiva. y

d) " LosdemésquelessefialenlosEstatutosy Reglamento I nterno
de laFundacién.

Articulo 19.- Son deberes de |os miembros Fundadores:

a) AsistiralassesionesOrdinariasy Extraordinariasalascuales
sean convocadas.

b) Cooperar en el desarrollo de aquellas actividades propias de
la Fundacién.

c) Cumpliry hacer cumplir lospresentes Estatutos, Reglamento
Interno, acuerdosy resoluciones de la Junta Directiva; y

d) LasdemasquelessefiaenlosEstatutosy Reglamentolnterno
de laFundacién.

CAPITULO VII

SANCIONES A MIEMBROS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS,
CAUSALESY PROCEDIMIENTOS DE APLICACION.

Articulo 20.- Lasfaltasy sanciones por incumplimientos son:

a) Leve. Este tipo de incumplimiento serda sancionado con
Amonestacion Escrita. Se considerarén sanciones leves a
los miembros cuando incumplan |os deberes que de acuerdo
alos Estatutos deben cumplir.

b) Grave. Al cometer un miembro incumplimientos reiterados
a los deberes que le imponen los presentes Estatutos, se
considerard Falta Grave; y se sancionard con Multa que
impondra la Junta Directiva; dicha multa oscilara entre los
$100.00 (Cien 00/100 ddlares) y los $500.00 (Quinientos
00/100 ddlares); de acuerdo a la capacidad econdmica del
miembro de la Fundacion.



DIARIO OFICIAL .- San Salvador, 23 de Noviembre de 2015. 21

¢) Muy Grave. CuandoacriteriodelaJuntaDirectivaun miem-
bro de laFundacién cometa actos muy graves que pongan en
riesgo el funcionamiento normal de la Fundacion, extraiga
bienesdelamismay/orealicenegociospersonalesutilizando
el nombredelaFundaci 6n; serasancionado conlaSuspension
Definitiva.
Articulo 21.- Procedimiento paraaplicar sancionesalosmiembros
de la Junta Directiva:

1. Paralaimposicién de sanciones escritas a los miembros de
la Fundacion, bastara la comprobacion del incumplimiento
alos deberes que obligan |os presentes Estatutos.

2. Laimposicion de multas a los miembros de la Fundacion,
seran determinados por dos de los miembros de la Junta
Directivay, para ello seré necesario notificar por escrito al
infractor sobre el incumplimiento de las faltas reiteradas a
los presentes Estatutos.

3. Parasancionar con lasuspension definitivaaun miembro de
laFundacién, ser& necesario convocar a Sesion Extraordina-
riaalaJunta Directivay ésta; por resolucién de dos de sus
miembrostomaraladecisiony el Secretario delaFundacion
notificaré por escrito al infractor.

CAPITULO VIII
DE LA DISOLUCION

Articulo 22.- Solo podré disolverse la Fundacion por resalucion
tomadapor laJuntaDirectiva, convocadaparaeseefectoy conunaniimero
de votos que represente tres de sus cuatro miembros.

Articulo 23.- En caso deacordarseladisolticiondelaFundacionyse
nombraraunaJuntade Liquidaci on compuéstaperdos personas, electas
por la Junta Directiva. Los bienes qué sobraren después de cancelar
todos sus compromisos, se donaran'a cualguier entidad de beneficencia
o cultural declarada de utilidad publica que la Junta Directiva sefiale.

CAPITULQ.IX
DISPOSICIONES GENERALES.

Artieulo 24¢ Parareformar o derogar |os presentes Estatutos seré
necesarioyel /voto favorable de tres de los miembros Fundadores en
primera convocatoria, en caso que se hicierauna segunda convocatoria,
bastara el voto de dos de sus miembros pararealizar reformas o derogar
|os Estatutos.

Articulo 25.- Los documentos sujetos a registro, deberan ser pre-
sentados dentro de |os quince dias siguientes a su formalizacion.

Articulo 26.- Todo lo relativo a orden interno de la Fundacién
no comprendido en estos Estatutos, se establecera en el Reglamento
Interno delamisma, el cual deberé ser elaborado por la JuntaDirectiva
y aprobado en sesién exclusiva paratal efecto.

Articulo 27.- LaFundacién se regira por los presentes Estatutosy
demés disposiciones legales aplicables.

Articulo 28.- Los presentes Estatutos entraran en vigencia desde
el diade su publicacion en el Diario Oficial.

DECRETO No. 018

EL MINISTERIO DE GOBERNACION Y DESARROLLO TERRI-
TORIAL,

CONSIDERANDO:

1)  Queéd articulo 64 delaLey de Asociacionesy Fundaciones
Sin Finesde Lucro, establece que laPersonalidad y Existen-
cia Juridica de las asociaciones y fundaciones sin fines de
lucro, constituidas de acuerdoalal ey, se adquiere mediante
inscripcion del instrumento constitutivo en el Registro de
Asociaciones y Fundaciones, Sin Fines de Lucro, previo
Acuerdo Ejecutivo para€l”easo de las Asociaciones y por
Decreto Ejecutivo paralasFundaciones;

I1)  Quepor DecretoEjecutivo nimero 71 defecha09 dejuniode
2015, publicado enel Diario Oficial nimero 104, Tomo 407,
defecha 10 dejunio del mismo afio, sereformo el articulo 34
numeral 6del Reglamento Intérno del Organo Ejecutivo, en
¢l sentido de que seraatribucion del Ministerio de Goberna-
ciony.Desarroll@ Territorial emitir los Acuerdosy Decretos
Ejecutivos concediendo lapersonaidad y existenciajuridica
alas’Asociacienes y Fundaciones Sin Fines de Lucro;

1)« Queel sefior JOSEFEDERICOMALDONADOVILLANUE-
VA (quien gjerceralacalidad de Presidente y Representante
Legal de la Fundacion que se denominara FUNDACION
SALVADORENA DE AYUDA COMUNITARIA Y MU-
NICIPAL y que podra abreviarse "FUNDASALCOM",
solicito al Registro de Asociacionesy Fundaciones Sin Fines
de Lucro, la aprobacion de sus estatutos y el otorgamiento
de Personalidad Juridica de la entidad que representa,

POR TANTO:
En usos de sus facultades legales:
DECRETA:

Art. 1.- Declérase legalmente establecidala FUNDACION SAL-
VADORENA DE AYUDA COMUNITARIA Y MUNICIPAL y que
podraabreviarse"FUNDA SALCOM", constituidapor EscrituraPUblica,
celebradaen laciudad de San Salvador, Departamento de San Salvador,
alas diecisiete horas con treinta minutos del dia 16 de marzo del afio
2015, antelosoficiosdel Notario CARLOSALBERTO HERNANDEZ
VALLADARESY con posteriores Rectificaciones otorgadas por Escri-
turasPUblicas, celebradasenlamismaciudady departamento, laprimera
alasquince horas con treintaminutos del dia15 demayo del afio 2015y
lasegunda alas once horas del dia 03 de junio del presente afio, ambas
otorgadas ante |os oficios del mismo notario.

Art. 2.- Apruébanse en todas sus partes |os Estatutos de la citada
institucion, los cuales constan de VEINTIOCHO articul os, por no con-
tener nada contrario, alas leyes del pais, y confiéresele el carécter de
PersonaJuridica, deconformidad conel art. 65delal ey de Asociaciones
y Fundaciones sin Fines de Lucro.

Art.3.- Publiquense los referidos estatutos en el Diario Oficial e
Inscribase en el Registro de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de
LucrolaFUNDACION SALVADORENA DEAYUDA COMUNITA-
RIA'Y MUNICIPAL y que podréa abreviarse "FUNDASALCOM".

Art.4.- El presente Decreto entrara en vigencia desde el diade su
publicacion en el Diario Oficial.

DADO EN EL MINISTERIO DE GOBERNACION Y DESA-
RROLLO TERRITORIAL: San Salvador, alos catorce dias del mesde
septiembre del dos mil quince.

RAMON ARISTIDES VALENCIA ARANA,
MINISTRO DE GOBERNACION Y DESARROLLO
TERRITORIAL.

(Registro No. F006281)
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NUMERO TREINTA Y DOS.- CONSTITUCION DE FUNDACION.
En la Ciudad de San Salvador, a las catorce horas del dia quince de
octubre de dos mil quince.- ante Mi, ANA DOLLY VALIENTE
ESCALANTE, Notario, deestedomicilio, COM PARECEN: | assefioras:
SONIA MARITZA LOPEZ ALVARADO, de cuarentay tres afios de
edad, Estudiante, del domicilio de San Salvador, personaaquien conoz-
co, portadora de su Documento Unico de Identidad Numero: Cero un
millén novecientos setentamil ciento treintay cuatro-seis, con Nimero
de I dentificacion Tributaria: Un mil cero-cero cincuentamil cuatrocien-
tos setenta y dos-ciento uno-siete; ZOILA LETICIA GUARDADO
LOPEZ, detreinta afios de edad, Estudiante, del domicilio de Ilopango,
Departamento de San Salvador, persona a quien conozco, portadora de
su Documento Unico de Identidad Ndmero: Cero dos millones nove-
cientos noventa y un mil novecientos treinta-siete; con Nimero de
Identificacion Tributaria: Cero cuatrocientos catorce-ciento diez mil
seiscientos ochenta y cinco-ciento uno-cinco; JULIA ELIZABETH
ALVARENGA SALAZAR, decincuentay siete afios de edad, Aboga-
do, de este domicilio, persona a quien conozco, portadora de su. Docu-
mento Unico de Identidad Ndmero: Cero dos millones cuatrocientos
cinco mil quinientos sesentay cuatro-cinco; con Nuniero defldentifica
cion Tributaria: Mil doscientos di ecisi ete-ceraeincuentamil quinientos
cincuentay ocho-cero cero cinco-tres; MARCELA Y ANETH TORRES
MARTINEZ, detreintay dos aflogideedad, Empleada, de este domici-
lio, personaaquien hoy conozeo,e i dentificapper medio de su Documen-
to Unico de I dentidad Ndmero: Cerosuin mill6n setecientos un mil no-
vecientosnoventay nueve-si ete; conniimero del dentificacion Tributaria:
cero setecientds dos-ciento cuarenta mil ochocientos ochenta y tres-
ciento treseeinco; y SONIA ELIZABETH MONGE DE PALENCIA,
de cuarentay tres afios de edad, Empleada, del domicilio de Mgjicanos,
Departamento de San Salvador, persona a quien conozco, portadora de
su Documento Unico de Identidad NUmero: Cero cero seiscientos cua-
renta y siete mil doscientos cuarenta 'y cinco-nueve; con NUmero de
Identificacion Tributaria: Cero cuatrocientos siete-cien mil trescientos
setenta y dos-ciento uno- ocho; todas de Nacionalidad Salvadorefia;
actuando por si, y en las calidades en las que actiian ME DICEN: Que

han convenido en organizar una Fundacion sin Fines de Lucro, que se
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denominard"FUNDACION SALVADORENA PARA EL DESARRO-
LLOY FOMENTO URBANQO", y por medio de la presente escriturala
constituyen, lacual seregirapor los Estatutos que en este acto se aprue-
ban y son los siguientes: ESTATUTOS DE LA FUNDACION SAL-
VADORENA PARA EL DESARROLL Oy fomento urbano. CAPITU-
LOI. NATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIO Y PLAZO.
Articulo Uno. Créase en la Ciudad de San Salvador, Departamento de
San Salvador, la Fundacion de Nacionalidad Salvadorefia, que se deno-
minara FUNDACION SALVADORENA PARA EL DESARROLLO
Y FOMENTO URBANO, y que(podra abreviarse FUSAFUR, corno
una entidad apolitica, no lucrativani religiosa, la que en los presentes
estatutos se denominara "LaFundacion”. Articulo dos. El domicilio de
la Fundacioén serd la Ciudad de SamwSalvador, Departamento de San
Salvador gpudiendo estableces.filiales en todo €l territorio de la RepU-
blica,y fuera de &' Articulo Tres.- La Fundacion se constituye por
tiempo indefinido. .€APITULO Il. FINES U OBJETIVOS. Articulo
CuatrogICs fines u objetivos de la Fundacién seran: @) Desarrollar acti-
vidades que promuevan y generen un desarrollo integral en los munici-
pios delazona urbana; b) Fortalecer laorganizacion municipal através
de asistenciatécnicay programas de cooperacion: en coordinacion con
e INSTITUTOSALVADORENO DE DESARROLLOMUNICIPAL;
¢) Concientizar alas personas sobre laimportancia de una participacion
activa en la gestion del desarrollo de las comunidades; d) Fomentar y
capacitar alas comunidades de los distintos municipios del pais en €l
rescate de los valores civicos, moralesy culturales; €) Identificar, prio-
rizar, gestionar y ejecutar proyectos de interés social y econdémico o
areas de interés comun en las zonas urbanas de los municipios del pais;
f) Promover capacitaciony formacion delamano deobracalificadapara
beneficio de las comunidades; g) Fomentar el desarrollo de la micro,
mediana y pequefia empresa para beneficio de las comunidades; h)
Colaborar con los municipios del pais en la planeacion y capacitacion
de las medidas necesarias para mejorar las condiciones de las comuni-
dades, en el &rea de salud, medio ambiente y prevencion de riesgo. i)
Coordinar con las instancias tanto gubernamentales como no guberna-

mentales y la empresa privada, a efecto de impulsar las acciones de
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desarrollo econédmico y socia a favor de los habitantes de las zonas
urbanas en los municipios; j) Promover o administrar proyectos y/o
programas dirigidos a desarrollo de las comunidades; k) Coordinar la
ayuday fomentar el esfuerzo entre los habitantes de las zonas urbanas
de los municipios, para mejorar sus condiciones de vida; 1) Gestionar
ayuda financiera con organismos nacionales o extranjeros para Apoyar
y capacitar alas comunidades en su desarrollo econémico y social; m)
Promover la creacion de organismos, asociaciones y cooperativas que
contribuyan al desarrollo delascomunidades; n) Crear alianzasoformar
parte de otros organismos nacionales e internacionales, Asociaciones,
Fundaciones o Cooperativas cuando converjan con susfinesy objetivos;
y fi) Promover y desarrollar proyectos integrales y sostenibles de pro-
duccidn, comercializacin, turisticosy otrasacti vidadessocioeconémicas
que promuevan e desarrollo de los municipios y comunidades mas
vulnerables del pais. CAPITULO Ill. DEL PATRIMONIO. Articulo
Cinco. El Patrimonio de la Fundacion estara constituido por: @ Un
aporte inicial de DOSCIENTOS CINCUENTA DOLARES DE LOS
ESTADOSUNIDOSDE AMERICA, quelosmiembrosfundadareshan
pagado en, razon de CINCUENTA DOLARES cada uno en efegtivo.
Laaportacion en dinero relacionada queda en poder ¥ bajo laresponsa-
bilidad de la Junta Directiva; b) Donaciones, hefencias; |egadas, contri-
buciones de personas naturales o juridi€as)nacional es osextranjeras,
respectivamente; y ¢) Todos los bienes muebles® inmuebles que ad-
quieray las rentas provenientes,de |os mismas,de conformidad con la
Ley. Articulo Seis. El patrimonio ser&administrado por la Junta Direc-
tiva conforme adas directrices que le manifieste la Asamblea General,
CAPITULO I\4- DEL GOBIERNO DE LA FUNDACION .- Articulo
siete.- El'gebierno de la Fundacion seré ejercido por: a) La Asamblea
Genera; y b) LaJuntaDirectiva- CAPITULOV. DELA ASAMBLEA
GENERAL. Articulo ocho. LaAsamblea General, debidamente convo-
cada, es la autoridad méxima de la Fundacién y estara integrada por la
totalidad de los miembros fundadores. Articulo nueve. La Asamblea
General sereunirdordinariamente unavez a afio y extraordinariamen-
te cuando fueraconvocadapor laJunta Directiva. LaAsamblea General

sesionara vélidamente con la asistencia de tres de sus miembros, como

minimo en primera convocatoriay en segunda convocatoria el dia si-
guiente con los miembros que asistan, excepto en los casos especiales
en que se requiera mayor nimero de asistentes. Las resoluciones las
tomarala Asamblea General por mayoria absoluta de votos, excepto en
los casos especiales en que se requiera una mayoria diferente. Articulo
diez.- Todo miembro que no pudieraasistir a cualquierade las sesiones
de Asamblea General por motivos justificados podra hacerse represen-
tar por escrito por otro miembro. El limite desepresentaciones es de un
miembro, [levandolavoz y voto de su representado. Articulo Once.-Son
atribuciones de laAsamblea General:@),Elegir, sustituir y destituir total
o parcialmente alos miembrosde laJunta Directiva; b) Aprobar, refor-
mar o derogar los Estatutosy el Reglamento Interno de la Fundacion;
c) Aprobar y/ogmodificar planes; programas o presupuesto anual de la
Fundacioni;.d) Aprobar oftlesaprobar la memoria anual de labores dela
Fundacion, presentadapor.laJuntaDirectiva; €) Decidir sobrelacompra,
ventaio engjenacionsde los bienesinmuebl es pertenecientes ala Funda-
cion, yf) Decidir todos aquellos asuntos de interés parala Fundacion y
gue no,estén contemplados en |os presentes Estatutos; CAPITULO V1.
DE LA JUNTA DIRECTIVA. Articulo oce.- La direccion y adminis-
tracion de la Fundacion estaré confiada ala Junta Directiva, lacual es-
tard integrada de la siguiente forma: Un Presidente, un Secretario, un
Tesorero y dos Vocales. La Junta Directiva administrara y dispondra
del patrimonio de lamisma en los términos que establezcan las leyesy
estos Estatutos. Articulo trece.- Los miembros de la Junta Directiva
serdn electos para un periodo de dos afios pudiendo ser reelectos. Arti-
culo catorce.- La Junta Directiva sesionara ordinariamente una vez a
mesy extraordinariamente cuantasvecesseanecesario. Articuloquince.-
El quérum necesario paraquelaJunta Directiva puedasesionar seracon
la asistencia de tres de sus miembros 'y sus acuerdos deberan ser toma-
dos por mayoriadelos asistentes. Articulo dieciséis. La JuntaDirectiva
tendré las siguientes atribuciones: a) Desarrollar las actividades nece-
sarias para el logro de los fines de la fundacion; b) Velar por la admi-
nistracion eficientey eficaz del patrimonio de lafundacion; c) Elaborar
lamemoriaanual delaboresdelaFundacion; d) Promover laelaboracién

de planes, programas, proyectosy presupuestos de lafundacion einfor-
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mar alaAsambleaGeneral; €) Velar por el cumplimientodel osEstatutos,
Reglamento Interno, acuerdos y resoluciones de la Asamblea General
y delamisma Junta Directiva; f) Convocar a sesiones ordinariasy ex-
traordinarias de Asamblea General, y g) Resolver todos | os asuntos que
no sean competencia de la Asamblea General. Articulo diecisiete.- Son
atribuciones del Presidente: a) Presidir las sesionesordinariasy extraor-
dinarias de Asamblea General; b) Velar por e cumplimiento de los
acuerdos, resoluciones de la Junta Directivay de la Asamblea General,
asi como de los Estatutos y Reglamento Interno de la Fundacion; c)
Representar judicial y extrajudiciamente a la Fundacién, pudiendo
otorgar poderes previa autorizacion de la Junta Directiva; d) Convocar
asesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea Generd y de la
JuntaDirectiva; €) Autorizar juntamente con el Tesorerolaserogaciones
que tenga que hacer laFundacion, y f) Presentar lamemoria de labores
delaFundaciony cualquier informe que e sea solicitado por lamisma.
Articulo dieciocho.- Son atribucionesdel Secretario: a) Llevar loslibros
de Acta de las sesiones de Asamblea General y de Junta Directiva; b)
Llevar el archivo de documentosy registro de los miembros de la Fun-
dacion; ¢) Extender todas |as certificaciones que fueran solicitadasala
fundacion; d) Hacer y enviar las convocatorias alosfiembros paralas
sesiones; y €) Ser el érgano de comunicacion de'ta Fundaci ongA rticulo
diecinueve.- Son atribuciones del Tesorerona). Recibirdy depasitar los
fondos que la Fundacion obtengafeniel banco gue la Junta Directiva
seleccione; b) Llevar otenercontrol directodeleslibrosde contabilidad
de la Fundacion; y c) Autorizar juntamente con el Presidente las
erogaciones queda Fundacion tengaque realizar. Articulo Veinte.- Son
atribuciones de\los vocales: a) Colaborar directamente con todos los
miembrosde la Junta directiva; y b) Sustituir a cualquier miembro de
laJuntaDirectivaen caso de ausenciao impedimento. CAPITULO VII.
DE LOS MIEMBROS FUNDADORES. Articulo Veintiuno.- Son
MIEMBROS FUNDADORES todas aquellas personas que han contri-
buido a fondo inicial con el cual se constituye la Fundacion. Los fun-
dadores podran designar distinciones honorarias atodas aquellas perso-
nas que por su labor y méritos en favor de la Fundacién sean asi nom-

brados por la Asamblea General, asi como también a todas aquellas
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personas naturales o juridicas, Instituciones, Entidades y Organismos
nacionales o extranjeros, asi corno empresas que mediante invitacién
delaJduntaDirectivaaporten contribucionessignificativasalaFundacién,
en efectivo 0 en especies, de acuerdo al criterio que paratal efecto es-
tablezca la Junta Directiva. Articulo Veintidds.- Son derechos de los
Miembros Fundadores: a) Tener voz y voto en las deliberaciones de la
Asamblea General; b) Optar a cargos directivos llenando |os requisitos
que sefiaen los Estatutos de la Fundacién; y ¢) Los demés que le sefia
len los Estatutos y Reglamento Interno, deda Fundacion. Articulo
Veintitrés.- Son deberes de los Miembros Fundadores: a) Asistir alas
sesionesordinariasy extraordinariasde Asamblea General; b) Cooperar
en el desarrollo de aguellassectividades propias de la Fundacion. c)
Cumplir y hacen,cumplir los presentes Estatutos, Reglamento Interno,
acuerdos ¥ resolucionese la.Asamblea General, y d) Las demés que
sefialenles Estatutosy, Reglamento Interno dela Fundacion.- CAPITU-
LOVHI. SANCIONESA LOSMIEMBROSY A LOSADMINISTRA-
DORES, MEDIDAS DISCIPLINARIAS, CAUSALES Y PROCEDI-
MIENTO DE APLICACION.- Articulo Veinticuatro. La Fundacion
impondralas sanciones, por incurrir sus miembrosy administradoresen
faltas levesy faltas graves. a) Faltas Leves: con amonestacion por es-
crito; b) Faltas. Graves: con destitucién. Articulo Veinticinco. Causales
de las sanciones disciplinarias: Son faltas leves aquellas que sin causar
un grave perjuicio alaFundacién, entorpecen su normal funcionamien-
to; tales son: @) Lainasistenciainjustificada atres sesiones de cualquie-
ra de los 6rganos de gobierno; b) Observar conductas inapropiadas en
las sesiones de la Junta Directiva; y ¢) Lanegligenciainexcusableen el
cumplimiento de las comisiones que sean asignadas. Son faltas graves
aguellas que afectan seriamente lamarchanormal de las actividades de
laFundacién; talesson: a) Lamal versacién defondos, o cual quier accién
u omision voluntarias que afecte el patrimonio de Fundacion; b) Las
conductas que pongan en entredicho el buen nombre de la Fundacion;
¢) Hacer uso del prestigio y buen nombre de la Fundacién en beneficio
propio; y d) El haberse hecho acreedor a dos 0 mas amonestaciones.
Articulo Veintiséis.- Procedimiento aplicableen casosdelasfaltasleves

y graves: a) Faltas Leves: Al tener conocimiento la Junta Directiva de
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unafaltaleve, el miembro o administrador, deberaser convocado inme-
diatamente ala préxima sesion, en laque en formaconjunta serevisara
lafata cometiday la Junta Directiva resolvera lo que corresponda; b)
Faltas Graves: La Junta Directiva conocera de | as faltas graves cometi-
das de acuerdo con el procedimiento siguiente: 1. Conocida la falta se
comunicara a miembro o administrador para que dentro de los cinco
dias hébiles siguientes presente prueba en su defensa. 2. Transcurrido
dicho plazo, la Junta Directiva decidira s procede sancionarlo; 3. Im-
puesta la sancion, el miembro o administrador tendra derecho a apelar
ante la Junta Directiva dentro de las cuarentay ocho horas siguientes a
su notificacion; y 4. Planteada la apelacion deberd convocarse a la
Asamblea General Extraordinaria para que conozca del asunto; en la
sesion deberaoirse a sancionado y resolver dentro delamisma. CAPI-
TULO IX. DE LA DISOLUCION.- Articulo Veintisiete.- Solo podra
disolverse la Fundacion por resolucion tomada en Asamblea General
extraordinaria convocada a ese efecto y con un nimero de votos que
represente por |o menos tres de sus miembros. Articulo Veintiocho.- En
caso de acordarse la disolucion de la Fundacién se nombrarg a una
Junta de liquidacion compuesta de cinco personas, el ectas por la Asam-
blea General extraordinaria que acordd la disoluci6fink.0s bienes que
sobraren después de cancelar todos sus compromises se denaran‘a
cuaquier entidad benéfica o cultural declarada de utilidadspiblica que
laAsambleaGeneral sefiale. CAPITUROX. DI SPOSICIONES GENE-
RALES. Articulo Veintinueyes Para reformano derogar 1os presentes
estatutos sera necesario elyvoto favorableide no menos de tres de sus
miembros fundadores reunidos en Asamblea General convocada para
tal efecto. "Enprimera convocatoriay en segunda convocatoria con los
miembrosgue estuvieren presentes'. Articulo Treinta.- Losdocumentos
sujetos a registro deberan ser presentados dentro de los quince dias si-
guientes a su formalizacion. Articulo Treintay uno. Todo lo relativo a
orden interno de la Fundacién no comprendido en estos Estatutos, se
establecerd en el Reglamento Interno de la misma, el cual debera ser
elaborado por la Junta Directivay aprobado por la Asamblea General.
Articulo Treintay dos.- L aFundaci6n seregirapor lospresentesEstatutos

y demés disposiciones legales aplicables. Articulo Treintay Tres.- Los

presentes Estatutos entrarén en vigencia desde el dia de su publicacién
en el Diario Oficial. Siguen manifestando |os otorgantes que de confor-
midad a articulo doce de estos Estatutos, procedemos aelegir laprime-
ra Junta Directiva, la cual por decision unénime queda integrada de la
siguiente manera: PRESIDENTA: Julia Elizabeth Alvarenga Salazar;
SECRETARIA: Sonia Maritza Lopez Alvarado; TESORERA: Zoaila
LeticiaGuardado Lopez, VOCALES: (primera) MarcelaY aneth Torres
Martinez, (segunda) Sonia Elizabeth Monge.de Palencia, todos de ge-
nerales ya relacionadas en el presentefinsttumento.- Los miembros
electos han tomado posesion de Susseargos y su periodo se inicia a
partir del dia de lainscripcidn delapresente escritura. Yo, la Notario,
DOY FE: De haber explicade’alas otorgantes |la advertencia contenida
en el articulo neventay uno de laLéy.de Asociaciones y Fundaciones
sin Finesde Lucro. Asif’se expresaron las comparecientes a quienes
expligué losefectoslegales de este instrumento; y leido que les fue por
mi tado lo estrito, integramente y en un solo acto sin interrupcion, ra-
tificanstieontenido y firmamos. DOY FE.- Entrelinea ESTATUTOS
DE LA .FUNDACION SALVADORENA PARA EL DESARROLLO
Y FOMENTOURBANO. Vale. Masentrel ineaen coordinaciéncon- EL
INSTITUTO SALVADORENO DE DESARROLLO MUNICIPAL;

Vale.

ANA DOLLY VALIENTE ESCALANTE,

NOTARIO.

PASO ANTE MI, del folio SETENTA VUELTO d folio SETENTA
Y CUATRO VUELTO, del LIBRO VIGESIMO PRIMERO DE MI
PROTOCOLO, que vence el dia dos de diciembre de dos mil quince.
Extiendo, firmoy sello el presente TESTIMONIO, enlaCiudad de San
Salvador, alos quince dias del mes de octubre del afio dos mil quince,
y para ser entregado ala FUNDACION SALVADORENA PARA EL

DESARROLLOY FOMENTO URBANO.-

ANA DOLLY VALIENTE ESCALANTE,

NOTARIO.
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ESTATUTOSDE LA FUNDACION SALVADORERNA PARA EL

DESARROLLO Y FOMENTO URBANO.
CAPITULOI

NATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIO Y PLAZO.

Articulo 1. Créase enlaCiudad de San Salvador, Departamento de
San Salvador, la Fundacién de Nacionalidad Salvadorefia, que se deno-
minarda FUNDACION SALVADORENA PARA EL DESARROLLO
Y FOMENTO URBANO, y que podré abreviarse FUSAFUR, como
una entidad apolitica, no lucrativa ni religiosa, la que en los presentes
estatutos se denominara"La Fundacion”.

Articulo 2.- El domicilio de la Fundacion sera la Ciudad de San
Salvador, Departamento de San Salvador, pudiendo establecer filiales
en todo €l territorio dela Republicay fuerade él.

Articulo 3.- La Fundacion se constituye por tiempo indefinido.

CAPITULOIII.
FINESU OBJETIVOS.

Articulo 4.- Losfines u objetivos de la Fundacion seran:

a

b)

0

d)

e

f)

9)

h)

Desarrollar actividadesquepromuevany generenundesarrollo
integral en los municipios de la zona urbana.

Fortalecer la organizacion municipal a través de asistencia
técnica y programas de cooperacion en co@rdinacion con
EL INSTITUTO SALVADORENO DE DESARRQLLO
MUNICIPAL.

Concientizar a las personas sabrejladimportancia de una
participacion activa en la gestion del desarrollode las co-
munidades.

Fomentar y capacitar alas€omunidades delos distintos mu-
nicipiosdel paisen el rescate delos val ores civicos, morales
y culturales,

| dentificar, priorizar, gestionary ejecutar proyectosdeinterés
social\y economico o &reas de interés comun en las zonas
urbanas, de los municipios del pais.

Promover capacitacion y formacion de la mano de obra
calificada para beneficio de las comunidades.

Fomentar el desarrollo de la micro, mediana y peguefia
empresa para beneficio de las comunidades.

Colaborar con los municipios del pais en la planeacion y
capacitacion de las medidas necesarias para mejorar las
condiciones de las comunidades, en €l &rea de salud, medio
ambiente y prevencion de riesgo.

Coordinar con lasinstanciastanto gubernamentales como no
gubernamentales y la empresa privada, a efecto de impul sar
|as acciones de desarrollo econémico y socia afavor delos
habitantes de |as zonas urbanas en los municipios.

)

k)

m)

n)

Tomo
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Promover o administrar proyectos y/o programas dirigidos
a desarrollo de las comunidades.

Coordinar laayuday fomentar el esfuerzo entreloshabitantes
de las zonas urbanas de los municipios, para mejorar sus
condiciones de vida.

Gestionar ayuda financiera con organismos nacionales o
extranjeros para Apoyar y capacitar a las comunidades en
su desarrollo econémico y social.

Promover |a creacion de organismos, asociacionesy coope-
rativas que contribuyan al desarrollo de lasieomunidades.

Crear alianzaso formar parte de otros @rgani smos nacionales
einternacional es, Asociaciones, Fundacioneso Cooperativas
cuando converjan con sus fines y objetivos, y

Promover y desarrollar, proyectosintegralesy sosteniblesde
produccién, comerciaizacion, turisticos y otras actividades
socioeconomicas que promuevan el desarrollo de los muni-
cipiosy comunidades masvulnerables del pais.

CAPITULO 111
DELYPATRIMONIO.

Articulo 5 El Patrimonio de la Fundacién estara constituido

por:

3

b)

©)

Un@porte inicial de DOSCIENTOS CINCUENTA DOLA-
RESDE LOSESTADOSUNIDOSDE AMERICA, quelos
miembrosfundadoreshan pagado enrazén de CINCUENTA
DOLARES cada uno en efectivo. La aportacion en dinero
relacionada queda en poder y bajo la responsabilidad de la
Junta Directiva

Donaciones, herencias, legados, contribuciones de personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, respectiva-
mente; y

Todos los bienes muebles e inmuebles que adquieray las
rentas provenientes de los mismos de conformidad con la

Ley.

Articulo 6.- El patrimonio seraadministrado por laJuntaDirectiva
conforme alas directrices que le manifieste la Asamblea General.

CAPITULO IV.
DEL GOBIERNO DE LA FUNDACION.

Articulo 7.- El gobierno de la Fundacion sera ejercido por:

a)

b)

LaAsamblea Genera; y
LaJdunta Directiva
CAPITULO V.
DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Articulo 8.- La Asamblea General, debidamente convocada, esla
autoridad méximadelaFundaciony estardintegrada por latotalidad de
los miembros fundadores.
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Articulo 9.- La Asamblea General se reunira ordinariamente una
vez a afio y extraordinariamente cuando fuera convocada por la Junta
Directiva. LaAsambleaGeneral sesionaravalidamente conlaasistencia
de tres de sus miembros, como minimo en primera convocatoriay en
segunda convocatoria €l dia siguiente con los miembros que asistan,
excepto en los casos especiales en que se requiera mayor nimero de
asistentes. LasresolucioneslastomaralaAsambleaGeneral por mayoria
absolutade votos, excepto en | os casos especial es en que serequierauna
mayoria diferente.

Articulo 10.- Todo miembro que no pudieraasistir acualquierade
|assesionesde A sambleaGeneral por motivosjustificadospodrahacerse
representar por escrito por otro miembro. El limite de representaciones
es de un miembro, llevando lavoz y voto de su representado.

Articulo 11.- Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Elegir,sustituiry destituir total o parcial mentealosmiembros
delaJunta Directiva

b) Aprobar, reformar o derogar los Estatutos y el Reglamento
Interno de la Fundacion.

c) Aprobary/omodificar planes, programaso presupuesto anual
de la Fundacion.

d) Aprobar o desaprobar la memoria anual de labores de la
Fundacién, presentada por |a Junta Directiva.

e) Decidir sobre la compra, venta o engjenacion de | @S bienes
inmuebles pertenecientes ala Fundacion, y

f)  Decidir todos aquellos asuntos de interés paralaFundacién
y que no estén contemplados en | os presentes Estatutos.

CAPITULOVI.
DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Articulo 12.- L adifeccion’y administracion delaFundacion estara
confiada a la Junta@Directiva, la cual ‘estara integrada de la siguiente
forma: Un Presidente, un Secretario, un Tesoreroy dosvocales. LaJunta
Directiva administrara y dispondré del patrimonio de la misma en los
términos’queestablezcan las leyes y estos Estatutos.

Articulo 13.- Los miembros de la Junta Directiva serédn electos
para un periodo de dos afios pudiendo ser reelectos.

Articulo 14.- LaJunta Directiva sesionara ordinariamente unavez
al mesy extraordinariamente cuantas veces sea necesario.

Articul015.- El quérum necesario paraquelaJuntaDirectivapueda
sesionar sera con la asistencia de tres de sus miembros y sus acuerdos
deberan ser tomados por mayoria de |os asistentes.

nes:

Articulo 16.- La Junta Directiva tendra las siguientes atribucio-

a)

b)

©)

d)

e)

f)

9

Desarrollar las actividades necesarias para €l logro de los
fines de la fundacion.

Velar por laadministracion eficientey eficaz del patrimonio
delafundacion.

Elaborar lamemoria anual de labores de la Fundacion.

Promover la elaboracion de planes, programas, proyectos
y presupuestos de la fundacion e informara la Asamblea
General;

Velar por el cumplimiento de,los’Estatutos, Reglamento
Interno, acuerdos y resalticiones de la Asamblea Genera y
de lamisma Junta Directiva

Convocar asesionesordinariasy extraordinariasde Asamblea
General, y

Resalyver todos los asuntés que no sean competencia de la
Asamblea General .

Articulo 27:.- Son‘atribuciones del Presidente:

a)

b)

©)

d)

e)

f)

Présidirlassesionesordinariasy extraordinariasdeAsamblea
General.

Velar por el cumplimiento de los acuerdos, resoluciones de
laJuntaDirectivay delaAsambleaGeneral, asi como delos
Estatutos y Reglamento Interno de la Fundacion.

Representar judicial y extrgjudicialmente a la Fundacion,
pudiendo otorgar poderes previa autorizacion de la Junta
Directiva.

Convocar asesionesordinariasy extraordinariasdelaAsam-
blea General y de la Junta Directiva.

Autorizar juntamente con el Tesorero las erogaciones que
tenga que hacer la Fundacion, y

Presentar lamemoriade |abores delaFundacion y cual quier
informe que |e sea solicitado por la misma.

Articulo 18.- Son atribuciones del Secretario:

a)

b)

©)

d)

e)

LlevarloslibrosdeActadelasses onesdeAsambleaGeneral
y de Junta Directiva.

Llevar el archivo de documentosy registro de los miembros
de la Fundacion.

Extender todas | as certificaciones que fueran solicitadas ala
fundacion.

Hacer y enviar las convocatorias a los miembros para las
sesiones; y

Ser el 6rgano de comunicacién de la Fundacion.
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Articulo 19.- Son atribuciones del Tesorero:

a) Recibir y depositar los fondos que la Fundacion obtenga en
el banco que la Junta Directiva seleccione.

b) Llevar o tener control directo de los libros de contabilidad
de la Fundacién; y

c) Autorizar juntamente con el Presidente |as erogaciones que
la Fundacion tenga que realizar.

Articulo 20.- Son atribuciones de los vocales:

a) Colaborar directamente con todos |os miembros de la Junta
directiva; y

b)  Sustituir acualquier miembro de la Junta Directiva en caso
de ausencia o impedimento.-

CAPITULO VII.
DE LOSMIEMBROS FUNDADORES.

Articulo 21.- Son MIEMBROS FUNDADORES todas aquellas
personas que han contribuido al fondo inicial con el cual se constituye
laFundacién. Losfundadores podran designar distincioneshonorariasa
todas aquellas personas que por su labor y méritosen favor delaFunda-
cién sean asi nombrados por la Asamblea General, asi como también a
todas aquellas personas naturales o juridicas, Instituciones, Entidadesy:
Organismos nacional es 0 extranjeros, asi como empresas que mediante
invitacion de la Junta Directiva aporten contribuciones significatives a
la Fundacion, en efectivo o en especies, de acuerdo a criterio qUe para
tal efecto establezca la Junta Directiva

Articulo 22.- Son derechos de |os Miembres Fundadores:

a) Tener vozy voto en las.deliberacionesdela Asamblea Ge-
neral.

b) Optar acargosdirectivos!lenando |0s requisitos que sefiadlen
los Estatutos dela Fundagién; V.

c) LosdemasguelesefialenlosEstatutosy Reglamento Interno
de'la Rundacion.

Articulo 23.- Son deberes de los Miembros Fundadores:

a) Asstiralassesionesordinariasy extraordinariasde Asamblea
General.

b) Cooperar en el desarrollo de aquellas actividades propias de
la Fundacion.

c) Cumpliry hacer cumplir lospresentes Estatutos, Reglamento
Interno, acuerdos y resoluciones de la Asamblea Generd,

y

d) Lasdemés que sefialen los Estatutos y Reglamento Interno
de la Fundacién.

N©° 409
CAPITULO VIII.

SANCIONESA LOSMIEMBROSY A LOS
ADMINISTRADORES, MEDIDAS
DISCIPLINARIAS, CAUSALES Y PROCEDIMIENTO

DE APLICACION.-

Articulo 24.- La fundacion impondra las sanciones, por incurrir
sus miembros y administradores en faltas leves y faltas graves:

a) Faltas Leves: con amonestacion por escrito.

b) Faltas Graves: con destitucion.

Articulo 25.- Causales de las santiones disciplinarias:

Son faltas leves aquellas que'sin causar un grave perjuicio a la
Fundacién, entorpecensu normal fancionamiento; tales son:

a) drainasistenciainjustificada atres sesiones de cualquierade
16s 6rganosdeobierno;

b).. Observar conductas inapropiadas en |as sesiones de la Junta
Difectiva, y

C)a L@ négligenciainexcusable en el cumplimiento de las comi-
Siones que sean asignadas.

Sonfatasgravesaquellasqueafectan seriamentelamarchanormal
delas actividades de la Fundacion; tales son:

a) Lamaversacion de fondos, o cualquier accion u omision
voluntarias que afecte el patrimonio de la Fundacién;

b) Lasconductas que pongan en entredicho el buen nombre de
la Fundacién;

c) Hacer uso del prestigio y buen nombre de la Fundacion en
beneficio propio; y

d) El haberse hecho acreedor a dos 0 méas amonestaciones.

Articulo 26.- Procedimiento aplicable en casos de |as faltas leves
y graves:

a) FatasLeves: Al tener conocimientolaJuntaDirectivadeuna
faltaleve el miembro o administrador, deberé ser convocado
inmediatamente a la préxima sesion, en la que en forma
conjunta se revisara la falta cometida y la Junta Directiva
resolveréalo que corresponda.

b) FaltasGraves: LaJuntaDirectivaconoceradelasfaltasgraves
cometidas de acuerdo con el procedimiento siguiente:

1. Conocidalafaltasecomunicardal miembro o administrador
paraque dentro de los cinco dias habiles siguientes presente
prueba en su defensa;

2. Transcurridodichoplazo, laJuntaDirectivadecidirasi procede
sancionarlo;
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3. Impuestalasancion, el miembro o administrador tendra de-
recho aapelar ante la Junta Directiva dentro de |as cuarenta
y ocho horas siguientes a su notificacion; y

4. Planteada la apelacion debera convocarse a la Asamblea
Genera Extraordinaria para que conozca del asunto; en la
sesion deberd oirse a sancionado y resolver dentro de la
misma

CAPITULO IX.
DE LA DISOLUCION

Articulo 27.- Sdlo podra disolverse la Fundacion por resolucion
tomada en Asamblea General extraordinaria, convocada a ese efecto y
con un nimero de votos que represente por o menos tres de sus miem-
bros.

Articulo 28.- En caso de acordarse la disolucion de la Fundacion
se nombrara una Junta de liquidacion compuesta de cinco personas,
electaspor laAsambleaGeneral extraordinariaqueacordé ladisolucion.
Los bienes que sobraren después de cancelar todos sus compromisos
se donaran a cualquier entidad benéfica o cultural declarada de utilidad
publica que la Asamblea General sefiale.

CAPITULO X.
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 29.- Parareformar o derogar |os presentes estatutos sera
necesario el voto favorable de no menos de tres de sus miembros funs
dadores reunidos en Asamblea General convocada paratal efectod"En
primera convocatoriay en segunda convocatoria con |os miembrosgue
estuvieren presentes'.-

Articulo 30.- Los documentos sujetos a registro deberan ser pre-
sentados dentro de |os quince dias siguientes asu fopmalizacién.

Articulo 31.- Todo lo relativo al“erden intewrio de la Fundacién
no comprendido en estos Estatutos, se establegera enel Reglamento
Interno de lamisma, el cual deberaserelaborado porfa JuntaDirectiva
y aprobado por la Asamblea General.

Articulo 32:-. L akundacion seregirapor |os presentes Estatutos y
demaés disposiciones fegal es aplicables.

Articulo 33.- Los presentes Estatutos entraran en vigencia desde
el diade su publicacion en el Diario Oficial.

DECRETO No. 025

EL MINISTERIO DE GOBERNACION Y DESARROLLO TERRI-
TORIAL:

CONSIDERANDO:

1) Quee articulo 64 delaLey de Asociacionesy Fundaciones
SinFinesde Lucro, establece que laPersonalidad y Existen-
cia Juridica de las asociaciones y fundaciones sin fines de

lucro, constituidas de acuerdo alal ey, se adquiere mediante
inscripcion del instrumento constitutivo en € Registro de
Asociaciones y Fundaciones Sin Fines de Lucro, previo
Acuerdo Ejecutivo para €l caso de las Asociaciones y por
Decreto Ejecutivo para las Fundaciones;

I1)  Quepor Decreto Ejecutivonimero 71 defecha09 dejuniode
2015, publicado en el Diario Oficial nimero 104, Tomo 407,
defecha10 dejunio del mismo afio, sereformo el articulo 34
numeral 6 del Reglamento Interno del Organo Ejecutivo, en
el sentido de que seraatribucién del Ministerio de Goberna-
ciény Desarrollo Territorial emitir |os Acuerdosy Decretos
Ejecutivos concediendo lapersonalidady existenciajuridica
alas Asociaciones y Fundacienes Sin Fines de Lucro;

1) Que la sefiora JULIA>ERIZABETH ALVARENGA
SALAZAR, quien gjerceralacalidad de Presidentay Repre-
sentantel egal delaentided quesedenominaraFUNDACION
SALVADORENA PARA EL DESARROLLOY FOMENTO
URBANQ, queseabreviaFUSAFUR, solicito a Registrode
Asoci acionesy FundationesSin FinesdeL ucro, laaprobacion
de sus estatutos y el otorgamiento de Personalidad Juridica
de la.entidadue representa.

POR TANTO: En usos de sus facultades legales:
DECRETA:

Attt 4.- Declérase legalmente establecidala FUNDACION SAL-
VADORENA PARA EL DESARROLLOY FOMENTOURBANO, que
seabreviaFUSAFUR, constituidapor EscrituraPublica, constituidapor
EscrituraPublica, celebradaenlaciudad de San Salvador, Departamento
de San Salvador, alascatorce horasdel diaquince de octubre de dos mil
quince, ante los oficios de la Notario Ana Dolly Valiente Escalante.

Art. 2.- Apruébanse en todas sus partes |os Estatutos de |a citada
institucion, los cuales constan de TREINTA Y TRES articulos, por no
contener nadacontrario, alasleyesdel Pais, y confiéresele el carécter de
PersonaJuridica, deconformidad conel art. 65delal ey de Asociaciones
y Fundaciones sin Fines de Lucro.

Art. 3.- Publiquense los referidos estatutos en el Diario Oficial e
Inscribase en el Registro de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de
LucrolaFUNDACION SALVADORENA PARA EL DESARROLLO
Y FOMENTO URBANO, que se abrevia FUSAFUR.

Art.4.- El presente Decreto entrara en vigencia desde el diade su
publicacion en el Diario Oficial.

DADO EN EL MINISTERIO DE GOBERNACION Y DESA-
RROLLO TERRITORIAL: San Salvador, alos veintitrés dias del mes
de noviembre del dos mil quince.

RAMON ARISTIDES VALENCIA ARANA,
MINISTRO DE GOBERNACION Y DESARROLLO
TERRITORIAL.

(Registro No. FO06729)
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RAMO DE GOBERNACION Y DESARROLLO TERRITORIAL

NUMERO CIENTO VEINTICINCO.- "LIBRO DIECIOCHO" - Enla
ciudad de San Salvador, alas dieciséis horas del dia veintisiete de no-
viembre del afio dos mil catorce, ANTE MI, OSCAR ARMANDO
CRUZ JUAREZ, Notario, del domicilio de Cojutepeque, Departamen-
to de Cuscatlan, comparecen |os sefiores ALBERTO ENRIQUE DEL
CID CARRANZA detreintay tres afios de edad, Estudiante, del domi-
cilio de Nuevo Cuscatlan, departamento de La Libertad, a quien hoy
conozco e Identificd por medio del Documento Unico de Identidad
Numero: Cero uno dos ocho cuatro dos cero dos- ocho, y Numero de
Identificacion Tributaria: Cero seisuno cuatro- uno nueve cero seisocho
uno- uno cero uno- nueve: SILVIA GRISSELL PARDO MEJIA, de
veintinueveafiosdeedad; Estudiante, del domiciliodeAntiguo Cuscatlan,
departamento de La Libertad, a quien hoy conozco e identificd por
medio del Documento Unico de Identidad Numero: Cero tres dos tres
sietedos cuatro dos- cinco, y Numero de I dentificacion Tributaria: Cero
Seis uno cuatro- dos ocho cero ocho ocho cinco- uno cero uno- siete;
RODRIGO ANTONIO QUEVEDO REYES,; de veintinueve afios de
edad, Empleado, del domicilio de Nuevo Cuscatlan, Departamento de
LaLibertad, aquien hoy conozco e identifico por medio del Documen-
to Unico de I dentidad Nimero: Cero dos nueve uno nueve cuatro cinco
dos- cinco, y Nimero de | dentificacion Tributaria: Cero seisuno cuatro-
Cero cinco cero cuatro ocho cinco- uno cero tres-cuatro; MARCO JOSE
ARANIVA CUBIAS, de treinta y dos afios de edad, Estudiante del
domicilio de Santa Tecla, departamento de La Libertad, a quien hoy:
conozco e identificd por medio del Documento Unico de Iderttidad
NUmero: cero uno dos cuatro seis uno cero uno- ocho, de Ndmero de
Identificacion Tributaria: Cero seis uno cuatro-dos dos cero sieté ocho
dos- cero cero dos- ocho; y ME DICEN: que siendo tedos de haci orias
lidad Salvadorefia, ciudadanos conscientes de los@erechos y deberesy
obligaciones frente a la sociedad por este acto congtituyen una ASO-
CIACION con fines benéficos la cual se/deneminara ysregira por los
siguientes ESTATUTOS: CAPITUL@ LANATURAKEZA, DENOMI-
NACION, DOMICILIO Y PLAZO. ARTICUL® UNQJ Créase en la
ciudad de Nuevo Cuscatlan Departamento de L aLibertad, |laFundacion
denacionalidad Salvadorefiaquese denominaraA SOCIACION "BUEN
CORAZON". Que podraabreviarse “ABC!, como una entidad apoliti-
ca, no lucrativa, ni feligiesay en laredageion de los presentes estatutos
se denominara "“LaAsociacion”. ARTICULO DOS: El domicilio dela
Fundacién serélaciudad de Nuevo Cuscatlan, pudiendo establecer fi-
liales o@ucursales en todo € territorio de la RepUblicay fuera de él.
ARTICULO TRES: LaAsociacion se constituye por tiempo indefinido
CAPITULOII: OBJETOOFINALIDAD. ARTICULO CUATRO: Los
fines u objetivos de la fundacion serén: 8 Promover proyectos de co-
operacion nacional e internacional, tendientes a la obtencion de ayuda
humanitaria, técnica, econébmicay material, para el mantenimiento de
proyectos que contribuyan al sostenimiento de programas para nifiosy
personas de la tercera edad. Compra de equipo médico y hospitalario,
afin de proveer de tratamientos ala comunidad sal vadorefia de escasos
recursos econémico ,fundamentados en censos previosy estudiosdelas
personas que lo necesiten; b) Establecer vinculos de solidaridad y co-
operacion, suscribir convenios con entidades nacional es einternaciona-
les, privadas y plblicas, tendientes a facilitar los objetivos de la Aso-
ciacion. c¢) Incitar alas comunidades nacionales e internacionales ain-

tegrarse alos procesos, de ayuda alos nifiosy personas de tercera edad
del pais, extendiéndose a la regién Mesoamericana desde una perspec-
tivade auto gestion; d) Crear centros de atencion, tales como hospitales
y clinicas comunales, asi como motivar ala creacién de capacitaciony
demés éareas que contribuyan a mismo fin; €) Desarrollar programas
integrales de capacitacion de nifios, jovenes y adultos, en los procesos
de auto-ayuda para su manutencién; f) Fomentar y facilitar [os procesos
para la creacion de proyectos de ayuda para la poblacion infantil y de
tercera edad integrados con la comunidad paraguie sean proyectos auto
sostenibles y estables; g) Promover el intercambio de voluntarios de
otros paises, que tengan proyectos y gestiones’mas avanzadas que la
nuestra para sostener este tipo de proyectosanivel pais; h) Hacer dian-
zas con instituciones o entidades pablicas o privadas anivel nacional e
internacional , con el fin de bdscartodo tipo de colaboracién estratégica
para el logro de los objetivos de fa Asociacion; i) Desarrollar otras ac-
tividades que sean neCesarias para ehlogro de sus fines y objetivos que
estén dentro del_ marco'de |a ley, €amo son: Implementar todo tipo de
proyectosy programas mediéticos tendencial es ala obtencion de bene-
ficios para estapoblacion. CARPITULO I11: DEL PATRIMONIO. AR-
TICULOIEINCO: El Patrimonio de la Asociacion estara constituido
pef: &) Un aporteiniciah@e QUINIENTOS DOLARES DE LOSESTA-
DOSWNIDOS DEAMERICA que los miembros han pagado a razon
de: CIENTQVEINTICINCODOLARESDELOSESTADOSUNIDOS
DE AMERICA cada uno en efectivo la aportacion de dinero relaciona-
do que cada uno de los fundadores ha pagado, queda en responsabilidad
del Presidente de la Junta Directiva con la previa autorizacion de ésta;
By Donaciones, Herencias, legados, contribuciones de personas natura-
les o juridicas nacionales o extranjeras; ¢) Todos |os bienes muebles o
Inmuebles que la Asociacion adquieralas rentas y las excedentes pro-
venientes de los mismos de conformidad con laley; y d) Si en un ger-
cicio contable resulta excedente, no habréa distribucion entre los miem-
bros sino que se aumentara el patrimonio de la Asociacion y/o se podra
asignar ala colaboracion de un nuevo proyecto de ayuda de la Asocia
cion. ARTICULO SEIS. El patrimonio seré administrado por la Junta
Directiva, conforme a los directrices que lo manifestase la Asamblea
General. CAPITULO IV. DEL GOBIERNO DE LA ASOCIACION.
ARTICULO SIETE: El gobierno de la asociacion sera gjercido por: a)
LaAsamblea General, b) La Junta Directiva, ¢) Unidad de Contraloria.
CAPITULOV.DELA ASAMBLEA GENERAL.ARTICULOOCHO.
LaAsamblea General debidamente convocada, es|a autoridad maxima
de la Asociacion y estara integrada por la totalidad de los miembros.
ARTICULO NUEVE. LaAsamblea General sereunirdordinariamente
unavez al afio y dentro de los primeros cinco meses del afio préximo,
extraordinariamente cuando fuere necesaria'y la convocatoria se hara
por medio del presidente de la Junta Directivay previo a acuerdo de
ésta. LaAsamblea Generdl sesionaravélidamente el diay la hora sefia
lada en la convocatoria con la asistencia de la mitad mas uno de los
miembros como minimo en la primera convocatoriay en segunda con-
vocatoria a la misma hora del dia siguiente con los miembros que
asistan, excepto en |os casos especiales que se requiera mayor nimero
deasistentes, como en el caso de disolucion, liquidacion o modificacion
de los presentes estatutos para lo cual seré necesario la asistencia del
cien por ciento de sus miembros en primera convocatoriay en segunda
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convocatoriacon los que asistan. Las resoluciones las tomarala Asam-
blea General por mayoria absoluta de votos excepto en |os casos espe-
cialesque serequieraenlamayoriadiferente, ARTICULO DIEZ. Todo
miembro queno pudieraasistir acualquieradelas sesionesde Asamblea
General por motivos justificados podra hacerse representar por escrito
por otro miembro. El limite de |as representaciones es de un miembro,
llevando lavoz y el voto de su representado. ARTICULO ONCE. Son
atribuciones delaAsambleaGeneral: @) Elegir, sustituir y destituir total
oparcialmentealosmiembrosdelaJuntaDirectivapreviolainstalacién
de mecanismos y procedimientos para comprobar responsabilidades o
inocencia sobre los hechos que motivan su remocién a quienes se les
deben respetar susgarantias constitucionalesy sobretodossusderechos
y libertades humanas; b) Aprobar, reformar o derogar los estatutosy el
reglamento interno de la Asociacion; c) Aprobar y/o modificar los
planesadministrativos, programas, presupuestosanual delaAsociacion,
plan estratégico institucional o plataformainstitucional a ejecutarse por
la Junta Directiva con el apoyo respectivo; d) Aprobar o desaprobar la
memoria anual de labores de la Asociacion, presentada por la junta
Directiva, como losestadosfinancierosy presupuestos; €) Decidir sobre
lacompra, venta o enajenacién de los bienes inmuebles pertenecientes
ala Asociacion; f) Decidir todos aguellos asuntos de interés para la
Asociacion y que no estén contemplados en los presentes, estatutos ni
el reglamento interno; g) Elegir o sustituir a Auditor Externo y/o fiscal
cuando se considere necesario; h) Aprobar los lineamientos generales
deinversion dentro de lafinalidad de la Asociacion; i) Aprobar o no el
ingreso de nuevos miembros ala Asociacion. CAPITULO VI: DE LA
JUNTA DIRECTIVA. ARTICULO DOCE: LaDirecciony administras
cién de la Asociacion estara confiadaala Junta Directiva, |a cudlestara
integrada de la siguiente forma Un Presidente, un Secretario, un_Jeso-
reroy un Voca: LaJunta Directivaadministrardy dispondré.del patri-
monio de la Asociacion, en los términos que establezean las |eyesestos
estatutos. ARTICULO TRECE: Los miembros deéla Junta DireCtiva
serén electos para un periodo de TRES afios,,pudiendo ser feelectos.
ARTICULO CATORCE: La Junta Direttivases onar&ordinariamente
una vez a mes y extraordinariamente cuantas veces, sea necesario.
ARTICULO QUINCE: El quérum necesario paraque [a Junta Directi-
va pueda sesionar vdidamente,sera de tréstde sus miembros y sus
acuerdos deberan ser topladospor |amagieriade sus asistentesy en caso
de existir empate el¢presidente tendra,doble voto o voto calificable.
ARTICULO DIECISEIS: LaJunta Directiva tendré |as siguientes atri-
buciones a) Nombrar de entre los miembros de la Asociacion |os comi-
tés o comisienesque se consideren necesarias parael fiel cumplimiento
de los finesde la Asociacion; b) Proponer a la Asamblea General la
apertura de otras agencias o sucursales dentro o fueradel pais; c) Desa-
rrollar accionesy actividades parael logro delosfinesdelaAsociacion,
previo acuerdo por escrito de la Asamblea General; d) Velar por la
administracion eficiente y eficaz del patrimonio de la Asociacion y
rendir informes anuales por escrito sobre el estado de los mismos alos
miembros dela Asamblea General, quienes son |os Uinicos responsables
de decidir por cualquier cambio en los mismos; €) Elaborar un regla-
mento interno y la memoria anual de labores de la Asociacion; f) Pro-
mover la elaboracién de planes, programas, proyectosy presupuestos
delaAsociacién einformar a respecto alaAsambleaGeneral. g) Velar
por el fiel cumplimiento de los estatutos, reglamento interno, acuerdos
y resoluciones de la Asamblea General y de la misma Junta Directiva.

h) Convocar areunién de Asambleas Generales ordinarias y/o extraor-
dinariasalos miembros delaAsociacion por escrito o por cualquier otro
medio electrénico, defax o correo electrénico en el que quede constan-
ciadel mismo'y por lo menos con cinco dias habiles de anticipacion; i)
Resolver todos los asuntos que no sean competencia de la Asamblea
Generdl, previa a consultay acuerdo de la Asamblea General. ARTI-
CULO DIECISIETE: Son atribuciones del presidente: a) Representar
judicial y extrajudicialmente ala Asociacion pudiendo otorgar poderes
previas autorizacion por escrito de la Junta Directiva. b) Fecilitar y
presidir las sesiones de la Junta Directiva ordinarias y extraordinarias
delaAsamblea General delos miembros; ) Facilitar deformaconcen-
trada con los miembros de la Junta Directiva, la canstruccién de los
mecanismos y procedimientos para garantizar el cumplimiento de los
acuerdos, resoluciones de la Junta Directivay de la Asamblea General,
asf como los estatutos y Reglamento.interno de La Asociacion; d) Con-
vocar asesiones ordinarias y extraerdinarias de la Asamblea Genera y
delaJduntaDirectiva; €) Suseribirtodaclase de contratos, conveniosque
tengan relacion con |esobjetivos de la Asociacion; f) Autorizar junta-
mente con el Tesorerolasderogacionesgtie tenga que hacer LaAsocia-
cion ; g) Presentanla memoriadelabores de La Asociacion y cualquier
informe quéle sea solicitadopor.lamisma; h) Ejercer las demés atribu-
cionesgue le sean asignadas o delegadas por la Asamblea General o
JuntaDiréctiva. ARTICUL O DIECIOCHO. Son atribucionesdel secre-
tari@;.a) Llevarloslibros de actas de | as sesiones de la Asamblea Gene-
rel y la JuntaDirectiva; b) Llevar el archivo de documentosy registro
de losmiembros de la Asociacion; ¢) Extender todas | as certificaciones
que fueren solicitadas a la Asociacion; d) Elaborar y enviar las convo-
catorias a los miembros de la Asociacion; €) Ser el medio de comuni-
cacion de la Asociacién; y f) Ejercer las demés funciones que la junta
Directivale asigne. ARTICULO DIECINUEVE. Son atribuciones del
tesorero: &) Recibir y depositar en los Bancos designados por la Junta
Directiva, los fondos que la Asociacion obtenga; b) Llevar o tener
control directo de |os registros contables de la Asociacion; ¢) Autorizar
juntamente con el Presidente las erogaciones que la Asociacion tenga
quereadlizar; d) Informar cada tres meses por escrito ala Junta Directi-
va sobre los movimientos financieros de la Asociacion y anualmente a
la Asamblea General ordinaria'y en las veces que sea necesario a la
extraordinaria. ARTICULO VEINTE. Son atribuciones del VVoca: a)
Colaborar directamente con todos los miembros de la Junta Directiva;
b) Sustituir a cualquier otro miembro de la Junta Directiva en caso de
muerte, ausenciao impedimento, de conformidad al articulo onceliteral
"a' de estos estatutos, mientras dure su incapacidad o impedimento y
mientras no se elijael nuevo en Asamblea General convocada al efecto
y; ¢) Vigilar por el cumplimiento de estos estatutosy demés atribuciones
delaAsambleaGenera y laJuntaDirectivalesasigne. CAPITULOVII.
UNIDAD DECONTRALORIA.ARTICULOVEINTIUNO. Launidad
de controlaria es el drgano encargado de la supervision de todas las
actividades de La Asociacion y fiscalizara todos los actos de la Junta
Directiva, la gerencia y demas érganos de la misma. ARTICULO
VEINTIDOS. Launidad de Contraloria estaré integrada por un Presi-
dente, un Secretario y un VVocal quienes durarén en el gercicio de sus
cargos TRES afios, pudiendo ser reelectos para otro periodo si los
miembros de la Junta General lo consideran conveniente, debiendo
sesionar por |0 menos una vez a mes ordinariamente o extraordinaria-
mente las veces que sean necesaria, cargo que podrarecaer en personas



ajenas a los miembros de la Asociacion. ARTICULO VEINTITRES,
Los miembros de la Unidad Contraloria podran ser removidos en cual-
quier tiempo, por el incumplimiento de sus funciones alaviolacién de
estosestatutos. CAPITULO VIII. DELOSMIEMBROS.- ARTICULO
VEINTICUATRO. LaAsociacion estard conformada por |os miembros
fundadoresy los que afuturo les sea permitido su ingreso, acuerdo que
sera tomado por la Asamblea General. ARTICULO VEINTICINCO.
Son miembros fundadores todas aquellas persones que han contribuido
al fondoinicial, con el cual se constituyelaAsociacion. Losfundadores
podréan designar distinciones honorarias a todas aquellas personas que
por su labor y méritos afavor de la Asociacion sean asi nombrados por
la Asamblea General, asf también atodas aquellas personas naturales o
juridicas, instituciones, entidadesy organi smosnacional eso extranjeras,
asi como empresas que mediante invitacion de la Junta Directiva apor-
ten contribucionessignificativasen efectivo o en especiealaAsociacion,
ello de acuerdo a criterio paratal efecto establezca la Junta Directiva.
ARTICULOVEINTISEIS. Son derechosdelos miembros: a) Tener voz
y voto en las deliberaciones de la Asamblea Generdl . b) Optar a cargos
directivos llenando |os requisitos que sefidan los estatutos de la Aso-
ciacion. c) Losdemas que les sefialen los estatutos y reglamento interno
de la Asociacion. ARTICULO VEINTISIETE. Son deberes de los
miembros: @) asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la
Asamblea General; b) Cooperar en el desarrollo de aquellas actividades
propias de la Asociacion; ¢) Cumplir y hacer cumplir los presentes es-
tatutos, reglamento interno, acuerdos y resoluciones de la Asamblea
General; d) Los demés que sefialen |os estatutos y reglamento intérno
delaAsociacion. ARTICULO VEINTIOCHO. Lacalidad de miembro
fundador se perdera por faltas graves cometidas, previaaun proceso de
investigacion para recabar pruebas y el establecimientoideqin juicio
interno donde se garantice el derecho de defensay se\nombre una co-
mision dejurado integrado por tres personas henorables que garanticén
por consenso de la Asamblea General, imparcialidad porlas causas si-
guientes; a) Por la violacion de los estatutos; el reglamento interno,
acuerdo y resoluciones de la Asamblea General; b) Por otras faltas
graves cometidas, que a juicio delasAsamblea General merezcan tal
sancion; c) Por haber sido ¢ondehado el miembro por el cometimiento
de un delito o falta gravetipificado yssaneionado en el Cédigo Penal,
para hacer valer este causal debera contarse como prueba con lacorres-
pondiente sentenciandefinitiva emitida por el respectivo tribunal de
sentencia, camara de segunda instancia o sala de lo penal de la Corte
Supremade Justicia; d) Por renuncia presentada ala Junta Directiva, el
procedimiento respectivo se llevara a cabo mediante denuncia o cono-
cimiento publico que tenga de lacausal, la cua serdinvestigada por la
comision de jurado que se nombre al efecto habiendo sido vistay ana-
lizada las pruebas respectivas procedera a emitir su dictamen en un
plazo no mayor de quince dias hébiles, el cua seraremitido ala Junta
Directivaafin de que ésta tome las medidas pertinentes parala separa-
cién del miembro. Todo miembro a quien se le inicie su separacién
tendra derecho a ser oido y aportar las pruebas de descarga ante la co-
mision de jurado que se nombre a efecto. CAPITULO IX: DE LA
DISOLUCION.- ARTICULOVEINTINUEVE. NopodradisolverseLa
Asociacion sino por disposicion de laley o por resolucion tomada en
AsambleaGeneral extraordinariaconvocadaaeseefectoy conlosvotos
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de la mayoria de sus miembros. ARTICULO TREINTA, En caso de
acordarse la disolucion de La Asociacion se nombrard una Junta de
Liquidacién compuesta de tres personas, electa por la Asamblea Gene-
ral Extraordinaria que acordé la disolucién y asu vez se nombraauno
de ellos para que comparezca ante Notario para firmar la Escritura de
disolucién. Los bienes que sobraren después de cancelar todos sus
compromisos se donardn a cual quier entidad benéfica o fundacion sal-
vadorefia que la Asamblea General indique. CAPITULO X: DISPOSI-
CIONESGENERALES.-ARTICULOTREINTA'Y UNO, Parareformar
0 derogar los presentes Estatutos serd necesario del voto favorable de
la mayoria de sus miembros en Asamblea General ‘eonvocada para tal
efecto. ARTICULO TREINTA Y DOS. La Junta Directiva tiene la
obligacion deinscribir en el registro de Asociagionesy Fundacionessin
Fines de Lucro del Ministerio de Geberhacion, dentro de los cinco dias
después de electa, y en todo caso proporcionar a expresado Registro
cualquier dato que se pidiere, de conformidad alaley de Asociaciones
o Fundaciones sin Fines de Lucro. ARTICULO TREINTA Y TRES.
Todo lo relativo al orden interno déla Asociacion no comprendida en
estos estatutos,se establecera en el feglamento interno de la misma el
cual deberasser ‘elaborado (por‘la“Junta Directiva y aprobado por la
Asamblea Géneral. ARTICULO TREINTA Y CUATRO. ELECCION
DELA PRIMERAJUNTA DIRECTIVA. En este estado me expresan
|osetorgantes due acordaron elegir laprimer JuntadelaDirectivadela
Fundaciondelamanerasiguiente: PRESIDENTE,ALBERTOENRIQUE
DEL CIDCARRANZA; SECRETARIO, SILVIA GRISSELL PARDO
MEJA;TFESORERO, RODRIGO ANTONIO QUEVEDO REYES; y
VOCAL: MARCO JOSE ARANIVA CUBIAS. Todosdenacionalidad
Sdlvadorefia y de las generalidades ya expresadas. Doy fe de haber
hecho alos otorgantes |la advertencia a que serefiere el articulo noven-
tay uno delaLey de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro.
Asi se expresan los comparecientes a quienes les explique los efectos
legales del presente instrumento y leido que les hube todo lo escrito
integramente, en un solo acto sin interrupcion, manifiestan su confor-
midad, ratifican su contenido y firmamos. DOY FE. Enmendado:
Cuscatlan. Vale.- Entrelineas: Asociacion. Vale.

OSCAR ARMANDO CRUZ JUAREZ,
NOTARIO.

PASO ANTEMI, DEL FOLIO CIENTO SETENTA'Y UNO FRENTE
AL FOLIO CIENTO SETENTA Y CINCO VUELTO, DEL LIBRO
DIECIOCHO DE MI PROTOCOLO, QUE VENCE EL DIA TRECE
DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL CATORCE. Y PARA SER
ENTREGADOAL SENORALBERTOENRIQUEDEL CIDY OTROS.
EXTIENDOFIRMOY SELLOEL PRESENTETESTIMONIO.ENLA
CIUDAD DECOJUTEPEQUE,DEPARTAMENTODECUSCATLAN,
A LOS VEINTISIETE DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE DOS
MIL CATORCE.

OSCAR ARMANDO CRUZ JUAREZ,

NOTARIO.
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NUMERO TREINTA Y TRES.- "LIBRO DIECINUEVE" .- "ES-
CRITURA DERECTIFICACION" : Enlaciudad deNuevo Cuscatlan,
Departamento de La Libertad, a las ocho horas del dia tres de febrero
del afio dos mil quince, ANTE M1, OSCAR ARMANDO CRUZ JUA-
REZ Notario, del domiciliodeCojutepeque, Departamento deCuscatlan,
COMPARECEN: los sefiores ALBERTO ENRIQUE DEL CID
CARRANZA de treintay tres afios de edad, Estudiante, del domicilio
de Nuevo Cuscatlan, departamento de La Libertad, a quien hoy conoz-
co eidentificé por medio del Documento Unico de Identidad Ndmero:
Cerounodosocho cuatro doscero dos- ocho, y Nimero del dentificacion
Tributaria: Cero seisuno cuatro- uno nueve cero seisocho uno- uno cero
uno- nueve; SILVIA GRISSELL PARDO MEJIA, de veintinueve afios
de edad, Estudiante, del domicilio de Antiguo Cuscatlén, departamento
de LaLibertad, aquien hoy conozco e identificd por medio del Docu-
mento Unico de Identidad Numero: Cero tres dos tres siete dos cuatro
dos- cinco, y NUmero de | dentificacion Tributaria: Cero seisuno cuatro-
dos ocho cero ocho ocho cinco- uno cero uno- siete; RODRIGO AN-
TONIO QUEVEDO REYES; de veintinueve afos de edad, Empleado,
del domicilio, de Nuevo Cuscatlan, Departamento de La Libertad, a
quien hoy conozco e identificd por medio del Documento Unico de
| dentidad Numero: Cero dos nueve uno nueve cuatro cinco dos- Cinco;
y Numero de I dentificacion Tributaria: Cero seisuno cuatro- cefo cineo,
cero cuatro ocho ¢inco- uno cero tres- cuatro; y MARCO JOSEARA-
NIVA CUBIAS, detreintay dos afios de edad, Estudiante, del domici-
lio de Santa Tecla, departamento de La Libertad, aguien hoy,conozeo
eidentifico por medio del Documento Unigé delldenti dadNdmero: cero
uno dos cuatro seis uno cero uno- ochogde Numerg de ldentificacion
Tributaria: Cero seis uno cuatro- dos dos cero si€telocho dos- cero cero
dos- ocho; y ME DICEN: |)/Quesegun escriturapublicanimero CIEN-
TO VEINTICINCO, oforgada en laciudad de San Salvador, departa-
mento de San Salvador, alas dieciséis horas del dia veintisiete de no-
viembre del @&fio 'dos mil catorce, ante mis propios oficios notariales,
acordargh cohstituir la ASOCIACION "BUEN CORAZON" y que se
abrevia "ABC". Il) Que segln resolucion proveida por el Registro de
Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro, a las trece horas y
cuarenta minutos del dia ocho de diciembre del afio dos mil catorce, se
efectuaron observaciones a la misma, por lo que, por medio de este
instrumento, RECTIFICAN laEscriturarelacionadaen el numeral |) de
este instrumento, y se regira por las siguientes clausulas, que a su vez
conforman sus ESTATUTOS DE LA ASOCIACION "BUEN CO-
RAZON": CAPITULO I: NATURALEZA, DENOMINACION,
DOMICILIO Y PLAZO. ARTICULO UNO. Créase en la ciudad de

Nuevo Cuscatlan, Departamento de La Libertad, la Asociacion de na

cionalidad Salvadorefia que se denominara ASOCIACION "BUEN
CORAZON" Que podra abreviarse "ABC", como una entidad apoliti-
ca, no lucrativa, ni religiosay en laredaccion de |os presentes estatutos
se denominara"La Asociacion”. ARTICULO DOS: El domicilio dela
Asociacion serélaciudad de Nuevo Cuscatlan, pudiendo establecer fi-
liales o sucursales en todo €l territorio de la Repiblicay fuera de él.
ARTICULO TRES: LaAsociacion se constituye por tiempo indefinido.
CAPITULO Il: OBJETO O FINALIDAD. ARTICULO CUATRO:

Los fines u objetivos de la fundacion serén: a) Promover proyectos de
cooperacion nacional einternacional, tendientes ala obtencion de ayu-
da humanitaria, técnica, econémica ygmaterial, para € mantenimiento
de proyectos que contribuyan al sostefiifni ento de programas paranifios,
nifias y personas adultas mayares. Compra de equipo médico y hospi-
talario, afin de proveerdetratamientos ala comunidad salvadorefia de
€sCasos recursos econémicos, fundamentados en censos previosy estu-
dios de las persanasigue | o fecesiten; b) Establecer vinculos de solida-
ridad y_cooperacion, sdsefibir convenios con entidades nacionales e
internacionales, privadasy publicas, tendientes a facilitar los objetivos
de L@Asociadion. c),Incitar alas comunidades nacionales e internacio-
nales a integrarse a los procesos de ayuda dirigidos a nifios, nifias y
personas /adultas mayores del pais, extendiéndose a la region
M esoameri cana desde una perspectiva de auto gestion; d) Crear centros
de atencidn, tales como hospitales y clinicas comunales, asi como mo-

tivar a la creacion de capacitacion y demés éreas que contribuyan al

mismofin; €) Desarrollar programasintegral es de capacitacion denifios,

jovenesy adultos, en los procesos de auto-ayuda para su manutencion;

f) Fomentar y facilitar los procesos para la creacién de proyectos de
ayuda paralapoblacion infantil y adultamayor integrados con lacomu-

nidad para que sean proyectos auto sosteniblesy estables; g) Promover
el intercambio de voluntarios de otros paises, que tengan proyectos y
gestiones més avanzadas que |a nuestra para sostener este tipo de pro-

yectos anivel de pais; h) Buscar alianzas con instituciones o entidades
publicas o privadasanivel nacional einternacional , con el fin de buscar
todo tipo de colaboracion estratégica para el logro de los objetivos de
LaAsociacion; i) Desarrollar otras actividades que sean necesarias para
€l logro de sus fines y objetivos que estén dentro del marco de la ley,

como son: implementar todo tipo de proyectosy programas mediaticos
tendencial es ala obtenci6n de beneficios para estapoblacion CAPI T U-

LOIIl: DEL PATRIMONIO. ARTICULO CINCO: El Patrimonio de
la Asociacion estara constituido por: @) Un aporteinicial de QUINIEN-

TOSDOLARESDE LOSESTADOSUNIDOSDE AMERICA quelos
miembroshan pagado arazén de: CIENTO VEINTICINCO DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA cada uno en efectivo la
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aportacion de dinero relacionado que cada uno de los fundadores ha
pagado, queda en responsabilidad del presidente de la Junta Directiva
con la previa autorizacién de ésta; b) Donaciones, Herencias, legados,
contribucionesdepersonasnatural esojuridicasnacional eso extranjeras,
¢) Todos |os bienes muebles o inmuebles que La Asociacion adquiera
lasrentasy las excedentes provenientes de |os mismos de conformidad
conlaley; y d) Si en un gercicio contable resulta excedente, no habra
distribucién entrelos miembros sino que se aumentara el patrimonio de
la Asociacion y/o se podra asignar a la colaboracion de un nuevo pro-
yecto deayudadelaAsociacion. ARTICULO SEIS. El patrimonio serd
administrado por la Junta Directiva, conforme a los directrices que lo
manifestaselaAsambleaGeneral. CAPITULOIV.DEL GOBIERNO
DE LA ASOCIACION. ARTICULO SIETE: El gobierno de la Aso-
ciacion seragjercido por: a) La Asamblea General, b) La Junta Directi-
va, ¢) Unidad de Contraloria. CAPITULO V: DE LA ASAMBLEA
GENERAL. ARTICULO OCHO. LaAsamblea General debidamente
convocada, eslaautoridad maximade LaAsociaciony estardintegrada
por latotalidad de los miembros. ARTICULO NUEVE. La Asamblea
General sereuniraordinariamente unavez a afio y dentro delos prime-
ros cinco meses del afio préximo, extraordinariamente cuando fuere
necesariay la convocatoria se hara por medio del presidente de |aduns
taDirectivay previo al acuerdo de ésta. LaAsamblea General sesionara
vélidamente el diay la hora sefialada en la convocatoriacon la asisten-
cia de la mitad més uno de los miembros como minime.en'la primera
convocatoriay en segundaconvocatoriaalamismaheradel diasiguien-
te con los miembros que asistan, excepto eft|0sicasos especiales que se
requiera mayor NUmero de asistentes; gomoen el ¢aso desdisolucion,
liquidacion o modificacion de los presentes estatutes para lo cua sera
necesario la asistencia del cien'por ciento de Sus miembros en primera
convocatoriay en segundaconvocateria.con los que asistan. Las reso-
Iuciones las tomaralaA samblea General ‘por mayoria absoluta de votos
excepto en |@S.casos especial es que se requieraen lamayoriadiferente.
ARTICULO DIEZ. Todo miembro que no pudiera asistir a cualquiera
de las sesiones de Asamblea General por motivos justificados podra
hacerse representar por escrito por otro miembro. El limite delasrepre-
sentaciones es de un miembro, llevando lavoz y el voto de su represen-
tado. ARTICULO ONCE. Son atribuciones dela Asamblea General: a)
Elegir, sustituir y destituir total o parcialmente a los miembros de la
Junta Directiva previo lainstalacién de mecanismos y procedimientos
para comprobar responsabilidades o inocencia sobre los hechos que
motivan su remocion a quienes se les deben respetar sus garantias
constitucionales y sobre todos sus derechos y libertades humanas; b)

Aprobar, reformar o derogar 10s estatutos'y €l reglamento interno de la
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Asociacion; c) Aprobar y/o modificar los planes administrativos, pro-
gramas, presupuestos anual de La Asociacion, plan estratégico institu-
cional o plataformainstitucional a jecutarse por la Junta Directiva con
el apoyo respectivo; d) Aprobar o desaprobar la memoria anua de la-
bores de La Asociacion, presentada por la Junta Directiva, como los
estados financieros y presupuestos; €) Decidir sobre lacompra, ventao
engjenacién de los bienes inmuebl es pertenecientes a La Asociacion; f)
Decidir todos aquellos asuntos de interés para La Asociacion y que no
estén contemplados en los presentes, estatutos ni‘el reglamento interno;
) Elegir o sustituir al Auditor Externo y/@ fiscal“éuando se considere
necesario; h) Aprobar |oslineamientosgenerales deinversion dentro de
la finalidad de La Asociacion; i) ‘/Aprabar o no el ingreso de nuevos
miembrosalaAsociacion. CAPITULO VI: DELA JUNTA DIREC-
TIVA. ARTICULO DOCE: La Direccion y administracién de la Aso-
ciacioén estara confiadaalda JuntaDirectiva, la cual estardintegrada de
la siguiente forma™n PreSidente, un Secretario, un Tesorero y un
Vocal. LaduntaDirectiva/Administrarday dispondra del patrimonio de
LaAsociacion, en |ostérminos que establezcan las leyesy estos estatu-
tos."/ARTICULQ TRECE: Los miembros de la Junta Directiva seran
electos para ungperiodo de TRES afios, pudiendo ser reelectos. ARTI-
CULO CEATORCE: La Junta Directiva sesionara ordinariamente una
vez almes y extraordinariamente cuantas veces sea necesario. ARTI-
CULO QUINCE: El quérum necesario, para que la Junta Directiva
pueda sesionar vélidamente serdde tres de sus miembrosy sus acuerdos
deberan ser tomados por lamayoria de sus asistentes y en caso de exis-
tir empate el presidente tendra doble voto o voto calificable. ARTICU-
LO DIECISEIS: La Junta Directiva tendrd |as siguientes atribuciones
a) Nombrar de entre los miembros de La Asociacion los comités o co-
misiones que se consideren necesarias para el fiel cumplimiento de los
fines de La Asociacion b) Proponer ala Asamblea General |a apertura
de otras agencias o sucursales dentro o fuera del pais. c) Desarrollar
acciones y actividades para el logro de los fines de La Asociacion,
previo acuerdo por escrito de la Asamblea General; d) Velar por la
administracion eficiente y eficaz del patrimonio de La Asociacion y
rendir informes anual es por escrito sobre el estado de los mismos alos
miembros delaAsamblea General, quienes son |os Uni cos responsables
de decidir por cualquier cambio en los mismos; €) Elaborar un regla-
mento interno y la memoria anual de labores de La Asociacion f) Pro-
mover la elaboracién de planes, programas, proyectos y presupuestos
delaAsociacion einformar al respecto alaAsambleaGeneral. g) Velar
por el fiel cumplimiento de los estatutos, reglamento interno, acuerdos
y resoluciones de la Asamblea General y de la misma Junta Directiva.

h) Convocar areunién de Asambleas Generales ordinarias y/o extraor-
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dinarias alos miembros de La Asociacion por escrito o por cuaquier
otro medio electrénico, de fax o correo electrénico en e que quede
constancia del mismo y por lo menos con cinco dias habiles de antici-
pacion i) Resolver todos los asuntos que no sean competencia de la
AsambleaGenera, previaaconsultay acuerdo delaAsambleaGeneral.
ARTICULO DIECISIETE: Son atribuciones del presidente: a) Repre-
sentar judicia y extrgjudicialmente a La Asociacion pudiendo otorgar
poderes previas autorizacion por escrito de la Junta Directiva. b) Faci-
litar y presidir las sesiones de la Junta Directivaordinarias y extraordi-
narias de la Asamblea General de los miembros; c) Facilitar de forma
concentrada con los miembros de la Junta Directiva, la construccion de
los mecanismos y procedimientos para garantizar e cumplimiento de
los acuerdos, resoluciones de la Junta Directivay de la Asamblea Ge-
neral, asi como los estatutos y Reglamento interno de La Asociacion;
d) Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea
General y de la Junta Directiva; €) Suscribir toda clase de contratos,
siempre y cuando no contravenga a articulo nueve de la Ley de Aso-
ciacionesy Fundaciones Sin Fines de Lucro, convenios que tengan re-
lacién con los objetivos de La Asociacion; f) Autorizar juntamente con
el Tesorero las erogaciones que tenga que hacer La Asociacion; g)
Presentar |lamemoria de labores de La Asociacion y cualquier informe
que le seasolicitado por lamismah) Ejercer |as demas atribuciones que
le sean asignadas o delegadas por la Asamblea General 0 JuntaDirec-
tiva ARTICULO DIECIOCHO. Son atribuciones {del,secretario; a)
Llevar los libros de actas de las sesiones de |as/A samblea General yda
Junta Directiva: b) Llevar el archivo de documentos y regisiro de los
miembros de La Asociacion; c) Extendef todas lasertifieaciones que
fueren solicitadas a La Asociacion;d) Elaborar y enviarlas convocato-
riasalos miembros de LaAgociacion; ) Sér elimedio de comunicacion
de LaAsociacion; y f) Ejercer las demés funciones que la Junta Direc-
tivale asigne. ARTICULO DIECINUEVE. Son atribuciones del teso-
rero: @) Recibir y\Depositar en los Bancos designados por la Junta Di-
rectivaos fondos que LaAsociacion obtenga; b) Llevar o tener control
directo de [os registros contables de La Asociacion; ¢) Autorizar junta-
mente con el Presidente |as erogaciones que La Asociacion tenga que
redlizar; d) Informar cada tres meses por escrito a la Junta Directiva
sobre los movimientos financieros de La Asociacion y anuamente ala
Asamblea General ordinariay en las veces que sea necesario ala ex-
traordinaria. ARTICULO VEINTE. Son atribuciones del Vocal: a)
Colaborar directamente con todos los miembros de la Junta Directiva;
b) Sustituir a cualquier otro miembro de la junta directiva en caso de
muerte, ausencia o impedimento, de conformidad a articulo onceliteral

"a' de estos estatutos, mientras dure su incapacidad o impedimento y

mientras no se elijael nuevo en Asamblea General convocada al efecto
y; ¢) Vigilar por el cumplimiento de estos estatutosy demas atribuciones
de la Asamblea General y la Junta Directiva les asigne. CAPITULO
VII. UNIDAD DE CONTRALORIA. ARTICULO VEINTIUNO. La
unidad de controlariaes el 6rgano encargado de la supervision de todas
las actividades de La Asociacion vy fiscalizara todos los actos de la
Junta Directiva, lagerenciay demés érganos delamisma. ARTICULO
VEINTIDOS. Launidad de Contraloria estara integrada por: un Presi-
dente, un Secretario y un Vocal quienes durararen el gercicio de sus
cargos TRES afios, pudiendo ser reelectes para‘otro periodo si los
miembros de la Junta General 1o censideran conveniente, debiendo
sesionar por lo menos una vez & mesardinariamente o extraordinaria-
mente | as veces que sean necesaria, argo que podrarecaer en personas
ajenas a los miembrog,della Asociacion. ARTICULO VEINTITRES.
Los miembros de la Unidad Contral orfagpodran ser removidos en cual-
quier tiempo, por. ellincumplimiento de sus funciones alaviolacion de
estos estatutes. CAPI TULO VI1I. DELOSMIEMBROS.- ARTICU-
LOMEINTICUATRO., Podran ser miembros todas | as personas mayo-
res de catorceanos y juridicas sin distincion de raza, credo, religion e
ideol ogia palitica que lo soliciten por escrito ala Junta Directiva. AR-
TIGULONVEINTICINCO. La Asociacion tendra las siguientes clases
de miembros: a) Miembros Fundadores, b) Miembros Activos y ¢)
Miembros Honorarios. Serdan Miembros Fundadores, todas aquellas
personas que suscriban la Escritura Publica de Constitucion de la Aso-
ciacion. Seran Miembros Activos, todas aquellas personas que la Junta
Directiva acepte como tales en la Asociacion. Seran Miembros Hono-
rarios, todas las personas que por su labor y mérito en favor de la
Asociacion sean asi nombradas por la Junta General. ARTICULO
VEINTISEIS. Son derechos de los miembros Fundadores y Activos: a)
Tener voz y voto en las deliberaciones de la Asamblea General. b)
Optar acargosdirectivos|lenando los requisitos que sefialan |os estatu-
tosde la Asociacion ) Los demas que | es sefialen los estatutos y regla-
mento interno de La Asociacion; ARTICULO VEINTISIETE. Son
deberes delos miembros Fundadoresy Activos: a) asistir alas sesiones
ordinariasy extraordinarias de la Asamblea General; b) Cooperar en el
desarrollo de aquellas actividades propias de La Asociacion; ¢) Cumplir
y hacer cumplir los presentes estatutos, reglamento interno, acuerdosy
resoluciones de la Asamblea General; d) Los demés que sefialen los
estatutos y reglamento interno de la Asociacion. CAPITULO 1X.
SANCIONESALOSMIEMBROS MEDIDASDISCIPLINARIAS,
CAUSALESDE PROCEDIMIENTODEAPLICACION.ARTICU-
LO VEINTIOCHO. Las fatas cometidas por los miembros de La

Asociacion, serén conocidas por la Junta Directiva, quien establecera
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las sanciones correspondientes. ARTICULO VEINTINUEVE. Las
sanciones a los miembros por el incumplimiento de sus labores seran:
Amonestacion por escrito, suspension temporal por tres mesesy expul-
sion de La Asociacion. Dichas sanciones serdn impuestas por la Junta
Directiva; y la suspension temporal, y la expulsién estarén sujetas a
ratificaciondelaAsambleaGeneral. ARTICULOTREINTA. Lacalidad
de miembro se perdera por las causas siguientes: a) Por expulsion del
miembro acordada por la Junta Directivayy ratificada por la Asamblea
General; b) Por renuncia escrita del miembro, presentada a la Junta
Directiva y aceptada por éstay c) Por condena firme en su contra de
cualquier Tribunal del pais. ARTICULOTREINTA Y UNO. LasFaltas
podrén ser: Gravesy Muy Graves. Son Faltas Graves: a) El uso indebi-
do de los bienes y servicios de La Asociacion; b) Negligencia en el
desempefio de sus labores 'y ¢) Cometer actos de irrespeto a cualquier
miembro de La Asociacion. Son Faltas Muy Graves: @) Observar una
conducta que no esté acorde con los principios y objetivos de La Aso-
ciacion; b) Negarse sin causajusta adar cumplimiento aun acuerdo de
Junta Directiva. En los casos de faltas graves del literal a) la sancion
sera mediante amonestacion escrita, en los casos de los literalesb) y c)
con suspension temporal de tres meses; y en los casos de cometer FAL#
TAS MUY GRAVES, se sancionard con la expulsion. La imposicion
de medidas disciplinarias no puede realizarse sin observacion a las
normas del debido proceso de aplicacion. Unavez determinada la falta
cometida, la Junta Directiva mandard a oir a acusado, quien tendra un
periodo de diez dias habiles para presentar(las pruebas desdescargo
correspondientes; transcurrido ese plazo, |aJunta Directiva.dentro de
los cinco dias siguientes debera dictar una resolucion gule contenga la
sancion correspondiente, y lerenviara a laAsamblea Genera para su
ratificacion, o revocatoria segin lo estimeeonveniente la Asamblea
General. CAPITUIO X:BPE L A DISOLUCION. ARTICULOTREIN-
TA'Y DOS. No podrédisolverse la Asociacion sino por disposicion de
la ley ogporresolucion tomada en Asamblea General Extraordinaria
convocada especialmente a ese efecto y con la asistencia de lamayoria
de sus miembros. ARTICULO TREINTA Y TRES. En caso de acor-
darse ladisolucion dela Asociacién se nombrard una Juntade Liquida-
cién, compuesta de tres personas, electas por la Asamblea General
Extraordinaria que acordd |a disolucion, designando a su vez a uno de
ellos para que comparezca ante Notario, a firmar la Escritura de Diso-
lucién. Los bienes que sobraren después de cancelar todos sus compro-
misos se donarén a cualquier entidad benéfica o fundacién salvadorefia
guelaAsambleaGeneral indique. ARTICULOTREINTA 'Y CUATRO.

Parareformar o derogar |os presentes estatutos, sera necesario del voto
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favorable del mayoria de sus miembros en Asamblea General, convo-
cada para tal efecto. ARTICULO TREINTA Y CINCO. La Junta Di-
rectivatiene laobligacion deinscribir en el Registro de Asociacionesy
Fundaciones sin Fines de Lucro del Ministerio de Gobernaciony Desa-
rrollo Territorial, dentro de los cinco dias después de electay en todo
caso proporcionar a expresado Registro cualquier dato que se pidiere,
de conformidad ala Ley de Asociaciones o Fundaciones sin Fines de
Lucro. ARTICULO TREINTA Y SEIS. Todo lo relativo a orden inter-
no de la Asociacion no comprendida en estos estatutos, se establecera
en el Reglamento Interno de lamisma, elicual,débera ser elaborado por
la Junta Directiva y aprobado porda Asamblea General. ARTICULO
TREINTA Y SIETE. LA AS@CIACION "BUEN CORAZON", que
se abrevia"ABC", se regira por los presentes estatutos y demas dispo-
siciones legales aplicables. ARTICUL® TREINTA Y OCHO. Los
presentes estatutosentrarén € vigencia desde el dia de su publicacion
en el Diarig/Ofieial. 111) Ratifican la Junta Directiva, relacionada en la
EserituralPiblica de Constitucion. Doy fe de haber hecho alos otorgan-
tes laadverteficiaague serefiere el articulo noventay uno delalLey de
A'sociacionesyy/Fundaciones sin Fines de Lucro. Asi se expresaron los
comparegientes a quienes les expliqué los efectos legales del presente
instramento y leido queleshubetodo | o escrito integramente, en un solo
acto sin interrupcion, manifiestan su conformidad, ratifican su conteni-

doy firmamos. DOY FE.

OSCAR ARMANDO CRUZ JUAREZ,

NOTARIO.

PASOANTEMI, DEL FOLIOTREINTA Y NUEVEFRENTEAL FO-
LIOCUARENTAY CUATROVUELTO,DEL LIBRODIECINUEVE
DEMIPROTOCOLO,QUEVENCEEL DIANUEVEDEDICIEMBRE
DEL ANO DOSMIL QUINCE. Y PARA SER ENTREGADO A LA
ASOCIACION"EL BUEN CORAZON".EXTIENDOFIRMOY SELLO
EL PRESENTETESTIMONIO.EN LA CIUDAD DECOJUTEPEQUE,
DEPARTAMENTODECUSCATLAN,ALOSTRESDIASDEL MES
DE FEBRERO DE DOS MIL QUINCE.

OSCAR ARMANDO CRUZ JUAREZ,

NOTARIO.
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NUMERO TRES. LIBRO DOS. ESCRITURA DERECTIFICACION.
Enlaciudad de San Salvador, Departamento de San Salvador, alasonce
horas del dia veintiuno de agosto del afio dos mil quince, ANTE MI,
ERIKA ESMERALDA CACERES SANTOS, Notaria, del domicilio
de Santa Tecla, Departamento de La Libertad, COMPARECEN: los
sefiores ALBERTO ENRIQUE DEL CID CARRANZA, de treintay
cuatro afios de edad, Estudiante, del domicilio de Nuevo Cuscatlén,
departamento de La Libertad, a quien hoy conozco e identifico por
medio del Documento Unico de Identidad Namero: cero uno dos ocho
cuatro dos cero dos-ocho, y Numero de | dentificacion Tributaria: cero
SelS uno cuatro-uno Nueve Cero Sseis 0cho uno-uno Cero uno-nueve;
SILVIA GRISSELL PARDO MEJIA, de veintinueve afios de edad,
Estudiante, del domicilio de Antiguo Cuscatlan, departamento de La
Libertad, a quien hoy conozco e identifico por medio del Documento
Unico de Identidad Numero: cero tres dos tres siete dos cuatro dos-
cinco, y nimero de Identificacion Tributaria: cero seis uno cuatro-dos
ocho cero ocho ocho cinco-uno cero uno-siete; RODRIGO ANTONIO
QUEVEDO REYES; detreinta afios de edad, Empleado, del domicilio
de Nuevo Cuscatlan, Departamento de La Libertad, a quien hoy conoz-
co eidentifico por medio del Documento Unico deé | dentidad Nafmero:
cero dos nueve uno nueve cuatro cinco dos-cinco y Numero de ldenti-
ficacion Tributaria: Cero seis uno cuétre-cero cince cerayetiatro ocho
¢inco-uno cero tres- cuatro; y MARECQ JOSE ARANIVA CUBIAS, de
treinta y tres afios de edad; Estudianteqdel\domicilio de Santa Tecla,
departamento de L@ Libertad, a quienthoy conozco e identifico por
medio del Datumento Unico de | dentidad Ndmero: cero uno dos cuatro
seisundcerouno-ocho, y Nimero deldentificacion Tributaria: cero sels
uno cuatro-dos dos cero siete ocho dos-cero cero dos-ocho; Y ME DI-
CEN: 1) Queseglin EscrituraPublicandmero CIENTOVEINTICINCO,
otorgada en la Ciudad de San Salvador, departamento de San Salvador,
alas dieciséis horas del dia veintisiete de noviembre del afio dos mil
catorce, antelos oficios del Notario OSCAR ARMANDO CRUZ JUA-
REZ, acordaron constituir la ASOCIACION "BUEN CORAZON" y
que se abrevia“ABC”. Que segun resolucion proveida por el Registro

de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro, alastrece horasy

cuarenta minutos del dia ocho de diciembre del afio dos mil catorce, se
efectuaron observaciones alamisma. I1) Por medio de Escritura Publi-
cade Rectificacion nimero TREINTA Y TRES, otorgada en la Ciudad
de Nuevo Cuscatlan, departamento de La Libertad, alas ocho horas del
dia tres de febrero del afio dos mil quince, ante los oficios del Notario
OSCARARMANDO CRUZ JUAREZ, acordaron rectificar laEscritura
Publicade Constitucion, pero segln resol ucién proveida por el Registro
de Asociaciones y Fundaciones sin Fines deCuero, alas trece horasy
cuarentaminutos del dia seis de marzo deliano dos mil quince, se efec-
tuaron observaciones ala misma, por 10 que por medio de este instru-
mento, RECTIFICAN lasEserituras relacionadas en los numerales 1) y
I1) deesteinstrument0. Quedando susestatutosredactadosdelasiguien-
temanera: ESTATUTOS DELA ASOCIACION "BUEN CORAZON"
CAPITULOI. NATURAKEZA, DENOMINACION, DOMICILIO Y
PAZO: ARTICULOMINO. Créase en la ciudad de San Salvador,
Departamehto de San Salvador, la Asociacion de nacionalidad Salva-
doreflaygue se denominara ASOCIACION "BUEN CORAZON" que
podra‘abreviarse "ABC", como una entidad apolitica, no lucrativa, ni
religiosay en laredaccion de los presentes estatutos se denominara”La
Asociacion”. ARTICULO DOS; El domicilio de la Asociacion serédla
ciudad de Nuevo Cuscatlan, pudiendo establecer filiales o sucursalesen
todo €l territorio de la Republicay fuerade é. ARTICULO TRES. La
Asociacion se constituye por tiempo indefinido. CAPITULO |1. OBJE-
TO O FINALIDAD. ARTICULO CUATRO. Losfines u objetos de la
asociacion seran: @) Promover proyectos de cooperacion naciona e
internacional, tendientes a la obtencion de ayuda humanitaria, técnica,
econémicay material, para el mantenimiento de proyectos que contri-
buyan al sostenimiento de programas para nifias, nifios, adolescentesy
personas adultas mayores, asi como compra de equipo médico y hospi-
talario, afin de proveer de tratamientos ala comunidad salvadorefia de
escasos recursos econémicos, fundamentados en censos previosy estu-
dios de las personas que o necesiten; b) Establecer vinculos de solida-
ridad y cooperacion, suscribir convenios con entidades nacionales e
internacionales privadas y publicas, tendientes a facilitar los objetivos

delaAsociacion; ¢) Incitar alas comunidades nacionales e internacio-
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nales a integrarse a los procesos de ayuda dirigidos a nifias, nifios,
adolescentes y personas adultas mayores del pais, extendiéndose a la
region mesoamericana desde una perspectiva de auto gestion; d) Crear
centros de atencion, tales como hospitales y clinicas comunales, asi
como motivar ala creacion de capacitacion y demas areas que contri-
buyan a mismofin; €) Desarrollar programasintegral es de capacitacion
anifas, nifios, adolescentesy personas adultas mayores, en |os procesos
de auto-ayuda para su manutencién; f) Fomentar y facilitar |os procesos
para la creacion de proyectos de ayuda para la poblacion infantil y
adulto mayor integrados con lacomunidad paraque sean proyectos auto
sostenibles y estables; g) Promover el intercambio de voluntarios de
otros paises, que tengan proyectosy gestiones avanzadas que lanuestra
para sostener este tipo de proyectos anivel de pais; h) Buscar aianzas
con instituciones o entidades publicas o privadas a nivel nacional ein-
ternacional, con el fin de buscar todo tipo de colaboracion estratégica
para el logro de los objetivos de la Asociacion; i) Desarrollar otras ac-
tividades que sean necesarias para el logro de susfinesy objetivos gue
estén dentro del marco de laley, como son: implementar todo tipo-de
proyectosy programas medi&ticos tendencial es ala obtehcién.de bene-
ficios para esta poblacion. CAPITULO I11. DEL.PATRIMONI@. AR-
TICULO CINCO. El Patrimonio de la Agociacion estar& constituido
por: a) un aporteinicial de QUINIENTOSDOLARESDE KOS ESTA-
DOS UNIDOS DE AMERICA quejles miembros han pagado a razon
de: CIENTOVEINTICINCODOL ARESDEL OSESTADOSUNIDOS
DE AMERICA cadauneen efectivo laaportacion de dinero relaciona-
do que cadauno de'los fundadores ha pagado, queda en responsabilidad
del preSidente de la Junta Directiva con la previa autorizacion de esta;
b) Donaciones, herencias, legados, contribucionesde personasnaturales
0 juridicas nacionales o extranjeras; c) Todos los bienes muebles o
inmuebles que la Asociacion adquiera las rentas y |os excedentes pro-
venientes de los mismo de conformidad con laley; y d) Si en un gjerci-
cio contableresultaexcedente, no habréadistribucién entrelosmiembros
si no que se aumentara el patrimonio de la Asociacion y/o se podra
asignar alacolaboracion de un nuevo proyecto de ayuda de la Asocia-

cién. ARTICULO SEIS. El patrimonio seré administrado por la Junta
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Directiva, conforme a los directrices que lo manifestase la Asamblea
General. CAPITULO IV. DEL GOBIERNO DE LA ASOCIACION.
ARTICULO SIETE. El gobierno dela Asociacién sera gjercido por: a)
LaAsambleaGeneral, b) LaJuntaDirectiva, y c) Unidad de Contraloria.
CAPITULOV.DELA ASAMBLEA GENERAL.ARTICULOOCHO.
LaAsamblea General debidamente convocada, esla autoridad maxima
de la Asociacion y estara integrada por la totalidagde |os miembros.
ARTICULO NUEVE. LaAsamblea General ‘Se reunira ordinariamente
una vez a afio dentro de los primergs cifieo‘meses del afio proximo,
extraordinariamente cuando fuerenecesaria y la convocatoria se hara
por medio del presidentedela Junta Directivay previo a acuerdo de
ésta. La Asamblea General, sesionardvélidamente el diay la hora sefia
lada en la convocateria consla asistencia de la mitad més uno de los
miembros 60mo minimMo.éh Ja primera convocatoria y en la segunda
caenvocatoria a la misma hora del dia siguiente con los miembros que
asistan, exgepto en'los casos especial es que se requiera mayor nimero
de asistentes, como en el caso de disolucion, liquidacion o modificacion
de |os presentes estatutos para lo cual sera necesario la asistencia del
cien por €l ciento de sus miembros en primera convocatoriay en lase-
gunda convocatoria con los que asistan. Las resoluciones las tomarala
Asamblea Genera por mayoria absoluta de votos excepto en |os casos
especiales que se requiera una mayoria diferente. ARTICULO DIEZ.
Todo miembro que no pudiera asistir a cualquiera de las sesiones de
Asamblea General por motivos justificados podra hacerse representar
por escrito por otro miembro. El limite de las representaciones es de un
miembro, llevando la voz y el voto de su representado. ARTICULO
ONCE. Son atribuciones de la Asamblea General: a) Elegir, sustituir y
destituir total o parcialmentealosmiembrosdelaJuntaDirectivaprevio
lainstal acion de mecanismosy procedimientos paracomprobar respon-
sabilidades o inocencia sobre los hechos que motivan su remocion a
quienes se les debe respetar sus garantias constitucionalesy sobre todo
sus derechosy libertades humanas; b) Aprobar, reformar o derogar 10s
estatutos y el reglamento interno de la Asociacion; c) Aprobar y/o
modificar los planes administrativos, programas, presupuesto anual de

la Asociacion, plan estratégico institucional o plataforma institucional
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aejecutarse por la Junta Directiva con el apoyo respectivo; d) Aprobar
o desaprobar lamemoriaanual delaboresdelaAsociacion, presentapor
la Junta directiva, como los estados financieros y presupuestos; €) De-
cidir sobre la compra, venta o engjenacién de los bienes inmuebles
pertenecientes a la Asociacion; f) Decidir todos aquellos asuntos de
interés paralaAsociacion y que no estén contemplados en los presentes
estatutos, ni en €l reglamento interno; g) Elegir o sustituir a Auditor
Externo y/o Fiscal cuando se considere necesario; h) Aprobar los
lineamientos generales de inversion dentro delafinalidad dela Asocia-
cion; i) Aprobar o no el ingreso de nuevos miembros a la Asociacion.
j) Ratificar o revocar lasuspension temporal y laexpulsién de un miem-
bro por sancion impuesta por la Junta Directiva. CAPITULO VI. DE
LA JUNTA DIRECTIVA. ARTICULO DOCE. La Direcci6n y admi-
nistracion de la Asociacion estara confiada ala Junta Directiva, la cual
estaraintegrada de lasiguiente forma: Un Presidente, un Secretario, un
Tesorero y un Vocal. La Junta directiva administrard y dispondra del
patrimonio de la Asociacion, en los términos que establezcan las leyes
y estos estatutos. ARTICULO TRECE. Los miembros de la dunta Di®
rectiva serén electos para un periodo de TRES afiosfjpudiendo ser
redectos. ARTICULO CATORCE. La Junta Digéctivalses onard ordi-
nariamente una vez a mes y extraordinariamente cuantas Veces sea
necesario. ARTICULO QUINCE. Elgiérum necésarioypara que la
JuntaDirectivapuedasesionar vélidamente seradetres de susmiembros
y sus acuerdos deberan ser tomados porlamayoria de sus asistentes y
en caso de existir empateel presidente tendra doble voto o voto califi-
cable. ARTICULODIECISEIS. LaJuntaDirectivatendralassiguientes
atribuciones; 8) Nombrar de entre los miembros de la Asociacion los
comités o comisiones que se consideren necesarias para el fiel cumpli-
miento de los fines de la Asociacion; b) Proponer ala Asamblea Gene-
ral la apertura de otras agencias o sucursales dentro o fuera del pais; c)
Desarrollar accionesy actividades para el logro de los fines de la Aso-
ciacion, previo acuerdo por escrito de la Asamblea General; d) Velar
por laadministracion eficientey eficaz del patrimonio delaAsociacion
y rendir informes anuales por escrito sobre el estado de los mismos a

los miembros de la Asamblea General, quienes son |os Gnicos respon-

sables de decidir por cualquier cambio en los mismos; €) Elaborar un
reglamento interno y la memoria anual de labores de la Asociacion; f)
Promover |a elaboracion de planes, programas, proyectosy presupues-
tos de la Asociacion e informar al respecto ala Asamblea General; g)
Velar por el fiel cumplimiento de los estatutos, reglamento interno,
acuerdo y resoluciones de la Asamblea General y de la misma Junta
Directiva; h) Convocar a reunién de Asamblea Géneral ordinaria y/o
extraordinariaal osmiembrosdelaA sociaci 6riporescrito o por cual quier
otro medio €electrénico, de fax o coreo electronico en el que quede
constancia del mismo 'y por 1o menes ¢on cinco dias habiles de antici-
pacion; i) Resolver todoss@s,asuntos que no sean competencia de la
Asamblea General, previaconsultaysacuerdo de la Asamblea General;
j) Conocer y resolver sobreflas medidas disciplinarias. ARTICULO
DIECISIETE. Son atriiuciones del Presidente: @) Representar judicial
y«€xirajudicialmente ala Asociacion pudiendo otorgar poderes previa
autorizaci@n por escrito de la Junta Directiva; b) Facilitar y presidir las
sesionesdelaluntaDirectivaordinariasy extraordinariasdelaAsamblea
Gengerdl; c) Facilitar de forma concentrada con los miembros de la
Junta directiva, la construccion de los mecanismos y procedimientos
para garantizar el cumplimiento de los acuerdos, resoluciones de la
Junta Directivay de la Asamblea General, asi como los estatutos y re-
glamento interno de la Asociacion; d) Convocar asesiones ordinariasy
extraordinarias de la Asamblea General y de la Junta Directiva; €)
Suscribir toda clase de contratos, siempre y cuando no contravenga a
Articulo Nueve de laLey de Asociacionesy Fundaciones Sin Fines de
L ucro, conveniosquetengan relacion conlosobjetivosdelaAsociacion;
f) Autorizar juntamente con el Tesoro las erogaciones que tengan que
hacer LaA sociacion; g) Presentar lamemoriadelaboresdelaAsociacion
y cualquier informe que se sea solicitado por la misma. h) Ejercer las
demés atribuciones que |e sean asignadas o delegadas por la Asamblea
General oJuntaDirectiva ARTICULO DIECIOCHO. Son atribuciones
del Secretario: a) Llevar loslibros de actas de | as sesiones de la Asam-
blea Generad y la Junta Directiva; b) Llevar el archivo de documentos
y registro de los miembros de la Asociacion; c) Extender todas las

certificaciones que fueren solicitadas a la Asociacion; d) Elaborar y
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enviar las convocatorias a los miembros de la Asociacion; €) Ser el
medio de comunicacién de la Asociacion; y f) Ejercer las demas fun-
ciones que la Junta Directiva le asigne. ARTICULO DIECINUEVE.
Son atribuciones del Tesorero: a) Recibir y Depositar en los Bancos
designados por la Junta Directiva, los fondos que L a Asociacién obten-
ga; b) Llevar o tener control directo de los registros contables de la
Asociacion; ¢) Autorizar juntamente con el Presidente |as erogaciones
que la Asociacién tenga que realizar; d) informar cada tres meses por
escrito a la Junta Directiva sobre los movimientos financieros de la
Asociaciony anualmentealaAsambleaGeneral ordinariay enlasveces
gue sea necesario ala extraordinaria. ARTICULO VEINTE. Son atri-
bucionesdel Vocal: a) Colaborar directamente con todos |os miembros
de la Junta Directiva; b) Sustituir a cualquiera otro miembros de la
Junta Directiva en caso de muerte, ausencia o impedimento, de confor-
midad a articulo once literal "a" de estos estatutos, mientras dure su
incapacidad o impedimento y mientras no se elijael nuevo miembro en
la Asamblea General convocada a ese efecto; y c) Vigilar por el cum-
plimientodeestosestatutosy cumplir demésatribucionesdelaA'samblea
Genera y laJuntaDirectivalesasigne. CAPITULO VIIKUNIDAD DE
CONTRALORIA.ARTICULOVEINTIUNO. LaWnidad decontfaleria
es el érgano encargado de la suspension detadas las actividadesde La
Asociacion y fiscalizard todos los actoside |aJunta Directiva, le geren-
ciay demés 6rganosdelamisma. ARTICUL O VEINTIDOS. LaUnidad
de Contraloria estaré integradapor unresidente, un Secretario y un
Vocal, quienesduraran enel g ercicio desus cargos TRES afios, pudien-
do ser reelectOs para otro periodo igual si los miembros de laAsamblea
General'le consideran conveniente, debiendo sesionar por o menosuna
vez al mes ordinariamente o extraordinariamente las veces que sean
necesaria, cargo que podrarecaer en personas ajenas alos miembros de
laAsociacion. ARTICULO VEINTITRES. Losmiembros delaUnidad
Contraloriapodran ser removidos en cual quier tiempo, por €l incumpli-
miento de sus funciones ala violacion de estos estatutos. CAPITULO
VIII. DE LOS MIEMBROS. ARTICULO VEINTICUATRO. Podran
ser miembrostodas|as personas mayores de catorce afosy juridicassin

distincion de raza, credo, religion e ideologia politica que lo soliciten
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por escrito ala Junta Directiva. ARTICULO VEINTICINCO. LaAso-
ciacion tendra las siguientes clases de miembros: a) Miembros Funda-
dores; b) MiembrosActivos; y ¢) MiembrosHonorarios. Seran Miembros
Fundadores, todas aquellas personas que suscriban la Escritura Pdblica
de Constitucion de la Asociacion. Serédn Miembros Activos, todas
aguellas personas que la Junta Directiva acepte como tales en la Aso-
ciacion. Seran Miembros Honorarios, todas las personas que por su
labor y mérito en favor de la Asociacion séanasi hombradas por la
Asamblea General. ARTICULO VEINTISEIS. Son derechos de los
miembros Fundadores y Activaos. ‘@ Tener voz y voto en las delibera-
ciones de la Asamblea General ;' b) Optar a cargos de directivos llenan-
dolosrequisitosque sefial an losestatutos de L aAsociacion; ¢) losdemés
que les sefides |osyestatutos™y .reglamento interno de la Asociacion.
ARTICULQVEINTISIETE. Son deberes de |os miembros fundadores
y4ectivos: a) Asistir allas sesiones ordinarias y extraordinarias de la
AsambleaGeneral; b) Cooperar en el desarrollo de aquellas actividades
propiasidella Asociacion; ¢) Cumplir y hacer cumplir los presentes es-
tatutes, reglamento interno, acuerdos y resoluciones de la Asamblea
General; d) Los demés que sefialen los estatutos y reglamento interno
delaAsociacion. CAPITULO IX. SANCIONES A LOSMIEMBROS,
MEDIDAS DISCIPLINARIAS, CAUSALES Y PROCEDIMIENTO
DE APLICACION. ARTICULO VEINTIOCHO. Lasfatas cometidas
por los miembros de la Asociacién, serén conocidas por la Junta Direc-
tiva, quien establecera las sanciones correspondientes. ARTICULO
VEINTINUEVE. Las sanciones alos miembros por el incumplimiento
de sus labores seran: Amonestacion por escrito, suspension temporal
por tresmesesy expul sion, estasdos Ul timasestaran sujetasaratificacion
delaAsamblea General. ARTICULO TREINTA. Lacalidad de miem-
bro se perdera por las causas siguientes: a) Por expulsion del miembro
acordada por la Junta Directiva y ratificada por la Asamblea General;
b) Por renuncia escrita del miembro, presentada a la Junta Directivay
aceptada por ésta; y c) Por condena firme en su contra de cualquier
Tribunal del pais. ARTICULO TREINTA Y UNO. Las faltas podran
ser: Gravesy muy Graves. Son faltas Graves: a) El uso indebido de los

bienesy servicios delaAsociacion; b) Negligenciaen el desempefio de
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sus labores; y ¢) Cometer actos de irrespeto a cualquier miembro de la
Asociacion. Son Faltas Muy Graves: a) Observar una conducta que no
esté acorde con los principios y objetivos de la Asociacion; b) Negarse
sin causajusta a dar cumplimiento a un acuerdo de la Junta Directiva.
En los casos de fatas graves del literal @) La sancion sera mediante
amonestacion escrita, enlos casosdelosliteralesb) y c) con suspensién
temporal de tres meses; y en los casos de cometer FALTAS MUY
GRAVES, se sancionara con la expulsiéon. Laimposicion de medidas
disciplinarias no puede realizarse sin observacion alas normas del de-
bido proceso de aplicacion. Una vez determinada la falta cometida, l1a
Junta Directiva mandara a oir a acusado, quien tendra un periodo de
diez dias hébiles para presentar |as pruebas de descargo correspondien-
tes: transcurrido ese plazo, la Junta Directiva dentro de los cinco dias
siguientes debera dictar unaresolucién que contenga la sancion corres-
pondiente, y lo enviard a la Asamblea General para su ratificacion, o
revocatoria segin lo estime conveniente la Asamblea General. CAPI-
TULO X. DE LA DISOLUCION. ARTICULO TREINTA Y DOS.No
podra disolverse la Asociacién sino por disposiciones de la l{ey.0 por
resolucion tomada en Asamblea General Extraordinatia convocada
especificamente a ese efecto y con la asistenciade |amayoriade sus
miembros. ARTICULO TREINTA Y TRES. En ¢€aso de @cordarse la
disolucion de la Asociacion se nombrafé una Junta,de kiquidacion,
compuesta de tres personas, el ectaspor la AsambleaGeneral extraordi-
naria que acordé |a disolucidn, designando.asu vez auno de ellos para
que comparezca ante Notario, a firmar la Escritura de Disolucion. Los
bienes que sobrarén después de cancelar todos sus compromisos se
donarén a cualquier entidad benéfica o fundacion salvadorefia que la
Asamblea General indique. ARTICULO TREINTA Y CUATRO. Para
reformar o derogar |os presentes estatutos, seré necesario el voto favo-
rable de la mayoria de sus miembros en Asamblea General, convocada
parata efecto. ARTICULO TREINTA Y CINCO. La Junta Directiva
tiene la obligacién de presentar en €l Registro de Asociacionesy Fun-
dacionessin Finesde Lucro del Ministerio de Gobernaciény Desarrollo
Territorial, los documentos sujetos a registro debiendo ser presentados

dentro de los quince dias siguientes a su formalizacion. ARTICULO

TREINTA Y SEIS. Todo lo relativo a orden interno de la Asociacion
no comprendida en estos estatutos, se establecera en el Reglamento
Interno delamisma, el cual debera ser elaborado por la Junta Directiva
y aprobado por laAsambleaGeneral. ARTICULOTREINTAY SIETE.
La ASOCIACION "BUEN CORAZON", que se abrevia "ABC", se
regira por los presentes estatutos y demas disposiciones legales aplica-
bles. ARTICULOTREINTA Y OCHO. Lospresentesestatutosentraran
en vigencia desde €l dia de su publicacion‘en‘el Diario Oficial. I11)
Ratifican laJuntaDirectiva, rel acionada enla Escriturade Constitucion.
Doy fe de haber hecho alos otorgantes|a advertenciaaque serefiere el
Articulo Noventay Uno deila lley de Asociacionesy Fundaciones sin
Fines de Lucro. Asi(se expresaronlos comparecientes a quienes les
expliqué los efectos,|egalesqdel presente instrumento y leido que les
hube todo l@ escrito integramente, en un solo acto sin interrupcion,
manifiestan su conformitad, ratifican su contenido y firmamos. DOY
EE.” “Albérto Del Cid” "llegible” "RAQ" "llegible" "llegible" “RU-

BRICADAS’

ERIKA ESMERALDA CACERES SANTOS,

NOTARIO.

PASO ANTE MI; del folio CINCO Vuelto al folio DIEZ Vuelto
del LIBRODOSDE M| PROTOCOLO, €l cual venceel diaveinticinco
de mayo del afio dos mil dieciséis, extiendo, firmo y sello el presente
TESTIMONIO, en la ciudad de San Salvador, departamento de San
Salvador, alos veintitn dias del mes de agosto del afio dos mil quince,

para ser entregado ala Asociacion "BUEN CORAZON".

ERIKA ESMERALDA CACERES SANTOS,

NOTARIO.



42 DIARIO OFICIAL Tomo N° 409

ESTATUTOSDE LA ASOCIACION "BUEN CORAZON"

CAPITULOI
NATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIO Y PLAZO.

ARTICULOUNO.- Créaseenlaciudad de San Salvador, Departa-
mento de San Salvador, laA sociacion denacionalidad Salvadorefiaquese
denominaraASOCIACION "BUEN CORAZON", quepodraabreviarse
"ABC", como una entidad apolitica, no lucrativa, ni religiosay en la
redaccion de | os presentes estatutos se denominard "La Asociacion”.

ARTICULO DOS.- El domicilio de la Asociacion seréala ciudad
de Nuevo Cuscatlan, pudiendo establecer filiales o sucursales en todo
el territorio de laRepublicay fuerade él.

ARTICULO TRES.- La Asociacion se constituye por tiempo
indefinido.

CAPITULO I
OBJETO O FINALIDAD.

ARTICULO CUATRO.- Los fines u objetos de la Asociacion
serén:

a) Promover proyectosdecooperacion nacional einternaci onal,
tendientes a la obtencion de ayuda humanitaria, técnica
econdmicay material, para el mantenimiento de proyectos
que contribuyan al sostenimiento de programas para nifias,
nifios, adolescentes y personas adultas mayeres; asi como
comprade equipo médico y hospitalario, afin de proveer de
tratamientos alacomunidad sal vadorefia de escasesrecursos
econdmicos, fundamentados efn'¢ensos previos y,estudios de
|as personas que |o necesitén;

b) Establecer vinculos desolidaridad y*cogperacion, suscribir
convenioscon entidadesnaci onaléseinternacional esprivadas
y publicas, tendientes a facilitarles objetivos de la Asocia-
cion;

¢) Incitarva,las comunidades nacionales e internacionales a
integrarse a los procesos de ayuda dirigidos a nifias, nifios,
adol escentesy personas adultasmayoresdel pai's, extendién-
dose a la regién mesoamericana desde una perspectiva de
auto gestion;

d) Crear centros de atencion, tales como hospitales y clinicas
comunales, asi como motivar a la creacion de capacitacion
y demés éreas que contribuyan al mismo fin;

e) Desarrollar programasintegral esdecapacitaci onanifias, nifios,
adolescentes y personas adultas mayores, en |os procesos de
auto-ayuda para su manutencion;

f)  Fomentaryfacilitarlosprocesosparalacreaciondeproyectos
deayudaparalapoblacioninfantil y adulto mayor integrados
con la comunidad para que sean proyectos auto sostenibles
y estables;

g) Promover el intercambio de voluntarios de otros paises, que
tengan proyectosy gestiones avanzadas que la nuestra para
sostener este tipo de proyectos anivel de pais;

h) Buscar alianzas con ingtituciones o entidades publicas o
privadasanivel nacional einternacional, con el fin de buscar
todo tipo de colaboracién estratégica para el logro de los
objetivos de la Asociacion;

i) Desarrollar otrasactividadesquesean necesariasparael logro
de susfinesy objetivos que estén dentro del marco delaley,
como son: Implementar todo tipo de preyectosy programas
medi &ti costendencial esalaobtenciéh debeneficiosparaesta
poblacion.

CAPITULO I
DEL PATRIMONIO.

ARTICULO CINCQ.-, El Patrimonio de la Asociacion estara
constituido por:

a) Un aportelinicia de QUINIENTOS DOLARES DE LOS
ESTAROS UNID@S DE AMERICA quelos miembros han
pagado a razon'de” CIENTO VEINTICINCO DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA cadauno, en
efectivo, la aportacion de dinero relacionado que cada uno
de 0s fundadores ha pagado, queda en responsabilidad del
Presidente de la Junta Directiva con |a previa autorizacion
deésta;

b)" Donaciones, herencias, legados, contribuciones de personas
naturales o juridicas nacionales o extranjeras;

c) Todos los bienes muebles o inmuebles que la Asociacion
adquiera; las rentas y los excedentes provenientes de los
mismos de conformidad con laley; y

d) Sienungerciciocontableresultaexcedente, nohabradistribu-
cion entrelosmiembrossi no que seaumentarael patrimonio
delaAsociaciony/o se podraasignar alacolaboracion deun
nuevo proyecto de ayuda de la Asociacion.

ARTICULO SEIS. El patrimonio serd administrado por la Junta
Directiva, conforme a los directrices que lo manifestase la Asamblea
General.

CAPITULO IV.
DEL GOBIERNO DE LA ASOCIACION.

ARTICULO SIETE.- El gobierno de la Asociacion seré gjercido
por:

a) LaAsambleaGenerdl;
b) LaJduntaDirectiva; y

¢) Unidad de Contraloria

CAPITULOV
DE LA ASAMBLEA GENERAL.

ARTICULO OCHO.- La Asamblea General debidamente convo-
cada, eslaautoridad méximade la Asociacion y estaraintegrada por la
totalidad de los miembros.
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ARTICULONUEVE.- LaAsambleaGeneral sereunirdordinaria-
menteunavez al afio dentrodelosprimeroscinco mesesdel afio proximo,
extraordinariamente cuando fuere necesariay laconvocatoriaseharapor
medio del Presidente de la Junta Directivay previo a acuerdo de ésta.
LaAsambleaGenera sesionaravaidamenteel diay lahorasefialadaen
laconvocatoria, con la asistencia de la mitad més uno de los miembros
como minimo en la primera convocatoriay en la segunda convocatoria
alamismahoradel diasiguiente con los miembros que asistan, excepto
enloscasosespeci al esqueserequieramayor nimero deasi stentes, como
en el caso de disolucion, liquidacion o modificacion de los presentes
estatutos, paralo cual sera necesario la asistenciadel cien por €l ciento
de sus miembros en primera convocatoriay en la segunda convocatoria
con los que asistan. Las resoluciones las tomaré la Asamblea General
por mayoria absoluta de votos, excepto en los casos especiales que se

requiera una mayoria diferente.

ARTICULO DIEZ.- Todo miembro que no pudieraasistir acual-
quiera de las sesiones de Asamblea General por motivos justificados,
podra hacerse representar por escrito por otro miembro. El Iimite de
|as representaciones es de un miembro, llevando lavoz y el voto de su
representado.

ARTICULO ONCE.- Son atribuciones de la Asamblea General :

a) Elegir,sustituiry destituir total o parcial mentealosmiembros
delaJuntaDirectiva, previo lainstal acion.de mecanismosy;
procedimientosparacomprobar responsabilidadesoinatencia
sobre los hechos que motivan su rémocian, a quienes se'les
debe respetar sus garantias constitucional esy sebreodo sus

derechosy libertades humanas,

b) Aprobar, reformar o derogar los estatutos'y el Reglamento
Interno de la Asociacion;

c) Aprobary/omodificar losplanesadministrativos, programas,
presupuestoranual de la Asociacion, plan estratégico insti-
tucienal o plataforma institucional a ejecutarse por la Junta
Directiva con el apoyo respectivo;

d) Aprobar o desaprobar la memoria anual de labores de la
Asociacion, presentapor laJuntaDirectiva, comolosestados
financierosy presupuestos;

e) Decidir sobre la compra, venta o engjenacion de los bienes

inmuebles pertenecientes ala Asociacion;

f)  Decidir todos aguellos asuntos de interés parala Asociacion
y que no estén contemplados en |os presentes estatutos, ni

en el Reglamento Interno;

g) Elegir o sustituir al Auditor Externo y/o Fiscal cuando se

considere necesario;

h) Aprobar los lineamientos generales de inversion dentro de

lafinalidad de la Asociacion;

i) Aprobar o no el ingreso de nuevos miembros a la Asocia-
cion;
j) Ratificar o revocar la suspension tempora y laexpulsion de

un miembro por sancién impuesta por la Junta Directiva.

CAPITULO VI
DE LA JUNTA DIRECTILYA.

ARTICULODOCE.- Ladirecciony administraciondelaAsociacion
estaraconfiadaalaJuntaDirectiva, lacual estaraintegradadelasiguiente
forma: Un Presidente, un Secretarioglin, Tesorero y un Voca. La Junta
directiva administraray dispondradel patrimonio de la Asociacion en

|os términos que estableztan lasleyes y estos estatutos.

ARTICUE®,TRECE.- Los'miembros de la Junta Directiva serén
€lectos para un periodo de TRES arios, pudiendo ser reelectos.

ARTICYLO CATORCE.- La Junta Directiva sesionara ordi-
nariamente Wna,vez al mes y extraordinariamente cuantas veces sea

necesario.

ARTICULO QUINCE.- El quérum necesario para que la Junta
Directivapuedasesionar vélidamente seradetres de susmiembrosy sus
acuerdos deberén ser tomados por lamayoriade sus asistentesy en caso

de existir empate el Presidente tendra doble voto o voto calificable.

ARTICULO DIECISEIS.- LaJuntaDirectivatendralassiguientes

atribuciones:

a) Nombrar deentrelosmiembrosdelaAsociacionloscomités
0 comisiones que se consideren necesarias para el fiel cum-

plimiento de los fines de la Asociacion;

b) Proponer alaAsambleaGeneral laaperturadeotrasagencias

o sucursales dentro o fuera del pais;

c) Desarrollar accionesy actividades parael logro de los fines
delaAsociacion, previo acuerdo por escrito dela Asamblea

General;

d) Velar por laadministracion eficientey eficaz del patrimonio
delaAsociaciony rendir informes anuales por escrito sobre
el estado de los mismos a los miembros de la Asamblea
General, quienes son | os Unicos responsables de decidir por
cualquier cambio en los mismos,

€) ElaborarunReglamentolnternoy lamemoriaanua delabores

delaAsociacion;



f)

9)

h)
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Promover la elaboracion de planes, programas, proyectos
y presupuestos de la Asociacion e informar al respecto ala
Asamblea Generd;

Velar por € fiel cumplimiento de los estatutos, Reglamento
Interno, acuerdo y resoluciones de la Asamblea Genera y

de lamisma Junta Directiva;

Convocar areunion de Asamblea General ordinariay/o ex-
traordinariaal osmiembrosdelaA sociacion por escrito o por
cualquier otro medio electrénico, defax o correo electrénico
en e que quede constancia del mismo y por 1o menos con
cinco dias héabiles de anticipacion;

Resolver todos los asuntos que no sean competencia de la
AsambleaGeneral, previaconsultay acuerdo delaAsamblea
General;

Conocer y resolver sobre las medidas disciplinarias.

ARTICULO DIECISIETE.- Son atribuciones del Presidente:

)

b)

©)

d)

e

f)

9

h)

Representar judicial y extrajudicialmente a la Asociacion,
pudiendo otorgar poderes previa autorizacion por escrito de
laJunta Directiva;

Facilitary presidir lassesionesdelaJuntaDirectivaordinarias

y extraordinarias de la Asamblea General;

Facilitar de forma concentrada con |os miembros de la Junta
directiva, laconstruccin delosmecani smosy:procedi mientos
paragarantizar el cumplimiento delosacuerdos, resel uciones
delaJuntaDirectivay delaAsamblea General, asf €omo los
estatutos y Reglamento Intefne dela A sogiacion;

Convocar asesionesordinariasy extréordinariasdelaAsam-

blea General y deffadunta DirectiVig;

Suscribir todaclase de gontratos, sempre y cuando no
contravenga @rarticulo nueve de la Ley de Asociaciones
y Fundaciones sin Fines de Lucro, convenios que tengan
relacion con los objetivos de la Asociacion;

Autorizar juntamente con el Tesoro las erogaciones que

tengan que hacer la Asociacion;

Presentar lamemoriadelaboresdelaAsociaciony cual quier
informe que se sea solicitado por lamisma;

Ejercer las demas atribuciones que |e sean asignadas o dele-

gadas por la Asamblea General o Junta Directiva.

ARTICULO DIECIOCHO.- Son atribuciones del Secretario:

3

Llevar los libros de actas de las sesiones de la Asamblea

General y la Junta Directiva;

b)

©)

d)

e

f)
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Llevar el archivo de documentosy registro de los miembros

delaAsociacion;

Extender todas | as certificaciones que fueren solicitadas ala
Asociacion;

Elaborar y enviar las convocatorias a los miembros de la
Asociacion;

Ser el medio de comunicacién dela Asociacion; y

Ejercer las demas funciones que la JuntaiRirectivale asigne.

ARTICULO DIECINUEVE.- Son atribu€iones del Tesorero:

a)

b)

c)

d)

Recibir y depositar en‘les'Bancos designados por la Junta

Directiva, los fondoSique la Asociacion obtenga;

Llevar o tenercontrol directo delosregistros contablesdela
Asociacion;
Autorizar'juntamenté,con el Presidente |as erogaciones que

la Asteiacién ténga que realizar;

Informar cadatresmesespor escritoalaJuntaDirectivasobre
|@SmovimientosfinancierosdelaAsociaciony anualmentea
laAsambleaGeneral ordinariay enlasvecesqueseanecesario

alaextraordinaria.

ARTICULO VEINTE.- Son atribuciones del Vocal:

a)

b)

©)

Colaborar directamente con todos los miembros de la Junta

Directiva;

Sustituir acualquieraotro miembros delaJuntaDirectivaen
caso de muerte, ausencia o impedimento, de conformidad al
articulo once literal "a" de estos estatutos, mientras dure su
incapacidad o impedimento y mientras no se elija el nuevo

miembro en la Asamblea General convocada a ese efecto; y

Vigilar por el cumplimientodeestosestatutosy cumplir demas
atribuciones dela Asamblea Genera y laJuntaDirectivales
asigne.

CAPITULO VII.

UNIDAD DE CONTRALORIA.

ARTICULOVEINTIUNO.- LaUnidaddeContral oriaesel érgano
encargado de la suspension de todas las actividades de la Asociacion

y fiscalizara todos los actos de la Junta Directiva, le gerenciay demés

organos de lamisma.

ARTICULO VEINTIDOS.- Launidad de contraloria estarainte-

grada por un Presidente, un Secretario y un Vocal, quienes durarén en

€l gercicio de sus cargos TRES afios, pudiendo ser reelectos para otro

periodo igual si los miembros de la Asamblea General lo consideran
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conveniente, debiendo sesionar por |o menos unavez al mes ordinaria-
mente o extraordinariamente las veces que sean necesaria, cargo que

podra recaer en personas agjenas alos miembros de la Asociacion.

ARTICULO VEINTITRES.- Los miembros de la Unidad de
Contraloria podran ser removidos en cualquier tiempo, por el incum-

plimiento de sus funciones alaviolacion de estos estatutos.

CAPITULO VIII.
DE LOSMIEMBROS.

ARTICULO VEINTICUATRO.- Podrén ser miembros todas las
personas mayores de catorce afios y juridicas sin distincion de raza,
credo, religion eideol ogia politicaquelo soliciten por escrito ala Junta
Directiva

ARTICULOVEINTICINCO.- LaAsociaciéntendralassiguientes
clases de miembros:
a) Miembros Fundadores;
b) MiembrosActivos; y
¢) Miembros Honorarios.

SerdnMiembrosFundadores: Todasaquel laspersonasquesuscribafl

la Escritura Publica de Constitucion de la Asociacion.

Serén Miembros Activos: Todas aquellas personas que latJunta.

Directiva acepte como tales en la Asociacion.

Seran Miembros Honorarios: Todas |asersonas que por su labor
y mérito en favor dela Asociacion sean asi iombradas por la Asamblea
General.

ARTICULO VEINTISEIS:- Son deréchas de |os miembros Fun-
dadoresy Activos:

a) Tener.vozy voto en las deliberaciones de la Asamblea Ge-
nefal;

b). Optar a cargos de directivos llenando los requisitos que

sefialan los estatutos de la Asociacion;

c) Losdemésquelessefiaeslosestatutosy Reglamento Interno
delaAsociacion.

ARTICULO VEINTISIETE.- Son deberes de |os miembros fun-
dadoresy activos:

a) Asistiralassesionesordinariasy extraordinariasdelaAsam-

blea General;

b) Cooperar en el desarrollo de aquellas actividades propias de
la Asociacion,

c) Cumpliry hacer cumplir lospresentes estatutos, Reglamento

Interno, acuerdosy resoluciones de la Asamblea General;

d) Losdemés que sefialen |os estatutos y Reglamento Interno

delaAsociacion.

CAPITULO IX
SANCIONESA LOSMIEMBROS,
MEDIDASDISCIPLINARIAS, CAUSARBES Y
PROCEDIMIENTO DE APLICACION.

ARTICULO VEINTIOCHO.- L@sfaltas cometidas por los miem-
bros de la Asociacion, serén conaei@las por la Junta Directiva, quien

establecera |as sanciones corfespondientes.

ARTICULO VEINTINUEVE:, L'as sanciones a los miembros
por el incumplimiento de sus |abores serdn: Amonestacion por escrito,
suspensi ontemporal pof tresmesesy expulsion, estasdosultimasestardn

sujetas aratificacion'de |laAsamblea General.

ARTICULO TREINTA.- La calidad de miembro se perdera por

|as'Causas'siguientes:

a) Por expulsion del miembro acordada por la Junta Directiva
y ratificada por la Asamblea General;

b) Por renuncia escrita del miembro, presentada a la Junta
Directivay aceptada por ésta; y

¢) Por condena firme en su contra de cualquier Tribuna del
pais.

ARTICULO TREINTA Y UNO.- Lasfaltas podran ser: Gravesy
muy Graves.

Son faltas Graves:
a) El usoindebido delos bienesy servicios de la Asociacion;
b) Negligenciaen el desempefio de sus |abores; y
c) Cometer actos de irrespeto a cualquier miembro de la Aso-
ciacion.
Son Faltas Muy Graves:

a) Observar unaconductaque no esté acorde con |los principios

y objetivos de la Asociacion;

b) Negarsesin causajustaadar cumplimiento aun acuerdo de
laJunta Directiva.
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Enloscasosdefaltasgravesdel literal a) lasancion seramediante
amonestacion escrita, en los casos de los literales b) y ¢) con suspen-
sion temporal de tres meses; y en los casos de cometer FALTAS MUY
GRAVES, se sancionara con la expulsion. La imposicion de medidas
disciplinariasno puederealizarsesin observacionalasnormasdel debido
proceso de aplicacién. Una vez determinada la falta cometida, la Junta
Directivamandaraaoir a acusado, quien tendraun periodo de diez dias
habiles para presentar las pruebas de descargo correspondientes; trans-
currido ese plazo, la Junta Directiva dentro de los cinco dias siguientes
debera dictar una resolucion que contenga la sancion correspondiente
y lo enviard ala Asamblea General para su ratificacion o revocatoria

segln lo estime conveniente la Asamblea General.

CAPITULO X.
DE LA DISOLUCION.

ARTICULOTREINTA Y DOS.- NopodradisolverselaAsociacion
sino por disposiciones de la Ley o por resolucion tomada en Asamblea
Genera Extraordinaria convocada especificamente a ese efecto y con

laasistencia de la mayoria de sus miembros.

ARTICULOTREINTAY TRES.- Encasodeacordarseladisolucion
de la Asociacion se nombrard una Junta de Liquidacion compuesta’de
trespersonas, el ectaspor |aA sambl ea Generalextraordirariaque acordd
la disolucion, designando a su vez@Uuno de ell ospara que comparezca
anteNotario afirmar laEscriturade Disolucién. L osbienesque sobraren
despuésdecancel ar todosSuscempromi sdssedenaranacual quier entidad

benéfica o fundaci6n salvadorefia que la/A samblea General indique.

ARTICULO TREINTA Y CUATRO.- Para reformar o derogar
los presentes estatutos, sera necesario €l voto favorable de la mayoria

de sus miembros en Asamblea General convocada paratal efecto.

ARTICULO TREINTA Y CINCO.- La Junta Directiva tiene la
obligaciondepresentar en el RegistrodeA sociacionesy Fundacionessin
Fines de Lucro del Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial,
los documentos sujetos a registro debiendo ser presentados dentro de

los quince dias siguientes a su formalizacion.
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ARTICULOTREINTA'Y SEIS.- Todolorelativoal ordeninterno
de la Asociacién no comprendida en estos estatutos, se establecera en
el Reglamento Interno delamisma, el cual debera ser elaborado por la

Junta Directivay aprobado por la Asamblea General.

ARTICULO TREINTA Y SIETE.- La ASOCIACION "BUEN
CORAZON", queseabrevia"ABC", seregirapor lospresentesestatutos

y demés disposiciones legales aplicables.

ARTICULOTREINTAY OCHO.- L 6spresentesestatutosentraran

en vigencia desde el dia de su publicacién en el Diario Oficial.

ACUERDO No. 194.-

San Salvador, 16 de septiembre del 2015

Vistos losfanteriores ESTATUTOS de la Asociacion que se de-
nominaraASOCIACION "BUEN CORAZON" y que podra abreviarse
"ABG", compuestos de TREINTA Y OCHO Avrticulos, constituida por
Escritura Pablica celebrada en la ciudad de San Salvador, Departa-
mento de San Salvador, a las dieciséis horas del dia 27 de noviembre
del 2014, otorgada ante los oficios del Notario OSCAR ARMANDO
CRUZ JUAREZ y con posteriores Rectificaciones cel ebradas|aprimera
en la ciudad de Nuevo Cuscatlan, Departamento de La Libertad, alas
ocho horas del dia 03 de febrero del 2015, ante los oficios del mismo
notario y la segunda en la ciudad de San Salvador, Departamento de
San Salvador, alas once horas del dia 21 de agosto del 2015, ante los
oficiosdelaNotario ERIKA ESMERALDA CACERES SANTOSy no
encontrando en ellos ningunadisposicion contrariaalas Leyes del pais,
deconformidad con €l Art. 65 delalL ey de Asociacionesy Fundaciones
sin Fines de Lucro, € Organo Ejecutivo en el Ramo de Gobernacion y
Desarrollo Territorial, ACUERDA: @) Aprobarlos en todas sus partes
confiriendo a dicha Entidad el caracter de PERSONA JURIDICA; b)
Publiquense en el Diario Oficial; y ) Inscribase lareferidaentidad en el
REGISTRODEASOCIACIONESY FUNDACIONESSIN FINESDE
LUCRO. COMUNIQUESE.- EL MINISTRO DE GOBERNACION Y
DESARROLLO TERRITORIAL, RAMON ARISTIDESVALENCIA

ARANA.

(Registro No. FO06310)
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NUMERO VEINTICINCO.- LIBRO PRIMERO.- ESCRITURA DE
CONSTITUCION DE ASOCIACION SIN FINES DE LUCRO. Enla
Ciudad de San Salvador, alas quince horas del dia veintiuno de mayo
de dos mil quince.- ANTE MI, JORGE ALEJANDRO RODRIGUEZ
MORAN, Notario, del domicilio de Mejicanos, departamento de San
Salvador, comparecen los sefiores LUIS GERARDO LANDAVERDE
NOVOA, de treinta afios de edad, abogado y notario, del domicilio de
San Salvador, departamento de San Salvador, persona que conozco e
identifico por medio de su documento Gnico de identidad cero dos ocho
siete ocho ocho ocho tres-cuatro, nimero de identificacion tributaria
Cero seis uno cuatro-cero ocho cero dos ocho cinco - uno uno ocho -
siete y tarjeta de identificacion de abogado dos dos cero cero tres;
VICTOR ENRIQUE AMAYA CHINCHILLA, de veintinueve afios de
edad abogado y notario del domicilio de San Salvador, departamento de
San Salvador, persona que conozco e identifico por medio de su docu-
mento Unico de identidad: cero tres tres siete seis ocho nueve uno-dos;
ndmero deidentificacion tributaria cero seis uno dos - cero trestino URe
ocho cinco - uno cero uno - cero; RAFAEL ERNESTO,CHAMUL, de
treinta afios de edad, Contador, y del domicilio de/A popa, departamen-
to de San Salvador, persona que conozco g identifico con‘Doeumento
Unico de Identidad NGmero cero tres‘de$ cinco dosinueve/tinco seis-
nueve; y Numero de Identificacion ributaria cero seis uno siete- cero
cuatro cero dos ocho cingd-une.eero dos-echoitodos de mi conocimien-
to y de nacionalidad salvadorefia, ME DICEN: Que han decidido cons-
tituir una Asociacion sin fines de lucro, en razén de las necesidades de
fomentar lagproteccion y acciones a favor del medio ambiente de El
Salvador. Asi, habiendo definido |l ospropdsitosaseguir, seacuerdacrear
una Asociacion con personalidad Juridica que abrace los objetivos
planteados y los desarrolle, la cual se denominard"Asociacion Ecol6-
gicaparalaProtecciony Accion del Medio Ambiente TierraVerde",
cuyas siglas serén: "AEPROTERRA", para lo cua han aprobado los
estatutos de lamisma, y asimismo han elegido ala primer Junta Direc-

tiva; y habiendo acordado otorgar la escritura de constitucion de lare-

ferida Asociacion, la cua se regird por las siguientes clausulas, las
cuales a su vez, conforman sus Estatutos "ESTATUTOS DE LA
ASOCIACION ECOLOGICA PARA LA PROTECCION Y AC-
CIONDEL MEDIO AMBIENTE TIERRA VERDE", CAPITULO
| NATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIO Y PLAZO
Articulo. 1.- Créase enlaciudad de San Salvador, Departamento de San
Salvador, la Asociacion de nacionalidad Salvadereia, gue se denomi-
nard Asociacion Ecolégica para la Protegcion v Acciéon del Medio
AmbienteTierraVerde y quepodraabreviarse" AEPROTERRA", como
una Entidad apolitica, no lucrativayni religiosa, la que en |os presentes
Estatutos se denominaré "kaAsociacion”. Articulo. 2.- El domicilio de
la Asociacion serd la ciudad de San,Salvador, Departamento de San
Salvador 4pudiendo establecer. filiales en todo el territorio de la Repu-
blicay fuerade . Atticulo. 3.- LaAsociacion se constituye por tiempo
indefinido. @APITUL O |1 FINES U OBJETIVOS Articulo. 4.- Los
finesdl objetivos de la Asociacion serdn: a) Disefiar, desarrollar e
implementar programas privados cuya finalidad sea promover la con-
servacion y preservacion de la fauna y flora Salvadorefia, asi como
promover el desarrollo ambiental sostenible; b) Analizar, estudiary dar
opiniones a través de los mecanismos legales correspondientes a pro-
yectosdeleyesy normas que contribuyan apromover el laconservacion
delafaunay flora Salvadorefia; c) Realizar tareas de restauracion dela
floray fauna con lafinaidad de restaurar y preservar |os ecosistemas
salvadorefios silvestres; d) Proteccion mediante acciones ante entes
gubernamental es representando intereses colectivos ambientales. CA-
PITULO Il DEL PATRIMONIO Articulo. 5.- El Patrimonio de la
Asociacion estaré constituido por: &) Las cuotas de los Miembros; b)
Donaciones, herencias, legados, derechos, acciones, contribuciones de
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras respectivamen-
te; ¢) Todos los bienes muebles e inmuebles que adquieray las rentas
provenientes de los mismos de conformidad con laley. Articulo. 6.- El
Patrimonio sera administrado por la Junta Directiva conforme alas di-

rectrices que le manifieste la Asamblea General. CAPITULO IV DEL
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GOBIERNO DE LA ASOCIACION Atrticulo. 7. El gobierno de la
Asociacion serd gjercido por: @) La Asamblea General; y b) LaJunta
Directiva CAPITULOV DE LA ASAMBLEA GENERAL, Articu-
lo. 8.- La Asamblea General, debidamente convocada, es la autoridad
méxima de la Asociacion y estara integrada por la totalidad de los
miembros Activos. Articulo. 9.- LaAsamblea Genera se reunira Ordi-
nariamente unavez a afio y Extraordinariamente cuando fuere convo-
cadapor laJuntaDirectiva. LaAsamblea General sesionaravalidamen-
te con laasistenciadel cincuentay uno por ciento como minimo de los
miembros en primera convocatoriay en segunda convocatoria unahora
siguiente con los miembros que asistan, excepto en |os casos especiales
en gue se requiera mayor nimero de asistentes. Las resoluciones las
tomarala Asamblea General por mayoria absoluta de votos, excepto en
|os casos especial es en que se requiera una mayoria diferente. Articulo.
10.- Son atribuciones de la Asamblea Genera: a) Elegir, sustituir y
destituir total o parcialmente a los miembros de la Junta Directiva; b)
Aprobar, reformar o derogar los Estatutos y el Reglamento I ntérnode
la Asociacion; c) Aprobar y/o modificar los planes, pregramas © pre-
supuesto anual delaAsociacion; d) Aprobar o desaprebar’la Memoria
Anual de Labores de la Asociacion, presentada par la Junta Directiva;
e) Fijar lascuotasmensual escontribucioneseventualésdelasmiembros;
f) Decidir sobre lacompra, venta o engjenacion de loshienesinmuebles
pertenecientes a la Asociaciony’g) Decidirtedos aquellos asuntos de
interés paralaAsociagiony que no estén contemplados en |os presentes
Estatutos. CARITULO VI DE LA JUNTA DIRECTIVA Articulo. 11
La direccién'y administracion de la Asociacion estard confiada a la
Junta Directiva, la cual estardintegrada de la siguiente forma: Un Pre-
sidente, un Secretario y un Tesorero. Articulo. 12 Los miembros de la
Junta Directiva serén electos para un periodo de cinco afios pudiendo
ser reestructurada la Junta Directiva dentro del periodo, ser reelectos o
ser elegidos para un periodo nuevo aun sin haber acabado el inicia s
fuera asi decidido por Asamblea General. Articulo. 13 La Junta Direc-

tiva sesionara Ordinariamente una vez al mes, y Extraordinariamente
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cuantas veces seanecesario. Articulo. 14 El quérum necesario paraque
la Junta Directiva pueda sesionar seré de dos de sus miembros y sus
acuerdos deberan ser tomados por lamayoriadelosasistentes. Articulo.
15 LaJuntaDirectivatendralas siguientes atribuciones: a) Desarrollar
las actividades necesarias parael logro delosfines delaAsociacion; b)
Velar por laadministracion eficiente y eficaz del patrimonio dela Aso-
ciacion; c) Elaborar laMemoria Anual de Labores delaA sociacion; d)
Promover la elaboracion de planes, programas, proyectosy presupues-
tos de la Asociacion e informar ala/Asamblea General; €) Velar por el
cumplimiento de los EstatutospReglamento Interno, acuerdos'y resolu-
ciones de la Asamblea General y de la misma Junta Directiva; f)
Nombrar de entre |os Miembros dela.Asociacion los Comités o Comi-
siones que'consideren neeesarios para el cumplimiento de los fines de
la Asociacion; g) Convoear a sesiones ordinarias y extraordinarias de
Asamblea General sh) Decidir sobre |as solicitudes de incorporacion de
nuevas miembros y proponerlos a la Asamblea General; i) Resolver
todos 16s asuntos que no sean competencia de la Asamblea General.
Atrticulo. 16 Son atribuciones del Presidente: a) Presidir las Sesiones
Ordinarias y Extraordinarias de Asamblea General; b) Velar por el
cumplimiento de los acuerdos, resoluciones de la Junta Directivay de
la Asamblea General, asi como de los Estatutos y Reglamento Interno
de la Asociacion; c) Representar judicial y extrgjudiciamente a la
Asociacion, pudiendo otorgar poderes previa autorizacion de la Junta
Directiva teniendo plena validez con solo requisitos establecidos en el
derecho comun; d) Convocar a Sesiones Ordinarias y Extraordinarias
delaAsamblea General y de laJunta Directiva; €) Autorizar juntamen-
te con el Tesorero las erogaciones que tenga que hacer la Asociacion;
f) Presentar laMemoria de Labores delaAsociacion y cuaquier infor-
me que le seasolicitado por lamisma. Articulo. 17 Son atribuciones del
Secretario: a) Llevar los libros de actas de las sesiones de Asamblea
Genera y de Junta Directiva; b) Llevar e archivo de documentos y
registros de los miembros de la Asociacion; ¢) Extender todas |as certi-

ficaciones que fueran solicitadas ala Asociacion; d) Hacer y enviar las
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convocatorias a los miembros para las sesiones; €) Ser el drgano de
comunicacion de la Asociacion; f) Sustituir al presidente en caso de
ausencia o impedimento. Articulo. 18 Son atribuciones del Tesorero: a)
Recibir y depositar |os fondos que la Asociacion obtenga en el Banco
que la Junta Directiva seleccione; b) Llevar o tener control directo de
loslibros de contabilidad de la Asociacion; ¢) Autorizar juntamente con
el Presidente las erogaciones que la Asociacion tenga que realizar.
CAPITULO VII DE LOS MIEMBROS Articulo. 19 Podrén ser
miembros todas las personas mayores de catorce afios, y Juridicas, sin
distincion de raza, credo, religion e ideologia politica, que lo soliciten
por escrito alaJunta Directiva. Articulo. 20.- La Asociacion tendralas
siguientes clases de miembros: a) Miembros Activos; y b) Miembros
Honorarios. Seran MIEMBROS ACTIVOS: Todas |as personas que la
Junta Directivaacepte como talesen la Asociacion. Seran MIEMBROS
HONORARIOS: Todas|as personas que por su labor y méritosen favor
de la Asociacion sean asi nombrados por la Asamblea Genera ofvota
unanime de la Junta Directiva. Los miembros Honorarios notendran
voto en laAsamblea General. Articulo. 21.- Son dereches delos miem-
brosActivos: &) Tener voz y voto en lasdelibéraciones dela Asamblea
General; b) Optar a cargos Directivos llenande’l os reguisitos.que sefia-
len los Estatutos de la Asociacion;, c))Los demas gue les sefiden los
Estatutos y Reglamento dnterno de la Asaeiacion. Articulo. 22.- Son
deberes de los miembrosActivos: @) ASistir alas sesiones Ordinariasy
Extraordinarias de Asamblea General; b) Cooperar en el desarrollo de
aquellas aetividades propias de la Asociacion; ¢) Cancelar las cuotas
acordadas en Asamblea General; d) Cumplir y hacer cumplir los pre-
sentes Estatutos, Reglamento Interno, acuerdos y resoluciones de la
Asamblea General; €) Los demés que |es sefialen los Estatutosy Regla-
mento Interno de la Asociacion. CAPITULO VIII SANCIONES A
LOSMIEMBROS, MEDIDASDISCIPLINARIAS, CAUSALESY
PROCEDIMIENTO DE APLICACION Articulo. 23.- LaAsociacion

impondralas siguientes sanciones: a) Amonestaci on escrita; b) Suspen-

sion Temporal de uno a seis meses o definitiva. Articulo. 24 a) Seles
hardun llamado de amonestacion escrito al faltar aunasesion ordinaria,
amiembros de Junta Directivay miembros activos, si laausenciaessin
previo aviso por lo menos dos dias antes de la sesién y dos dias después
delasesion sinjustificacion alguna; b) Seles citardaunaaudienciaa
faltar amés de tres sesiones extraordinarias, amiembros de juntadirec-
tiva'y miembros activos que sin previo avisodpor 16 menos dos dias
antes delasesion o sinjustificacion faltarenadicha reunion; asi mismo
por fata de cancelacion de cuoté menstal, pago de membrecia, no
comparecer a eventos que lefueren designados dentro o fueradel pais;
¢) Serén suspendido$ temporalmente miembros de Junta Directiva o
miembros actives uando: por razones de responsabilidades a su cargo
designado, afectaren pornegligencia o malicialos intereses de la Aso-
ciagion, por falta a los' miembros de la Junta Directiva de cualquier
forma, y por‘maltrato a miembros en general y con mayor énfasisen el
temade género; d) Definitiva para aguellos miembros de Junta Directi-
vay Miembros Activos que por razones de responsabilidades a su cargo
designado, afectaren por faltas graves alamoral, laética, lo espiritual,
y por dafios en perjuicio ala propiedad privada, por hurto, roboy mala
administracién en el manejo delosfondos de la Asociacion, o enfrentar
causas penales que sobrepasen seis meses sin resolucion favorable a
imputado; y ademés de o rel acionado por incumplimiento delos miem-
bros de la Junta Directiva a sus atribuciones, por incumplimiento de los
Miembros Activos a los deberes establecidos en estos Estatutos. Arti-
culo. 25.- El procedimiento de aplicacion de las sanciones seré efectua
do ante una Comision Disciplinaria que se nombrara por la Asamblea
General por un periodo de un afio en su primera reunién ordinaria, con
laasistenciadel cincuentay uno por ciento como minimo de los miem-
bros en primera convocatoria. El cargo de la Comisién Disciplinaria
estaraintegrada por tres miembros|os cual estienen como funcién velar
por el procedimiento establecido y garantizar los principios Constitu-

cionales y Procesales, como los Derechos y Garantias Fundamentales
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de la Persona. La comision se hararepresentar por un Presidente quien
se encargara de gjecutar las sanciones en el orden establecido en los
presentes estatutos, un Secretario que llevard el Registro o expedientes
de los sancionados y un vocal que se encargara de reunir las pruebas
necesarias para incoar las sanciones en contra de los infractores e in-
fractoras. La asociacién convalidara los principios procesales del dere-
cho comun, para el fiel cumplimiento de las atribuciones conferidas a
la Comision Disciplinaria. CAPITULO IX DE LA DISOLUCION
Articulo. 26 Sdlo podradisolverse la Asociacion por resolucion tomada
en Asamblea General Extraordinaria, convocada a ese efecto y con un
nimero de votos que represente por |0 menos tres cuartas partes de sus
miembros. En caso de acordarse la disol ucion de la Asociacion se nom-
brard una Junta de Liquidacién compuesta de cinco personas, €lectas
por la Asamblea General Extraordinaria que acordé la disolucion. Los
bienes que sobraren después de cancelar todos sus compromisos se
donaran a cualquier entidad Benéfica o Cultural declarada de utilidad
publica que la Asamblea General sefide. CAPITULO X REFORMA
DE ESTATUTOS Articulo. 27 Parareformar o der@gar 10s presentes
Estatutos sera necesario €l voto favorable de no'menos del sésentapor
ciento delos miembros en Asamblea Gefieral eenvocadaparatal efecto.
En primera convocatoriay en segunda convocatoria con |os miembros
que estuvieren presente. CAPI TUL O X| (DI SPOSICIONES GENE-
RALES Articulo. 28.-'LaAsociacion se regira por la Ley de Asocia-
cionesy Fundaciones sin Fines de Lucro, por |os presentes Estatutos y
demaés disposiciones legales aplicables. Todo lo relativo a orden inter-
no de la Asociacion no comprendido en estos Estatutos, se establecera
en el Reglamento Interno que deberé ser elaborado y aprobado por la
Junta Directiva pero entrara en vigencia el dia de publicacion en el
Diario Oficial. Asimismo, |os documentos sujetos aregistro deberan ser
presentados dentro delos quince dias siguientesasu formalizacion, "Y o
el NOTARIO DOY FE, de haber informado a los otorgantes, de la

obligacion de Registrarlaen el Registro de Asociacionesy Fundaciones

N©° 409

sinfinesdeLucro, del Ministerio de Gobernaciony desarrolloterritorial,
los efectos |egales de dicho registro, asi como las sanciones por lafalta
detal registro; y asimismo manifiestan los comparecientes, que la Jun-
ta Directiva queda el ecta de lamanera siguiente: De conformidad alos
presentes Estatutos, los comparecientes procedieron a elegir ala Junta
Directiva, la cual, por decision unanime de los concurrentes queda in-
tegrada de la siguiente manera: PRESIDENTE? VIETOR ENRIQUE
AMAYA CHINCHILLA; SECRETARIO» LUIS GERARDO
LANDAVERDE NOVOA; TESORERO*RAFAEL ERNESTO CHA-
MUL. Asi se expresaron los comparecientes, a quienes expliqué los
efectos legales del presente’instrumiento y leido que les hube integra-
mente todo |o escrite en un sele acto, sin interrupcion, manifiestan que
todo esta redactado corfforfhe a sus voluntades, ratifican su contenido y
fifmamos. DOY\FE.- Entrelineado: personalidad. Entrelineado: Am-
biente; Sobrélineado; AMBIENTE. Entrelineado: Ambiente; por un
periodo dée un afio; y desarrollo territorial; pero entrard en vigencia el

diade su publicacion en el diario oficial. VALE-

JORGE ALEJANDRO RODRIGUEZ MORAN,

NOTARIO.

PASO ANTE MI de folios VEINTIOCHO VUELTO a TREINTA Y
UNO VUELTO DEL LIBRO PRIMERO de mi protocolo que vence
el dia trece de enero de dos mil quince. Y para ser entregado a la
ASOCIACION ECOLOGICA PARA LA PROTECCION Y ACCION
DEL MEDIO AMBIENTE TIERRA VERDE; extiendo, firmo y sello
€l presente testimonio en la ciudad de San Salvador alos veintitn dias

del mes de mayo de dos mil quince.

JORGE ALEJANDRO RODRIGUEZ MORAN,

NOTARIO.



DIARIO OFICIAL .- San Salvador, 23 de Noviembre de 2015. 51

"ESTATUTOSDE LA ASOCIACION ECOLOGICA
PARA LA PROTECCION Y ACCION DEL

MEDIO AMBIENTE TIERRA VERDE"

CAPITULOI

NATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIO Y PLAZO

Articulo. 1.- Créase en la ciudad de San Salvador, Departamento
de San Salvador, la Asociacién de nacionalidad Salvadorefia, que se
denominaraAsociacion Ecol dgicaparalaProtecciony Acciondel Medio
AmbienteTierraVerde, y quepodraabreviarse" AEPROTERRA", como
una Entidad apolitica, no lucrativa, ni religiosa, la que en los presentes
Estatutos se denominara "L a Asociacion”.

Articulo. 2.- El domicilio de la Asociacion serala ciudad de San
Salvador, Departamento de San Salvador, pudiendo establecer filiales
en todo €l territorio de la Republicay fuerade él.

Articulo. 3.- La Asociacién se constituye por tiempo indefinido.

CAPITULOIII
FINESU OBJETIVOS

Articulo. 4.- Los fines u objetivos de la Asociagién Serén:

a) Disefar, desarrollar eimplementar programas privadoscuya
finalidad sea promover la conservacion'y presefvacionde la
faunay flora Salvadorefia, asf como promover'el desarrollo
ambiental sostenible;

b) Analizar, estudiarysdar opinionesatravésdelosmecanismos
legales correspondi entes a proyectos de leyes y normas que
contribuyanapromover ellaconservacion delafaunay flora
Salvadorefig;

c) Realizar tareas de restauracion de la floray fauna con fina
lidad de restaurar y preservar |os ecosistemas sal vadorefios
silvestres;

d) Proteccion mediante acciones ante entes gubernamentales
representando intereses colectivos ambientales.

CAPITULO 111
DEL PATRIMONIO

Articulo. 5.- El Patrimonio de la Asociacion estara constituido
por:

a) Lascuotas delos miembros;

b) Donaciones, herencias, legados, derechos, acciones, con-
tribuciones de personas naturales o juridicas, nacionales o

extranjeras respectivamente;

c) Todos los bienes muebles e inmuebles que adquieray las

rentas provenientes de los mismos de conformidad con la

ley.

Articulo. 6.- El Patrimonio seraadministrado per laJduntaDirectiva

conforme alas directrices que le manifieste laAsamblea General .

CAPI TULOWY

DEL GOBIERN®:DELA ASOCIACION

Articulo. 7.- El gobierno dela.A sociacion sera gjercido por:
a) dfaAsambleaGenerd;y

b). DkaJuntaDirectiva.

CAPITULOV
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo. 8.- LaAsamblea General, debidamente convocada, esla
autoridad méxima de la Asociacion y estard integrada por |a totalidad

de los miembros Activos.

Articulo. 9.- La Asamblea General se reunird Ordinariamente
unavez a afio, y Extraordinariamente cuando fuere convocada por la
Junta Directiva. La Asamblea General sesionara vélidamente con la
asistenciadel cincuentay uno por ciento como minimo delosmiembros
en primera convocatoriay en segunda convocatoria una hora siguiente
con los miembros que asistan, excepto en |os casos especiales en que
se requieramayor nimero de asistentes. Las resoluciones |as tomarala
Asamblea General por mayoria absoluta de votos, excepto en los casos

especiales en que se requiera una mayoria diferente.

Articulo. 10.- Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Elegir,sustituiry destituir total o parcialmentealosmiembros

delaJuntaDirectiva;

b) Aprobar, reformar o derogar los Estatutos y el Reglamento
Interno de la Asociacién;

c) Aprobar y/o modificar los planes, programas o presupuesto

anual delaAsociacion;
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d) Aprobar o desaprobar la Memoria Anual de Labores de la
Asociacion, presentada por la Junta Directiva;

e) Fijar las cuotas mensuales contribuciones eventuales de los

miembros;

f) Decidir sobre la compra, venta o engjenacion de los bienes

inmuebles pertenecientes ala Asociacion;

g) Decidir todos aguellos asuntos de interés parala Asociacion

y que no estén contemplados en | os presentes Estatutos.

CAPITULO VI
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo. 11.- Ladirecciony administraciondelaAsociacionestara
confiada a la Junta Directiva, la cual estara integrada de la siguiente

forma: Un Presidente, un Secretario y un Tesorero.

Articulo. 12.- LosmiembrosdelaJuntaDirectivaseranelectospara
un periodo de cinco afios pudiendo ser reestructuradala Junta Directiva
dentro del periodo, ser reelectos o ser elegidos para un periodo nuevo
aun sin haber acabado €l inicial si fuera asi decidido por Asamblea
General.

Articulo. 13.- La Junta Directiva sesionara Ordinariamiente una

vez a mes, y Extraordinariamente cuantas vecessea necesario,

Articulo. 14.- El quérum necesario para queda Junta Directiva
pueda sesionar sera de dos de sus iembros y suSacuerdos deberan ser

tomados por la mayoria de |esiasistentes.

Articulo. 15.- La Junta Directiva tendré las siguientes atribucio-

nes:
a)., Desarrollar las actividades necesarias para el logro de los

fines de la Asociacion;

b) Velar por laadministracion eficientey eficaz del patrimonio

de la Asociacion;
c) Elaborar laMemoria Anual de Labores de la Asociacion;

d) Promover la elaboracion de planes, programas, proyectos
y presupuestos de la Asociacion e informar ala Asamblea

General;

e) Velar por e cumplimiento de los Estatutos, Reglamento
Interno, acuerdos y resoluciones de la Asamblea General y

de lamisma Junta Directiva;

f)

9)

h)

Nombrar deentrelosmiembrosdelaAsociacionlos Comités
0 Comisionesqueconsideren necesariosparael cumplimiento

delosfines de la Asociacion;

Convocar asesionesordinariasy extraordinariasde Asamblea

Generd,;

Decidir sobre las solicitudes de incorporaciéon de nuevos

miembrosy proponerlos ala Asamblea General;

Resolver todos |os asuntos que no sean competencia de la

Asamblea General .

Articulo. 16.- Son atribucienes del Presidente:

a)

b)

C)

d)

e)

f)

PresidirlasSesionesOrdinariasy Extraordinariasde Asamblea

Generd;

Velar por.el cumplimiento de los acuerdos, resoluciones de
laJunta Diregtivaysdela Asamblea General, asi como delos

Estatutosyy Reglamento Interno de la Asociacion;

Representar judicia y extrgjudicialmente a la Asociacion,
pudiendo otorgar poderes previa autorizacion de la Junta
Directivateniendo plenavalidez con solo requisitos estable-

cidos en € derecho comun;

Convocar a Sesiones Ordinarias y Extraordinarias de la

Asamblea General y de la Junta Directiva;

Autorizar juntamente con el Tesorero las erogaciones que

tenga que hacer la Asociacion;

Presentar laMemoriadeL aboresdelaAsociaciony cual quier

informe que le sea solicitado por la misma.

Articulo. 17.- Son atribuciones del Secretario:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

Llevarloslibrosdeactasdelassesionesde AsambleaGeneral

y de Junta Directiva;

Llevar el archivo dedocumentosy registrosdelos miembros

delaAsociacion;

Extender todas | as certificaciones que fueran solicitadas ala
Asociacion;

Hacer y enviar las convocatorias a los miembros para las
Sesiones,

Ser el 6rgano de comunicacién de la Asociacion;

Sustituir a Presidente en caso de ausencia o impedimento.
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Articulo. 18.- Son atribuciones del Tesorero:

a) Recibiry depositar losfondos que la Asociacion obtengaen

el Banco que la Junta Directiva seleccione;

b) Llevar o tener control directo de los libros de contabilidad

delaAsociacion;

c) Autorizar juntamente con el Presidente |as erogaciones que

la Asociacion tenga que redlizar.

CAPITULO VII

DE LOSMIEMBROS

Articulo. 19.- Podrén ser miembros todas las personas mayores
de catorce afios, y Juridicas, sin distincion de raza, credo, religion e

ideologia politica, que lo soliciten por escrito ala Junta Directiva.

Articulo. 20.- LaAsociacion tendralas siguientes clases de miem-
bros:

a) MiembrosActivos; y
b) Miembros Honorarios.

Seran MIEMBROS ACTIVOS: Todas las personas queda Junta
Directiva acepte como tales en la Asociacion.

Ser&n MIEMBROS HONORARIOS: Todas | asipersonas que por
su labor y méritos en favor de la Asociacion seartasi nombradoS por la
Asamblea General 0 voto unanime dela JuntaDirectiva. LeSmiembros
Honorarios no tendran voto en la Asamblea General.

Articulo. 21.- Son deréchas de |os miembros Activos:

a) Tener vozy voto en lasidexliberaciones de la Asamblea

General;

b) @ptar acargosDirectivosllenando losrequisitos que sefidlen

|os Estatutos de la Asociacion;

c) LosdemasquelessefialenlosEstatutosy Reglamentolnterno

delaAsociacion.

Articulo. 22.- Son deberes de los miembros Activos:

a) AdgstiralassesionesOrdinariasy ExtraordinariasdeAsamblea

General;

b) Cooperar en el desarrollo de aquellas actividades propias de
la Asociacion;

c) Cancelar las cuotas acordadas en Asamblea General;

d)

S

Cumpliry hacer cumplir lospresentes Estatutos, Reglamento

Interno, acuerdosy resoluciones de la Asamblea General;

L osdemésquelessefialenlosEstatutosy Reglamento Interno

delaAsociacion.

CAPITULO VIII

SANCIONESA LOSMIEMBROS, MERIDAS

DISCIPLINARIAS, CAUSALESY PROCEDIMIENTO

DE APLICACION

Articulo. 23.- La Asociagion impondré |as siguientes sanciones:

a)

b)

Amonestacion escrita;

Suspension Temporal de uno a seis meses o definitiva.

Articulo. 24

a

b)

<)

d)

Selesharaun [lamado de amonestacion escrito al faltar auna
sesion ordinaria, amiembros de Junta Directivay miembros
activos, si laausencia es sin previo aviso por [o menos dos
dias antes de la sesion y dos dias después de la sesion sin
justificacion alguna;

Seles citardauna audienciaal faltar amés de tres sesiones
extraordinarias, a miembros de Junta Directivay miembros
activosquesin previo aviso por lo menosdosdiasantesdela
sesién o sin justificacion faltaren adichareunion; asi mismo
por faltadecancel aciondecuotamensual, pago demembrecia,
no comparecer a eventos que le fueren designados dentro o

fueradel pais;

Seran suspendidostemporal mentemiembrosde JuntaDirecti-
vaomiembrosactivoscuando: por razonesderesponsabilida-
desasu cargo designado, afectaren por negligenciaomalicia
losintereses delaAsociacion, por faltaalos miembrosdela
JuntaDirectivadecual quier forma, y por maltratoamiembros

en general y con mayor énfasis en el tema de género;

Definitiva para aquellos miembros de Junta Directiva y
Miembros Activos que por razones de responsabilidades a
su cargo designado, afectaren por faltas graves ala moral,

laética, lo espiritual, y por dafios en perjuicio alapropiedad
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privada, por hurto, robo y malaadministracion en el mangjo
delosfondosdelaAsociacién, o enfrentar causaspenalesque
sobrepasen seismesessinresol ucionfavorableal imputado; y
ademésdel orelacionado por incumplimiento delosmiembros
delaJduntaDirectivaasus atribuciones, por incumplimiento
de los Miembros Activos alos deberes establecidos en estos
Estatutos.

Articulo. 25.- El procedimiento de aplicacion delas sancionessera
efectuado anteunaComisi6n Disciplinariaquesenombrarapor laAsam-
blea General por un periodo de un afio en su primerareunion ordinaria,
con la asistencia del cincuenta 'y uno por ciento como minimo de los
miembrosen primeraconvocatoria. El cargodelaComisiénDisciplinaria
estaraintegrada por tres miembros | os cual estienen como funcion velar
por el procedimiento establecidoy garantizar | os princi pios Constitucio-
nales y Procesales, como los Derechos y Garantias Fundamentales de
laPersona. La comision se haré representar por un Presidente quien se
encargaradeejecutar lassancionesen el orden establecido enlospresen-
tes estatutos, un Secretario que llevara el Registro o expedientes de los
sancionadosy unvocal queseencargaradereunir laspruebas necesarias
paraincoar las sanciones en contra de los infractores e infractoras. La
asociacion convalidara los principios procesales del derecho comuan,
para el fiel cumplimiento de las atribuciones conferidas ala Comisién

Disciplinaria

CAPITULO IX
DE LA DISOLUCION

Articulo. 26.- Sélo podréa disolverse laAsociacioh por resolucion
tomada en Asamblea General Extradrdinaria, convocadaa ese efecto y
con un nimero de votos que represente por |o menostres cuartas partes
de sus miembros. En caso de acordarse |a disolucion de la Asociacion
se nombrara una Junta de'Liquidaciénreompuesta de cinco personas,
electaspor laAsambleaGeneral Extraordinariaqueacordd ladisol ucion.
L os bienes que sobraren después de cancelar todos sus compromisos se
donarana'€ual quier entidad Benéfica o Cultural declarada de utilidad

publica queda Asamblea General sefiale.

CAPITULO X

REFORMA DE ESTATUTOS

Articulo. 27.- Parareformar o derogar los presentes Estatutos sera
necesario €l voto favorable de no menos del sesenta por ciento de los
miembros en Asamblea General convocada paratal efecto. En primera
convocatoriay ensegundaconvocatoriacon|osmiembrosqueestuvieren

presente.

N° 409
CAPITULO XI

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo. 28.- La Asociacion seregirapor laLey de Asociaciones
y Fundaciones sin Fines de L ucro, por los presentes Estatutos y demés
disposiciones legales aplicables. Todo lo relativo a orden interno de
la Asociacion no comprendido en estos Estatutos, se establecerd en el
Reglamento Interno que debera ser elaborado y aprebado por la Junta
Directiva pero entrara en vigencia €l diae publicacion en el Diario
Oficial. Asimismo, los documentos sdjetosia registro deberan ser pre-

sentados dentro de los quince dias siguientes a su formalizacion.

ACUERBRO No. 225

San Salvador, 20 de octubre del 2015.

Vistos los anteriores ESTATUTOS de la Asociacion que se de-
nominara ASOCIACION ECOLOGICA PARA LA PROTECCION Y
ACCION DEL MEDIO AMBIENTE TIERRA VERDE y que podra
abreviarse" AEPROTERRA", compuestosde VEINTIOCHO Articul os,
constituidapor EscrituraPublicacel ebradaenlaciudad de San Salvador,
Departamento de San Salvador, alas quince horas del dia 21 de mayo
del 2015, otorgada ante |os oficios del Notario JORGE ALEJANDRO
RODRIGUEZ MORAN y no encontrando en ellos ningunadisposicion
contrariaalas Leyes del Pais, de conformidad con el Art. 65delalLey
de Asociacionesy Fundacionessin Fines de L ucro, el Organo Ejecutivo
en e Ramo de Gobernacion y Desarrollo Territorial, ACUERDA: &)
Aprobarlos en todas sus partes confiriendo a dicha Entidad el carécter
de PERSONA JURIDICA; b) Publiquense en el Diario Oficial; y c)
Inscribase la referida entidad en el REGISTRO DE ASOCIACIONES
Y FUNDACIONES SIN FINES DE LUCRO. COMUNIQUESE. LA
VICEMINISTRA DEGOBERNACION Y DESARROLLOTERRITO-
RIAL,ENCARGADA DEL DESPACHO,ANA DAY SI VILLALOBOS
MEMBRENO.

(Registro No. FO06177)
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MiINISTERIOS DE EconoMiA, DE AGRICULTURA
Y GANADERIA Y DE HACIENDA

RAMOS DE ECONOMIA, DE AGRICULTURA
Y GANADERIA Y DE HACIENDA

ACUERDO No. 1629

LOS MINISTROS DE ECONOMIA, DE AGRICULTURA Y GANADERIA Y DE HACIENDA, EL DIA DIECISIETE(DE NOVIEMBRE DE
DOSMIL QUINCE.

CONSIDERANDO:

VI.

VII.

VIII.

Que es deber del Estado facilitar las condiciones para el normal desarrollo de las actividades productivas del pais;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 46, de fecha 28 de octubre de 1999, publicado.en el Diario @ficial No. 203, Tomo No. 345 del dia29
de ese mismo mesy afio, se emiti6 el Reglamento sobre la Aperturay Adminisiracion de Contingentes, el cual establece |os procedimientos
para el manejo de |os contingentes arancelarios y desabasteci miento;

Que los productores e industriales de arroz granza han suscrito € " Convénio parala Siembray Comercializacion de Arroz Granza', me-
diante el cual se asegura el adecuado suministro para los industriales; asi. como la compra de la produccion nacional bajo condiciones de
equidad;

Que por Resolucion 190-2007 (COMIECOXLII), publicada en el Diario Oficial No. 17, Tomo 374 de fecha 26 de enero de 2007, se
trasladan una serie de rubros arancelariosde | a Parte | Il ala Parte |1 del Arancel Centroamericano alalmportacion, dentro delos cuales se
encuentra la fraccion arancel ari@ 1006¢10.90 #+-Otros* correspondiente a arroz en granza;

Que en el presente ciclodecompras del referido Convenio, las entregas de arroz granza alaindustria por parte de los productores partici-
pantes, se han reducido considerablemente, dado que | as condiciones climéticas que han afectado a pais han provocado una reduccion en
|a produccionhacional delsreferido grano;

Que laComision de Supervision del Convenio para la Comercializacion de Arroz en Granza ha conocido la solicitud presentada por la
Asociacion Salvadorefia de Beneficiadores de Arroz, ASALBAR, a Ministerio de Agriculturay Ganaderia, en cuanto a que se autorice un
contingente de desabastecimiento de arroz en granza debido aciertos factores como climéticos, calidad y econémicos que se han presentado
este afio, en especial las condiciones climéticas que han afectado |os rendimientos en |a produccién nacional;

Que la Comision Técnica de Contingentes conocio el resultado del andlisis de la hoja de balances 2015/2016; asi como, €l informe de los
efectos de las condiciones climéticas, con el objetivo de determinar las condiciones de abastecimiento nacional de arroz granza, en el cua
se concluye que es necesario tomar acciones para prevenir un posible desabastecimiento de arroz en el mercado nacional ante las pérdidas
ocasionadas por e Fenémeno del Nifio que afectd al pais recientemente; v,

Que la Comision Técnica de Contingentes ha recomendado |a conveniencia de abrir el contingente por un volumen que responda aladis-
ponibilidad de producto nacional en el mercado, y alas necesidades de los industriales para buscar nuevas oportunidades de exportacion,
y poder mantener el adecuado equilibrio en el mercado interno en lo que respecta a un Gptimo abastecimiento.
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POR TANTO,

En uso de sus facultades legales,

ACUERDAN:

Poner a disposicién de los industriales, un contingente anual de desabastecimiento para la fraccion arancelaria 1006.10.90 "--Otros", por
un volumen de hasta quince (15) mil TONELADAS METRICAS, de cualquier origen fuera de la Region Centroameficana.

Para efectos de participar en el contingente, el importador interesado debera presentar una solicitud a Ministerio'de Agriculturay Gana-
deria, detallando €l volumen proyectado a importar y la programacion de las importaciones, €l nimero_denidentificacion tributariay los
respectivos finiquitos emitidos por |a Bolsa de Productos y Servicios en cuanto a su solvencia finaneieta‘'con los productores nacionales.
Las solicitudes deberan ser presentadas durante |os cinco dias habiles siguientes a la entrada.en,vigencia de este Acuerdo.

Unavez analizadalainformacion, dentro del plazo detresdias después definalizade€l periodo derecepcion de solicitudes, el Ministerio de
Agriculturay Ganaderia notificara alos miembros de la Comisién Técnica de @entingentes el listade ‘de industrias autorizadas aimportar
bajo este contingente, asi como el volumen asignado a cada una de ellas. ;

Unavez se notifiquen las asignaciones de contingentes a los benéficiarios, éstos deberén tramitar |as respectivas licencias de importacion
ante el Ministerio de Economia, seglin |a programacién presentadasen |a solieitugy

De conformidad con las disposiciones legales aplicables, las importaciones de arroz granza que se realicen a amparo del contingente,
gozarén de un arancel preferencial dentro deteuotadel cero por ciento (0%), y lasimportaciones fuera de cuota, estarén sujetas a pago de
un arancel del cuarenta por ciento (40%); para cuyo efecto, €l importador debera presentar ante la autoridad aduanera correspondiente, la
licencia extendida por el Ministerio de Economia.

Las importaciones de arroz gfanza ampafadas aeste contingente, podrén realizarse hasta el treintay uno (31) de marzo de 2016, previo el
cumplimiento de todos los procedi mientos legal es establecidos.

El presentecontingente de desabasteci miento se pone adisposicion delosbeneficiarios, sin perjuicio del contingente arancelario establecido
para este pfoducto dentro del Tratado de Libre Comercio entre Centroamérica, Republica Dominicanay Estados Unidos.

Hagase saber €l presente Acuerdo a la Direccion General de Aduanas y a la Secretaria de Integracion Econémica Centroamericana
(SIECA).

Este Acuerdo entrard en vigencia a partir de su publicacion en el Diario Oficial.

LUZ ESTRELLA RODRIGUEZ DE ZUNIGA, ORESTES FREDESMAN ORTEZ ANDRADE,
VICEMINISTRA DE ECONOMIA Y MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
ENCARGADA DEL DESPACHO

JUAN RAMON CARLOS ENRIQUE CACERES CHAVEZ,
MINISTRO DE HACIENDA.
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MINISTERIO DE EDUCACION
RAMO DE EDUCACION

ACUERDO No. 15-0645

San Salvador, 19 de mayo de 2015.

EL MINISTRO DE EDUCACION, en uso de las facultades legales que establece el Reglamento Interno del Organo Ejecutivo, en su Art. 38
numerales1, 6y 8, CONSIDERANDO: |) Que alaDireccion Naciona de Educacion Superior, se ha presentado OSCARARMANDO ALVARADO,
solicitando que se le reconozca el grado académico de INGENIERO EN INFORMATICA, obtenido en e INSEITUTO UNIVERSITARIO DE
TECNOLOGIA DE LOSLLANOS, enlaREPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, € dia 25 de abril(de2014; lo anterior de conformidad
alo dispuesto en €l Art. 20 de la Ley de Educacién Superior, Art. 46 de su Reglamento Genera y a las facultades concedidas en la misma a este
Ministerio; 1) Que de conformidad alos Arts. 2, numeral 5, Art. 4y 5 del Convenio Regional de Convalidacion de Estudios, Titulosy Diplomas de
Educacion Superior en América Latinay el Caribe, suscrito por nuestro pais el dia veintisiete de septiembre de milinoyecientos setentay seis, ratifi-
cado por laAsamblea L egislativaalos dieciocho dias del mes de noviembre de mil novecient@Sisetentay seis, publicado en el Diario Oficial No. 235,
Tomo No. 253 de fecha 21 de diciembre de 1976 y vigente alafecha, procede dicho Regonaci miento Académico; 111) Que habiéndose examinado la
documentacién presentada en |a Gerencia de Registro, Incorporacion y Asistencia Legahdeta DireccioniNacional de Educacion Superior, con fecha
07 de mayo de 2015, ha emitido el Dictamen favorable paralaincorporacion pof reconaci mierito del titulo académico mencionado en el romano uno;
POR TANTO: Este Ministerio con base a las razones expuestas, y satisfechioslos requisitos) egales establecidos en la Ley de Educacion Superior, €l
Reglamento General de laLey de Educacion Superior y en el referido€onvenio. ACUERDA: 1°) Reconocer lavalidez académica de |os estudios de
INGENIERO EN INFORMATICA, realizados por OSCAR ARMANDO ALVARADO, en la Republica Bolivariana de Venezuela; 2°) Tener por
incorporado a OSCAR ARMANDO ALVARADO, como INGENIERO EN INFORMATICA, en nuestro pais; 3°) El Presente Acuerdo Ejecutivo,
no constituye autorizacion alguna para el gjercicio profesional en El Salvador, la cual debera ser tramitada ante la instancia correspondiente; 4°) El

presente Acuerdo Ejecutivo entraré en vigencia ocho dias después de strpublicacion en el Diario Oficial. COMUNIQUESE.

CARLEOSMAURICIO CANJURA LINARES,

MINISTRO DE EDUCACION.

(Registro No. FO06306)

ACUERDO No. 15-1182

San Salvador, 1 de Septiembre de 2015.

EL MINISTRO DE EDUCACION: En uso delasfacultades|egales que establece e Reglamento Interno del Organo Ejecutivo, CONSIDERAN-
DO: 1) Que ala Direccion Nacional de Educacion, se presentd, FREDY ALBERTO SANDOVAL LEMUS, C/P FREDI ALBERTO SANDOVAL
LEMUS, FREDI ALBERTO SANDOVAL, FREDI SANDOVAL Y FREDI A. SANDOVAL, de nacionalidad salvadorefia, solicitando INCORPO-
RACION de su Diplomade High School, obtenido en Ocean View High School, Huntintong Beach, California, Estados Unidos de Américaen el afio
2008; 11) Que seglin Resolucién de fecha 30 de julio de 2015 emitida por el Departamento de Acreditacion Institucional de la Direccion Naciona de
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Educacién de este Ministerio, se ha comprobado que se hacumplido con todos |os requisitos |egal es exigidos para la autorizacion de lo solicitado con

base al Articulo 60 delaLey General de Educaciony demés disposiciones legal es vigentes, resolvio autorizar lalncorporacién de su Diplomade High
School, obtenido por FREDY ALBERTO SANDOVAL LEMUS, C/PFREDI ALBERTO SANDOVAL LEMUS, FREDI ALBERTO SANDOVAL,
FREDI SANDOVAL Y FREDI A. SANDOVAL en Ocean View High School, Huntintong Beach, California, Estados Unidos de América, POR
TANTO de conformidad alo establecido en el Articulo 60 delaLey General de Educaciony Articulo 7 del Reglamento para Equivalenciasy Pruebas
de Suficiencia de Educacién Bésicay Media e Incorporacion de Titulos de Educacién Mediay demés disposiciones legales vigentes. ACUERDA: 1)
Confirmar el Reconocimiento e Incorporacién del Diploma de High School, obtenido por FREDY ALBERTO SANDOVAL LEMUS, C/P FREDI
ALBERTO SANDOVAL LEMUS, FREDI ALBERTO SANDOVAL, FREDI SANDOVAL Y FREDI A. SANDOVAL en Ocean View High School,
Huntintong Beach, California, Estados Unidos de América, reconociéndole su validez académica dentro de nuestro sistema edicativo como Bachiller

General. 2) Publiquese en el Diario Oficial. COMUNIQUESE.

CARLOS MAURICIO CANJURA LINARES,

MINISTRO DE EDUCACION.

(Registro No. FO06237)

(ORGANO JUDICIAL )

CoORTE SUPREMA DE JUSTICIA

ACUERDO No. 891-D.- CORTE SUPREMA DEJUSTICIA: San Salvador, veinticinco de septiembre de dos mil quince.- El Tribunal confecha
veintinueve de junio de dos mil quince, ACORDO; Autorizar alaLicenciada KARLA JUDITH ESCOBAR SANCHEZ, paraque gjerzala profesion
de ABOGADO en todas sus ramas, en vistade haber cdmplido con todos los requisitos legalesy alo resuelto por esta Corte en el expediente respec-
tivo.- COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- A. PINEDA- F. MELENDEZ.- J. B. JAIME.- E. S. BLANCO R.- M. REGALADO.- DUENAS.- J. R.

ARGUETA .- JUAN M. BOLANOS'S.- Pronunciado por los magistrados y magistradas que lo suscriben.- S. RIVAS AVENDARNO.

(Registro No. F006308)

ACUERDO No. 894-D.- CORTE SUPREMA DE JUSTICIA: San Salvador, veinticinco de septiembre de dos mil quince.- El Tribunal confecha
dieciséisdejunio dedosmil quince, ACORDO: Autorizar alaLicenciadaFATIMA DOLORES GAMEZ, paraque €jerzalaprofesion de ABOGADO
en todas sus ramas, en vista de haber cumplido con todos los requisitos legalesy alo resuelto por esta Corte en el expediente respectivo.- COMUNI-
QUESEY PUBLIQUESE.- A. PINEDA .- F. MELENDEZ .- J. B. JAIME.- E. S.BLANCO R.- M. REGALADO.- O. BON. F.- D. L. R. GALINDO.- J.

R. ARGUETA .- Pronunciado por los magistrados y magistradas que lo suscriben.- S. RIVAS AVENDARNO.

(Registro No. F006303)
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(INSTITUCIONES AUTONOMAS)

CoRrTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

DECRETO No. 16
EL PRESIDENTE DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA,
CONSIDERANDO:

l. Que mediante Decreto No. 27, de fecha 25 de agosto del afio dos mil ocho, publicado er el Diario Oficial
No. 157, Tomo No. 372, de fecha 18 de septiembre 2008, la Corte de Cuentas de la Republica emitid el
Reglamento de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas, del Hospital Nacional de Ciudad
Barrios, "Monsefior Oscar Arnulfo Romero y Galdamez", del Departamento de, San"Miguel.

Il Que segun el articulo 115, del mencionado Decreto, todo proyecto de maodificacién o actualizacion a las
Normas Técnicas de Control Interno Especificas, del Hospital Nacional_de), Ciudad Barrios, "Monsefior
Oscar Arnulfo Romero y Galdamez", del Departamento de San Miguel; debera ser remitido a la Corte
de Cuentas de la Republica, para su revision, aprobacion y posterior publicacion en el Diario Oficial.

lll.  Que el once de septiembre de dos mil nueve, la Corte de Cuentaside la Republica, emitié los lineamientos
para la actualizacion de las Normas Técnicas de Control Interio Especificas, en las entidades publicas.

POR TANTO:

En uso de las facultades conferidas por el articulo 1955 numeral 6, desla Constitucion de la Republica de El
Salvador y articulo 5, numeral 2), literal a), de la Ley de\la Corte deiCuentas de la Republica.

DECRETA EL SIGUIENTE REGLAMENTO, qué contiene las:

NORMAS TECNICAS DE CONTROL INTERNO ESPECIFICAS,
DEL HOSPITAL NACIONAL DE CIUDAD BARRIOS,
“MONSENOR OSCAR.ARNULFO ROMERO Y GALDAMEZ”,
DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL.

CAPITULO PRELIMINAR
Objeto

Art. 1.- Las presentes Normds Técnicas de Control Interno Especificas, del Hospital Nacional de Ciudad
Barrios, "Monsefion@scar Arhulfo Romero y Galdamez", del Departamento de San Miguel, constituiran el
marco regulatorio dentrodel>cual controlara los programas, la organizaciéon y la administracion de las
operacionesya su cargo, para contribuir a regular el funcionamiento del Sistema de Control Interno, a
cargo de la Corte de Cuentas de la Republica.

Ambitoide Aplicacion

Art. 2.- Las presentes Normas Técnicas de Control Interno Especificas, constituyen las directrices
basicas para el funcionamiento de las unidades organizativas; ademas, regulan, guian y limitan las
acciones a desarrollar, determinan una linea de conducta a cumplir y aseguran uniformidad de
procedimientos para actividades similares, llevadas a cabo por los diferentes funcionarios y empleados
del Hospital Nacional de Ciudad Barrios, "Monsefior Oscar Arnulfo Romero y Galdamez", del
Departamento de San Miguel.

Las Normas Técnicas de Control Interno Especificas, son de caracter obligatorio y de cumplimiento para el
Titular, jefaturas administrativas, técnicas y el resto del personal del Hospital.
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Definicion del Sistema de Control Interno

Art. 3.- Todos los servidores publicos del Hospital, entenderan por Sistema de Control Interno al conjunto
de procesos continuos e interrelacionados, realizados por la maxima autoridad, funcionarios y empleados,
disefiados para proporcionar seguridad razonable en la consecucion de sus objetivos y metas
institucionales; asi como, facilitar la rendicién de cuentas.

Objetivos del Sistema de Control Interno

Art. 4.- El Sistema de Control Interno, tiene como finalidad proporcionar seguridad razonable de
salvaguardar los recursos de la Institucion; para lo cual se establecen los siguientes objetivos:

a) Vigilar la aplicacion y cumplimiento de leyes, reglamentos, disposiciones administrativas y otras
normas aplicables a las operaciones que efectue la Institucion;

b) Promover la administracién efectiva de los recursos humanos, materiales,finangieros y tecnologicos
asignados al Hospital;

c) Proporcionar informacion veraz, exacta y con oportunidad de lasfoperaciones que se realicen en
el Hospital; y

d) Fomentar la transparencia, eficiencia, efectividad y ecofiemia en_la ‘ejecucion y desarrollo de
las operaciones técnicas y financieras de la Institucions

Componentes Organicos del Sistema de Control Interno
Art. 5.- Los componentes organicos del Sistema de Controllnterng, son:

a) Ambiente de Control;

b) Valoracién de Riesgos,

c) Actividades de Control;

d) Informacién y comunicacion; y
e) Monitoreo.

Componentes del Ambiente des/Control

Art. 6.- Se refiere al fundamente del Hospital, para influir en la practica del control de sus servidores. Es la
base de los otros componéntes del"Sistema de Control Interno, que proporciona los elementos necesarios
para permitir el desarr@llo'de una-actitud positiva y de apoyo para el control interno y para una gestion
precisa.

Factores del Ambiente, de Control:

a) Integridad y valores éticos;

b) A.Competencia del personal;

¢)u, Estilo de direccién y administracion;

d) | Estructura organizacional;

e) Asignacion de autoridad, responsabilidad y relaciones jerarquicas;
f) Politicas y practicas de gestion de recursos humanos;
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g) Unidad de Auditoria Interna; y
h) Unidad Juridica.

Componente Valoracion de Riesgos

Art. 7.- El Hospital, enfrenta una variedad de factores de riesgos derivados, tanto de fuentes externas como
internas, que deberan ser considerados para alcanzar los objetivos institucionales. Por eso, una condicion
previa para la valoracion de riesgos, es el establecimiento de objetivos, vinculados en niveles diferentes y
consistentes internamente. La valoraciéon de riesgos, es la identificacion y analisis de los riesgos relevantes
para el logro de los objetivos.

Factores de Valoracion de Riesgos:

a) Definicion de objetivos institucionales;
b) Planificacion participativa;

c) Identificacién de riesgos;

d) Andlisis de riesgos identificados; y

e) Gestidn de riesgos.

Componente Actividades de Control

Art. 8.- Son las politicas y procedimientos, que permiten obtener unayseguridad razohable del cumplimiento
de las directrices administrativas, dichas actividades ayudan a asegurar que se estén tomando las acciones
necesarias para enfrentar los factores de riesgos implicados en elflégro de los objetivos del Hospital y éstas
se dan en todos los niveles de la organizacion e incluyen un, range deyactividades tan diversas como:
Aprobaciones y autorizaciones, conciliaciones, seguridad; de activos, ‘fotacion del personal, rendicién de
fianzas y separacion de funciones.

Factores de Actividades de Control:

1. Documentacion, actualizacion y divulgacion de politicas y procedimientos;
2. Actividades de control;
3. Definicion de Politicas y Procedimientos de:

a) Autorizacién y aprobacion;

b) Control, conservaciony mantenimiento de los activos;

c) Disefio y uso de documentos‘y: registros;

d) Conciliacién periddica de registros;

e) Parala administracion delycapital humano;

f) Sobre garantias o cauCienes;

dg) De informacién estadistica y documentos médicos;

h) Para.el control y_ Uso de los servicios hospitalarios; asi como, los de apoyo;
i) Qué regulen las adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios;

j) Que garanticenia planificacion, ejecucion, registro y control de fondos;
k)aQue garanticen el adecuado uso y manejo del combustible;

1) “Que garanticen el adecuado uso y manejo de las unidades de transporte;
m)> Que garanticen la administracion adecuada de los inventarios de bienes de consumo; y
n) Que regulen el uso y manejo del Fondo Circulante.
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Componente de Informaciéon y Comunicacion.

Art. 9.- Deberan establecerse los procesos para que la administracion pueda identificar, registrar y
comunicar informacioén, relacionada con actividades y eventos internos y externos, relevantes para el
Hospital.

Factores de Informacion y Comunicacion:

Adecuacion de los sistemas de informacion y comunicacion;
Proceso de identificacion, registro y recuperacion de la informacion;
Caracteristicas de la Informacion;

Efectiva comunicacion de informacion; y

Archivo institucional.

o=

Componente del Monitoreo

Art. 10.- El Sistema de Control Interno, tendréa que someterse a un proceso continuo 'de monitoreo, bajo la
responsabilidad de la maxima autoridad y niveles intermedios del Hospital=Seran actividades que se
realizaran para valorar la calidad del funcionamiento del Sistema de Contrgl Interno en el tiempo y asegurar
razonablemente que los resultados de las auditorias y de otras revision€s,se atiendan en forma oportuna.

Factores del Monitoreo:

Monitoreo sobre la Marcha;

Monitoreo mediante auto-evaluaciéon del Sistema de Contrel Interno;
Evaluaciones separadas; y

Comunicacion de los resultados del monitoreo.

PoN=

Responsables del Sistema de Control Interno.

Art. 11.- La responsabilidad por el disefio, implantaciéon, evaluacion y perfeccionamiento del Sistema de
Control Interno, correspondera a la maximawautoridady, niveles intermedios y demas jefaturas en el area de
su competencia institucional. Correspondera“a lostdemas empleados, realizar las acciones necesarias para
garantizar su efectivo cumplimiento.

Seguridad Razonable.

Art. 12.- El Sistema de Control, Internog”proporcionara seguridad razonable para el cumplimiento de los
objetivos institucionales, considerando 1a relacién costo-beneficio de las actividades de control que se
implementen para determinar la «iabilidad, conveniencia o contribucion al logro de los objetivos.

CAPITULO |
NORMAS RELATIVAS AL AMBIENTE DE CONTROL

Integridad\y Valores Eticos.

Art. 13- La maxima autoridad, quien en lo sucesivo se conocera como el Director y las diferentes jefaturas,
deberan fomentar el cumplimiento sobre el respeto de la integridad, realce sobre los valores éticos para el
cumplimiento de sus deberes y obligaciones, con el fin del maximo logro de objetivos y metas del Hospital.
Todo ésto enmarcado dentro de la Ley de Etica Gubernamental.
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Se reconoceran como valores éticos los siguientes: Honestidad, responsabilidad, discrecién, respeto, lealtad,
integridad e imparcialidad.

Todo empleado del Hospital, estara obligado a cumplir con los anteriores valores éticos.
Comprension y Cultura de la Base Legal y Técnica.

Art. 14.- Ningun empleado del Hospital, podra alegar ignorancia de la existencia de estas Normas; asi como
también, de otras y de su debida aplicacion dentro del mismo, con el objetivo de un buen desarrollo,
desempefio y las funciones que cada uno debera de ejercer. Todo ésto, enmarcado en la Ley del Servicio
Civil, Art. 31, literales de la "a" a la "j".

Compromiso con la Competencia.

Art. 15.- El Director, en forma conjunta con las jefaturas de cada unidad organizativa, deberan de realizar las
acciones pertinentes para que cada uno de los empleados de la Institucion, poseasel nivel de aptitud e
idoneidad necesario, para llevar acabo las funciones que se les asignen.

Estilo de Gestion.

Art. 16.- El Director, jefes y empleados, que tengan bajo su cargo persenal, deberanstransmitir a todos los
niveles de la estructura organizativa de manera explicita, pertinente yapermanente; su*compromiso y liderazgo
relacionado a la mision, vision, controles internos, valores étices, ‘cumplimiento de objetivos y metas
institucionales. !

Se deberan establecer canales de comunicacion con el pefsonal, para lograr una participacion activa y tomar
las decisiones necesarias en el desempeiio de las actividades que.cada Unidad realice.

Estructura Organizacional.

Art. 17.- El Director, debera aprobar la estructura organizativa institucional y las modificaciones que sean
necesarias, con el propésito de: Planear, ‘ejecutar, gonttelar y monitorear las actividades en funcion del
cumplimiento de los objetivos y metas de la Institucién.

Existiran canales de comunicacionadecuados«on el personal, con el fin de lograr la participacion activa de
los miembros que conformen lagorganizacién, lofque permitird la toma de decisiones necesarias para el
buen funcionamiento de cadasArea) siendo el Director el responsable de integrar los disefios de estructura
organizativa, respetando losgprincipios dedla Institucion.

Revision de la Estructura Organizativa.

Art. 18.- El Director, serasehresponsable de la revision y evaluacion de la estructura organizativa en los
plazos que @asi'lo exija eliyfuncionamiento del Hospital, no excediéndose a un plazo mayor de 5 afios o
cuando losy0bjetivos y metas institucionales se reorienten, con el proposito de satisfacer los cambios que
requierg’ el desarrollo institucional.
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DEFINICION DE AREAS DE AUTORIDAD, RESPONSABILIDAD Y RELACIONES DE JERARQUIA
Manuales de Organizacion y Funciones.

Art. 19.- Sera obligacion del Jefe de cada Unidad organizativa, la presentacion completa de su organigrama,
que integre claramente el ambito de control y supervision, los objetivos y funciones de la Unidad con los
niveles jerarquicos establecidos, los canales de comunicacion y delegacion de autoridad; asi mismo, el
cumplimiento del Manual de Funciones, emanados por el Ministerio de Salud.

Aprobaciéon de Manuales de Organizacion y Funciones.

Art. 20.- Sera responsabilidad del Director, aprobar el Manual de Organizacion y Funciones del Hospital y las
modificaciones que sean necesarias, previa validacion de la Unidad de Planificacién.

Unidad de Mando.

Art. 21.- En los manuales de Organizacion y Funciones, se debera establecer “claramente las lineas de
autoridad y responsabilidad de cada Unidad organizativa, los cuales responderan*de acuerdo a sus funciones
ante una sola autoridad.

Delegacion de Autoridad.

Art. 22.- Para un buen desempefio de las funciones y actividades‘del Haspital, el Director estara en la
potestad de delegar por escrito la autoridad que sea necesaria” en dos diferentes niveles jerarquicos
establecidos, dotandoles de autoridad para la toma de decisiones, que conlleven al cumplimiento de los
objetivos y funciones encomendadas.

Sera requisito esencial, que el Delegado conozca los{ objetivos ¥ mietas de la Institucion, requerir un elevado
nivel de conocimientos y experiencias; asi como,«de un”altogrado’de responsabilidad; ademas, se deberan
aplicar procesos efectivos de supervision de lasgaetividades(y resultados obtenidos.

Separacion de Funciones Incompatibles.

Art. 23.- Las funciones de las diferentes unidadesSterganizativas y las de sus servidores, deberan separarse
de tal manera que exista independencia entre las funciones de autorizar, ejecutar, registrar, custodiar y
controlar las operaciones.

POLITICAS Y PRACTICASYPARA ,I'/A ADMINISTRACION DEL RECURSO HUMANO
Contratacion de Personal

Art. 24 .- El Directory jefaturas, en coordinacion con la Unidad de Recursos Humanos, deberan de: Reclutar,
seleccionar y‘contratar al personal que sea necesario para el cumplimiento de las metas institucionales; para
ello, debera deyrealizar convocatorias, entrevistas, revisidon, documentacion que dé soporte a la idoneidad del
recurso;t asi- como también, a las respectivas pruebas psicoldégicas y de conocimiento técnico, segun lo
plasmadoyen las Normas para el Tramite de Autorizacion del Nombramiento y Contratacion del Personal, en
la Administracion Publica del Ministerio de Salud.
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Formas de Contratacion del Personal.

Art. 25.- Las formas de contratacion, se haran a través del Fondo General de la Nacién, por el Sistema de
Ley de Salarios y Contratos, Fondos Propios y cuando proceda de convenios con otros organismos de fondos
de los mismos.

Contratacion de Personal Eventual.

Art. 26.- Para la contratacion de personal eventual, el Hospital no estard obligado a una contratacion
permanente en el futuro, se requerira la justificacion correspondiente con la respectiva autorizacion del
Director. La forma de pago, se realizara a través de planilla de salarios.

Induccion.

Art. 27.- El personal de nuevo ingreso, deberd de recibir la orientacion necesaria pata facilitar una mejor
integracion a la misma. La induccion, se hara de acuerdo a los manuales establecidos por la Unidad de
Recursos Humanos, en forma conjunta con el Area respectiva.

Desarrollo Profesional e Incentivo.

Art. 28.- El Hospital, ejecutara programas de capacitacion y entrenamiento, que les _permitan a los empleados
mejorar sus capacidades y aptitudes, debiendo de poner en practicaddichos conocimieéntos en sus respectivas
areas de trabajo. Sera responsabilidad de cada Jefatura, presentar las necesidades de capacitaciones a la
Unidad de Recursos Humanos. !

Se proveera alimentacion en la cena, al personal de turnode las siguientes’disciplinas: Anestesiologia, Rayos
“X” y Laboratorio Clinico.

Evaluacion del Desempeiio.
Art. 29.- El trabajo de todos los empleados del“Hospitalgsera evaluado al menos una vez al afio, de acuerdo
a la Ley de Escalafén de los empleados del'Ministerioyde Salud. El resultado de la evaluacion, estara acorde

al rendimiento que cada empleado haya gealizado ddrante’el periodo evaluado.

Cada Jefatura, se responsabilizara de‘evaluar_.al personal bajo su cargo y Recursos Humanos sera quien
archivara en cada expediente personal, la documéntacion antes descrita.

Promocion.

Art. 30.- La promocion, se haraide“acuerdo a los méritos, cumplimiento de objetivos, conocimientos
técnicos, desenvolvimiento moral e idoneidad del recurso humano.

Acciones Disciplinarias:

Art. 31.- dhodo) empleado que entorpezca el desarrollo normal de las actividades institucionales o que
cometan actos indisciplinarios, seran sometidos a las disposiciones contenidas en: La Ley de Servicio Civil,
Dispesiciones Generales de Presupuesto, Ley de Garantia de Audiencia al Personal Técnico; asi como
también, al Cdédigo Penal.
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Control de Asistencia.

Art. 32.- Todo el personal del Hospital, estara en la obligacion de marcar tanto la entrada como salida de su
jornada laboral, a excepcion del Director, fundamentado en su labor administrativa que realice dentro y fuera de
la Institucion, debiendo establecer controles que le permitan justificar ante el organismo fiscalizador, sus
ausencias parciales o completas de sus jornadas laborales.

Los controles de asistencia, se haran a través de los medios que establezca el Director y de los recursos
disponibles, siendo el medio que utilizara la Institucién el reloj biométrico de marcacion y libros u hojas
individuales foliadas, debidamente autorizados (ésto para empleados que presenten problemas con sus
huellas dactilares debidamente justificadas), los cuales garantizardn el control efectivo de asistencia,
puntualidad, permanencia y salida del personal.

El Jefe inmediato, sera responsable de vigilar el cumplimiento de asistencia, puntualidad, permanencia y
salida del personal bajo su cargo, debiendo de reportar semanalmente a Recursos ,Himanos cualquier
incumplimiento de lo anteriormente descrito y asi mismo, no se considerara tiempo de gracia por llegadas
tardias.

Tramites de Licencias y Permisos.

Art. 33.- Todo lo relacionado a las licencias, permisos, misiones oficiales s ausefcias justificadas del
personal, debera ser tramitado por cada empleado en forma oportuna y desconformidad a lineamientos
emitidos por la Unidad de Recursos Humanos del Hospital. Todas,las jefaturas; estaran en la obligacion de
autorizarlos siempre y cuando no afecte el normal funcionamiente” del¢Hospital y remitirlos a Recursos
Humanos en forma oportuna, de lo contrario se aplicaran los' déscuentes respectivos en cumplimiento a lo
establecido por la Ley.

Expediente de Personal.

Art. 34.- Serd responsabilidad de Recursos™Humanos{el“eontrol, clasificaciéon y actualizacion de los
expedientes del personal, independientemente de’la forma y/fuente del financiamiento; los cuales deberan
contener toda la documentacion de datos generales, laborales y académicos de cada uno de los empleados;
asi como también, lo relacionado a evaluaciories, agcensos, promociones y retiros del personal.

Unidad de Auditoria Interna.

Art. 35.- Los procedimientosqde, la’Unidad ‘de» Auditoria Interna, seran realizados por auditores internos del
Ministerio de Salud, mediante Una gestién/previa de la Unidad solicitante.

Unidad Juridica.
Art. 36.- Existira (un|Encardado)del Area Juridica de la Institucién, quien asesorara al Director para el

cumplimiento dejtoda la Normativa legal que rige al Hospital y que estara contratado a través de compra de
servicios profesionales.
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CAPITULO I )
NORMAS RELATIVAS A LA VALORACION DE RIESGOS

Objetivos y Metas Estratégicas.

Art. 37.- Se debera elaborar, objetivos y metas estratégicas, los cuales responderan a las politicas
establecidas en: El Plan Quinquenal del Gobierno, la Nueva Politica Nacional en Salud (Reforma de Salud),
Politicas de Austeridad, Plan Anual Operativo y Reglamento General de Hospitales.

Objetivos y Metas en Planes Anuales Operativos.

Art. 38.- Todas las unidades organizativas del Hospital, elaboraran sus planes anuales, operativos que
contendran sus propios objetivos y metas, orientados al logro de los objetivos institucionalésy, Dichos planes,
responderan a la nueva Politica Nacional en Salud y a las de Gestién Hospitalaria.

Seguimiento y Evaluacion de Objetivos y Metas.

Art. 39.- Para el logro de los objetivos y metas institucionales, la Direccién™™del Hospital, supervisara y
evaluara el cumplimiento de objetivos y metas de la Institucion y los jefes de las diferentes unidades
organizativas las de sus areas; tanto en forma mensual como semestral¢

Todas las actividades de seguimiento y evaluaciones realizadas, deberan documentarse.

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

Planes Anuales Operativos.

Art. 40.- La Direccion del Hospital, conjuntamente con el Consejo.Estratégico de Gestion, elaborara planes
operativos, respetando los lineamientos emitidos per el'Ministerioxde” Salud.

Integracion de Planes Anuales Operativos.

Art. 41.- La Direccion del Hospital y el Consejo Estratégico de Gestion, seran los responsables de integrar
los planes anuales operativos de cadayAred, al Plan Anual Operativo.

IDENTIFICACION DE RIESGOS.
Identificacion de Factores e Riesgos.

Art. 42.- Los comités( det Preparativos y Respuestas de Emergencias y Desastres, Salud y Seguridad
Ocupacional, deberan idéntificar, socializar y recomendar a la Direccidon y Administracion, los factores de
riesgos de origenlinterno o, éxterno, que pudieran entorpecer el cumplimiento de los objetivos, metas y/o
actividades institucionales;, derivados de situaciones presentes o futuras, para su respectiva gestion y/o
solucién a les riesgos.

La identificacion de los riesgos, debera realizarse en forma anual, quedando plasmada en las Matrices de
Evaluacionrde Riesgos del Hospital.



68 DIARIO OFICIAL Tomo N° 409

ANALISIS DE RIESGOS IDENTIFICADOS.
Estimacién de Probabilidad de Ocurrencia.

Art. 43.- Una vez identificados los riesgos de cada Area, se procedera a realizar su respectivo analisis para
determinar su valoracion, probabilidad de ocurrencia, frecuencia e impacto, para posteriormente clasificarlos
de mayor a menor rango.

GESTION DE RIESGOS.
Acciones para Reducir los Riesgos.

Art. 44 .- Posteriormente de identificar, analizar y valorar los riesgos, el Director y demas jefaturas, deberan
definir las actividades de control para prevenir, eliminar o minimizar los efectos de los riesgos.identificados.

CAPITULO Il
NORMAS RELATIVAS A LAS ACTIVIDADES DE CONTROL

Autorizacion de Politicas de Control.

Art. 45.- El Director, emitird por escrito las politicas y procedimientos de ‘eontrol que garanticen el
cumplimiento del Sistema de Control Interno; asi como, las madificaciones y/o, actualizaciones que sean
necesarias. !

Las jefaturas, seran responsables de divulgarlas, cumplirlas y actualizarlasy’en funcion a las necesidades que
se requieran institucionalmente.

Practicas y Medidas de Control.

Art. 46.- El Director, debera asegurar la implantacién, funéionamiento y actualizacion de los sistemas
administrativos y financieros, debiendo integfar en cada Area, actividades de control interno que se adapten
a cada una de ellas, con el fin de garantizar una, adecuada administracion con el debido control de los
riesgos.

Presupuesto.

Art. 47.- La gestion presupuestaria; . #6e”enmarcara dentro de los principios, técnicas, métodos y
procedimientos utilizadosen" las,“diferentes etapas del ciclo presupuestario, como: Formulacion,
aprobacion, ejecucion, seguimiento y, evaluacion, en armonia con lo establecido en el Presupuesto aprobado
por la Asamblea Legislativa'y la,Ley y 'Reglamento de la Administracién Financiera Integrada.

Programacion.

Art. 48.- Para efectos de programacion y formulacion presupuestaria, se hace en base a la necesidad real
actual;stambien haciendo un andlisis comparativo de ejercicios anteriores y el vigente, para sustentar las
estimaciones futuras.

Ademas, la programacion se apegara al techo presupuestario y a lineamientos establecidos por la Unidad
Financiera Institucional, del Ministerio de Salud.
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Control Presupuestario.

Art. 49.- La Unidad Financiera del Hospital, debera establecer controles adecuados para administrar el
Presupuesto aprobado y las modificaciones que ocurran, reflejando con claridad y exactitud los movimientos
relacionados con transferencias, autorizaciones de compromisos, validaciones para adquisicion de bienes y
servicios, ajustes y otros movimientos de cualquier naturaleza, a fin de asegurar no solo la disponibilidad
presupuestaria en relacion directa con los propositos institucionales, sino también el cumplimiento de las
disposiciones vigentes.

Respaldo Presupuestario.

Art. 50.- Sera responsabilidad de la Unidad solicitante, verificar la asignacion presupuestaria,antés-de iniciar
todo proceso de adquisicion de obras, bienes o servicios, en los rubros y cuentas correspondientes, en el
sentido de que se considere el principio presupuestario de flexibilidad para reorientar fondos y realizar
movimientos presupuestarios que sean necesarios, para cumplir los objetivos y metas.

Divulgacion del Presupuesto Anual.

Art. 51.- A efecto de que se cumpla oportunamente la ejecucion presupuestaria, el Jefe de la Unidad
Financiera Institucional (UFI), divulgara a cada Area, el contenido de su asignaeion correspondiente.

Informe de la Ejecucion Presupuestaria.

Art. 52.- El Jefe de la Unidad Financiera, sera responsable de “inféfmar porescrito al Director, la ejecucion
presupuestaria trimestralmente, identificando las variaciones entre lo presupuestado y lo ejecutado, con el
proposito de que se realicen las acciones preventivas o corfectivas, en, forma oportuna.

Avance Fisico y Financiero del Plan Anual Operativo.

Art. 53.- El Jefe de la Unidad Financiera;sera responsable de monitorear permanentemente el
cumplimiento de los indicadores de gestiom financieres, contemplados en el Plan Anual Operativo y de
realizar las acciones correspondientes e informar por _escrito mensualmente a la Direccidn, Estadistica y
Documentos Médicos, para su respectivo,analisis e interpréetacion.

TESORERIA

Apertura y Denominacion de Cuehtas Bancarias.

Art. 54.- Toda cuenta_bafcaria, debera’estar a nombre de la Institucion, conforme a las disposiciones
legales vigentes, identificando su#aturaleza. El nimero de cuentas se limitara al minimo necesario.

Requerimientos de Fondos.

Art. 55.- El requerimiento de fondos, debera documentarse y autorizarse, de conformidad a los lineamientos
establecides, por el Ministerio de Hacienda, asegurandose que el monto de los fondos administrados por
Tesoreria, ‘esté acorde a las programaciones y fuentes de financiamiento establecidas en el Presupuesto
aprobado para el ejercicio fiscal.

Dichos fondos, deberan ser requeridos sobre la base de los compromisos u obligaciones devengadas.
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Transferencias de Fondos.

Art. 56.- Las transferencias de fondos, ya sea interna o externa, entre entidades o con el Sistema
Financiero, debera hacerse por medios electronicos y excepcionalmente por medios manuales,
asegurandose que cada una de las transacciones, ademas de cumplir con las obligaciones legales, esté
soportada en documentos debidamente autorizados.

Recepcion y Registro de Fondos.

Art. 57.- La recepcién y registro de fondos, se hara de acuerdo a los procedimientos establecidos por el
Ministerio de Hacienda y Contabilidad Gubernamental.

El registro de los mismos, debera clasificarse segun su fuente de origen y ser efectuado por personal
independiente al responsable de la recepcion.

Depésito de Ingresos.
Art. 58.- Los ingresos en efectivo, cheques o valores que se perciban, sérandepositados completos y
exactos, en la cuenta bancaria destinada para tal efecto, dentro de las véinticuatro horas siguientes a su

recepcion.

Por ningun motivo el dinero proveniente de los ingresos, se empleara parascambiar cheques personales,
efectuar desembolsos de la Instituciéon u otros fines.

Fondos Circulantes de Monto Fijo y Caja Chica.

Art. 59.- La creacion de fondos circulantes de Monto Fijo, serd para atender obligaciones de caracter
urgente y/6 necesarios, menores a quinientos dolafes de los<{EStados Unidos de América y se regulara
segun lo establecido por el Ministerio de Haciendag de*€onfofmidad, al Acuerdo de creacion emitido por la
Direccion del Hospital.

Del Fondo Circulante, se creara la Caja ‘Chica para compras menores a cien dolares de los Estados
Unidos de América.

Encargado del Fondo Circulante y'€Caja Chica.

Art. 60.- Los encargados del Fondo Circulantely Caja Chica, seran servidores distintos a los responsables de
otros fondos y de quienes efectien labores contables o presupuestarias.

Estos seran seleccionados) por suyhonradez, integridad y conocimiento de las normas aplicables a la
administracion financiera™y control” de los recursos del Estado; ademas, deberan rendir fianza en
cumplimiento de la Ley.

Fondo de Sérvicios de Educacion, Salud y Otros.

Art. 61¢- La’creacion del Fondo de Servicios de Educacion y Salud, se hara en cumplimiento al convenio de
servicios de salud dados a maestros y beneficiarios de Bienestar Magisterial y se controlara por las normas
emitidas por el Ministerio de Hacienda y Direccion General de Contabilidad Gubernamental.

Asi también, se percibiran fondos provenientes de convenios por arrendamiento de locales.
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Control de Transacciones Bancarias.

Art. 62.- Los movimientos de las cuentas bancarias, deberan registrarse cronoldégicamente el dia de la
transaccion en el Libro de Bancos, identificando el nimero del cheque o referencia y una breve descripcion
del movimiento realizado, determinando en el mismo, la disponibilidad.

Control de Pagos.

Art. 63.- Los pagos efectuados, con cheque o abono a cuenta, debera llevarse un control, que permita
identificar la entrega y recibo de los mismos, por parte de los beneficiarios.

Informe de Liquidacion.

Art. 64.- La Tesoreria del Hospital, debera elaborar mensualmente un Informe de Liquidacion, clasificado por
fuente de financiamiento, que demuestre los valores recibidos y entregados, el“eual debera estar
acompanado de la documentacidén de respaldo; asi como, del Libro de Banco y*lateonciliacion bancaria,
debidamente revisada y autorizada, en los primeros diez dias habiles del siguiente ' mes.

CONTABILIDAD.

Sistema Contable.

Art. 65.- El Sistema Contable, se llevara dentro de las disposiciones‘generales’emitidas por el Ministerio de
Hacienda y Direccion General de Contabilidad Gubernamental. !

Oportunidad en los Registros.

Art. 66.- Todas las operaciones, deberan registrarse dentro del péeriodo que se de el hecho econémico, a
efecto que la informacion financiera contable presenté”saldos teales y oportunos, que faciliten la toma de
decisiones.

Documentacion Contable.

Art. 67.- La documentacion que justifigue el “registro contable de las operaciones, contendra datos y
elementos suficientes que faciliten el analisis_sobre la pertinencia, veracidad y legalidad; asi como también,
debera mantenerse el tiempo queestablece €n‘lastey de Administracion Financiera Integrada, los registros y
documentacién en original.

El Contador, sera responsable ‘de verificar que toda documentacién que respalde y justifique el registro de
las operaciones, cumpla con'los requisitos legales establecidos.

Control sobre Vencimientos.
Art. 68.- Debera_establecerse un control sobre los vencimientos de anticipos y obligaciones por pagar,

considerando las fechas de vencimiento, para su recuperaciéon o cancelaciéon en forma oportuna. Este
anadlisisdy evaluacion, se efectuara periédicamente y sera responsabilidad del Tesorero Institucional.
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ADQUISICIONES.
Plan de Adquisiciones.

Art. 69.- La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, conjuntamente con la Unidad
Financiera, deberan elaborar la programacion anual de adquisiciones y contrataciones; la cual se basara
en las necesidades de recursos que requieran las diferentes areas, que a su vez deberan estar respaldados
en el Presupuesto Institucional, aprobado por la Asamblea Legislativa, a fin de cumplir con los objetivos y
metas institucionales para cada ejercicio fiscal.

Sistema de Adquisiciones y Contrataciones.

Art. 70.- El Sistema de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, se sujetara a, lasmnormas y
procedimientos establecidos en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion'Publica y su
Reglamento y demas normativas emitidas por la Unidad Normativa de Adquisicionesdy Contrataciones y
otras normas vigentes, relativas de derecho comun. En lo relacionado al Fondo General yare€ursos propios.

Las adquisiciones y contrataciones, con fondos de préstamos o donaciones de organismos Internacionales,
se regiran por lo establecido en los convenios o tratados. Para los aspegtos,no regulados en dichos
convenios, se aplicaran las regulaciones sefialadas en el parrafo anterior.

Unidad de Adquisiciones.

Art. 71.- La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucionaliusera responsable de realizar todas las
actividades relacionadas con la gestion de adquisiciones y contrataciones, de “obras, bienes y servicios, en
cumplimiento a lo establecido en la programacion anual de adquisicione$ y’a las que modifique dicho Plan,
para el cumplimiento de los objetivos y metas del Hospital.

La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional,# podra desconcentrar su operatividad
dependiendo de la magnitud o complejidad, a fin deffacilitar la. @dquisicién y contratacién de obras, bienes
y servicios, previa aprobacion del Director.

Catalogo de Oferentes y Contratistas.

Art. 72.- La Unidad de Adquisiciones y Contratacionesalnstitucional o sus delegados, mantendran un banco
de datos actualizado de oferentes y contratistasg.con informacion que permita la obtencion de datos en el
momento oportuno, registrandose en' elle, los incumplimientos en las entregas de los plazos establecidos y
el respectivo pago de multa, de atuerdo al artiCulo 85, de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica.

Dicho banco de datos, debéra clasificarsé segun la naturaleza del bien o servicio, con el objeto de disponer
de informacion oportunagpara,realizar nuevas adquisiciones.

Requerimientos de,Obras, Bienes o Servicios.

Art. 73.- Toda adguisicion,deyobras, bienes y servicios, deberan respaldarse con el requerimiento  suscrito
por el responsable del Areayo Unidad Administrativa usuaria.

Antes de iniciar un proceso de adquisicion, debera verificarse la existencia de Inventario en bodega.

Términos de Referencia o Bases para Promover Competencia.

Art. 74 .- Los términos de referencia o bases de competencia empleados para la realizacion de concurso o
licitaciones de obras, bienes o servicios, deberan ser claros, precisos e imparciales. Estos deberan incluir,
ademas de los aspectos técnicos y de calidad: Productos y/o servicios esperados, plazos de entrega, forma
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de presentacion de ofertas, procedimiento de apertura de las mismas, sistema de evaluacion vy
clasificaciébn, mecanismos de comunicacién de resultados y demas elementos que contribuyan a la
transparencia del proceso.

Evaluacion y Adjudicacion de Obras, Bienes y Servicios.

Art. 75.- Toda adjudicacidén de obras, bienes y servicios, debera realizarse bajo un sistema de evaluacion
cualitativa y cuantitativa, que obedezca a parametros y criterios objetivos, medibles y comprobables, lo cual
quedara debidamente documentado.

Fraccionamiento de Compras.

Art. 76.- No se permitira el fraccionamiento de compras, entendiéndose como tal, lo¢establecido en la
normativa legal vigente para tal fin; es decir, la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica y su Reglamento.

Constancia de Recepcion.

Art. 77.- Se dejara constancia, a través de acta escrita, de la recepcign de» obras, bienes y servicios
adquiridos. El Guardalmacén y Administrador de Contrato u Orden desCompra, seran los responsables y
deberan asegurarse que lo recibido cumpla con las caracteristicas establecidas,enila”Orden de Compra o
Contrato, caso contrario, el Administrador elaborara un informe déwlas inconsisténcias, a la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional y entregara copia de,lanota al{Proveedor del bien o servicio;
absteniéndose de recibir el suministro hasta que se haya_subsanadodasdeficiencia, de lo contrario se
procedera segun la Ley.

En caso de Adquisicion de servicios, sera el Encargado del“area solicitante y el Administrador de
Contrato u Orden de Compra, quienes elaboraran el acta de recepgion.

Definicién de Politicas y Procedimientos de Autorizacion'y Aprobacion.

Art. 78.- El Titular y las jefaturas, estableceran procesosigue definan claramente la responsabilidad de los
funcionarios y empleados publicos, determinando de ‘guién sera la competencia de autorizar y aprobar las
operaciones de la Institucion.

Administracion de Cuentas Bancarias.

Art. 79.- Todo cheque, retireor deyfondos’ofcualquier documento de pago que se emita, debera ser autorizado
mediante firmas mancomunadas y deconformidad a lo establecido por el Ministerio de Hacienda.

Todos los desembolsos, Se efectuaran por medio de cheques pre-enumerados o abono a cuenta, emitidos
a nombre del beneficiario, expedidos contra la cuenta bancaria de la Entidad, a excepciéon de los pagos de
Caja Chica.

Las firmasten les cheques, podran estamparse manualmente o de conformidad a lo que regule el Sistema
B ancario.

Por‘ningun motivo se firmaran cheques en blanco, ni a nombre de personas o empresas diferentes a las que
hubieren suministrado los bienes, obras o servicios.

Los cheques en blanco, deberan ser debidamente custodiados para evitar el mal uso.
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Refrendarios de Cheques.

Art. 80.- El Titular, acreditara por escrito ante los bancos depositarios, a sus servidores titulares y suplentes
autorizados, para el movimiento de sus cuentas.

Los refrendarios de cuentas bancarias, no ejerceran funciones de autorizacion de gastos, ni de Contador.
Los empleados que ejerzan las funciones de refrendarios de cheques, deberan asegurarse que los
documentos que soporten un pago, cumplan con los requisitos de legalidad, veracidad y pertinencia. Si se
produjera la vacante de algun Refrendario, se comunicara inmediatamente al Banco.

Definicién de Politicas y Procedimientos sobre Activos.

Art. 81.- Para el control, conservacion, registro, transferencia y descargo de los activos fijes'de la Institucion,
se aplicaran las Normas Técnicas para la Administracion del Activo Fijo, emitido por el Ministerio de Salud, a
fin de garantizar y proteger dichos activos.

La Unidad responsable de llevar el control de los activos fijos institucionales, sera‘la’de Patrimonio y Activo
Fijo de la Administracion del Hospital.

Administracion de Vehiculos Nacionales

Art. 82.- La asignacion, uso, cuidado y conservacion de todos los vehiculos institucionales y el consumo de
combustible, se regira de conformidad a lo establecido pormla‘Corte ded Cuentas de la Republica,
regulaciones aplicables, emitidas por el Ministerio de Salud y Paliticas de'Transporte, emitidas por el Titular
del Hospital.

Control de Bienes en Bodegas.

Art. 83.- Para la recepcion, almacenamiento, registro, distribu€ién, €ontrol de inventario, niveles de seguridad
y determinacion de existencias, se regira por loSylineamiehtossemitidos por el Ministerio de Salud para los
almacenes y demas procedimientos establecidos, por el Jitulardel Hospital.

Arqueos de Fondos y Valores.

Art. 84.- Deberan practicarse arqueos ‘sin previt.aviso y frecuentes, sobre la totalidad de fondos y valores, de
ser posible en forma simultanea™Lossarquees, s€ran practicados por servidores independientes de quienes
tengan la responsabilidad descustodia, manejo o registro de fondos; se dejara constancia escrita y firmada
por las personas que participen,en los<arqueos.

De acuerdo a los resultados obtenidos, se informara oportunamente al Jefe inmediato y al Titular de la
Institucion, a fin de_que sé tomen las medidas preventivas o correctivas correspondientes.

Proteccion y Seguridad de los Bienes Muebles e Inmuebles.

Art. 85.- Gonsiderando el costo-beneficio, se establecera una politica de seguridad que proteja los bienes
muebles, inmuebles y los almacenados en bodegas, contra eventuales riesgos y siniestros, contratando los
segures que se estimen necesarios y se cuente con la disponibilidad financiera para tal fin.

Asimismo, se deberan proteger mediante controles administrativos, los bienes de poco valor que no sean
considerados activos fijos, de acuerdo con las Normas Técnicas para la Administracién de Activo Fijo y las
Normas de Contabilidad Gubernamental.
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Constatacion Fisica.

Art. 86.- Se realizara la verificacion fisica de inventarios, por parte de los encargados de su custodia y
registro, una vez al afio, en el Almacén o cuando sea requerido por autoridades competentes, dejando
evidencia de la misma y en caso de variaciones, se realizaran los ajustes correspondientes en base a
lineamientos del Ministerio de Salud.

El Encargado de Activo Fijo, realizara la constatacion fisica de los bienes, por lo menos una vez al afio o
cuando sea requerido.

Sistema de Registro de Bienes.

Art. 87.- Se mantendra un sistema para el registro de las existencias de Almacén y activesfijos, que facilite
la codificacién e identificacion de: Su naturaleza, ubicacion, estado de los bienes) fecha, costo de
adquisicion, responsable de los mismos y depreciacion o revaluo cuando aplique; con el proposito de contar
con informacion que facilite la toma de decisiones para su reposicion, utilizacion, reparacion, mantenimiento
o descargo.

Codificacion.

Art. 88.- Se establecera por escrito, el tipo de codificacion para la identificacion,de lo$ bienes y se hara de
acuerdo a las caracteristicas y tipo de bienes, sefialando en una parte,visible el.cédigo correspondiente.

La codificacién debera establecerse, de tal manera que sea factible®a identificacion de todos los bienes al
momento de realizar constataciones fisicas, ésto sera aplicable, incluso” a los bienes cuyo valor de
adquisicion sea inferior al limite establecido en las Normas‘de Contabilidad Gubernamental, segun lo indican
las Normas Técnicas para la Administracion del Activo Fijo, del Ministerio de Salud.

Mantenimiento y Reparacion.

Art. 89.- Se debera elaborar y ejecutar, 4un) programa de mantenimiento preventivo de activos fijos
institucionales y emplear todos los medios‘gue permitanyprolongar hasta el maximo su vida util, segun lo
establecido en las Normas Técnicas para,la Administracion del Activo Fijo, del Ministerio de Salud.

Para el mantenimiento y reparacion de'10s biehes, debera verificarse la propiedad del bien y su inclusion en
el Sistema de Control de ActivosFijonlnstitucional; el control contable del bien cuando sea necesario, para
determinar el costo-beneficio«de, las reparaciones y el establecimiento de los controles, que garanticen la
veracidad de las reparaciopes y.colocdcién de repuestos o piezas nuevas.

En caso de contratacién de tercéres, ‘para el mantenimiento o reparacion de bienes, debera verificar el
cumplimiento técnico de*lo pagtado.

Baja o Descargaide Bienes.

Art. 90.- Se aplicara estrictamente las disposiciones reglamentarias para la baja o descargo de bienes de
consumo, "mobiliario y equipo, bienes intangibles, vehiculos y otros, contando con las justificaciones
requeridas:

Los bienes dados de baja o descargos, podran subastarse, donarse, permutarse, destruirse o cumplir
cualquier disposicion institucional apegada a la Ley. Estas acciones, deberan quedar debidamente
documentadas, segun lo establecido en las Normas Técnicas para la Administracion del Activo Fijo, del
Ministerio de Salud.
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Uso de Vehiculos.

Art. 91.- Los vehiculos, se utilizaran exclusivamente para el servicio institucional y llevaran en un lugar
visible el distintivo que los identifique, el cual no debera ser removible.

Registro y Revaltio de Bienes Inmuebles.

Art. 92.- Los bienes inmuebles, deberan estar documentados en escrituras publicas, que amparen su
propiedad y/o posesion y estar debidamente inscritas en el registro correspondiente que indica la Ley.

Los documentos que amparen la propiedad de los bienes, deberan estar debidamente custodiados por un
servidor independiente de los que autoricen y aprueben adquisiciones.

Los bienes inmuebles propiedad del Estado, deberan revaluarse oportunamente, a fin de presentar su valor
real en los estados financieros, de conformidad a la plusvalia, adiciones o mejoras realizadas a los bienes
inmuebles.

DEFINICION DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS SOBRE DISENO Y WSO DE DOCUMENTOS Y
REGISTROS.

Diseno de Formularios, Documentos y Reportes.

Art. 93.- El Director del Hospital y las jefaturas, deberan disefiar e implementar las politicas encaminadas a
la elaboracion de formularios propios de su Area; éstos contendram,como minime los siguientes requisitos:

a) Propoésitos claros;

b) Que puedan medir los objetivos institucionales;

c) Que sirvan de control en las operaciones institucionales; y.
d) Que permitan hacer analisis, revision o evaluacion posterior.

Uso y Control de Formularios.

Art. 94.- Debera implementarse un sistemarde formularios enumerados y no enumerados, previendo el
numero de copias, el destino de cada una de“ellas ¢ las firmas de autorizaciones necesarias.

Los formularios y otros documentos'gue registren el tramite o transferencia de recursos, cualquiera que
sea su naturaleza, deberan serfobjeto de<control pertinente, su pérdida sera oportunamente notificada al
Jefe inmediato superior.

Los juegos de formularios y" otroa§hdocumentos de caracter especial que sean inutilizados, deberan
anularse y archivarse dentro de 10s, legajos que hubieren sido utilizados correctamente para mantener su
control, secuencia numéri€a y evitar su uso posterior.

La custodia de formularios,y» cualquier otro documento de caracter especial, que se encuentre sin utilizar,
sera responsabilidad del personal autorizado.
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DEFINICION DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS SOBRE CONCILIACIONES PERIODICAS DE
REGISTROS.

Conciliaciones.

Art. 95.- Con el propésito de verificar saldos o disponibilidades, se efectuaran conciliaciones mensuales de
toda clase y naturaleza, de cuentas relacionadas con la informacion contable, presupuestaria y de
tesoreria. Estas seran elaboradas y suscritas por un Supervisor independiente de la custodia y registro de
fondos, haciéndolas del conocimiento del funcionario competente que para el caso se designe.

Asimismo, deberan realizarse conciliaciones periddicas de registros de avances fisicos y financieros de
proyectos, donados por organismos internacionales.

Confirmacion de Saldos.

Art. 96.- Se comprobara el movimiento y se confirmara en forma independiente los‘saldos de las cuentas
de derecho y obligaciones financieras a cargo del Hospital, con el propésito de garantizar la confiabilidad
de la informacion, por lo menos una vez al ano.

DEFINICION DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS SOBRE ROTACION'DE\PERSONAL.

Rotacion de Personal.

Art. 97.- La rotacion del personal del Hospital, sera responsabilidad, del Birector y demas jefaturas, en
coordinaciéon con la Unidad de Recursos Humanos, tomando efn cuenta las actividades y/o funciones que
realice el personal, siempre y cuando las disposiciones juridicas, técnicas yioperativas lo permitan.

DEFINICION DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS SOBRE GARANTIAS O CAUCIONES.

Fianzas o Garantias.

Art. 98.- Los empleados encargados de la recepeion; control, custodia e inversion de fondos o de manejo de
bienes publicos, sean éstos en efectivo, titulos' valeres @ cualquier otro activo que represente valor
econémico y que pueda ser susceptible ‘de robo,gpérdidas o extravio, deberan rendir fianza o garantia
suficiente a favor de la Institucién, paragesponder con el fiel cumplimiento de sus funciones.

Responsabilidad de Contratacién de Poliza.

Art. 99.- Sera responsabilidad del Jefe desRecursos Humanos, informar oportunamente al Director, sobre
la necesidad de contratar las®pdlizas correspondientes.

Garantia de Proveedores.

Art. 100.- La Unidadede Adquisiciones y Contrataciones Institucional, sera responsable de exigir, registrar
y devolver las diferentes garantias, para asegurar el cumplimiento de las ofertas y contratos que se
celebren parala ‘adquisicién de las obras, bienes o servicios, en cumplimiento a la Ley de Adquisiciones y
Contrataciofies,dée la Administracion Publica.

Las garantias; seran resguardadas por el Tesorero Institucional, excepto las de mantenimiento de ofertas; ésto
en cumplimiento a lo establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica.

Cajas'de Seguridad para Custodia de Valores.

Art. 101.- Para facilitar la custodia de valores a las personas que por la naturaleza de sus cargos, les
correspondera el manejo de los mismos, la Direccion del Hospital evaluara y gestionara la adquisicion; asi
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como también, la implementacién de otro tipo de medidas que garantice los niveles de seguridad
adecuados.

Pérdidas por Extravio de Valores.

Art. 102.- Cuando ocurran robos, hurtos, fraudes, pérdidas o extravios de valores, el responsable de los
mismos, debera de informar en su oportunidad al Jefe inmediato, quien comunicara al Director y a la Unidad
Financiera Institucional de lo sucedido, para constituir de inmediato una Comisién de investigacion para
deducir responsabilidades.

Asi mismo, debera informar de lo sucedido a las autoridades de seguridad y justicia correspondientes;
ademas, de gestionar ante la compafiia de seguros, el reclamo respectivo.

DEFINICION DE POLiTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LOS CONTROLES GENERALES DE LOS
SISTEMAS DE INFORMACION.

Control de Documentacion de Sistemas o Aplicaciones.

Art. 103.- Toda la informacion y documentacion fisica y digital, relacionada al, funcionamiento y operacion
de las aplicaciones informaticas, sera responsabilidad de cada una de |as jefaturas, en donde se lleven los
sistemas informaticos.

Suministro de Datos.

Art. 104.- Cada Jefatura de las areas Administrativa o Técnicapgarantizarayque toda aplicacion de captura
de datos que se proporcione, tenga sus procesos de validaciéon, que permitan a los usuarios ingresar los
datos sin errores.

Uso de Informacion y Equipo Informatico.

Art. 105.- Las jefaturas a cargo de sistemas)propios, de informacion o usuarios de las mismas, seran
responsables de los datos que se proporcionen, dej,acuerdo a lo establecido en cada uno de ellos, del
resguardo de la informacién y hacer los respaldos¢neeesarios.

Resguardo Fisico de Licencias de Software¢

Art. 106.- El Encargado de Informatica, debera resguardar las licencias originales para el uso del software,
conforme lo establece el Lineamientode’la'Direccion de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones.

Mantenimiento de Equipo Informatico.

Art. 107.- EL Departamento de Mantenimiento, sera responsable de garantizar el mantenimiento
preventivo y correctivo de, equipos informaticos; lo anterior, siguiendo los procesos establecidos en el
Lineamienta‘de |la Direccién de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones, hasta que el Ministerio de
Salud, asigne personal exclusivo a la Unidad de Informatica.

Definicion de Politicas y Procedimientos de los Controles de Aplicacion.
Art. 108.- Con el fin de garantizar, el cumplimiento de los requisitos de los sistemas de informacion que el

Hospital posee y los que se implementen, deberan apegarse segun lo establecido en el Lineamiento de la
Direcciéon de Tecnologias de Informaciéon y Comunicaciones.
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Prestacion de Servicios.

Art. 109.- El Hospital, brindara servicios conforme a la nueva categorizacion, es decir Hospital Basico de
Segundo Nivel de Atencion, siendo éstos: Servicios de Hospitalizacion en: Gineco-Obstetricia, Pediatria,
Pediatria General, Cirugia General y Medicina Interna; ademas, Consulta de Especialidades, Emergencias y
Servicios de Diagnostico y Apoyo.

CAPITULOIV ]
NORMAS RELATIVAS A LA INFORMACION Y COMUNICACION

Acceso a la Informacién Publica.

Art. 110.- EI Director o su Delegado y la Oficina de Informacion y Respuesta delqHospital, seran los
responsables de proporcionar la informacion institucional, de acuerdo a lo estipuladg en,la’Ley de Acceso a
la Informacién Publica.

Caracteristicas de la Informacion.

Art. 111.- Para garantizar la calidad de la informacion, que se genere ep”lassdiferentes areas del Hospital y
sea Util para la toma de decisiones, ésta debera reunir las siguientes caracteristicas:” Confiable, oportuna,
actualizada, exacta y accesible. Cada Area, debera establecer {os.puntos. des €ontrol para verificar y
asegurarse que estas caracteristicas se cumplan, de acuerdo a lgs, procesos ([que desarrollen.

Efectiva Comunicacioén de la Informacion.

Art. 112.- Deberan implementarse canales de comunicagion, que garanticen que el usuario interno y
externo que la necesite, la reciba en el plazo y forma oportuna$ .de.tal forma que su respuesta sea en los
limites de tiempo establecidos o requeridos.

Archivo Institucional.

Art. 113.- Las jefaturas de las distintas, unidades organizativas, seran las responsables del archivo de su
Unidad, el cual debera cumplir normativasfinternas,y, legales. El Archivo Institucional, estara conformado por
toda la informacién y documentacionde las.©peraciones financieras, de adquisiciones y contrataciones de
personal y de gestion, que realicen‘segun la, natydraleza de cada Unidad.

CAPITULO V
NORMAS RELATIVAS AL MONITOREO
Monitoreo de las Actividades de Operacion.
Art. 114.- El Director y demas jefaturas administrativas y técnicas, seran los responsables de realizar
actividadesyde supervision de forma perioddica e integrada, previo y durante la ejecucion de las operaciones,
con elgproposito de comprobar que los subalternos realicen sus actividades, de conformidad a los

lineamientos establecidos y tomar las acciones correctivas que sean aplicables.

Las actividades de control realizadas, deberan documentarse.
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Monitoreo Mediante Autoevaluacion del Sistema de Control Interno.

Art. 115.- Todas las jefaturas, deberan analizar y evaluar el funcionamiento de los mecanismos de control
interno existentes, al menos una vez al afo, con el fin de determinar la vigencia y efectividad del control
interno, con el proposito de realizar las modificaciones que sean necesarias para anticiparse a los riesgos.

Evaluaciones Separadas.

Art. 116.- Adicionalmente a las actividades de monitoreo y autoevaluacion, la Unidad de Auditoria
Interna del Ministerio de Salud, la Corte de Cuentas de la Republica y demas instituciones de control y
fiscalizacion autorizadas, podran practicar revisiones periodicas sobre la efectividad y eficiencia del Sistema
de Control Interno, proporcionando las recomendaciones para su fortalecimiento, si fueren aplicables.

Sera responsabilidad de las jefaturas y todo el personal, proporcionar la colaboracionyoportuna y la
informacién adecuada, a los auditores para que ejecuten su trabajo.

Comunicacion de los Resultados de Monitoreo.

Art. 117.- Los resultados de las actividades del monitoreo del Sistema de  Control Interno, deberan ser
comunicados a la maxima autoridad y a las jefaturas involucradas; senalando las deficiencias o
irregularidades que se hayan encontrado, con el propésito de implementaracciones correctivas.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES Y VIGENCIA

Art. 118.- La revision y actualizacion de las presentes Normas Técnicasyde Control Interno Especificas, sera
competencia de la maxima autoridad, esto cuando se considere negesario; se tomara en consideracion las
observaciones hechas por los organismos facultadosypara’la realizacion de auditorias, siempre y cuando
contribuyan a la mejora continua de los mecanismos de control:

En todo caso, cualquier modificacion a las présentes Normasidebera ser avalada y autorizada por la Corte
de Cuentas de la Republica, en su condjciénnde Organismo Rector del Sistema Nacional de Control y
Auditoria de la Gestién Publica.

Art. 119.- El Director del Hospital,feomo maxima autoridad, sera responsable de divulgar las Normas
Técnicas de Control Interno Espegificas, a sdsysfuncionarios y empleados; asi como, de la aplicacion de
las mismas.

Art. 120.- Derégase el Decreto)No. 27, .desfecha 25 de agosto del afio dos mil ocho, publicado en el Diario
Oficial No. 157, Tomo No=372, de fecha,18 de septiembre 2008.

Art. 121.- El presente Decreto; entrard en vigencia ocho dias después de su publicacion, en el Diario
Oficial.

San Salvadér; a,Jos tres dias del mes de noviembre, del afio dos mil quince.

LIC. JOVEL HUMBERTO VALIENTE ]
PRESIDENTE DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

(Registro No. F006297)
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DECRETO No. 17
EL PRESIDENTE DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA,
CONSIDERANDO:

I. Que mediante decreto No. 9, de fecha 24 de marzo de 2006, publicado en el Diario Oficial
No. 78, Tomo No. 371, de fecha 28 de abril de 2006, esta Corte emitié las Normas Técnicas de Control
Interno Especificas, de la Municipalidad de San Dionisio, Departamento de Usulutan.

Il. Que con base al articulo 41, del referido Decreto, todo proyecto de modificacion o actualizacién a las
Normas Técnicas de Control Interno Especificas, de la Municipalidad de San Dionisio,/Departamento
de Usulutan, debera ser remitido a la Corte de Cuentas de la Republica, para su revision, aprobacion y
posterior publicacion en el Diario Oficial.

lll. Que el once de septiembre de dos mil nueve, la Corte de Cuentas de_,larRepublica, emitid los
lineamientos para la actualizacién de las Normas Técnicas de Control dntern® Especificas, en las
entidades publicas.

POR TANTO:

En uso de las facultades conferidas por el articulo 195, numeral 6,.de la Constitugion de la Republica de El
Salvador y articulo 5, numeral 2, literal a), de la Ley de la Corte de Cuentas de€ Ja'Republica.

DECRETA EL SIGUIENTE REGLAMENTO, que contiene las:
NORMAS TECNICAS DE CONTROL INTERNO ESPECIFICAS,
DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN DIONISIO,
DEPARTAMENTO DE USULUTAN
CAPITULO PRELIMINAR
Ambito de Aplicacion
Art. 1.- Las Normas Técnicas de Control laterno Especificas, constituiran el marco basico que establece el
Concejo Municipal de SanyDienisio, Departamento de Usulutan, aplicable con caracter obligatorio, al
Concejo Municipal, jefaturasyy empleados dé la Municipalidad.
Definicion del Sistema‘de’Control Interno
Art. 2.- El Sistema de’Control Intérno, es un proceso llevado a cabo por el Concejo Municipal y el personal
de la Institu€ién, . 'disefiado para proporcionar una garantia razonable sobre el logro de objetivos
relacionades con operaciones, reportes y cumplimiento.
Objetivos, del Sistema de Control Interno
Art. 3:- El Sistema de Control Interno, tiene como finalidad contribuir con la Institucién en el cumplimiento de

los siguientes objetivos:
a) Lograr eficiencia, efectividad y eficacia de las operaciones;
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b) Obtener confiabilidad y oportunidad de la informacién;
c) Cumplir con las leyes, reglamentos, manuales, disposiciones administrativas y otras regulaciones
aplicables.

Con el proposito de alcanzar los objetivos planteados, la Municipalidad debera contar al menos con la
aplicacion de los instrumentos basicos administrativos siguientes:

a) Manual de Bienvenida;

b) Manual de Organizacién y Funciones;

c) Manual Descriptor de Puestos;

d) Manual de Evaluacion del Desempefio;

e) Manual de Sistema Retributivo;

f) Manual de Capacitaciones;

g) Manual de Procedimientos;

h) Reglamento Interno de Trabajo;

i) Sistema de Contabilidad;

j) Procedimientos sobre la Adquisicion de Bienes y Servicios; y
k) Instructivos y Guias Administrativas Financieras.

Componentes del Sistema de Control Interno
Art. 4.- Los componentes del Sistema de Control Interno, son:

a) Ambiente de Control: Constituye el fundamento de la Municipalidad,«a través de normas, procesos
y estructuras; para influir en la practica del control en susiservidares, proporcionando los elementos
necesarios que permitan el desarrollo de una actitdd) positivasy desapoyo, para el control interno y
una gestion transparente;

b) Valoracion de Riesgo: Lo integran una «ariedad de€ factores de riesgos derivados de fuentes
externas e internas, que en las unidadés, dé la Municipalidad, deberan ser considerados para
alcanzar los objetivos institucionales;

c) Actividades de Control: Son las politicas y\procedimientos, que permiten obtener una seguridad
razonable del cumplimiento detlas directricessadministrativas. Estas actividades, permitiran asegurar
que en cada unidad organizativa dedla. Municipalidad, se tomen las acciones necesarias para
enfrentar los factores degiesgos implicades en el logro de los objetivos de la entidad;

d) Informacion y Comunicacion: Procesos implementados por la Administracion de la Municipalidad,
para poder identificar, registraf.y comunicar informacion relacionada con actividades y eventos
internos y externos, relevantes para la organizacion;

e) Monitoreo: \Procesaycontinuo al que se sometera el Sistema de Control Interno de la Municipalidad,
bajo lay, responsabilidad del Concejo Municipal, niveles gerenciales y demas jefaturas de cada
unidad‘organizativa. Estas actividades, estaran encaminadas a valorar la calidad del funcionamiento
del Sistema de Control Interno en el tiempo y asegurar razonablemente que los resultados de las
auditorias y de otras revisiones, sean atendidas con prontitud.

Responsable del Sistema de Control Interno

Art. 5.- La responsabilidad por el disefio, implantacion, evaluacion y perfeccionamiento del Sistema de
Control Interno, correspondera al Concejo Municipal y niveles de Jefatura en el Area de su competencia.
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Correspondera a los demas servidores municipales, realizar las acciones necesarias para garantizar su
efectivo cumplimiento.

CAPITULO I
NORMAS RELATIVAS AL AMBIENTE DE CONTROL

Integridad y Valores Eticos

Art. 6.- El Concejo Municipal, jefaturas, unidades y demas servidores municipales, deberan mantener y
mostrar seguridad y valores éticos, en el cumplimiento de sus deberes y obligaciones, de acuerdo a lo
establecido a la Ley de Etica Gubernamental.

Cumplimiento de Deberes

Art. 7.- Todo servidor de la Municipalidad, estara obligado a cumplir con sus deberes con oportunidad,
honradez y rectitud, sin aceptar y recibir por el desempefio de sus funciones, ©tfosybeneficios personales
diferentes a la retribucién acordado con la Institucion.

Liderazgo

Art. 8.- El Titular, niveles gerenciales y demas jefaturas de la Munigipalidad, deberan‘influir con su liderazgo,
acciones y ejemplos, en el proceder ético de los servidores. !

Compromiso con la Competencia

Art. 9.- El Concejo Municipal, jefaturas y unidades, deberan realizar las acciones que conduzcan a que
todos los servidores de la Municipalidad, posean yamantengan elnivel de aptitud, idoneidad y desempefio
que les permita cumplir eficientemente con las fUnciones aSignadas, basadas en una efectiva orientacion
oportuna, supervision y eficaz control de calidad ‘'sobre el desempefio del personal.

Estilo de Gestion

Art. 10.- Para el cumplimiento de metas 'y objetivos, en armonia con su vision y mision, la Municipalidad
debera desarrollar y mantener upestilo de gestioh basado en instrumentos de mediciéon y evaluacion de
desempefio, establecido en el Manual dé Evaluacion del Desempefio y relacionado con el Manual de
Funciones y Descriptor de Paestos.

Ademas, el Concejo Municipal, jefaturas' y unidades, deberan administrar los recursos de la Municipalidad,
considerando el nivel,de riesgo.de cada una de las decisiones.

Evaluacion de Personal

Art. 11.- ElyJefe de Personal, con la participacién de una Comision designada por el Concejo Municipal,
deberagrealizar por lo menos una vez al afio, una evaluacion del personal que tiene bajo su cargo, con el
objetonde medir el nivel de desempefio o calificacion de mérito de cada uno de sus empleados.

Estructura Organizacional.

Art. 12.- El Concejo Municipal, definira y evaluara la estructura organizativa bajo su responsabilidad, para
lograr el cumplimiento de los objetivos institucionales; se presentara graficamente en un organigrama,
acorde a su naturaleza.
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El Concejo Municipal, mantendra actualizada la estructura organizativa y la divulgara entre sus servidores y
demas usuarios externos.

Definicion de las Areas de Autoridad, Responsabilidad y Relacién de Jerarquia.

Art. 13.- Correspondera al Concejo Municipal, la asignacién de autoridad y responsabilidad; asi como,
establecer claramente las relaciones de jerarquias, proporcionando los canales de comunicacion apropiados
y necesarios para un mejor funcionamiento institucional, a través de herramientas administrativas como:
Manual de Organizacion y Funciones, Descriptor de Puestos y Reglamente Interno de Trabajo.

Unidad de Mando.

Art. 14.- Los servidores de la Municipalidad, seran responsables del cumplimiento de susfatribuciones y
actividades ante un solo Jefe inmediato, evitando asi la emision de 6rdenes que obstruyan la accion,
originen confusion y dificulten la determinacion de responsabilidades, en caso de incumplimiento de los
deberes del cargo.

Delegacion de Autoridad.

Art. 15.- El Alcalde previo acuerdo del Concejo Municipal, delegara autoridad a los niveles jerarquicos,
asignandoles competencia para tomar decisiones en los procesos administrativoss’y operativos, en
cumplimiento con lo establecido en el Codigo Municipal.

El Concejo Municipal, también asumira la responsabilidad por lasiconsecuéncias de las acciones, excepto
que exista una disposicion legal que exprese lo contrario.

Separacion de Funciones y Actividades.

Art. 16.- Se deberd separar las funciones deglas™tnidades, y servidores, de manera que exista
independencia entre: Autorizacion, ejecucion, registro,icustadia yycontrol de las operaciones.

La separacion de funciones, debera precisarse engforma clara en los Manuales de Organizaciéon vy
Funciones y Descriptor de Puestos, de la;Municipalidad:

Comunicacion.

Art. 17.- El Concejo Municipalgestablecera’y'mantendra las lineas reciprocas de comunicacién, que serviran
de canales para lograr entendimientol.e” intercambio de informacion entre todas las unidades y sus
servidores, facilitando asi la retroalimentacion e intercomunicacion que posibilite mantener en mejores
niveles las relaciones laborales.

POLITICAS Y PRACTICAS PARA LA ADMINISTRACION DEL CAPITAL HUMANO.
Nombramiento'y Contratacion.

Art. 184 ELConcejo Municipal, por medio de la Comision de la Carrera Administrativa Municipal y demas
nombramientos que consideren necesarios, gestionaran la seleccion y contratacion de personal para los
nombramientos y contrataciones, de acuerdo a la normativa autorizada por el Concejo Municipal, tanto para
el personal permanente como para el eventual, a fin de garantizar que el ingreso del capital humano sea el
idoneo.
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La contratacién de personal, considerado de confianza, sera a criterio del Concejo Municipal, aplicando
siempre los criterios establecidos en los manuales para su contratacion.

Induccién.

Art. 19.- El Concejo Municipal, por medio del Jefe de personal, establecera un proceso de induccion para el
capital humano, a efecto de familiarizarlo con la entidad, funciones, politicas, atribuciones del cargo y el
personal con el cual se va a relacionar; dicho proceso, debera actualizarse de acuerdo a las necesidades de
la Municipalidad.

Entrenamiento y Desarrollo de Personal.

Art. 20.- El Concejo Municipal, por medio del Jefe de Personal y de acuerdo a sus necesidadés; establecera
anualmente un Plan de Capacitaciones, con el objetivo de contribuir al desarrollo de las capacidades y
aptitudes de sus servidores; asi como, actualizar los conocimientos de éstos en el“€ampo de su
competencia.

Evaluacion del Desempefio.

Art. 21.- El Concejo Municipal, por medio del Jefe de Personal y mediante™a‘eonformacioén de comisiones,
evaluara periodicamente el desempefio individual del capital humano.

Acciones Disciplinarias.

Art. 22.- El Concejo Municipal, Alcalde y Jefe de Personaly aplicaranilas sanciones disciplinarias
respectivas, en aquellos casos en que servidores bajo sy cargo seshagan acreedores, de acuerdo a la
gravedad de la infraccidn o a su reincidencia, segun lo regulaja Ley‘de la Carrera Administrativa Municipal,
en su Titulo Séptimo del Régimen Disciplinario.

Normas de Conducta en la Prestacion de Seryi€ios:

Art. 23.- El Concejo Municipal, a través delfJefe de,Personal, establecera y hara cumplir Normas de
Comportamiento y Buenas Practicas, que debéran observar los servidores que tengan contacto directo con
los usuarios, a fin de cuidar y mejorar la,atenCion efuel servicio y la imagen institucional.

Asistencia, Permanencia y Puntualidad.

Art. 24.- El Concejo Munigcipaly,Alcaldesy . Jefe de Personal, velaran por la asistencia, permanencia y
puntualidad, por parte de_los'servidoresymunicipales; dicho procedimiento, se realizara por medio del control
del sistema biométrico o huella digital, apegandose a lo que indica el Reglamento Interno de Trabajo.
Seguridad y Salud Ocupacional,

Art. 25.- El €oncejo Municipal, Alcalde, Sindico y demas servidores municipales, deberan mantener un
monitoreogonstante sobre su &mbito de accién para la identificacion de los riesgos, en cumplimiento con las
disposigiones legales vigentes en materia de seguridad social; aplicaran ademas, las medidas establecidas
en elsReglamento Interno de Trabajo.

Expediente Laboral

Art. 26.- El Concejo Municipal, por medio del Jefe de Personal, contara con expedientes individuales del
capital humano, los cuales deberan contener caracteristicas de orden, claridad y actualizacion permanente,
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de tal manera que sirvan para la toma de decisiones en la administracion del recurso humano. El
expediente como minimo, debera contener: Curriculo Vitae, fotocopias de los titulos, evaluacién del
desempefio, capacitaciones recibidas, historial de los diferentes nombramientos, faltas, sanciones vy
actualizacién de datos.

Unidad de Auditoria Interna

Art. 27.- La Municipalidad, contara con una Unidad de Auditoria Interna, la cual dependera jerarquicamente
del Concejo Municipal, quien debera asegurar su fortalecimiento y permanencia.

La Unidad de Auditoria Interna, no ejercera funciones en los procesos de administracion, finanzas ni en la
toma de decisiones de la Institucion; ademas, formulara y ejecutara con total independencia, funeional el
Plan Anual de Auditoria, el cual remitira a la Corte de Cuentas de la Republica, dentro del plaze legalmente
establecido; asi como, copia de los informes de las auditorias que realice.

Para el desarrollo de las auditorias, la Unidad de Auditoria Interna se basara en las*Noermas de Auditoria
Interna del Sector Gubernamental, emitidas por la Corte de Cuentas de la Republica y para las demas
actividades, los procedimientos estaran contenidos en el Manual de Organizacion y Funciones
Institucionales.

CAPITULO I ]
NORMAS RELATIVAS A LA VALORACION DE RIESGOS

Definicion de Objetivos Institucionales.

Art. 28.- El Concejo Municipal, aprobara para cada periodo Municipal, los objetivos y metas estratégicas,
que respondan en forma directa a las acciones y politicas establécidas en el Plan de Gobierno Municipal u
otros documentos de estudio y analisis, que surjan al momentodeirevisar la misién y vision correspondiente.
Los planes anuales de las unidades, contendransus propios‘objetivos y metas, que también contribuiran en
el logro de los objetivos macro institucionales,

Planificacion Participativa.

Art. 29.- La Municipalidad, deberaesustentar Su actuacion en instrumentos de planificacion participativa
debidamente divulgados, involucrandosal personal‘clave de la Institucién y la Comunidad; garantizando asi
el compromiso de los mismosy en_el cumplimiento de metas y objetivos. Cada Unidad debera elaborar su
Plan Anual Operativo, que ayuden al cumplimiento de las metas institucionales.

Medicion de Objetivos'y Metas.

Art. 30.- El Concejo Municipal, en coordinacion con los niveles de Jefatura y unidades, deberan establecer
una metodologia‘para la identificacion de factores de riesgos internos y externos relevantes, que amenacen
el logro de lo$ abjetivos institucionales; tales como: Riesgos ambientales, de imagen, de personas, forma de
gobierno, g@condmica, operacional, tecnoldgica y cualquier otro evento, tanto interno como externo, que
perjudigtie ‘el buen funcionamiento de la Municipalidad.

Analisis de Riesgos Identificados .
Art. 31.- Cada unidad organizativa de la Municipalidad, analizara los riesgos identificados, en cuanto a su

impacto o significado y la probabilidad de ocurrencia, para identificar su importancia e incidencia en la
mision, vision, objetivos y metas.
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Gestion de Riesgo.

Art. 32.- El Concejo Municipal, a través de las unidades, definira las opciones de respuesta ante los riesgos
tendientes a reducir, transferir o asumir el riesgo residual, registrando la aplicacion concreta de dichas
opciones que entraran a prevenir o reducir dicho riesgo y formaran parte de un Plan de Manejo de Riesgo.
En él se identificaran las areas encargadas de ejecutar las acciones propuestas.

Asi mismo, se evaluara como se ha comportado el riesgo y si se han presentado nuevos, que deban ser
gestionados.

CAPITULO IlI
NORMAS RELATIVAS A LAS ACTIVIDADES DE CONTROL

Documentacion, Actualizacion y Divulgacion de Politicas y Procedimientos.

Art. 33.- El Concejo Municipal, jefaturas y unidades municipales, deberan documentar, mantener
actualizadas y divulgar internamente, las politicas y procedimientos de ¢control que garanticen
razonablemente el cumplimiento del Sistema de Control Interno.

Actividades de Control.

Art. 34.- Las actividades de control, deberan establecerse de ¢manera integrada a cada proceso
administrativo, financiero u operativo. Las medidas y practicas .de control, sedarientaran al ejercicio de
control previo, concurrente y posterior: Aprobacion, autorizaciény verificagion, ‘conciliacion, inspeccion y
revision.

Definicion de Politicas y Procedimientos de Autorizacion'y Aprobacion.

Art. 35.- El Concejo Municipal, debera establecer per medio del Manual Descriptor de Puestos, las politicas
y procedimientos que definan claramente la autefidadyy responsabilidad de los funcionarios encargados de
autorizar y aprobar las operaciones, en cumplimiento de las nofras administrativas y legales.

Autorizacion de Gastos.

Art. 36.- Todos los gastos de la Municipalidad; deberan ser autorizados por el Concejo Municipal, con la
respectiva firma de aprobacion por parte delyAlcalde y Sindico Municipal; los gastos seran sometidos a la
verificacion en cuanto a la pertinencia, legalidady veracidad y conformidad con los planes y presupuestos.

Unidad de Adquisiciones y Contrataciones.

Art. 37.- El Concejo, Municipal;, establecera la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional,
responsable de realizar todas! las)actividades relacionadas con la gestion de adquisicion y contratacion de
obras, bienes y Servicios, en.apego a la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica.
La Municipalidad, también centara con Politicas de Adquisiciones y Contrataciones.

Aprobatcion, Formulacién, Ejecucion y Liquidacion de Proyectos.

Art.©38.- El Concejo Municipal, sera responsable de la aprobacion o adjudicacion de obras bienes y
servicios como lo establece el Codigo Municipal; respetando en todo momento, los procesos de aprobacion,
formulacion, ejecucion y liquidacion de proyectos, como lo manda la Ley de Adquisiciones y Contrataciones
de la Administracion Publica.
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Definicion de Politicas y Procedimientos sobre Activos.

Art. 39.- El Concejo Municipal, debera establecer las politicas y procedimientos a través del Instructivo de
Inventario para Bienes Muebles e Inmuebles, a fin de proteger y conservar los activos institucionales;
principalmente los méas vulnerables, estaran segregados de acuerdo a la naturaleza de cada activo.

Los bienes, deberan estar debidamente registrados e identificados con su respectivo cédigo de inventario y
por lo menos una vez al afio, se cotejaran las existencias fisicas con los controles correspondientes para
verificar su veracidad. La frecuencia de la comparacion, dependera de la naturaleza de los bienes.

Los activos institucionales, deberan asignarse formalmente a un servidor responsable de su custodia. En lo
relativo a fondos y valores, deberan realizarse arqueos de Caja independiente para salvaguardar su
integridad.

Usos de Vehiculos Municipales.

Art. 40.- Los Vehiculos propiedad de la Municipalidad, se utilizaran unica y exclusivamente para los fines
adquiridos y misiones oficiales autorizadas por los jefes competentes; éstos‘deberan llevar el distintivo
institucional, que seran totalmente visibles y no removibles.

Los servidores que tengan a su cargo la conduccion de vehiculos propiedad’de esta‘Municipalidad, seran
responsables de cuidarlos, limpiarlos, reportarlos para su respectivo njantenimiento'preventivo y correctivo y
resguardarlos apropiadamente cuando no se encuentren en uso. Asi como, de llevar un control del uso del
vehiculo a través de bitacoras. !

Control de Combustible.

Art. 41.- El Jefe de Personal, sera el encargado de resguardar los'vales para uso de combustible; asi como,
de llevar un control y registro en la utilizacion del mismo, £ntlas diferentes actividades que realice la
Municipalidad.

Utilizacion de Transporte Maritimo.

Art. 42.- Todo empleado Municipal, que haga uso‘de la Tancha Municipal; asi como, de vales para pago de
transporte maritimo, debera justificar sus salidas,y utilizacion de la lancha por medio de documentacion de
respaldo (fotografias, listas de asistencias ete.) que den veracidad al hecho; de la misma manera, debera
establecerse un control cuando haya pagostde transporte maritimo por cualquier concepto; ya sea por
transporte de materiales a instituciones €ooperantes etc.

Descargo de Bienes.

Art. 43.- El Concejo Municipal, autorizara por escrito el descargo de los bienes de consumo, mobiliario y
equipo fuera dé‘wuso, después de haber constatado las condiciones de éstos; asi como, su deterioro,
pérdida, obsg@lescencia, destruccion y mantenimiento. EI Area Contable, realizara los ajustes contables
pertinentes:

TesoreriaiMunicipal.

Art. 44.- | a Municipalidad, contara con un Tesorero Municipal, cuya responsabilidad sera la recaudacion,
custodia y erogacién de fondos, en cumplimiento a lo establecido en el Codigo Municipal, debiendo reflejar
los compromisos reales sobre la base de: Planillas, facturas, liquidaciones, recibos por reintegro de fondos,
contratos y otros.
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El Tesorero Municipal, debera erogar los fondos sobre la base de compromisos u obligaciones previamente
devengadas. Ademas, llevara el Libro de Bancos actualizado.

Emision de Cheques.

Art. 45.- El Concejo Municipal, por medio del Tesorero, realizara la emisién de cheques, debiéndose
efectuar a nombre del beneficiario. Las firmas en los cheques, deberan estamparse manualmente; por
ningun motivo se firmaran cheques en blanco o pre fechados, ni a nombre de personas ajenas o diferentes
a las que hubieren suministrado los bienes o servicios a la entidad.

Depdsitos de Ingresos.

Art. 46.- Los ingresos en efectivo, cheques o valores que perciba la Municipalidad, serénydepositados
completos y exactos, en la cuenta bancaria de la entidad destinada para tal efecto, dentro de las veinticuatro
horas siguientes a su recepcion, por medio de Tesoreria Municipal.

En ninguna circunstancia el efectivo proveniente de los ingresos, se utilizara para“cambiar cheques, uso
personal como préstamos de los empleados o niveles jerarquicos, efectuar desembolsos de la entidad u
otros fines. En cumplimiento a lo establecido en el Cédigo Municipal.

DEFINICION DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS SOBRE DISENO,Y/USQ, DE, ,DOCUMENTOS Y
REGISTROS.

Oportunidad de los Registros.

Art. 47.- Las operaciones contables, deberan registrarse déntro del periodo’en el que ocurran, a efecto de
que la informacion contable sea oportuna y util para la toma de decisiones por parte del Concejo Municipal y
que sirva de parametro para medir el cumplimiento de @bjetivos y metas.

Documentacion Contable.

Art. 48.- El Departamento de Contabilidad, mantendraqsy. sera el responsable de la documentacién contable
que justifique el registro de una operacion, contendré datos y elementos suficientes que faciliten en analisis
sobre la pertinencia, veracidad y legalidad.

Toda unidad o servidor publico que retire doeumentacion del Area Contable, tendra que llenar un formulario
de control que lo hace responsable de esa‘documentacion, mientras esté en su poder.

Documentacion de Soporte.

Art. 49.- El Concejo, Municipal,y unidades, contaran con la documentacion necesaria que soporte y
demuestre las opefaciones que realicen, ya que con ésta se justificara e identificara la naturaleza, finalidad y
resultado de las‘mismas; asi.mismo, debera contener datos y elementos suficientes que faciliten su analisis.

Archivo de,Documentacion de Soporte.

Art. 50.- E) Encargado de Archivo, debera velar por mantener el archivo de documentacion de soporte que
demuestre las operaciones de la Municipalidad; esta documentacion, sera archivada siguiendo un orden
l6gico, de facil acceso y utilizacion; ademas, velara por la seguridad que la proteja de riesgos, tales como:
Deterioro, robo o cualquier siniestro.
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El archivo, debera mantenerse actualizado y disponible en el tiempo legal establecido, para el cumplimiento
de rendicién de cuentas y funciones fiscalizadoras.

DEFINICION DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS SOBRE CONCILIACION PERIODICA DE
REGISTROS.

Conciliaciones.

Art. 51.- EL Concejo Municipal, debera por medio del Alcalde, Sindico y Auditor Interno, verificar saldos o
disponibilidades, realizando conciliaciones mensuales o periddicas, cuando asi lo requiera, de toda clase y
naturaleza de cuentas relacionadas con: Informacién contable, presupuestaria, de tesoreria, recaudacion,
cuentas corrientes, etc. Estas seran elaboradas y suscritas por un servidor independiente de la ‘custodia y
registro.

Confirmacion de Saldos.

Art. 52.- El Concejo Municipal, podra solicitar por escrito a las instituciones financieras con las cuales
tengan aperturadas cuentas bancarias, con el objeto de confirmar, los saldos de fofma independiente.

Control Sobre los Vencimientos.

Art. 53.- La Tesoreria Municipal, llevara un control sobre los derechasyy obligaciones;”donde considere las
fechas de vencimiento, para su recuperacion o cancelacion en forma ‘oportuna; de,esta manera, se evitara
que se paguen intereses por pagos extemporaneos y se aprovechen 10s recdrsos en el tiempo oportuno.

Arqueos de Caja.

Art. 54.- El Jefe de Personal y Auditor Interno, deberan sin\previod@yviso, practicar arqueos de Caja sobre los
fondos y valores manejados por la Tesoreria deda AlealdiadMuni€ipal. Se dejara constancia, firmada y
sellada, por las personas que participen en el arg@eo.

Definicion de Politicas y Procedimientos sobre Rotacione Personal.

Art. 55.- Las Politicas y Procedimientes sobfe la Retacion de Personal, que desempefian funciones claves
dentro de la Institucién, deberan ser aprobadas por el Concejo Municipal o por quien delegue para dicha
funcion; la rotacion de personalg'se realizard tonmiando en cuenta lo que establece la Ley de la Carrera
Administrativa al respecto y el costo beneficio"del movimiento.

Definicion de Politicas y Procedimiéntos'Sobre Garantias o Cauciones.

Art. 56.- El Concejo.,Muni€ipal, por medio de lo que establece el Instructivo de Inventario de Bienes Muebles
e Inmuebles, decidira'si es necesario la contratacion de seguros, cauciones y garantias que salvaguarden
los activos de la“Municipalidad. Dicho control, de estos instrumentos estara a cargo del Tesorero Municipal,
como lo indica el Manual Descriptor de Puestos.

Definicion de Politicas y Procedimientos de los Controles Generales de los Sistemas de Informacion.
Art."87.- El Concejo Municipal, debera establecer de manera formal, politicas y procedimientos sobre los

controles generales de los sistemas de informacién, asegurando una clara administracion de los niveles de
acceso y garantizando el mantenimiento de dichas aplicaciones.
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Definicion de Politicas y Procedimientos de los Controles de Aplicacion.

Art. 58.- El Concejo Municipal, debera establecer, cumplir y hacer cumplir, las politicas y procedimientos
institucionales sobre la aplicacion del control interno.

CAPITULOIV )
NORMAS RELATIVAS A LA INFORMACION Y COMUNICACION

Adecuacion de los Sistemas de Informaciéon y Comunicacion..

Art. 59.- El Concejo Municipal, debera disefiar, implantar y aplicar un Sistema de Informacion y
Comunicaciéon Integrado a todos los niveles y en armonia con los planes estratégicos» y.objetivos
institucionales, que sirva para la toma de decisiones, evaluar el funcionamiento de la InstituCion; asi como,
rendir cuenta de la Gestion Municipal con participacion ciudadana, ajustdndose a las“caracteristicas y
necesidades propias de la Municipalidad, por medio de cabildos abiertos, medios deqcomunicacién, hojas
volantes, etc.

Procesos de Identificacion, Registro y Recuperacion de la Informacion.

Art. 60.- El Sistema de Informacion y Comunicacién que se implementesdebera incluir los procesos que
permitan identificar, registrar y recuperar la informacion de interés institucionabnecesaria para satisfacer las
demandas de los usuarios internos y externos.

Caracteristicas de la Informacion.

Art. 61.- El Concejo Municipal y unidades, deberan asegtrarse que latinformacion que se genere sea
confiable, oportuna, suficiente y pertinente para una correctaitoma deé decisiones, basandose en normativas
técnicas y legales.

Efectiva Comunicacion de la Informacion.

Art. 62.- El Concejo Municipal, debera cumplifilas politicasfde comunicacion de la informacién, como lo
establece el Codigo Municipal; definiendo con elaridad las¥ineas y los canales respectivos, sea esta interna
o externa.

Archivo Institucional.

Art. 63.- La Municipalidad, debera contar.con un Archivo Institucional para el resguardo de la informacion,
documentacién e informatién, ‘que or st utilidad juridica, técnica o especial debera ser presentada
histéricamente durante un“periodofde diez afios; asi mismo, se preservara en instalaciones que cumplan
con las condiciones fisicasshecesarias'y de orden requeridas.

CAPITULO V
NORMAS RELATIVAS AL MONITOREO

Monitoreo,Sobre la Marcha.

Art. 64.- El Concejo Municipal y Jefatura, deberan supervisar y evaluar periédicamente, el desarrollo de las
politicas, procesos y procedimientos institucionales, determinando asi la actualidad y razonabilidad del
control interno, efectuando las modificaciones pertinentes y oportunas a través de darle seguimiento a las
ordenes establecidas, efectuando inspecciones fisicas y solicitando por escrito informes de supervision.
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Monitoreo Mediante la Autoevaluacion del Sistema de Control Interno.

Art. 65.- Los encargados de cada una de las unidades de la Municipalidad, seran los responsables de velar
porque se cumpla lo prescrito en el Sistema de Control Interno propio, determinado la efectividad en los
procedimientos aplicados, por lo menos una vez al afio y proponiendo alternativas de mejoras si son
convenientes, como resultado de esa evaluacion.

Evaluaciones por Separadas.

Art. 66.- La Unidad de Auditoria Interna, la Corte de Cuentas de la Republica y Firmas Privadas de
Auditoria, evaluaran periédicamente la efectividad del Sistema de Control Interno Institucional.

Comunicacioén de los Resultados del Monitoreo.

Art. 67.- Los resultados del monitoreo, del Sistema de Control Interno, deberan ser comunicados por escrito
al Concejo Municipal, con el fin de que se implementen las acciones necesafiasypara corregir las
deficiencias en las unidades que se estén dando.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES Y VIGENCIA

Art. 68.- La revision y actualizacién de las presentes Normas Técnicas,de Control Interno Especificas, sera
realizada por el Concejo Municipal de San Dionisio, Departamento.de Usulutan, considerando los resultados
de las evaluaciones sobre la marcha, autoevaluaciones y evaluaciones separadas, practicadas al Sistema
de Control Interno, labor que estara a cargo de una Comisién, quessera nembrada por el Concejo Municipal.
Todo proyecto de modificacion o actualizacion de las Normas:Técnicas de Control Interno Especificas, de la
Municipalidad de San Dionisio, Departamento de Usulutan; deberaserremitido a la Corte de Cuentas de la
Republica para su revision, aprobacién y su posterior publicacion en‘el Diario Oficial.

Art. 69.- El Concejo Municipal, sera respopsable de divulgar las Normas Técnicas de Control Interno
Especificas, a sus funcionarios y empleados;‘asiicomogde laspublicacion de las mismas.

Art. 70.- Derogase el Decreto No. 9, de fecha 24“de.marzo de 2006, publicado en el Diario Oficial No. 78,
Tomo No. 377, de fecha 28 de abril.de ' 2006.

Art. 71.- El presente Decreto, entrara en yigencia ocho dias después de su publicacion en el Diario Oficial.

San Salvador, a los tres dias del més,de'noviembre, del afio dos mil quince.

LIC. JOVEL HUMBERTO VALIENTE ]
PRESIDENTE DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

(Registro No. F006299)
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DECRETO No. 18.
EL PRESIDENTE DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA,
CONSIDERANDO:

1. Que mediante Decreto No. 184, de fecha 11 de septiembre de 2006, publicado en el Diario Oficial No.
212, Tomo No. 373, de fecha 14 de noviembre de 2006, esta Corte emitid6 las Normas Técnicas de
Control Interno Especificas, de la Municipalidad de Uluazapa, Departamento de San Miguel.

1. Que con base al articulo 50, del referido Decreto, todo proyecto de modificacién o actualizacién a las
Normas Técnicas de Control Interno Especificas, de la Municipalidad de Uluazapa, Departamento de San
Miguel, debera ser remitido a la Corte de Cuentas de la Republica, para su revision, ‘aprobacién y
posterior publicacion en el Diario Oficial.

1l. Que el once de septiembre de dos mil nueve, la Corte de Cuentas de™lanRepublica, emitid los
lineamientos para la actualizacion de las Normas Técnicas de Controlglnterno Especificas, en las
entidades publicas.

POR TANTO:

En uso de las facultades conferidas por el articulo 195, numeral 6,{de_la Constitucién de la Republica de El
Salvador vy articulo 5, numeral 2, literal a), de la Ley de la Corte deyCuéntas de la'Republica.

DECRETA LA SIGUIENTE MODIFICACION AL REGLAMENTO, que,contiéne las:

NORMAS TECNICAS DE GONTROL JNTERNO ESPECIFICAS,
DE LA MUNICIPALIDAD{DE\WWLUAZAPA,
DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL

CGAPITULO PRELIMINAR
Ambito de Aplicacion.
Art. 1.- Las Normas Técnicaside Confrol Interno Especificas, constituiran el marco basico que establece la
Municipalidad de Uluazapa,’ Departamento de San Miguel, aplicable con caracter obligatorio al Concejo y
empleados de la Municipalidad.
Definicion del Sistema de Control Interno.
Art. 2.- Se géntendera por Sistema de Control Interno, el conjunto de procesos continuos e interrelacionados,
realizadosypon el Concejo Municipal y empleados, disefiados para proporcionar seguridad razonable en la
conseglicion de los objetivos.
Se'identificaran dos criterios para clasificar el Control Interno:

a) De acuerdo a su finalidad (administrativos y financieros); y
b) De acuerdo a su oportunidad (previo, concurrente y posterior).
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Objetivos del Sistema de Control Interno.

Art. 3.- El Sistema de Control Interno de la Municipalidad, tiene como finalidad el contribuir al cumplimiento de
los objetivos siguientes:

a) Mantener la eficacia, eficiencia, efectividad y transparencia de sus operaciones;
b) Mostrar confiabilidad y oportunidad de la informacion; y
c) Cumplir con las leyes, reglamentos, disposiciones administrativas y otras regulaciones aplicables.

Componentes del Sistema de Control Interno.
Art. 4.- Los componentes del Sistema de Control Interno, son los siguientes:

a) Ambiente de Control;

b) Valoracién de Riesgos;

c) Actividades de Control;

d) Informacion y Comunicacion, y
e) Monitoreo.

Responsables del Sistema de Control Interno.

Art. 5.- La responsabilidad por el disefio, implantacién, evaluacién,y perfeccionamiento del Sistema de
Control Interno, correspondera al Concejo y jefaturas, en el area deysu Competenéia‘institucional.

Seguridad Razonable.

Art. 6.- El Sistema de Control Interno, proporcionara seguridad razofiable, para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

CAPITULO |
NORMAS RELATIVAS AL, AMBIENTE DE CONTROL

Integridad y Valores Eticos.

Art. 7.- El Concejo y empleados que laboremenla”Municipalidad, deberan mantener y demostrar integridad y
valores éticos en el cumplimiento\de’sus deberes y obligaciones; asi como también, contribuir con su liderazgo
y acciones a promoverlosgenila orgahizacion, segin lo establecido en el Coédigo de Etica Municipal y
Reglamento Interno de Trabajo.

Compromiso con la.Competencia.

Art. 8.- El Concejo Munigipal y jefaturas, deberan evaluar permanentemente los niveles de crecimiento y
habilidad delpersonal en el desarrollo de sus funciones; ademas de ejecutar en forma sostenida planes y
programasptendientes a fortalecer las capacidades del recurso humano institucional.

Art. 9..¢En el proceso de reclutamiento, seleccion y contratacién de personal, el Concejo Municipal aplicara
lo establecido en el Art. 14 de esta Norma.

Art. 10.- Toda persona contratada por la Municipalidad, debera cumplir con los requisitos establecidos en el
Reglamento Interno de Trabajo vigente y el Manual de Organizacion y Funciones y Descriptor de Puestos y
Categorias. ElI Concejo Municipal, debera aplicar mecanismos de divulgacion de tales instrumentos
administrativos.
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Estilo de Gestion.

Art. 11.- El Concejo Municipal, jefaturas y encargados de unidades, deberan aplicar el Manual de Evaluacion
del Desempenio, que permita administrar los niveles de riesgos y asi promoverlos hacia una actitud positiva,
que facilite los mecanismos de control.

Estructura Organizacional.
Art. 12.- El Concejo Municipal, jefaturas y encargados de unidades, deberan divulgar y aplicar la: Estructura
Organizativa, Manual de Organizacién y Funciones y Descriptor de Puestos y Categorias, el cual debera ser
revisado y actualizado, al menos cada tres afios.
Definicion de Areas de Autoridad, Responsabilidad y Relaciones de Jerarquia.
Art. 13.- El Concejo Municipal y jefaturas, deberan cumplir con los niveles de autoridad, ‘fesponsabilidad y
relaciones jerarquicas, contempladas en el Manual de Organizacion y Funciones y”Descriptor de Puestos y
Categorias, vigente.
Politicas y Practicas para la Administracion de Capital Humano.
Art. 14.- Para desarrollar el proceso de reclutamiento, contratacion, seleceion e induceién y cualquier aspecto
relacionado con la administracion del recurso humano, el ConcejésMunicipal. debera aplicar las politicas
siguientes:
a) Al existir plaza vacante, se efectuara un concurso interno’ayla que,podra aspirar cualquier empleado de
la Municipalidad, siempre y cuando cumpla con lgs requisitos establecidos en la Ley de la Carrera
Administrativa Municipal;

b) Se establecera fecha limite para recibir documentaciond@ aspirantes para cubrir una vacante;

c) Las solicitudes presentadas, seran evaluadas por la ¢omision de la Carrera Administrativa Municipal,
considerando los instrumentos administrativos inherentes;

d) Los interesados, seran notificadosya travésyde nota u otro medio de comunicacion, sefialando dia y
hora en la cual se llevara a_eabo‘la entrévista;

e) La Comision, debera sealizar la éntrevista a cada uno de los aspirantes al cargo, presentando al
Concejo Municipal ePresultado_ ebténido;

f) El Concejo Muhnicipal, debera tomar en cuenta el resultado de la entrevista para seleccionar a la
persona idénea al'€argo;

g) La persona adjudicada al cargo, sera notificada posteriormente.
Art. 15& El . Concejo Municipal, debera aplicar un Sistema de Control de Asistencia efectivo del personal, que
garantice la puntualidad y estadia en el lugar de trabajo.
Sera de obligatorio cumplimiento, el registro de entrada y salida para los empleados al momento de ingresar a

su puesto de trabajo y sancionado por cualquier irregularidad, segun lo establece el Reglamento Interno de
Trabajo.
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Art. 16.- El Concejo Municipal, implementara planes de gestion con instituciones que brinden asistencia
técnica y capacitacion, para desarrollar las capacidades y aptitudes de sus empleados en el campo de su
competencia, con la finalidad que los conocimientos adquiridos, tengan un efecto multiplicador hacia el interior
de la Municipalidad.

Art. 17.- La Comision de la Carrera Administrativa Municipal, debera mantener actualizado los expedientes e
inventarios de todo el personal, de manera que sirvan para la adopcion de decisiones en la administracién del
recurso humano, los cuales deberan contener documentos y acciones que especifiquen el desempefio y
evaluacion del empleado y se caracterizaran por el orden, claridad y actualizacion permanente.

Unidad de Auditoria Interna.

Art. 18.- El Concejo Municipal, debera fortalecer la Unidad de Auditoria Interna, de manera gque garantice a
través de métodos sistematicos de evaluacion, el logro de los objetivos planteados ¢elacionados con la
efectividad del Sistema de Control Interno.

Art. 19.- La Unidad de Auditoria Interna, actuara con total independencia funcional,"no  ejercera funciones en
los procesos de: Administracion, control previo, aprobacion, contabilizacion o adepeion de decisiones dentro
de la Municipalidad.

Art. 20.- Sera responsabilidad de la Unidad de Auditoria Interna, elaborariy, presentar al/Concejo Municipal y a
la Corte de Cuentas de la Republica, el Plan Anual de Trabajo en lafecha establecida; asi como, informes de
auditorias realizadas en cumplimiento al Plan Anual Trabajo.

La Unidad de Auditoria Interna, debera realizar su trabajo de confermidad conlas Normas de Auditoria Interna
del Sector Gubernamental, emitidas por la Corte de Cuentas de'la Republica.

CAPITULO Il
NORMAS RELATIVASAWLAVALORACION DE RIESGOS.

Definiciéon de Objetivos Institucionales.

Art. 21.- El Concejo Municipal, jefaturas,y encargades de unidades, deberan definir los objetivos institucionales
de acuerdo a la visién y misién, en el Plan’Estratégico Participativo del Municipio, el Plan Anual Operativo y en
el Presupuesto Municipal, por areas desgestién.

Planificacion Participativas

Art. 22.- El Concejo, evaluara anualmente el cumplimiento de objetivos, sustentados en el Sistema de
Planificacion Participativa,”plasmado en el Plan Estratégico Participativo, con la cooperacion de empleados
municipales y representantes (de los sectores involucrados, en el desarrollo del Municipio, dejando constancia
por escrito de tode, [0"actuadoren el proceso.

Identificacion de Riesgos.
Art. 23.- El Concejo, debera evaluar y actualizar cada afio el diagnéstico Institucional, para identificar los

riesges/ relevantes internos y externos, que limiten el logro de los objetivos institucionales, mediante alguna
técnica o metodologia efectiva para tal proposito.
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Anadlisis de Riesgos.

Art. 24.- El Concejo Municipal, jefaturas y encargados, deberan analizar a través de la matriz de riesgos, la
frecuencia de ocurrencia y el impacto generado, priorizando aquellos con mayor probabilidad de ocurrencia y
clasificandolos en orden de prioridad; esta matriz sera evaluada y actualizada cada afio, con la participacion
de funcionarios y empleados de la Municipalidad.

Gestion de Riesgos.

Art. 25.- El Concejo Municipal y jefaturas administrativas, definiran claramente el nivel de riesgo razonable,
con relacién al costo beneficio y a la probabilidad de ocurrencia o impacto, priorizando aquellos_que afecten el
logro de los objetivos; desarrollando las actividades, manuales y procedimientos necesarios, para minimizar su
impacto.

Art. 26.- Nadie podra retirar documentacion de la Municipalidad, sin la respectiva,autorizacion del Alcalde
Municipal. Al realizar ésto sin la debida autorizacion, se vera sometido a las apionestaciones y sanciones
respectivas, establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo.

Art. 27.- El Concejo Municipal, velara porque los empleados municipale§ cuenten con los instrumentos y
herramientas necesarias para realizar bien su trabajo, por lo que delegaré*ahAlcalde y al Jefe de la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, a fin de que realicen las,compras necesarias, para el buen
funcionamiento de las unidades que formen parte de la Municipalidad:

Seguridad y Salud de los Trabajadores.

Art. 28.- El Concejo Municipal, jefaturas y empleados, deberan cumplirié establecido en la Ley General de
Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo y su Reglamento, en todo lo relativo a la seguridad y salud
ocupacional, dentro del Area donde desempefien sus'fungiones.

Art. 29.- El Concejo Municipal, apoyara todasaecion o actividad que en materia de prevencion de riesgos
ocupacionales, realice el Comité de Seguridad ySalud Qcupacional.

Art. 30.- El Comité de Seguridad y, Salud Ocupacional, debera elaborar un Programa de Gestion de
Prevencion de Riesgos Ocupacionales eyincluir‘diagnosticos y planes requeridos, en cumplimiento a la Ley
General de Prevencion de Riesgostenilos Lugares de Trabajo.

CAPITULO Il
NORMAS,.RELATIVAS A LAS ACTIVIDADES DE CONTROL

Documentacion, Actualizacién y Divulgaciéon de Politicas y Procedimientos.

Art. 31.- El Concejo Municipal, jefaturas y encargados, deberan establecer por escrito controles internos en
forma integrada, sobre losiprocedimientos administrativos y financieros que se desarrollen en la Municipalidad.
Las politicas de control, estaran definidas en el Manual de Procedimientos Administrativos y en el Plan Anual
Operativo.

Actividades de Control.
Art. 32.- Las actividades de control interno, deberan estar orientadas al cumplimiento de los objetivos

institucionales especificados en las leyes, decretos, manuales, reglamentos y otros instrumentos que rigen los
procesos administrativos y financieros de la Municipalidad; garantizando una gestion eficaz y eficiente.
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Art. 33.- El Concejo Municipal y jefaturas, deberan dar seguimiento a las actividades de control de su Area,
tales como:

Tesoreria

1.

Verificar que todos sus ingresos, estén respaldados por su respectiva Férmula de Ingresos 1-I-SAM u
otro formulario autorizado o emitido por el Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal (ISDEM);

2. Que todos los ingresos en efectivo o cheques, sean remesados diaria e integramente cuando en el
Municipio hayan agencias bancarias y cuando no lo hayan, el Concejo lo definira mediante Acuerdo
Municipal, en qué periodo de tiempo se haran las remesas, no pasando éstas, de los cinco dias
habiles;

3. Que todas las cuentas bancarias, se aperturen a nombre de la Tesoreria Municipal, .seguido de una
denominacion que indique el propésito para el que fue aperturada;

4. Que la emision de cheques se realice a nombre del beneficiario, suministrante del bien o servicio, sea
éste persona natural o juridica;

5. El Concejo Municipal, acreditara ante los bancos depositariosy”ale” menos tres refrendarios de
cheques, sean éstos titulares o suplentes, autorizandolos para el movimiento desSus fondos. Seran los
encargados de firmar los cheques emitidos y verificar queftoda erogacién“sea respaldada por un
documento de soporte que cumpla con los requisitos deyledalidad,| veracidad y pertinencia. Cada
cheque, debera llevar estampadas dos firmas mancomunadas*de los refrendarios acreditados;

6. La Municipalidad, no recibira cheques por pago de impuestos o tasas municipales que no hubieren sido
certificados por alguna Institucion Bancaria del Sistema Finaficiere de El Salvador;

7. EIl Tesorero Municipal, se asegurara que las doéumentosique respalden los gastos, deberan contener
el DESE del Alcalde y el VISTO BUENOsdel Sindice*Municipal; asi como, que estén completos y sean
suficientes para el debido registro contable y presentapinforme al Concejo Municipal, por lo menos una
vez al mes.

Contabilidad.

1. Todos los registros contables;pdeberan registrarse en el Sistema de Contabilidad Gubernamental vy
apegarse a los Principios de/Contabilidad existentes;

2. Todas las operaciones contables, deberan registrarse en el periodo en que ocurran, para garantizar
una informacion confiable y oportuna;

3. Verificar que, los™ documentos contables contengan la informacion suficiente, que facilite la
identificacion de la naturaleza y finalidad de la transaccion, veracidad y legalidad;

4. Conservaritoda la ‘documentacion contable, por lo menos durante los periodos establecidos por la
Leysy

5my Presentar mensualmente, los resultados contables-financieros al Concejo Municipal.
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DEMAS UNIDADES MUNICIPALES.

Asesoria Juridica

1.

2,

5.

Ejercera con autorizacion del Concejo Municipal, la representacion legal de la Municipalidad;

Asistira al Concejo Municipal y a la Sindicatura Municipal, en los aspectos juridicos de todas las
actividades relativas a su labor;

Asesorara a la Municipalidad, sobre la aplicacion de leyes, decretos, reglamentos, ordenanzas
municipales y otra normativa;

Informaréa al Concejo y empleados municipales, sobre reformas de leyes, decretos y todos\los aspectos
juridicos necesarios para la ejecucion de procesos municipales; y

Garantizara el cumplimiento del Cédigo Municipal y leyes vinculadas a la gestion publica Municipal.

Ambiental Municipal.

1. Supervisara, coordinara y dara seguimiento a las politicas, planes, gfoegramas, proyectos y acciones
ambientales dentro del Municipio;

2. Sera responsable de la elaboracion, promocién e implementacion de_medidas ambientales en las
actividades de su competencia;

3. Velara por el cumplimiento de las normas ambientales ysasesorara sebre la elaboracion de normativa
para la promocion de la gestion ambiental y protecciénde los recurses naturales;

4. Formulara proyectos de indole ambiental, que gatisfagan problemas comunes del Municipio;

5. Coordinara los esfuerzos en materia ambiental.€on las demas instituciones;

6. Impulsara un manejo integral de los deséchos solides;y

7. Realizara una gestion integral degriesgos, a ‘fin de manejar adecuadamente los efectos de los
desastres.

De la Mujer.

1. Desarrollara estrategias de participacion, con enfoque de género en el ambito Municipal;

2. Coordinara la gestion de reeursos, para el desarrollo de programas y proyectos con enfoque de
geénero;

3. Asesorara ‘al. Conceje Municipal, en el cumplimiento del marco legal vigente en materia de equidad de
géneroyy protecciénidella nifiez y adolescencia;

4. Debera promover actividades encaminadas a tener una vida libre de violencia;

5. \Gestionara y promovera talleres vocacionales para la mujer, nifiez y adolescencia;

6. Motivara sobre medidas tendientes a prevenir embarazos tempranos;

7. Coordinara con la Casa de la Cultura, actividades de fomento y promociéon de la cultura y el arte; y
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Procurara dar cumplimiento a la normativa legal vigente en temas de mujer, nifiez, adolescencia,
juventud, adulto mayor y de inclusiéon de grupos vulnerables.

Cuentas Corrientes.

1.

Debera conservar actualizada una base fributaria que refleje la condicion de los contribuyentes y
usuarios del Municipio;

Mantener un control de omisos; asi como, de los resultados del cobro de la mora y convenios de pago;
Velara por el cumplimiento de la obligacion de los contribuyentes, en cuanto al pago de sus tributos;

Coordinara con la Unidad de Contabilidad y la Seccién de Catastro y Registro Tributario, 1a depuracién
de las cuentas de los contribuyentes y usuarios;

Aplicara lo determinado por la Ley General Tributaria Municipal, Ordenanzas_Reguladoras de Tasas
por Servicios Municipales y toda normativa relacionada con los Tributos Muni€ipales.

Adquisiciones y Contrataciones Institucional.

1.

2,

Mantendra un banco de datos de registros de proveedores y sus expedientes respectivos;
Asesorara al Concejo Municipal en los procesos de contratagion’y adquisiciones;

Debera cumplir las politicas, lineamientos y disposiciones téenicasfque sean establecidas por la
Unidad Normativa de Adquisiciones y Contrataciones (UNAC);

Aplicara Normas Relacionadas con el procesa de aprobacién, formulacion, ejecucion y liquidacion de
proyectos;

La aprobacion de los proyectos de inversion, estaran sujetos a lo establecido en los articulos: 18, 44,
55y 56 de la Ley de Adquisiciones y Contratacienes.de la Administracion Publica (LACAP);

La formulacion de la carpeta técnica‘’en loSiproyectos de inversion, estara conforme lo dispuesto en el
articulo 16, literal d) y articulos'79,780 y«81 de la LACAP;

La ejecucion de un proyecto/de inversion social, estara sujeto a lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo Il y
Titulo VI, Capitulo |,.de lal ACAP;

La liquidacién (de|\los proyectos, tanto bajo Licitacion Publica Nacional, como Contrato por
Administracién, contendran como minimo: Numero de Cheque en las erogaciones realizadas, monto
erogado, fechaly nombre del Titular responsable;

Ademias, debera disenar una matriz y efectuar un cruce de informacién que contenga:

a) ‘Nombre del proyecto;

b) " Acuerdo de aprobacion;

c) Nombre del formulador y monto del pago;
d) Nombre del Supervisor;

e) Nombre del realizador; y

f) Costo final de la obra.
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Registro del Estado Familiar.
1. Salvaguardara la integridad de la informacion de los registros que se encuentren en la Unidad;

2. Velara porque en el servicio de certificaciones de los documentos, se cumplan las disposiciones
legales establecidas;

3. Gestionara la reposicion de libros en caso de deterioro, destruccion y extravio de los mismos; y
4. Ejecutara su trabajo bajo lineamientos emanados del Registro Nacional de las Personas Naturales.
Proyeccion Social.

1. Orientara a las autoridades municipales hacia la identificacién de proyectos  dutofinanciables que
permitan un desarrollo comunitario;

2. Orientara y promovera la organizacion comunitaria;

3. Promovera actividades que contribuyan a conservar las costumbres locales, tales como: Festejos,
pastorelas y demas actividades artisticas;

4. Promoverd y realizara actividades recreativas intercomunitarias;

5. Organizara directivas municipales de desarrollo comunalien®barrias,» colonias, cantones y caserios,
para planificar solucion a problemas locales; asi como, ‘celebracion de fiestas patronales; y

6. Efectuara todas aquellas actividades que beneficien ajlas comunidades locales.
Cada responsable de Unidad, debera elaborar registros € informes que contribuyan en la toma de decisiones.
Definicién de Politicas y Procedimientos de*Autorizacion y /Aprobacion.

Art. 34.- El Concejo Municipal, jefaturas y en¢argados de unidades, implementaran el Manual de
Organizacion y Funciones y Descriptor_desfCargosyy, Categorias y procedimientos, que definen el nivel de
autoridad y responsabilidad de lost funcionarios, encargados de autorizar y aprobar las operaciones de la
Institucion.

El Concejo Municipal y encargades de_ unidades, elaboraran e implementaran el Manual de Procedimientos de
Tesoreria, que regira la ejecucion deflos procedimientos que se refieren a la percepcion, custodia y erogacion
de fondos.

Art. 35.- El Concejo Municipal, deberéa dictar por medio de Acuerdo Municipal, quiénes estan debidamente
autorizados paratavalar operaciones, transacciones, actividades o resoluciones; ademas, se establecen las
siguientes Normas‘de Autorizacion y Aprobacion de las Actividades de la Municipalidad:

1. 4En concordancia con los articulos 30 y 31 del Codigo Municipal, la autorizacién primaria proviene del
seno del Concejo Municipal; y

2." De acuerdo a lo estipulado en el articulo 47, numerales 2 y del 4 al 9 y de los articulos 48 y 50 del
Cddigo Municipal, el Alcalde podra delegar la direccion de ciertas funciones en otro funcionario
competente, con facultades de firmar a su nombre.
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Art. 36.- El Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, sera el Unico autorizado para
realizar la adquisicion de bienes y servicios de la Institucion, ésto segin estd estipulado en la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica y su Reglamento.

Definicion de Politicas y Procedimientos sobre Activos.

Art. 37.- El Concejo Municipal, jefaturas y encargados de unidades, deberan aplicar el Instructivo para Uso y
Control de Bienes Muebles e Inmuebles, para proteger y conservar los activos y bienes de la Municipalidad,
especificamente los mas vulnerables.

Art. 38.- El Concejo Municipal y jefaturas, deberan mantener observancia directa sobre aquellos activos fijos
que ameriten el pago de una po6liza de seguro, considerando el costo beneficio, con el propoésito désque éstos
se encuentren salvaguardados.

Para el mantenimiento y reparaciones de los bienes muebles, debera considerarse el costo-beneficio de las
reparaciones o colocaciéon de repuestos o piezas. Si el costo de las reparaciopés va en detrimento del
beneficio deseado, se procedera a descargarlo del inventario, mediante AcuerdogMunicipal, de igual manera
se procedera con los activos deteriorados u obsoletos y se considerara la adquisicion de bienes muebles
nuevos.

Los bienes dados de baja o descargados, podran subastarse, donarse, permutarse, destruirse o someterse a
cualquier accion que disponga el Concejo, apegandose estrictamenie a las_estipulaciones de Ley. Estas
acciones, deberan estar debidamente documentadas y garantizadas; per medio dé Acuerdo Municipal.

Art. 39.- El Concejo Municipal, nombrara a principios de cada afie fiscalo enfla fecha en que sea necesaria,
una Comision que se encargara de levantar, actualizar, cantrolar y cedificaf el inventario de todos los bienes
muebles e inmuebles de la Municipalidad, de acuerdo a la Ley Organica de la Administracién Financiera del
Estado, para proteger y conservar los activos institucionales registrados a través de inventarios.

Esta Comision, estara integrada por las siguientes"personas;
1. Alcalde, Sindico y un Regidor;
2. Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional; y

3. Contador Municipal.

Los inventarios antes mencionades, seran controlados por la Comisién por medio del Instructivo aprobado por
el Concejo Municipal.

Art. 40.- El Concejo Municipal, debera mantener la identificacion y registro actualizado de los bienes inmuebles,
propiedad de la Municipalidad y que éstos estén documentados con escrituras publicas, que amparen su
propiedad o posesion, debidamente inscritas en el Centro Nacional de Registro, segun lo indica la Ley.

Los documentosiyque amparen la propiedad de los bienes, deberan estar debidamente custodiados por
Tesoreria Municipal, protegidos del deterioro, robo o cualquier siniestro.

Los inmuebles, deberan reevaluarse oportunamente, a fin de presentar su valor real en los estados
finanecierosy de conformidad a la plusvalia, adiciones o mejoras realizadas a los mismos.

Art. 41.- Los vehiculos municipales, llevaran en un lugar visible el logo o distintivo de la Municipalidad.

Para el uso y control de vehiculos, propiedad Municipal, el Concejo aplicara el Reglamento emitido por la
Corte de Cuentas de la Republica, para ese fin.
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Definicion de Politicas y Procedimientos sobre Disefio y Uso de Documentos y Registros.

Art. 42.- Toda informacion o documentacion requerida de una Unidad a ofra, sera solicita de manera escrita y
devuelta por el mismo medio; todo ello, para evitar pérdida de documentacion.

Definicion de Politicas y Procedimientos sobre Conciliacion Periodica de Registros.

Art. 43.- El Concejo Municipal, se asegurara que mensualmente se realicen las conciliaciones de los registros
respectivos para verificar, determinar y enmendar errores u omisiones que se hayan cometido en el
procesamiento de datos.

Art. 44.- La Comisién Municipal, encargada del Inventario de Bienes Muebles e Inmuebles, realizara revision
periodica para verificar el estado actual del inventario y poder actualizar conforme al resultado,yel estado fisico
de cada uno de los bienes municipales.

Definicion de Politicas y Procedimientos sobre Rotacion de Personal.

Art. 45.- El Concejo Municipal, establecera rotacién del personal, con el propésiterde evitar dependencias en
las unidades.

Las rotaciones de personal, se realizaran mediante Acuerdo Municipal,_gque sera‘anexado al respectivo
expediente del empleado.

La rotacion de personal, debera ser acompanada de un adecuado proceso.de induccion, a fin de garantizar
que los funcionarios y empleados municipales desempefien con eficiencia y eficacia los cargos, de acuerdo a
las necesidades de la Municipalidad.

Definicion de Politicas y Procedimientos sobre Garantias o Cauciones.

Art. 46.- El Concejo Municipal, aplicara las politicasysobre gdrantias y cauciones establecidas asi:

1. Estaran obligados a rendir fianza o 'garantia, el Tesorero Municipal y todos aquellos empleados que
manejen fondos o valores en especies munigipales;

2. El monto de la fianza o_garantia para los servidores publicos que manejen fondos y especies
municipales, seran deterpiinades y aprobados por el Concejo Municipal;

3. El Tesorero Municipal, ‘sera el résponsable del resguardo y custodia de los documentos que amparen
las garantias presentadas;

4. En caso de_comprobar_ el mal uso de fondos y valores, el Concejo Municipal hara efectiva la garantia.
Art. 47.- El Concejo Munigipal, debera cumplir con lo establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones
de la Administracion Publica, en lo referente a las garantias o cauciones en la adquisicién y contrataciéon de
obras, bienes yjservicios.

Definicionsde Politicas y Procedimientos de los Controles Generales de los Sistemas de Informacion.
Art. 48.- El Concejo Municipal, nombrara al Oficial de Informacién, quien cumplira con lo establecido en la Ley

de Acceso a la Informacion Publica, garantizando la confiabilidad, seguridad y una clara administracién de los
niveles de acceso.
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Art. 49.- El Concejo Municipal, aplicara las politicas sobre los sistemas de informacion establecidas asi:

1. De toda adquisicién de equipo informatico, debera asegurarse la respectiva licencia extendida por el
fabricante, para el manejo de programas;

2. El Jefe de Unidad, sera el responsable del buen uso del equipo informatico asignado;

3. De cualquier desperfecto observado en el equipo informatico bajo su responsabilidad, debera informar
por escrito y oportunamente al Jefe de la UACI;

4. De todas las operaciones registradas, sera obligatorio crear un archivo de respaldo;

5. El Jefe de Unidad, creard una clave de acceso, la cual se dard a conocer Unicamente al Alcalde
Municipal; y

6. De toda la informacion registrada, se creara un archivo fisico, previniendo un/desperfecto en el sistema
informatico.

Definicién de Politicas y Procedimientos de los Controles de Aplicaciény

Art. 50.- El Concejo Municipal, jefaturas y encargados de unidadesys en .donde” se requiera definir
procedimientos, deberan cumplir con lo establecido en cada uno¢de ellos, jpara garantizar controles de
aplicacion.

Art. 51.- El Concejo Municipal, jefaturas y encargados de unidades, deberan cumplir con las politicas de
control y de aplicacion definidas asi:
1. Para el procesamiento de informacion administrativaty finanCiera, debera asegurarse que los registros
sean completos, exactos y registrados oportunamente;

2. El Jefe de Unidad de donde dependa |a“informacidh, ‘cotejara el contenido de ésta para verificar su
exactitud;

3. Cualquier error u omision enconfrada, Sera corregida en el menor tiempo posible siempre y cuando se
aplique lo establecido en la normativa;

4. Toda informacion administrativa o financiefa procesada, debera contar con la respectiva autorizacion y
aprobacion;

5. EI Concejo Municipal, garantizara” que las jefaturas o responsables de cada Unidad, entreguen al
responsable nombrado, ladnformacion que debera mantenerse en respaldo.
CAPITULO IV )
NORMAS RELATIVAS A LA INFORMACION Y COMUNICACION.

Adecuacion de los Sistemas de Informacién y Comunicacioén.

Art."562.- El Concejo Municipal, informara publicamente a todos los ciudadanos sobre el uso y manejo de los
recursos municipales, a través de rendiciones de cuentas y evaluacion del Plan Estratégico Participativo.

La comunicacion de resultados, sera proporcionada cada afio y debera ser acorde con los planes establecidos
y de acuerdo a los objetivos institucionales, debiendo ajustarse a sus caracteristicas y necesidades.
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La Instancia de Participacién Permanente, apoyara al Concejo Municipal en la implementacién, seguimiento,
evaluacion y actualizacion del Plan Estratégico Participativo.

Art. 53.- Cada Jefe o Encargado de Unidad, presentara al Concejo Municipal o en su defecto al Jefe de
Recursos Humanos, por lo menos una vez al mes, un informe que contenga los resultados obtenidos en las
actividades realizadas en cada Unidad Organizativa.

Proceso de Identificacidon, Registro y Recuperacion de la Informacion

Art. 54.- De toda documentacion de respaldo, el Jefe de Unidad o Encargado, llevara un archivo en original y
copia, para garantizar el registro y recuperacion de la informacion.

Art. 55.- El Secretario Municipal, registrara en el libro de actas, todos los acuerdos tomadosfen‘sesion por el
Concejo Municipal. Y ademas, llevara una copia en digital para asegurar su resguardo.

Art. 56.- El Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, registraraien actas de recepcion,
todos los procedimientos realizados para la adquisicion y contratacion de, (biehes y/o servicios, en
cumplimiento a lo establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica.

Art. 57.- El Jefe de Registro del Estado Familiar, registrara en los libros respectivos, todos aquellos hechos y
actos emanados por los ciudadanos del Municipio.

Art. 58.- ElI Contador Municipal y Tesorero, llevaran control por escrito de“todos losymovimientos financieros
realizados por la Municipalidad.

Caracteristicas de la Informacién.

Art. 59.- El Concejo Municipal, jefaturas y encargados‘de’ unidades, deberan utilizar y asegurar que la
informacion que se genere en la Municipalidad sea confiable, 0portuna, suficiente y pertinente.

Efectiva Comunicacién de la Informacion.

Art. 60.- La informacién interna de la Munigipalidad, debera "ser comunicada al usuario que la solicite por
escrito, en la forma y tiempo requerido, siempre que no,exista disposicion legal expresa que lo prohiba (esto
segun lo estipulado en la Ley de Accesoda la Informagion Publica).

Sera responsabilidad del Oficial de ‘Ihforma€ién, proporcionar la informacion requerida, verificando su
exactitud. Ademas, se llevara unfexpediente‘de toda la informacién que sea solicitada por los ciudadanos y la
copia de la misma, que le sea.éntregada,

Art. 61.- El Concejo Munigipal, divulgara toda Normativa, Ordenanza, Reglamento o Manual aprobado, a todas
las unidades o departamentos que‘integren la Municipalidad; ésto para una buena comprension y aplicacion de
las normativas vigentes.

Archivo Institucional.

Art. 62.- l@sMunicipalidad, debera contar con un Archivo Institucional para el resguardo de la documentacion e
informa€ion que por su utilidad juridica, técnica o especial, debera ser preservada. Ademas, nombrara a un
Encargado’de Archivo, quien mantendra ordenada y clasificada dicha informacién, pero que a la vez, apoyara
al Ofigial de Informacién, cuando se requiera.

Art. 63.- El Concejo Municipal, autorizara por medio de Acuerdo, la reposicion de libros destruidos o perdidos,
relativos al Registro del Estado Familiar, previa solicitud del Jefe de Registro del Estado Familiar, en base a la
Ley de Reposicion de Libros y Partidas del Registro Civil del Estado Familiar y la Ley Transitoria del Registro
del Estado Familiar.
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CAPIiTULO V
NORMAS RELATIVAS AL MONITOREO

Monitoreo sobre la Marcha.

Art. 64.- El Concejo Municipal, jefaturas y encargados de unidades, deberan girar las instrucciones
correspondientes a todos los responsables de ejecutar operaciones, a fin de que realicen actividades de
control durante la ejecucion de las mismas.

Art. 65.- Cada Jefe o Encargado de Unidad, realizara supervisiones peridédicas sobre la ejecucion de
actividades administrativas y operativas, para reducir la emisién de errores y corregirlos en_el momento
oportuno.

Monitoreo Mediante Autoevaluacion del Sistema de Control Interno.

Art. 66.- Las jefaturas responsables de una Unidad o proceso, deberan garantizar el cumplimiento de la
normativa aplicable al proceso respectivo, para determinar el efectivo Sistema de Gontral Interno.

Evaluaciones Separadas.

Art. 67.- La Unidad de Auditoria Interna, la Corte de Cuentas de la Republica y Firmas Privadas de Auditoria,
deberan practicar revisiones periddicas sobre la efectividad del Sistema de Control”Interno; detallando los
hallazgos y recomendaciones en un Informe de Auditoria; asimismo, el Concejo Municipal, debera dar
seguimiento al cumplimiento de las deficiencias observadas. !

Sera responsabilidad del Sindico Municipal, examinar y fiscalizar las cuentas municipales, proponiendo al
Concejo, las medidas que tiendan a evitar ilegalidades y_abuses en.€l manejo de los recursos.

Comunicacioén de los Resultados del Monitoreox

Art. 68.- Los resultados de las actividades»de_monitereo del Sistema de Control Interno, deberan ser
comunicados al Concejo Municipal y demas unidadesys/quienes daran seguimiento a todas aquellas
observaciones que resultaren como productd de {a ‘evaluacion realizada, a efecto de que se tomen las
medidas correctivas en cada una de las,areas de lawerganizacion.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES Y VIGENCIA

Art. 69.- La revision y actualizaciényde‘las presentes Normas Técnicas de Control Interno Especificas, sera
realizada por el Concejo Municipal de"Uluazapa, Departamento de San Miguel, considerando los resultados de
las evaluaciones, sobre la marcha, autoevaluaciones y evaluaciones separadas, practicadas al Sistema de
Control Interno;1abor'que estaraa cargo de una Comisiéon, nombrada por el Concejo Municipal.

Todo proyeetode modificacion o actualizacién a las Normas Técnicas de Control Interno Especificas, de la
Municipalidad de Uluazapa, Departamento de San Miguel, debera ser remitido a la Corte de Cuentas de la
Republicaypara su revision, aprobacion y posterior publicacion en el Diario Oficial.

Art. 70.- El Concejo Municipal, sera responsable de divulgar las Normas Técnicas de Control Interno
Especificas, a sus funcionarios y empleados; Asi como, de la aplicacion de las mismas.
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Art. 71.- Derogase el Decreto No. 184, de fecha 11 de septiembre de 2006, publicado en el Diario Oficial No.
212, Tomo No. 373, de fecha 14 de noviembre de 2006.

Art. 72.- El presente Decreto, entrara en vigencia ocho dias después de su publicacion en el Diario Oficial.

San Salvador, a los tres dias del mes de noviembre, del afio dos mil quince.

LIC. JOVEL HUMBERTO VALIENTE &i

PRESIDENTE DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLIC V
(Registro No. Fogva &
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ALcALDIAS MuNICIPALES

DECRETO No. 2.-
EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN RAFAEL OBRAJUELO, DEPARTAMENTO DE LA PAZ,

CONSIDERANDO:

I.  QuelaAlcadiaMunicipal de San Rafael Obrajuelo, Departamento de LaPaz, cuentacon unaORDENANZA REGULADORA DETASAS,
por Servicios Municipales, derechos, licencias y otros, aprobada con fecha dieciséis de febrero de dos mil diez'y publicada en el Diario
Oficial No. 32, TOMO 386.

1. Que se hace necesario que las tasas que se establezcan cubran los costos para lograr que |os serviciosgue presta la Municipalidad de San
Rafael Obrajuelo, sean eficientesyy dirigidosamejorar las condiciones de vidade los habitantes, ef labulsguedadel desarrolloy crecimiento
econdmico y social.

I11. Queconformealo dispuesto en el Codigo Municipal, corresponde a Concejo Municipal, créar, modifiear.y'suprimir tasasy contribuciones
especiales, mediante laemision de Ordenanzas, fijar criteriosy regulaciones generales los cual es deben sujetarse al Municipio para gjercer

y desarrollar su potestad tributaria de acuerdo ala Ley General Tributaria Mdnicipal-

IV. Queen el Municipio de San Rafael Obrajuelo, la Ordenanza de tasas contiene rubros guie no estan acordes a los costos actuales en el
Municipio, como también la necesidad de crear otros.

POR TANTO:

Este Concejo en uso de sus facultades que sefiala'elarticulo 204, ardinal 1°. y 5°. de la Constitucion de la Repuablica, Art. 30 numeral 21 del
Caodigo Municipal, Arts. 77 y 158 de la Ley General Tributaria Municipal.

DECRETA:

Las siguientes modificacionesy creacioneSala ORDENANZA REGULADORA DE TASAS POR SERVICIOS MUNICIPALES DEL MUNI-
CIPIO DE SAN RAFAEL OBRAJUELO, PERARTAMENTO DE LA PAZ, asi:

Art. 1.- Se establece la siguiente'modificacion a articulo 7, literal “A” SERVICIOS PUBLICOS No. 4, MERCADO, PLAZAS Y SITIOS
PUBLICOS a) puestesfijos a dia, romanos 11, VI, VII, IX, X, XI, literal c) Ventas transitorias tasas diarias, romano |V automotores con parlantes;
No. 5, GANADERIA, c) Visto bueno, romano I, d) otros servicios de ganaderia, romano V11, €) Matriculas de fierro para herrar ganado, romanos |,
I, 111, 1IN,V de la ordenanza publicada con fecha 16 de febrero del 2010, con niimero 32 y Tomo 386, quedando en |a presente ordenanza asi:

No.1 MERCADOS, PLAZASY SITIOSPUBLICOS

A - PUESTOSFIJOSAL DIA:

Q) CaANESY SUS UEIVAMOS. ......vviiiiieieieie ettt ettt et s nn s $ 1.00
b) Verduras, frutas, hOraliZasy flOrES.......cvvieiieiersrice et $ 0.50
C) Refrescos, reposteria, pan y OtraS SIMITAIES ...ttt $ 050
0)  IMAITSCOS ...ttt bbbttt e bbb e E b bt h £ e E bbbttt e e bttt e bbbt $ 050
€)  VENTA TR CANASIOS. ......vviiiiiiit ettt bbbt bbbttt bbb $ 050

f) Ventade otras mercaderias no comprendidas en 10S numMerales anteriores...........oveueeeririreeieieeenenesseseeiens $ 030
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B -VEHICULOSDEDICADOSA LA VENTA DE MERCADERIA, AL DIA:

AULOMOLOrES CON PATAIMLES. .......cueiictiicieietetetcet ettt sttt s a et e seebe e be s esensebe e ebeseebesessenesseseseenesenens $ 1.00
par
No. 2 GANADERIA

A-VISTO BUENO

B YA TS (o3 oTU = o oo o o=z TR $ 247

B- OTROS SERVICIOS DE GANADERIA

a) Guiade conduccion de carne aotras jurisdicciones, previainspeccion Sanitaria..........ovveeeeerereenes é' $ 476
C- MATRICULAS DE FIERRO PARA HERRAR GANADO Qe >

a)  Por tramitacion de expedicion, traspaso o reposicion de matricula, sin perjuicio del impu I%IV ....... $ 7.00
b)  Registro o refrenda de matriculade fierro, al A0 ..........coooverrveveeeerirsereeeeeeeeeees Brnseeesesseeeeseeenases v ............ $ 7.00
c) Registro o refrenda por matricula de comerciante corretero de ganado, afio. 0 .................... $ 7.00
d) Registro o refrenda por matricula de destazador o duefio de destace, c Q

a aFV .............................. $ 7.00

e) Registro o refrenda por matricula de matarife, cada una al aﬁo......Q .......................................................... $ 7.00

Art. 2.- Seestablecen lassiguientes adiciones d articulo 7, Wanz&ga con fecha 16 de febrero del 2010, con nimero 32 y Tomo

386, quedando en la presente ordenanza asi: c‘ V
No.1 MERCADOS, PLAZASY SITIOS PVYS 4

A —PUESTOSFIJOSAL DIA:

1.00
0.50
0.50
0.50
0.50
B —PUESTOS TRANSITORIOS
a) Cualquier tipo de PUESIOS trANSITONTOS. .. ...cvovvrieeeiiiiirire ettt bbbttt $ 030
C —DERECHO ANUAL A PRORROGA DE CONTRATO:
Q) PrOITOQAUE CONIALO ... .. veveveeiuieiiieietetete ettt ettt s e e e bbb s e s s s e b e s e e e s b e b e b esese s et sebebas e e e s tesens $ 100
D —DERECHO A TRASPASO DE PUESTO:
@) PlANCNES.....e vt R bRttt en $100.00
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No. 2 GANADERIA

A —OTROS SERVICIOS DE GANADERIA:
a) Cuando se encontrare a personas transportando ganado sin la respectiva guia, se sancionara

CON UNAMUITAPOT € VAIOT T......uiuiiiiiciciee ettt bbbttt s bbb $ 25.00

DEROGATORIA

Art. 3.- Der6guense del articulo 7, literal “A™ SERVICIOS PUBLICOS No. 4, MERCADO, PLAZASY SITIOS PUBLICOS a) puestosfijos a
dia, romanosll, VI, VII, I1X, X, XI, literal c) Ventas transitorias, tasas diarias, romano |1V automotores con parlantes; No. 5, GANADERIA, c) Visto
bueno, romano I, d) otros servicios de ganaderia, romano VI, €) Matriculas de fierro para herrar ganado, romanos I, 11, W\, \/; de la ordenanza
publicada con fecha 16 de febrero del 2010, con niimero 32 y Tomo 386.

VIGENCIA

Art. 4.- El presente Decreto de modificacion y creacion entrara en vigencia ocho dias después de sti‘publicacion en el Diario Oficial.

Dado en €l salén de sesién del Concejo Municipal de San Rafael Obrajuelo, a veinte de octubredel afio dos miliquince.

RAFAEL AMILCAR AGUILAR ALVARADO, JUAN NELSON GUARDIA REVELO,
ALCALDE MUNICIPAL. SINDICO MUNICIPAL.

JOSE ANTONI®,ORTIZ HERNANDEZ,
SECRETARIO.

(Registro No."F006180)

DECRETO NUMERO DOS - 2015

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SANTEO DOMINGO DE GUZMAN, DEPARTAMENTO DE SONSONATE,

CONSIDERANDO:

V) “Que es facultad de los Municipios en el gercicio de su autonomia, emitir y decretar ordenanzas locales por medio de sus Concejos Mu-
nicipales, pararegular las materias de su competencia, referida concretamente a bien comdn de conformidad con el Art. 204 Ord. 5 dela
Constitucion de la Republica

V1)  Que reconociendo la dificil situacién econdmica que actualmente impera en nuestra sociedad, muchos contribuyentes se encuentran en
moray por ello, esfactible buscar incentivos que conlleven afacilitarles el pago voluntario de sus obligaciones tributarias.

VII)  Que nuestra constitucion no establece prohibicion alguna, ni lalegislacion secundaria establecida literalmente, para dispensar el pago de
multas e intereses que son accesorios ala obligacion principal ; en tanto que la dispensa de intereses moratorios y multas por omitir el pago
pretende beneficiar alos contribuyentes morosos aplicandoles el principio de lo més favorable para ellos.

VIII)  Quea lograr unamayor recaudacion se traduce en més obras para la poblacion.
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POR TANTO:

En uso de las facultades que le otorga la Constitucion de la Republica, la Ley General Tributaria Municipa y el Codigo Municipal, decreta la
siguiente:

ORDENANZA TRANSITORIA DE DISPENSA DE INTERESESY MULTASEN EL PAGO DE TASASE IMPUESTOS
POR SERVICIOS MUNICIPALESMORATORIOSA FAVOR DEL MUNICIPIO DE SANTO DOMINGO DE GUZMAN.

Art. 1.- Durante la vigencia de la presente ordenanza todo contribuyente que se encuentre en mora con esta municipalidad respecto al pago por
servicios municipales, seré dispensado de lamultay los intereses moratorios.

Art. 2.- Podran acogerse a los beneficios establecidos en €l articulo anterior las personas naturales o juridicas que se encuentran en cualquiera
de las situaciones siguientes:

a) Aquellos que estén calificados en el registro de contribuyentes del municipio, se encuentren en situacion de mora'de las tasas e impuestos
municipales.

b) Lapersonas naturales o juridicas que se hayan inscrito oportunamente en el registro de contribuyentes esue lo hagan durante la vigencia
de la presente ordenanza.

c) Los sujetos pasivos de la obligacion tributaria municipal que tengan bienes inmuebles ef-elimunicipio que reciban uno o més servicios
municipalesy por cualquier motivo no los hayan inscrito oportunamente en el registro de.contribuyentes; asi como aquellos a quienes se
les hayaimpuesto multas por incumplimiento de | as disposiciones establ ecidas enda.ordenanza reguladora por servicios municipaesy en
latarifagenera de arbitrios vigentes en este municipio, los contribuyentes deberén acogerse a los beneficios de esta ordenanza en un plazo
no mayor de tres meses contados a partir de su vigencia. '

Art. 3.- Los planes de pago hasta hoy suscritos deberan ajustarse al plazo de'este decreto, como condicidn para gozar de este beneficio. A los
contribuyentes que ya tengan plan de pago establecido se les aplicara el beneficio Unicamente al gjlstarse a plazo paralas obligaciones pendientes de
pago establecido en esta ordenanza.

Art. 4.- A los contribuyentes que al entrar en vigencia esta Ordenanza hubieren suscrito planes de pago que no excedan de seis meses 0 no les
faltare més de seis meses, para ser su cumplimiento se les aplicaréautomati camente el beneficio de este decreto, siempre y cuando esté a diaen sus

pagos.
Art. 5.- Los contribuyentes que estén interesadas en’los beneficios de la presente ordenanza deberan solicitar al departamento de cuentas co-
rrientes de la AlcaldiaMunicipal de Santo Domiingade Guzmién, dentro del plazo de los tres meses contados a partir de la entrada en vigencia de esta

ordenanza.

Art. 6.- La presente ordenanzarentrara en vigenciaocho dias después de su publicacién en el Diario Oficial y tendra una duracion de tres meses,
apartir de su publicacién.

Dado en el salén dé retniones del Cencejo Municipal del municipio de Santo Domingo de Guzman, departamento de Sonsonate, alos cinco dias
del mes de noviembré@e dos'mil quince.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-

GERARDO CUELLAR SIGUENZA, Lic. FRANCISCA VASQUEZ GARCIA
ALCALDE MUNICIPAL. SINDICO MUNICIPAL.
NAHUM LOPEZ VASQUEZ, EVELYN YANETH GARCIA CORTEZ,
PRIMER REGIDOR PROPIETARIO. SEGUNDO REGIDOR PROPIETARIO.
GUILLERMO SENSENTE SANTIAGO, JOSE FELiX PINEDA OSORIO,
TERCER REGIDOR PROPIETARIO. CUARTO REGIDOR PROPIETARIO.

GLENDI ISABEL VASQUEZ GUERRA,
SECRETARIA MUNICIPAL.

(Registro No. FO06258)
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DECRETO No. 4-2015

EL CONCEJO MUNICIPAL DE ZACATECOLUCA, DEPARTAMENTO DE LA PAZ,

CONSIDERANDO:

. QuelaSubgerenciade Desarrollo Territorial, ha solicitado reforma presupuestaria, por incremento del ingreso con fondos procedentes del
Fondo de Inversién Social parael Desarrollo Local, parafinanciar €l Programa de Emprendimiento Solidario (PES); y,

Il.  Que es procedente autorizar lareformaal Presupuesto, por el ingreso adicional;

POR TANTO:

En uso de las facultades que le confieren los articulos: 203 y 207 inciso cuarto de la Constitucion de la Republica; 1 y 81 del Codigo Munici-
pal,

DECRETA lasiguiente:

QUINTA REFORMA A LA ORDENANZA DE PRESUPUESTO DE INGRESOS.Y EGRESOS
DEL MUNICIPIO DE ZACATECOL UCA 2015

Art. 1.- Reférmese la" Ordenanza de Presupuesto de Ingresos y Egresos del Municipie deZacatecoluca2015", publicado en pagina 13 del diario
"Co Latino", de fecha 15 de enero de 2015, incrementandose en ochenta y dos mil seistientos cincuenta/dolares de los Estados Unidos de América
($82,650.00); dicho incremento se asignaré de la siguiente manera:

Cadigo NOMBRE DE LA CUENTA CEP CIFRADO FF/FR TOTAL TOTAL
PARTIDAS QUE AUMENTAN
2220505 FONDO DE INVERSION SOCIAL

PARA EL DESARROLLO LOCAL $ 82,650.00

PARTIDAS QUE AUMENTAN
51201 Sueldos 93 080102 1112 $ 9,500.00
54105 Productos de Papel y Cartén 93 080102 1112 $ 302.42
54114 Materiales de Oficina 93 080102 1112 $ 12240
54115 Materiales Informéticos 93 080102 1112 $ 75.18
61104 Equipos I nferméticos 93 080102 1112 $ 500.00
54199 Atenciohes Oficiales 93 080102 1112 $ 72,150.00

TOTALES $ 82,650.00 $ 82,650.00

Att. 2.5 El'presente decreto entrara en vigencia ocho dias después de su publicacién en el Diario Oficial.

Dado en la sala de sesiones del Concejo Municipal de Zacatecoluca, alos trece dias de mes de noviembre de dos mil quince.

FRANCISCO SALVADOR HIREZI MORATAYA,
ALCALDE MUNICIPAL.

Ante Mi:

JUAN CARLOS MARTINEZ RODAS,
SECRETARIO MUNICIPAL.

(Registro No. FO06263)
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DECRETO NUMERO CINCO

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SOYAPANGO, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR,

CONSIDERANDO:

I. Quede conformidad alos articulos 203 y 204, de la Constitucion dela Republica, Art. 3 numeral 5y Art. 30 numera 4 del Codigo Muni-
cipal, son facultades del Concejo Municipal emitir las Ordenanzas, Reglamentos'y Acuerdos paranormar €l gobierno y la administracion
municipal;

Il.  Queel Codigo Municipal en su articulo 4 numerales 1, 3, 12 y 23, estipulala competencia del municipio sobre el'desarrollo y control del
ornato publico y laregulacién del uso de parques, calles, acerasy otros sitios municipales.

I1l.  Que alafechaexiste una ordenanza reguladora paralainstalacién de antenas o torres de telecomunicagiones, pero esta normativa ha que-
dado desfasada en cuanto ala regulacion de todos |os aspectos integrales de la misma, siendo nécesario emitir una nueva ordenanza afin
de normar de conformidad a las exigencias actuales.

IV. Sobrelabasedelosconsiderandosanterioresesnecesario emitir las normas que regul en esasexigenciaspormedio de un nuevo instrumento
legal que permitaalaMunicipalidad laaplicacion de todos | os aspectos integral es que conllevan alaconstruccion detorresy lainstalacion
de antenas para | as telecomunicaciones y conduccion de energia eléctrica y Similares, asi . €omoist funcionamiento por laincidencia que
tienen en el desarrollo local y la seguridad de la poblacion.

POR TANTO:

En uso de sus facultades constitucionales y legales;

DECRETA:

ORDENANZA REGULADORAWPARA INSTALACION Y UBICACION DE ANTENAS, TORRESY POSTESDE
TELECOMUNICACIONESY GONDUCCION DE ENERGIA ELECTRICA, SUBREPARTIDORES
Y CUARLQUIER OTROTIPO DE ESTRUCTURA RELACIONADA A LOSMISMOS,
EN EL MUNICIPIO DE SOYAPANGO, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR.

CAPITULOI

Objetoy ambito de aplicacion

Art. 1.- El objeto de la presente Ordenanza es regular |as condiciones de ubicacion, instalacion y funcionamiento de la infraestructura de redes
eléctricas y telecomunicaciones constituida por antenas, torres, postes, monopolo, cableado subterraneo, cabinas, cajas 'y gabinetes telefonicos, asi
como cualquier otro instrumento, aparato y/o material destinado a posibilitar o mejorar los servicios de radio, telecomunicaciones 'y transmisiones
eléctricas y ademés velar porque se cumplan con todas las garantias urbanisticas, de seguridad y salubridad para la poblacién.

La presente Ordenanza se aplicara en todo €l territorio del Municipio de Soyapango.

Sujetos de aplicacion

Art. 2.- Estarén sujetos a la aplicacion de las disposiciones contenidas en la presente Ordenanza las personas naturalesy juridicas propietarias,
arrendatarias, poseedoras a cualquier otro titulo de lainfraestructura de telecomunicaciones y redes de transmision eléctrica, independientemente si
éstas se encuentran en funcionamiento o no.
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Asi mismo se consideraran sujetos de aplicacion de la presente Ordenanza las personas naturales o juridicas que realicen actividades de genera-
cién, transmision, distribucion y comercializacion de energia eléctrica, de conformidad alo establecido en laLey General de Electricidad.

Definiciones
Art. 3.-

a) Antenas: Aquellos elementos técnicos disefiados paraemitir o recibir sefiadles deradio, televisiony cualquier otro tipo de sefial audiovisual
conocido o por conocerse, instalados en torres, postes, monopostes, edificios o cualquier otra estructura.

b) Parabdlicas: Aquellos elementos técnicos disefiados para emitir o recibir sefiales satélites de audio y video;

c) Torre: Todaedificacion més alta que la superficie de apoyo y que se constituye como superficie de soporte, paraléinstalacion de antenas,
parala conduccién de energia eléctricay para otros elementos,

d) Conductores: Todos aquellos elementos técnicos disefiados para conducir energia el éctricainstalados enftorres, postes o en cualquier otro
tipo de estructura.

e) Poste: Objeto de madera, piedra, concreto o hierro que se coloca verticalmente para servir de apayo o-.de sefial.
f) Cabinastelefonicas: Estructuraque en su interior posee un teléfono ubicado en el Munigipio,de Soyapango.

g) Sub-repartidores: cajas de distribucion o "Armarios'. Estructura que se utiliza para distfibucion dewredes telef énicas, ubicadas sobre €l
suelo o bajo el suelo.

h) Cableado Subterréaneo: Conjunto de cables instalados bajo el subsuel o, pard cualquiertigo de transmision y podran ser de cualquier
material.

i) Monopolo: Estructura de soporte constituida de un solo brazo rectilinegirradiarite en posicion vertical .

j) Operador: Esél titular de la concesion o autorizacion para instalar y operar, Estéciones Base, quien ha sido facultado por la institucién
estatal creada parala administracion del espectro.

CAPITULO'NI

Delasautorizacionesdetorresy antefias

Art. 4.- El Concejo Municipal serélaautoridad competente para aprobar todo lo regulado en el Art. 1 de la presente Ordenanza.

Art. 5.- La DependenciasAdministrativaiM unicipal responsable del trémite para aprobar lafactibilidad de la construccion de torresy lainstala-
cién de antenas reguladas enyesta Ordenanza, sera el Departamento de Registro Tributario, en coordinacion con los responsables de |as unidades de
Espacios Plblicos, Medio Arnbiente, Cuerpo de Agentes Metropolitanos (CAM) y el Departamento de Promocion Social .

Art.6.- Nose permitirdlaconstruccion detodo lo regulado en el Art. 1 delapresente Ordenanzaen parques, plazas, arriates plblicos, ni amenos
de cientaicincuenta metros de hospitales, iglesias, escuelas, gasolineras, depositos de combustible y monumentos.

Las instalaciones deberan constar con una barrera de seguridad perimetral equivalente a dos veces la atura de la infraestructura, que dificulte
el acceso alas instalaciones a personas ajenas; deben poseer accesorios de seguridad, asi como identificacion de la Empresa propietariay nimero
de teléfono de emergencia ademas contar con sefial es a una distancia minima de cinco metros del campo radioel éctrico, que indique que es zona de
peligro, especialmente en | as torres de conduccion eléctrica de ato voltaje.

Dela consulta ciudadana

Art. 7.- Lamunicipalidad realizara |a consulta ciudadana cuando exista una afectacion, incomodidad notoriay visible a la poblacién aledafia o
en su defecto exista un posible perjuicio alaseguridad fisicao lasalud de cada ciudadano de una determinada comunidad, por lo que seré necesaria
la aprobacion de la mayoria de los vecinos de la zona donde se pretenden realizar |as obras.
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Laconsultaserealizara en todas | as viviendas de lacomunidad y en lamisma se lesinformara el lugar donde se pretenden construir o instalar y
seles consultara s estén de acuerdo o no en que seinstale en el lugar sefialado.

Art. 8.- Si la consulta ciudadana es desfavorable a la peticion del interesado, el Concejo Municipal rechazara sin més tramite la solicitud con
sdlo lalecturadel informe realizado por el departamento de Promocion Social .

Si d resultado de la consulta fuere favorable se le dara tramite a la peticién del interesado, quien debera presentar la solicitud, la cual debera
contener lainformacién y documentacion requerida.

Del tramite dela solicitud

Art. 9.- Lasolicitud iniciardcon unanotasimplede parte del interesado, que contengalaintencion delaconstruccién eirstal acion delo regulado
en el Art. 1 dela presente ordenanza para efecto del  proceso que describen los articulos 7 y 8.

Lasolicitud se presentara en la Secretaria, dirigidaa Concejo Municipal afin de que éste instruy@a al'Departamento de Registro Tributario, en
coordinacion con los responsables de | as unidades de Espacios Piblicos, Medio Ambiente, Cuerpofde Agentes Metropolitanos (CAM) y el Departa-
mento de Promocion Socia paradar trAmite alo solicitado, abriendo y registrando el expediente correspondientépel cual debera contener losinformes
de cada una de |as unidades antes mencionadas.

Del contenido dela solicitud

Art. 10.- Lasolicitud debera contener la siguiente informacion:
1. Lasgeneraesdel solicitante, sea ésta, personanatural o juridica.
2. Ladireccion donde se pretende construir lainfraestructura:
3. Copiacertificada de los documentos de identidad del_soli€itante.
4. Copiacertificada de documentos conque comprueba’su persdneria, en caso de ser personajuridica.

5. Copiacertificadadel titulo de propiedad del ifimueble donde seconstruirdn las obras o copiacertificadadel contrato de arrendamiento segiin
sea el caso.

Los planosy linea de construceion.
Lacalificacion de lugar, el‘pefmiso de construceion aprobados por la OPAMSS.

La autorizacion para operar sistemas de eomunicacion, emitida por la Superintendencia General de Electricidad y Telecomunicaciones.

© ®© N o

Laaprobacion de la altura de laobraque se construird, otorgada por la Direccion General de Aeronéutica Civil.
10. Laautorizaeion de |os sistemas el éctricos, otorgado por la Comisién Hidroeléctricadel Rio Lempa, CEL.

11. Solveéneia municipal, vialidad y el comprobante del pago de los derechos de tramite, sefialando lugar y medio de comunicacion telefénico
a'electronico para oir notificaciones.

Art. 11 - Si lasolicitud esté en legal forma se resolvera su admision, si no lo esta, se observara dando un plazo de cinco dias habiles contados
a partir del dia siguiente de la notificacion de la resolucién que emita el Jefe del Departamento de Registro Tributario, para la subsanacion de las
observaciones. Si ésta no fuere subsanada en término sefialado se rechazara sin més tramite y se archivara el expediente.

Si fuese aprobada se dard el permiso paralainstalacion o construccion delas obras. Laautorizacion o permiso de construccion delas obras estara
vigente por un periodo de 60 dias, contado a partir del dia de la notificacion de la autorizacion o permiso, vencido el plazo, la autorizacion o permiso
perderé su vigencia, debiendo el interesado solicitar nuevamente el permiso, previo el pago de latasa correspondiente.

Delos recur sos.

Art. 12.- De ladenegatoria se admitiran los recursos establecidos en el Codigo Municipal y sele dara el tramite que esta ley sefiala.



116 DIARIO OFICIAL Tomo N° 409

Dela aprobacion de funcionamiento.

Art. 13.- Unavez aprobadala construccion de torres o instal acién de antenas o de otros elementos, €l interesado debera notificar al Departamento
de Registro Tributario, €l inicio de las obras o de lainstalacion aprobada. Durante el proceso constructivo el(la) Jefe(a) de Registro Tributario o su
delegado, supervisaran las obras a fin de que éstas se realicen de acuerdo alos planos y especificaciones aprobadas.

Art. 14.- Parala aprobacién del funcionamiento de todas las obras reguladas en €l Art. 1, seré necesarialarecepcién de obras de la OPAMSS
enlo aplicabley del Departamento de Registro Tributario; recepcionadas las obras, el Departamento de Registro Tributario dara la autorizacion del
permiso de funcionamiento.

Delastasas por tramitey funcionamiento.

Art. 15.- Losinteresados en latramitacion de solicitudes de permisos paralaconstruccién detorresy lainstalacion deantenasy otros elementos,
deberan pagar para su funcionamiento las tasas siguientes:

a) Por solicitud deinicio de tramites de factibDilidad...........cccovoiiireeeiiicc i b S $ 500.00
(Quinientos délares exactos)

b)  Por el permiso de construccion einstalacion de cadatorre y/o SImMilares............cceeeeeeee o B st $ 1,500.00
(Mil quinientos ddlares exactos)

c) Por el permiso de instalacion de cada antena en cualquier tipo de estructura.. .. 5 e b e $ 500.00
(Quinientos dolares exactos)

d) Por lavalidacién de permisos de construccion 0 autorizaciones VeNCitas: ... ...l ..o $ 375.00
(Trescientos setenta'y cinco ddlares exactos)

e) Por el permiso de funcionamiento de cadatorre, monopoloGotre elemento similar en el territorio
de Soyapango, se pagaraunatarifamensual de....... i st iieeee sl $ 250.00
(Doscientos cincuenta dlares exactos)

f)  Certificacion por funcionamiento anual, POREAJATOITE. ... .k . vt $ 575.00
(Quinientos setentay cinco dolares exactes)

g) Por € permiso de funcionamiento decada unadelas antenas instaladas u otro elemento similar en
cualquier soporte, estructura'tipo de torfeen elfmunicipio de Soyapango, se pagara unatarifamensua .................. $ 150.00
(Ciento cincuenta ddlares exactos)

Si el duefio delatorrene.esel propietario de las antenasinstaladas, el cobro estipulado en €l literal g) de este articulo seré por cuenta del duefio
de las antenas, en casade incumplimiento se revocaran los permisos otorgados.

Art. 16.-El permiso parala construccién de torres'y el de funcionamiento de las antenas y otros elementos por primera vez, se podra solicitar y
extendér en cualquier épocadel afio.

Art. 17.- Los propietarios o usuarios de torres ya construidas, antenas u otros elementos yainstalados que regulael Art. 1 de esta ordenanza, que
hayan obtenido las Autorizaciones de las autoridades correspondientes y la aprobacidn de los planos de Construccién por parte de OPAMSS, antes
de la vigencia de esta Ordenanza, que no estén funcionando o que funcionen sin la autorizacion de parte de la administracién municipal, deberén
presentarse directamente al Departamento de Registro Tributario de esta municipalidad, con la respectiva documentacion, para actualizar €l registro
y obtener en adelante su validacion correspondiente, asi como el permiso de funcionamiento, previa cancelacion de las tasas correspondientes, dentro
delos treinta dias siguientes ala entrada en vigencia de la presente ordenanza.

Art. 18.- Al propietario o arrendatario detorres, que no tengaaprobado o validado su permiso de construcci6n y/o funcionamiento, que sus antenas
no tengan permiso de instalacion y funcionamiento y no se presentare en el plazo estipulado en el articulo anterior con ladocumentacion requerida, se
le ordenaré que desinstale las antenas y demuela las obras de construccion no autorizadas, bajo su costo, en un plazo de treinta dias, contados a partir
de lanotificacion del acuerdo respectivo.
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Art. 19.- En caso que se proceda a una nueva construccion de obras que regula esta ordenanza sin haber solicitado su aprobacidn o no estando

concluido el tramite para obtener el respectivo permiso; €l propietario de dichas obras incurrira en una multa de ocho salarios minimos 'y debera sus-
pender inmediatamente | as obras en proceso, debiendo presentar su solicitud de tramite de permiso de construccién en el plazo de treinta dias a partir
del diasiguiente de lanotificacion de lamulta, si en el plazo establecido no se suspende la obray no se presentala solicitud de trémite se ordenarala
demolicidn delas obras e ecutadas por cuenta del propietario de las mismas.

Delaindemnizacion por dafiosy perjuicios

Art. 20.- Si por malainstalacién, baja calidad en los materiales o en la mano de obra utilizada, se produjerala caida de unaantena o de unatorre
regulada en esta ordenanza o cualquier otro elemento de infraestructura complementaria a éstas, causando dafios a la propiedad publica o privaday/o
personas, €l propietario y el usuario de la infraestructura serén los responsables de reparar 1os dafios ocasionados y/o efectlar |asindemnizaciones
correspondientes de conformidad con las leyes respectivas.

Art. 21.- Lostitulares de las licencias y |os concesionarios del servicio de telecomunicaciones y transportacion de energia el éctrica, estan obli-
gados a mantener en perfecto estado de seguridad y conservacion; subsidiariamente seran responsables de estaobligacion |os propietarios de edificios
y o inmuebles sobre los cual es esté construida la torre y/o similares o instalada la antena.

Delos postes, cabinas telefénicas, sub-repartidores, cableado subterraneo y otros

Art. 22.- Laautoridad competente para aprobar €l permiso deinstal acién de postes, cabinastel ef 6nicas ydsub-repartidores y/o similares, asi como
su debido funcionamiento, seré el Concejo Municipal. ;

Paralaaplicacion de sanciones, multasyy retiro de cual quier estructura;fegul adas enésta Ordenanza, se observaralo dispuesto en el Titulo X del
Codigo Municipal. Las sanciones alasinfracciones de esta ordenanza les serénséplicables solidariamente al propietario delaestructuray el propietario
del inmueble donde se encuentre construida o instalada |a estructurailegal

Art. 23.- El permiso paralainstalacion de cabinas télefénicas y sub-repartidores de lineastelefénicasy postes de cual quier empresa, parainstalar
cualquier cable telefnico y otros, por primera vez se poadra extender en‘cualquier época del afio.

Art. 24.- El pago de |os permisos dé instalacion se haraina vez al momento de solicitarlos al Departamento de Registro Tributario de la muni-
cipalidad, de lamanera siguiente:

a) Por permiso de instalacion,de cada cabinaparainstalar servicios de telefoniaal plblico.........c.cccvviriccicinninenee, $ 10.00
(Diez ddlares exactos)

b)  Por permiSoide instalacion por. sub-repartidores (armarios) para distribucion de lineas telefonicas............ccccvverenenee. $ 2500
(Veinticineo dolares exactos)

¢) " Por el permiso de instalacién de postes de cualquier material y medida, parainstalar cualquier cable de
tendido eléctrico, de telecomunicaciones o television, deberdn cancelar lacantidad de............c.cocvvrrniccccnnncne, $ 15.00
(Quince ddlares exactos)

d) Por permiso de instalacion para teléfonos plblicos en tiendas 0 centros COMerciales............oueeeeiirereniccceneneeeens $ 15.00
(Quince ddlares exactos)

€) Por permiso de instalacion de cables del servicio de television o tendido el éctrico en postes
municipales o privados, por cada POStE ULIliZAOO ..........cououeuruiuiiiiiiiiiieieee et $ 10.00
(Diez ddlares exactos)

f)  Por permiso pararomper calle parainstalar cableado subterréneo o fibra éptica, por cada metro lineal aromper....$ 4.00

(Cuatro ddlares exactos)
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Art. 25.- Los permisos para el funcionamiento de sub-repartidores (armarios) de distribucion de lineas telefonicas, transmision y de energia,
cabinas telefonicas, postes de cua quier naturalezay otros pagaran en concepto de tasas, por uso de suelo y sub-suelo en formamensual asi:

3

b)

©)

d)

e)

f)

CaDINAS TEIEIONICAS ...ttt b et s e h ettt b b bttt es ettt e e nens $ 10.00
(Diez dolares exactos)

Sub-repartidores (armarios) de distribucion de [as [INeas tel EfONICES...........ovviveueueieiinirice s $ 1200
(Doce ddlares exactos)

Postes de cualquier material y medida, para cables de servicio de energia eléctrica,

en el Municipio de Soyapango, Pagaran CAHAIUND..........ccourururueueresieriresteeeseits e ae et b et e s s bbbt ee s $ 6.00
(Seis dolares exactos)

Postes de cualquier material y medida para la colocacion de cables para cualquier servicio de

Telecomunicacionesy cable de television pagaran Ca0a UNO ..........cooiueiceiiinininnceee sl il $ 1.00
(Un ddlar exacto)
Por cada metro lineal de cable o fibra 6ptica o cualquier tipo de material ubicado en el subsuel o nt ..o $ 1.50

(Unddlar y cincuenta centavos)
Por arrendar o subarrendar postes parala colocacion de cable, fibra 6ptica o cualquier
tipo de material por cada poste arrendado...........ccoevereeveueieieeninnerieeieeereseseie e o e $ 2.50

(Dos ddlares y cincuenta centavos)

Art. 26.- Para efectuar los trdmites de solicitud de linea de construcciongealificacion de lugarypermiso de construccion y recepcion de obra,
se debera cumplir con los requisitos de Ley, el Departamento de Registro Tributarie después de analizar cada caso; los tramites para la solicitud de
instalacién de cabinas, sub-repartidores, postes parainstalar cualquier tipg de cable se harén'en'fa municipalidad, quien seralaencargada de calificar
el lugar y aprobar su instalacion.

Art. 27.- Cuando una persona natural o juridica se retrasé en.elipago mensual por funcionamiento de cabinas, postes o sub-repartidores por més
de tres meses 0 haga caso omiso a por |o menos tres notificaciones de cobrg emitidas por el departamento respectivo, se procedera al proceso deretiro
de los elementos de su propiedad, siguiendo el procediffiento sefialado en‘el Titulo X del Codigo Municipa y sin perjuicio de exigir el pago de la
mora adeudada, |o0s costos correrén por la persona natural, o'juridica propietaria.

CAPITULO 11
DELASINFRACCIONESY SANCIONES

Infracciones

Art. 28.- Lasinfraccionesse clasificanen: Leves, gravesy muy graves.

Infracciones leves

Se clasifican,come infracciones leves las siguientes:

3

El"page extemporaneo de permisos.

Infracciones graves

Se clasifican como infracciones graves las siguientes:

a)

b)

0

Incumplir con lo estipulado en |os permisos correspondientes.
No contar con los permisos vigentes para operar en la instalacion de infraestructura de telecomunicaciones y/o redes de transmisiones
eléctricas o similares.

Mantener en mal estado la infraestructura de tel ecomunicaciones y/o redes de transmision eléctrica instalados.

Infracciones muy graves

Se califican como infracciones muy graves las siguientes:

3
b)

Instalar infraestructura de telecomunicaciones y/o redes de transmisiones eléctricas y similares sin permiso municipal.

No cumplir los parametros técnicos o | os requisitos establecidos en la presente Ordenanza.
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c) Quelasestructuras no estén debidamente identificadas.

d) Dejar en mal estado laaceray calles cuando se hayainstalado infraestructura de telecomunicaciones y/o redes de transmisiones el éctricas
o similares.

e) No permitir el acceso del personal técnico delamunicipalidad alas instalaciones.

Clases de Sanciones
Art.29.- Se establecen las siguientes sanciones por |as infracciones cometidas en contra de la presente Ordenanza:

a) Multa

b) Retiro del elemento o infraestructura cuando fuere procedente.

Art. 30.- Se sancionaré con multa de la siguiente manera:
a) Por lasinfracciones leves, se sancionara con una multa de tres salarios minimos vigentes para el sector comercio.
b)  Por lasinfracciones graves, se sancionara con una multa de cinco salarios minimos vigentes para el sector comercio.

c) Por lasinfracciones muy graves, se sancionard con una multa de ocho salarios minimos vigentes pata el sector comercio.

Retiro del elemento o infraestructura

Las causales por las que se ordenard el retiro de un elemento o infraestructura son las siguientes:
a) Por no cumplir los pardmetros técnicos o |os requisitos establecidos en |a presente Ordenanza.

b)  Por no cancelar las tasas por |os permisos respectivos a pesar de haberse determiiado que se cimplen |os parametros técnicos establ ecidos
en la presente Ordenanza.

c) Porinstaar infraestructura de telecomunicaciones y/o redes de transmisiones el éctricas y similares sin contar con |os permisos correspon-
dientes.

CAPITULO IV
DISPQ@SICIONES FINALES

Art. 31.- Parala aplicacion de sanciones, multas y desinstélacion de.antenas’y demolicion de construcciones, reguladas en esta Ordenanza, se
observarélo dispuesto en el Titulo X del Cédigo Municipal, Ley'de Desarrolio y Ordenamiento Territorial del Area Metropolitana de San Salvador y
los Municipios aledafios y demés leyes aplicables.

Las sanciones alas infracciones de estalordenanza, |esserén aplicables solidariamente al propietario de la estructura, el constructor o instalador
y €l propietario del inmueble donde se entuentre constridida ejinstalada la estructurailegal .

Serd obligacion para el propietario del inmuebley de lainfraestructura que se regulaen el Art. 1y similares de esta ordenanza, dar acceso a
personal técnico de la municipalidad cuandeséste lo requiera.

Art. 32.- La presente Ordenanza deroga |a Ordenanza Reguladora para la Instalacion de Antenas o Torres de Telecomunicaciones decretada
por el Concejo Muni€ipal, alas catorce horas del dia quince de noviembre de mil novecientos noventa y nueve, segiin Decreto No.18 publicada en
el Diario Ofigial T@mo nimero trescientos cuarentay cinco, del veintiséis de noviembre del afio mil novecientos noventay nueve, asi como también
el numeral;1.5:2del Articulo 7 de la Ordenanza Reguladora de las Tasas y Servicios Municipales de la Ciudad de Soyapango, de fecha dieciséis de
enero deidos mil quince, seguin decreto No. 1 publicada en el Diario Oficia el dia veintidos de enero de dos mil quince.

Asimismo cualquier otro acuerdo o disposiciones que sobre la materia se hayan dictado si fueren contradictorios con la presente Ordenanza.
Art. 33.- Lapresente Ordenanza entrara en vigencia ocho dias después de su publicacion en el Diario Oficial.

Dado en el Saldn de Sesiones de Alcaldia Municipal de Soyapango, a los veintisiete dias del mes de octubre de 2015.- COMUNIQUESE Y
PUBLIQUESE.

Lic. JOSE MIGUEL AREVALO RIVERA, Lic. SANTOS VIDAL ASCENCIO BAUTISTA,
ALCALDE MUNICIPAL. SECRETARIO MUNICIPAL.

(Registro No. F006203)
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(SECCION CARTELES OFICIALES)

De PRIMERA PuUBLICACION

DECLARATORIA DE HERENCIA

JOSE HERNAN PALACIOS LIMA, JUEZ DE LO CIVIL DEL DIS-
TRITO JUDICIAL DE METAPAN.

HACE SABER: Que por resolucion proveida en este Juzgado, a
las diez horas del dia nueve de septiembre de dos mil quince, se decla-
r6 heredero abintestato con beneficio de inventario a sefior PEDRO
CORONADO LOPEZ, en calidad de hijo de la causante EUGENIA
LOPEZ DE CORONADO, quien fue de setenta y un afios de edad,
oficios domésticos, fallecidael diadiecinueve dejulio de dos mil doce,
siendo Metapan, su Ultimo domicilio.

Lo que se hace del conocimiento del publico paralos efectos de
Ley.

Librado enel Juzgado delo Civil: Metapan, alasocho horastreinta
minutos del dia veintiuno de octubre de dos mil quince. LIC. JOSE
HERNAN PALACIOSLIMA, JUEZ DELOCIVIL. LICDA. MARIA
LETICIA FIGUEROA FIGUEROA, SECRETARIO.

Of4l1v. N0O.1059

JOSE HERNAN PALACIOS LIMA; JUEZ DE LO CIVIL DEL
DISTRITO JUDICIAL DE METAPAN, AL PUBLICO PARA LOS
EFECTOSDE LEY.

HACE SABER: Que por resolucion proveida en este Juzgado, a
las diez horas con‘cinco minutos del dia veintidos de octubre de dos
mil quineé,se declard heredera abintestato con beneficio de inventario
alasefioraVICTORINA ACEVEDO DE MATA, como MADRE del
causante JOSE HUMBERTO ACEVEDO, quien fuedeveintisiete afios
deedad, estudiante, fallecido el diaveintiséisdejulio del dosmil catorce,
siendo esta ciudad su Ultimo domicilio.

Librado en el Juzgado de lo Civil: Metapan, alas diez horas con
veinte minutos del dia veintidés de octubre del dos mil quince. LIC.
JOSE HERNAN PALACIOS LIMA, JUEZ DE LO CIVIL. LICDA.
MARIA LETICIA FIGUEROA FIGUEROA, SECRETARIA.

Of. 1v. No. 1060

JAVIERROLANDOALVARADOALVARADO,JUEZDELOCIVIL
INTERINO DE ESTE DISTRITO JUDICIAL.

HACE SABER: Que por resolucion dictada en este Tribunal, a
las once horas y treinta minutos del dia once de ngviembre de dos mil
quince, se hadeclarado heredera definitivaabintéstate; con beneficio de
inventario de los bienes dejados a su defuncionper €l causante sefior
RAMON ARTURO AYALA, quien fueltle aghéntay un afios de edad,
jornalero, fallecido el diaonce de septiembre de dosmil diez, en Colonia
San Josg, de la ciudad de Aguilares, siendo ese su Ultimo domicilio; de
partedelasefioraBERTHA ALICIA’AY ALA RAMIREZ, decuarentay
ochoafiosdeedad, costurera, del domiciliode Aguilares, con Documento
Unico de Identidad AGmero cero ung,sigte dos seis cero cinco cinco-
seisy con Numero de identificacion Tributaria cero seis cero uno-uno
ocho cero aeho sei's siete.uno €ere uno-uno, en el concepto de hija del
causante, aquien se lefiaonferido |a administracion y representacion
DEFRINITIVA, de laysueesion juntamente con los sefiores REINA
ELIZABETH/RAMIREZ DE IBARRA y FRANCISCO SALVADOR
AYALA RAMIREZ.

Lo que se hace saber al publico en general paralos demés efectos
de Ley.

Libradoenel Juzgadodelo Civil deQuezaltepeque, alasoncehoras
treintay cinco minutos del dia once de noviembre de dos mil quince.
LIC. JAVIER ROLANDO ALVARADO ALVARADO, JUEZDELO
CIVIL INTO. LIC. EFRAIN EDGARDO AVELAR BERMUDEZ,
SECRETARIO.

Of. 1v. No. 1061

ACEPTACION DE HERENCIA

JOSE HERNAN PALACIOS LIMA, JUEZ DE LO CIVIL DEL DIS-
TRITO JUDICIAL DE METAPAN.

HACE SABER: Que por resolucién proveida en este juzgado a
las doce horas con veinte minutos del diadiez de noviembre de dos mil
quince, se tuvo por aceptada expresamente 'y con beneficio de inventa-
rio la herencia intestada dejada por el causante HENRY ESTUARDO
CASTANEDA RODRIGUEZ, quien fue de veintiséis afios de edad,
agricultor, fallecido el diaveintiuno de mayo de dos mil quince, siendo
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Metapéan, su ultimo domicilio; de parte de los sefiores MARTIN DE
JESUS CASTANEDA GUERRA y CATALINA RODRIGUEZ DE
CASTANEDA, en calidad de PADRES del causante mencionado.- Por
lo anterior, seles confirid adichos aceptantes|aadministracion y repre-
sentacion INTERINA de la sucesion con las facultades y restricciones
de los Curadores de |a herencia yacente.

Se citaalas personas que se crean con derecho ala herencia para
que se presenten a este Juzgado adeducirlo en el término de quince dias
contados desde €l siguiente alatercera publicacion de este edicto.

Librado en el Juzgado delo Civil: Metapan, alas doce horas con
diez minutos del dia diecisiete de noviembre de dos mil quince. LIC.
JOSE HERNAN PALACIOS LIMA, JUEZ DE LO CIVIL. LICDA.
MARIA LETICIA FIGUEROA FIGUEROA, SECRETARIO.

Of. 3v. at. No. 1062-1

JOSE HERNAN PALACIOS LIMA, JUEZ DE LO CIVIL DEL DIS-
TRITO JUDICIAL DE METAPAN.

HACE SABER: Que por resolucién proveida en este Juzgado
alas diez horas veinte minutos del dia once de noviembre de dosmil
quince, se tuvo por aceptada expresamente con beneficio de inventario
laherenciaintestada dejada por el causante JOSE MARIANO CERNA
PACHECO, conocido por JOSE MARIANO CERNAg,quien fue de
cincuentay seis afos de edad, agricultor, fallecideel dia treintay uno
de enero del afio dos mil once, siendo M etapan su Ultimo demieilie; por
partedelassefiorasLIDIA ELIZABETH'CERNA RECINOS, DELMY
ARACELY CERNA DE CLAVELgnVILMA ESTELA,CERNA DE
LINARES, VERONICA MARILY_CERNA RECINOS, NORMA
NOEMY CERNA RECINOS,"SONIA ELENA CERNA RECINOS
y LUCIA DEL CARMEN, CERNA RECINOS en calidad de hijas, la
primera ademés como’ Cesionaria del ‘Derecho Hereditario que le co-
rrespondia a sefioRJOSE OVIDIO CERNA RECINOS como hijo del
referido cauSante.~ En consecuencia, se les confirié a dichas aceptantes
la admidistragion y representacion INTERINA de la sucesion, con las
facultadesy restricciones de los curadores de |a herencia yacente.

Se citan alas personas que se crean con derecho alaherenciapara
gue se presenten aeste Juzgado adeducirlo en el término de quince dias
contados desde €l siguiente alatercera publicacion de este edicto.

Librado en el Juzgado de lo Civil: Metapan, a las once horas
diez minutos del dia once de noviembre de dos mil quince. LIC. JOSE
HERNAN PALACIOSLIMA, JUEZ DELO CIVIL. LICDA. MARIA
LETICIA FIGUEROA FIGUEROA, SECRETARIO.

Of. 3v. dt. No. 1063-1

JOSE HERNAN PALACIOS LIMA, JUEZ DE LO CIVIL DEL DIS-
TRITO JUDICIAL DE METAPAN.

HACE SABER: Que por resolucion proveida en este Juzgado
a las diez horas con cuarenta minutos del dia veintidés de octubre
del corriente afio, se tuvo por aceptada expresamente y con beneficio
de inventario la herencia intestada dejada por la causante ISIDRA
ALARCON ALARCON, quien fue de cincuenta y un afios de edad,
oficios domésticos, fallecidael diaveintitrés dejulio dedos mil quince,
siendo Metapan, su Ultimo domicilio; por parte de 10s sefiores REINA
ISABEL,MILVIA, RAFAEL ANTONIQy Y/AMILETH todosdeapelli-
dosAGUIRREALARCON, WILL Y;ARARCON, SABINA AGUIRRE
ALAS, ROXANA AGUIRRE BE'ORELLANA, en calidad de hijos
de dicha causante. En consecuencia, se les confirié a dichos aceptantes
la administracion y representacion INTERINA de la sucesion, con las

facultades y restricciones de |os curaderes de la herencia yacente.

Se citan alas personas@uese crean con derecho alaherenciapara
que se presentenva este Jizgado'a deducirlo en el término de quincedias

contados desde el siguienteala tercera publicacion de este edicto.

Libradoen el Juzgado de lo Civil: Metapén, alas ocho horas con
treifita minutos del dia veintiocho de octubre de dos mil quince. LIC.
JOSE{HERNAN PALACIOS LIMA, JUEZ DE LO CIVIL. LICDA.
MARIA LETICIA FIGUEROA FIGUEROA, SECRETARIO.

Of. 3v. dt. No. 1064-1

AVISO DE INSCRIPCION

LA INFRASCRITA JEFA DE LA SECCION JURIDICA DEL DE-
PARTAMENTO DE ASOCIACIONES AGROPECUARIAS DEL
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA.

CERTIFICA: Que habiendo cumplido con el procedimiento esta-
blecido en el Decreto Legisativo, nimero TRESCIENTOS TREINTA
Y NUEVE, publicado en el Diario Oficial nimero Ochentay Seis, Tomo
nimero Doscientos Noventay Uno, del catorce de mayo de mil nove-
cientos ochentay seis, donde se emite laLey General de Asociaciones
Cooperativas, LA ASOCIACION COOPERATIVA DEPRODUCCION
AGROPECUARIA "HACIENDA NORMANDIA" DERESPONSABI-
LIDAD LIMITADA, QUE SE ABREVIA "ACPAHNOR" DE R., con



domicilioenel cantén Cruzadilla, municipiodeJiquilisco, departamento
de Usulutéan, obtuvo su personalidad juridicael diaseisdejunio de mil
novecientos ochenta; y fueinscritaen €l libro siete del registro que esta
oficina lleva bajo la siguiente codificacion: Ciento cincuentay cuatro,
del Sector Reformado.

Por 1o que CONSIDERA: Publicar en el Diario Oficial, por una

solavez el asiento de inscripcion correspondiente.

Santa Tecla, alos diecinueve dias del mes de noviembre del afio
dos mil quince.

NOTIFIQUESE,

LIC. ANGELA DEL CARMEN MANZANO,

JEFA DE LA SECCION JURIDICA.

Of. 1v. No. 1065

LA INFRASCRITA JEFA DE LA SECCION JURIDICA DEL DE-
PARTAMENTO DE ASOCIACIONES AGROPECUARIAS DEL
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA,

CERTIFICA: Que habiendo cumplido con elgpraeedimiento esta-
blecido en el Decreto Legislativo Numero TRESCIENTOS TREINTA
Y NUEVE, publicado en el Diarie Oficial iiimero ochentay seis, Tomo
nimero Doscientos Noventa y"Uno, del eatorce de mayo de mil nove-
cientos ochentay seis,/donde se emite lalLey General de Asociaciones
Cooperativas, LA ASOCIACION COOPERATIVA DE PRODUC-
CION AGROPECUARIA Y SERVICIOS MULTIPLES "MUJERES
EMPRENDEDORAS DE OZATLAN" DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA, QUE SE ABREVIA "ACOPASMOZ" DE R.L., con do-
micilio en el municipio de Ozatlan, departamento de Usulutén, obtuvo
su personalidad juridica el diatres de febrero de dos mil catorce. Que
por error involuntario se consigné el codigo dos mil ciento trece libro
ciento diecisiete Sector No Reformado, de fechatres de febrero de dos
mil catorce, el cual fue publicado el asiento del decreto de otorgamiento
delapersonalidad juridicaen el Diario Oficial nimero Cincuentay Tres
Tomo niimero Cuatrocientos Dos, de fecha diecinueve de marzo de dos
mil catorce. Siendo |o correcto dosmil novecientostrece, einscritaen el
Librocientodiecisietedel registroqueestaOficinallevabajolasiguiente

codificacién: Dos mil novecientos trece del Sector No Reformado.
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Por o que CONSIDERA: Publicar otravez en el Diario Oficia,

el asiento de inscripcién correspondiente.

Santa Tecla, a los diecinueve dias del mes de noviembre de dos
mil quince.

LIC. ANGELA DEL CARMEN MANZANO,
JEFA DE LA SECCION JURIDIGA.

Of. 1v. No. 1066

LA INFRASCRITA'JEEA DE LA SEECION JURIDICA DEL DE-
PARTAMENTO BE ASOCIACIONES AGROPECUARIAS DEL
MINISTERIO.DE AGRICULTURA Y GANADERIA.

CERTIFICA :Que habiendo cumplido con el procedimiento esta-
blecido.en €l Décreto Legislativo nimero TRESCIENTOS TREINTA
Y NUEME, publicado en el Diario Oficial, nimero ochentay seis, Tomo
nuimero’Doscientos Noventay Uno, del catorce de mayo de mil nove-
cientos ochentay seis, donde se emite laLey General de Asociaciones
Cooperativas, LA ASOCIACION COOPERATIVA DEPRODUCCION
AGROPECUARIA Y PESQUERA "EL ZARCO" DE RESPONSABI-
LIDAD LIMITADA, QUE SEABREVIA"ACOPAPEZ" DER.L.,con
domicilioenel municipiodeJiquilisco, departamentode Usul utan, obtuvo
su personalidad juridica el diadiez de septiembre de dos mil quince; y
fue inscrita en el libro ciento veinticuatro del registro que esta oficina
Ileva bajo la siguiente codificacion: Tres mil setentay uno del Sector
No Reformado.

Por lo que CONSIDERA: Publicar en el Diario Oficial, por una
solavez €l asiento de inscripcion correspondiente.

SantaTecla, alos dieciséis dias del mes de noviembre del afio dos
mil quince.

NOTIFIQUESE,

LIC. ANGELA DEL CARMEN MANZANO,

JEFA DE LA SECCION JURIDICA.

Of. 1v. No. 1067
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De SeEcunDA PuBLICACION

ACEPTACION DE HERENCIA

LICENCIADO EDGAR ORLANDO ZUNIGA RIVAS, JUEZ DELO
CIVIL DEL DISTRITO JUDICIAL DE SOYAPANGO,

HACE SABER: Quepor resoluciéndelasoncehorasveinteminutos
del diacuatro dejunio dedosmil quince, sehatenido por aceptadaexpre-
samente y con beneficio de inventario, de parte de la sefiora RICARDA
ECHEVERRIA HERNANDEZ, conocidapor RICARDA ECHEVERRIA
y por RICARDA ECHEVERRIA DELOPEZ, conNUmerodeldentifica-
cién Tributaria 0707-070247-101-3, en calidad de esposa sobreviviente
del causantesefior ATILIANOLOPEZ o ATILIANOLOPEZ ROCHEY
como cesionariadelosderechos quele corresponden alos sefiores JOSE
CARLOSLOPEZ, conocidopor JOSECARLOSLOPEZ ECHEVERRIA,
MARIA SANDRA ELIZABETH ECHEVERRIA LOPEZ, conocidapor
MARIA SANDRA ELIZABETHECHEVERRIA DEORTEGA,MARIA
CECILIAESMERALDA LOPEZ ECHEVERRIA, conocidapor MARIA
CECILIA ESMERALDA LOPEZ DEBENITEZ, JOSE JULIO LOPEZ
ECHEVERRIA,ROSA ADELA LOPEZ ECHEVERRIA,ANA ARELY,
LOPEZ ECHEVERRIA y SAUL ANTONIO LOPEZ ECHEVERRIA;
en calidad de hijos sobrevivientes del causante, a través del Defensor
Publicodel sefior Procurador General delaRepublicaLicenciado SERGIO

ORLANDO LACAY O RODRIGUEZ, de la Herencia Intestada que a
su defuncién dejo el sefior ATILIANO LOPEZ o ATILIANO LOPEZ
ROCHE, quien erade sesentay seisanosdeedad, agricultor en pequefio,
casado, del domicilio de San Martin, departamento de San Salvador, de
nacionalidad sal vadorefia, con Nimero del dentificacion Tributaria0613-
061038-103-3, hijodeMARIA MARGARITA ROCHAC, conocidapor
MARGARITA ROCHES o0 MARGARITA ROCHE,y CORONADO
LOPEZ, conocido por CORONADO LOPEZ MOZ, fallecido el diadiez

de abril del afio dos mil cinco.

Confiérase a la aceptante lasepresentacion y la administracion
INTERINA de la Herencia conylas facultades y restricciones de los

curadores de |a herencia yacente.

Citese a los que'se crean congderecho a la herencia para que se

presenten a este Tribunal“a deduCitsus derechos dentro del término de
ley.

Libradoen eI Juzgado de lo Civil de Soyapango, alas once horas
treinta y.cinco minutes.del dia cuatro de junio de dos mil quince.- Lic.
EDGAR ORI'AND® ZUNIGA RIVAS, JUEZ DE LO CIVIL .- Licda
MARIA ESTELA SORIANO NAVARRETE, SECRETARIA.

Of. 3v. dt. No. 1051-2

. DE'TERGERA PuBLICACION

ACEPTACION DE HERENCIA

LICENCIADA MARTAEELENA CONDE GARCIA, JUEZ (1) SEGUN-
DO DE LO CIVIL Y;MERCANTIL, SAN SALVADOR.

HACE SABER: Que por resolucion proveida por este Juzgado,
alas quince horas con treinta minutos del dia veintidés de octubre del
afio dos mil quince, se hatenido por aceptada expresamente la herencia
intestada dejada por € causante RAUL SANCHEZ LEMUS, a su de-
funcion ocurrida alas dieciocho horas con doce minutos del diadiez de
diciembre del afio dos mil catorce, en Cantén San Francisco Chamoco,
Caserio La Galera, jurisdiccion de la ciudad y departamento de San
Vicente, por parte de la sefiora EFELINA DEL CARMEN APARICIO
DE SANCHEZ, en su cdidad de conyuge sobreviviente del causante

antes aludido.

Y selehaconferido la Administracion y Representacion interina
delasucesion intestada anteriormente relacionada, con las facultadesy

restricciones de los curadores de la herencia yacente.

Librado en el Juzgado Segundo de lo Civil y Mercantil de San
Salvador, alas quince horas con cuarenta minutos del dia veintidés de
octubredel afiodosmil quince. LICENCIADA MARIA ELENA CONDE
GARCIA, JUZGADO SEGUNDO DE LO CIVIL Y MERCANTIL,
SAN SALVADOR. LICENCIADA MONICA ALEJANDRA RIVAS

ARGUETA, SECRETARIA.

Of. 3v. dt. No. 1045-3
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(SECCION CARTELES PAGADOS )

De PRIMERA PuUBLICACION

DECLARATORIA DE HERENCIA

MARIA ANGELA MIRANDA RIVAS, JUEZA SEGUNDO DE LO
CIVIL Y MERCANTIL DE SAN SALVADOR,

HACE SABER: Que por resolucién proveida por este Juzgado a
|as doce horas con cincuenta minutos del dia veintidds de julio del afio
dos mil quince, se han declarado HEREDEROS DEFINITIVOY CON
BENEFICIO DE INVENTARIO de la herenciaintestada dejada por el
causante, SARBELIO MIRANDA FUNES, conocido por SARBELIO
MIRANDA y JOSE SARBELIO MIRANDA, quien fue de ochentay
tres afios de edad, de nacionalidad salvadorefia, casado, agricultor en
pequefio, del domicilio de Guazapa, hijo de Nemesia Funes 'y de José
Miranda, a su defuncion ocurrida a las diez horas y cuarenta 'y cinco
minutos del dia seis de noviembre de dos mil nueve, en el Hospital
Militar de la ciudad de San Salvador, siendo Guazapa €l lugar de su
ultimo domicilio, por el derecho de representacion ala sefiora MARIA
SANDRA JANETH RIVASDE TREJO, en calidad de hijade lasefiora
MARIA EMMA MIRANDA PREZA, esta (ltima, hijadel causante, y
a los sefiores JOSE OSCAR MIRANDA PREZA, JOSE ORLANRO
MIRANDA PREZA, MARIA ALICIA MIRANDA DE ZUNIGA y
MARIA ROSALINA MIRANDA PREZA, por derecho propio, en
calidad de hijos del causante; confiriéndoles a todos, la@dministracion
y representacion definitiva de la sucesion.

Librado en el Juzgado Segundo de lo Civil y:Mercantilyde San
Salvador, alasdocehorascon cincuentay @cho minutosdel diavel ntidos
dejuliodel afiodosmil quince. LICDACMARIA ANGELAMIRANDA
RIVAS, JUEZA “2" SEGUNDO DELO CIVIL ¥ MERCANTIL, SAN
SALVADOR. LICDA. VIOLETA"EMPERATRIZ"ASCENCIO DE
MAYORGA, SECRETARIA DE ACTUACIONES.

1v. No. C004852

LA INFRASCRITA JUEZA DEL JUZGADO PRIMERO DE LO CI-
VIL'Y MERCANTIL DE SAN SALVADOR, LICENCIADA JUDITH
GUADALUPE MAZA CALDERON,

HACE SABER: Que por resolucion pronunciada alas once horas
del dia trece de octubre de dos mil quince, se han declarado herederos
definitivos testamentarios con beneficio de inventario de los bienes
dejados a su defuncion, la causante sefiora Olimpia Benitez de Escobar,
quien en el momento de fallecer era de ochentay cinco afios de edad,
de oficios domésticos, casada, originariade LaUnién, Departamento de
La Unién, siendo su ultimo domicilio de San Salvador, fallecida el dia

catorce de junio de mil novecientos noventay nueve, alos sefiores 1)
Nelson Ulises Escobar Benitez, con DUI: cero dos millones setecientos
cuarenta y siete mil cuatrocientos ochenta'y ocho-cero 'y NIT: un mil
cuatrocientos doce-doscientos once mil ciento cuarentay dos-cero cero
uno-cuatro, 2) Olimpia Isabel Escobar Benitez hioy,de Murillo, con
DUI: cero cero doscientos quince mil ciento catorce-ceroy NIT: un mil
cuatrocientos doce-cero noventay un mil eiento treintay seis-cero cero
uno-cuatro, 3) Aristides Escobar Benitez con'DUI: cero dos millones
doscientos noventa y seis mil quihientos ochenta-dos y NIT: un mil
cuatrocientos doce-ciento diezmiliciento cuarenta-cero cero uno-nueve
y 4) Alba Concepcion Esgobar Benitez hoy de Ramirez con DUI: cero
cero setecientos cuarentay.einco mil trescientos noventay nueve-cinco
y NIT: un mil cuatrocientos doge-ciento un mil doscientos cuarenta 'y
tres-cero cero uno-oeho, en suScalidades de herederostestamentariosde
lacausante, confiriéndoselesaloesherederosdeclaradoslarepresentacion
y administracion DEFINITIWVA de la sucesién dejada por la causante.

Lo ‘que se hace saber a publico en genera para los efectos de
Ley.

LIBRADO EN EL JUZGADO PRIMERO DE LO CIVIL Y
MERCANTIL, JUEZ TRES, San Salvador, a las catorce horas cua-
rentaminutos del dia veintiuno de octubre de dos mil quince. LICDA.
JUDITH GUADALUPE MAZA CALDERON, JUEZA PRIMERO DE
LOCIVIL Y MERCANTIL. LICDA. TERESA DE JESUSVASQUEZ
VALDIVIESO, SECRETARIA.

1v. No. C004855

JORGE ANDRES MENDEZ ALLWOOD, Notario, de este domicilio
con Despacho Profesional ubicado enlaTerceraCalle Poniente, nimero
cuatro mil cuarenta entre Ochentay Cinco y Ochentay Siete Avenida
Norte, Colonia Escal6n, dela Ciudad de San Salvador,

HACE SABER: Que por resolucién de las ocho horas y treinta
minutos del diacinco de noviembre del dos mil quince, se hadeclarado
a los sefiores ROBERTO JOSE, SILVIA YOLANDA y CAROLINA
GRACIELA todos de apellidos D'AUBUISSON MUNGUIA, HERE-
DEROS DEFINITIVOS INTESTADOS con beneficio de inventario
delos bienes que a su defuncion dej6 la sefiora Y OLANDA OLIMPIA
MUNGUIA ARAUJO quien fallecié alas diez horas y cuarentay un
minutos del dia once de Mayo del dos mil quince, en la ciudad de San
Salvador, departamento de San Salvador, siendo su Ultimo domicilio
esamisma ciudad, en concepto de herederos intestados de la causante;
habiéndosel es conferido la Administraciony Representacion Definitiva
delasucesion.
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Por lo que se avisa al publico paralos efectos de Ley.

Librado en la ciudad de San Salvador, alos seis dias del mes de
noviembre de dos mil quince.

LIC. JORGE ANDRES MENDEZ ALLWOOQOD,

NOTARIO.

1v. No. F006204

LICENCIADO ANGEL ALBINO ALVARENGA, JUEZ DE LO
CIVIL DE ESTE DISTRITO JUDICIAL, AL PUBLICO PARA LOS
EFECTOSDE LEY,

AVISA: Quepor resol ucién deeste Juzgado alasdocehorasy quince
minutos del diaveintidosde mayo del corriente afio, sedeclard heredera
expresamente, y con beneficio deinventario delaherenciaintestadaque
al fallecer alasocho horasy cincuentay cinco minutosdel diaveintiuno
de marzo del afio dos mil once, en €l Instituto Salvadorefio del Seguro
Social, siendo su Ultimo domicilio en el Caserio El Coyolar, Cantén San
Eduardo, Jurisdiccién de Pasaquina, departamento de La Unioén, siendo
dicholugar su tltimodomicilio, dejarael causante José Antonio Ventura
0 José Antonio Ventura Benitez, afavor delasefiora Victorina Espinal
Lopez de Ventura, en concepto de conyuge sobreviviente del(Causante
antes mencionado, de conformidad con lo establecido en.el Art. 988 N°
1° del Cddigo Civil.

En consecuenciaseleconfirid alaherederadeclaradaen el carécter
dicho la administracion y representacion definitiva de losbienes,de la
indicada sucesion.

Librado en el Juzgado de lo/Civilhde'SantaiRosa de'Lima, depar-
tamento de La Unidn, a los veintisiéte dias.del mes'de mayo del afio
dosmil quince. LIC. ANGEL ALBINOALVARENGA, JUEZDELO
CIVIL. LICDA. MARINA\CONCERCION,MARTINEZ DE MARTI-
NEZ, SECRETARIAx

1v. No. F006225

Lic. Angel Albino Alvarenga, Juez de lo Civil del Distrito Judicial de
Santa Rosa de Lima, Departamento de La Unidn, a publico para los
efectos de Ley,

AVISA: Que por resolucién de este Juzgado delas catorce horasy
cuarentaminutosdel dianueve de octubre de dosmil quince. Constando
en el Diario Oficial agregado afolios 26, Publicacion pagina 163. Que
han transcurrido mas de quince dias de la Gltima publicacién del edicto
respectivo. Se le declara heredera expresamente y con beneficio de in-

ventario de la herenciaintestada que a fallecer el dia ocho dejulio del

afo dos mil catorce, en €l Cantén Gueripe, delajurisdiccion delaVilla
de Concepcidn de Oriente, de este distrito, Departamento de La Union,
su dltimo domicilio dejé el causante Marcelino Moran, conocido por
Marcelino Moran Euceda, departedelosmenoresKarinaMarisol Moran
Acosta, Olinda Y ojanaMoran Acosta, y José Humberto Moran Acosta,
hijos sobrevivientes del referido causante, Representados éstos por su
madrepor ser laRepresentante legal, deconformidad conel Articulo 988
numeral 1° del Cédigo Civil. Sele confierealaherederadeclaradaen el

carécter dicho la administracion y representacion BEFINITIVA delos
bienes de laindicada sucesién, con las facultadés y restricciones de los
curadores de la herenciayacente. Dese €l aviso deley y oportunamente
extiéndase |a certificacion correspondiente.

Librado en el Juzgado de |o Givil; Santa Rosa de Lima, Depar-
tamento de La Unidn, a los tfeee dias del mes de octubre de dos mil
quince. LIC. ANGEL ALBINO'ALVARENGA, JUEZ DELOCIVIL.
LICDA. MARINA GONCEPCIONgMARTINEZ, SECRETARIA.

1v. No. F006227

EL INERASERITO JUEZ SEGUNDO DE PRIMERA INSTANCIA
DEle DISTRITO JUDICIAL DE SAN FRANCISCO GOTERA, DE-
PARTAMENTO DE MORAZAN; AL PUBLICO PARA EFECTOS
DELEY.

HACE SABER: Que por resolucion dictadapor este Juzgado, alas
diez horasy cincuenta minutos del dia veintinueve de Octubre del Dos
Mil Quince, SE HA DECLARADO HEREDERO DEFINITIVO CON
BENEFICIODEINVENTARIO,DELA HERENCIA INTESTADA que
asu defuncion degjo el causante JESUS SANTOS VIGIL ARGUETA,
conocido por JESUS SANTOS VIGIL, al sefior ADONALDO VIGIL
RAMOS, de cincuentay cuatro afios de edad, jornalero, del domicilio
de San Fernando, Morazén; con documento Unico de | dentidad NGme-
ro cero cero dos siete cinco dos ocho cinco cuatro - cero, y Tarjeta de
| dentificacion TributariaNUmero uno tres uno seis—cero cuatro uno dos
Sei's cero — uno cero uno — tres; por derecho propio que le corresponde
en calidad de hijo del causante; quien alafechade su fallecimiento era
de ochenta afios de edad, soltero, agricultor en pequefio, originario de
Perquin, Morazan; hijo de la sefiora SANTOS VIGIL y FRANCISCO
ARGUETA; falleci6, alasveintitréshorasdel diatresde Agostodel Dos
Mil cinco, en el Caserio El Ocaotillo, Cantén Azacual pa, Jurisdiccién de
San Fernando, Departamento de M orazén; siendo en eselugar su tltimo
domicilio.

Se le confirio a heredero declarado antes mencionado y en la
forma establecida, la administracion y representacion definitiva de la
sucesion.
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Librado en el Juzgado Segundo de Primera Instancia: San Fran-
cisco Gotera, Departamento de Morazén; alos veintinueve dias del mes
de Octubre del dos mil quince. LIC. JORGE ALBERTO GUZMAN
URQUILLA,JUEZ2°DE12INSTANCIA.LIC.KARINAELIZABETH
IGLESIAS DE NAVARRO, SECRETARIA.

1v. No. F006231

LICENCIADA DINORA DEL CARMEN ANDRADE DE LAZO
JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA DEL DISTRITO JUDICIAL DE
CHINAMECA.

HACE SABER: Que por resolucion dictada, alas ocho horas cua-
rentaminutosdel diaoncedenoviembredel corrienteafio, seDECLARO
HEREDERA DEFINITIVA'Y CON BENEFICIO DE INVENTARIO
laherenciaintestada que al fallecer dej6 €l causante EDMUNDO BA-
RRERA ARIAS, fallecido alas ocho horas, del diaveintiocho de enero
de dos mil quince, en casa de habitacion en Canton San Pedro Arenales
de esta Jurisdiccién y Distrito, Departamento de San Miguel, siendo
esta ciudad de Chinameca, su Ultimo domicilio de parte de la sefiora
MARIA ZULEMA BARRERA ENRRIQUEZ, de cincuentay un afios
deedad Empleada, deestedomicilio, con Documento Unicodeldentidad
Numero: Cero cinco dos cinco ocho cuatro siete seis-siete, y NUmero
de Identificacion Tributaria: un mil doscientos quince- ciento cuarenta
y un mil doscientos sesentay tres-ciento uno-siete, en concepto de hija
el causante.

Confiéresele a la heredera declarada en eldcaraeter’indicado la
Administraciony Representaci 6n Definitivadeglasucesion queserefiere.
Publiquese los edictos de ley y oportunamente extiéndase cettificacion
de la presente resolucién. Notifiquese

Librado en el Juzgado de Primera | nstancia: ‘Chinameca, a nueve
horasdel diaonce de noviembrede dos milguifice. LIC. DINORA DEL
CARMEN ANDRADEDE LAZO, JUEZDEPRIMERA INSTANCIA.
LIC.DINA AHOLIBAMA GONZALEZDEQUINTANILLA, SECRE-
TARIA INTERINA.

1v. No. FO06236

JUAN CARLOSMEJIA REYES, Notario, deestedomicilio, con Oficina
Juridicasituadaen: AvenidaEspafiay Diecisiete Calle Poniente, Condo-
minio Central "E", Segunda Planta, Local siete, Barrio San Miguelito,
San Salvador. AL PUBLICO PARA LOSEFECTOSDE LEY,

HACE SABER: Que por resolucion pronunciada por el Suscrito
Notario, proveida alas once horas, del diaveinticinco dejunio del afio
dos mil quince, se hadeclarado al sefior JUAN RAMIREZ ROSALES,
HEREDERO DEFINITIVO, con beneficio de Inventado de los Bienes
gueasu defuncién dej6 lasefioraBERNARDA ROSALESVIUDA DE

N©° 409

RAMIREZ conocida por BERNARDA ROSALES PAZ VIUDA DE
RAMIREZ, por BERNARDA PAZ DE RAMIREZ y por BERNARDA
ROSALES SANTANA, habiendo fallecido alas veinte horas cuarenta
minutos, del diaonce de septiembre del dosmil trece, en calidad de hijo
sobreviviente de la causante, en consecuencia se le confiere la ADMI-
NISTRACION Y REPRESENTACION DEFINITIVA, dela sucesion
citada, a sefior JUAN RAMIREZ ROSALES, habiéndosele concedido
la representacion y administracion definitiva de lareferida sucesion.

Librado ante los oficios del Suscrito Notario. San Salvador, alos
veintiséis dias del mes de junio del afio dos mil guince:

JUAN CARLOS MEJA\REYES,
NOTARIO.

1v. No. F006247

JUAN CARLOS MEJA/REYES, Notario, de este domicilio, con Ofi-
cina Jdfidica situada en:"Avénida Espafia y Diecisiete Calle Poniente,
Condominio Central “E”, Segunda Planta, Local siete, San Miguelito,
San Salvador ‘AL PUBLICO PARA LOS EFECTOSDE LEY.

HAECE SABER: Que por resolucion pronunciada por el Suscrito
Notérioproveida a las catorce horas, del dia veinte de agosto del afio
dosmil'quince, sehadeclaradoalasefioraPILAR GUZMAN DE CRUZ
conocidapor PILAR CRUZ, HEREDERA DEFINITIVA, con beneficio
delnventario delosBienesqueasu defuncidn dejé lasefiora JOSEFINA
GUZMAN GUZMAN DE MEJIA conocidapor JOSEFINA GUZMAN
DEMEJIA y por JOSEFINA GUZMAN, habiendofallecido alascuatro
horas con cinco minutos, del dia catorce de julio del afio dos mil doce,
en el Hospital Militar, de San Salvador, siendo el lugar de su Ultimo
domicilio Cojutepeque, Departamento de Cuscatlan, en calidad de hija
de la causarte, y cesionaria de |os derechos que le correspondian a los
sefiores MARIA ISABEL GUZMAN MEJIA hoy MARIA ISABEL
GUZMAN GAETA; JOSE VICTOR MEJIA GUZMAN; GERBER
WILFREDO MEJIA GUZMAN; VIRGILIO GUZMAN GARCIA y
NATIVIDAD DE JESUS MEJIA GUZMAN, en calidad de hijos de
la Causante, en consecuencia se le confirio la ADMINISTRACION Y
REPRESENTACION DEFINITIVA delasucesiénintestada, alasefiora
PILAR GUZMAN DE CRUZ conocidapor PILAR CRUZ, habiéndole
concedido la Representacion y Administracion definitivade lareferida
sucesion.

Librado ante tos oficios del Suscrito Notario. San Salvador, alos
veintiuno dias del mes de agosto del afio dos mil quince.

JUAN CARLOS MEJA REYES,
NOTARIO.

1v. No. F006248
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LainfrascritaNotarioANA MARIA PONCE ACEVEDO, condespacho
profesional, ubicado en Condominio Metro Espafia, Edificio“C”, Local
UNO-A, Primera Planta, Avenida Espafiay Trece Calle Oriente, de la
ciudad de San Salvador, a publico, paralos efectos de ley

HACE SABER: Que en DILIGENCIAS DE ACEPTACION DE
HERENCIA, del causante JOSE RICARDOLINARESALAS, seguidas
ante mis oficios notariales, por la Licenciada Dolores Arely Contreras,
quien es de cincuenta y dos afios de edad, Abogada, del domicilio de
estaciudad, portadorade su Documento Unico de | dentidad niimero cero
Cero cinco seistres cuatro cuatro nueve- ocho, quien actiaen el carécter
de Apoderada General Judicial con Cléausulas Especiales del sefior RI-
CARDO ANTONIO LINARES FLORES, quien es de cuarenta y tres
afios de edad, Empleado, del domicilio delaciudad Houston, Estado de
Texas, EstadosUnidosde Ameérica, portador desu pasaportesalvadorefio
nimero A siete cero cero siete dos nueve nueve cinco y con Nimero de
Identificacién Tributaria cero quinientos dos — doscientos cuarenta mil
doscientos setentay dos — ciento cuatro - cero, conforme ala Ley del
EjercicioNotarial delaJurisdicciénVoluntariay deOtrasDiligencias, se
ha proveido resolucion final, mediante acta notarial otorgadaalas ocho
horas del diadieciséisdel presente mesy afio, enlacua se DECLARA
HEREDERO INTESTADO DEFINITIVO, con beneficio deinventario,
al sefior RICARDO ANTONIO LINARESFLORES, en calidad de hijo
sobreviviente del referido causante y como cesionario del sefior Juan
Pablo LinaresFlorestambién hijodel causante, aquien selehaconferido
laAdministraciony Representacion Definitivadelasucesi6n dejadapor
el causante sefior JOSE RICARDO LINARES ALAS.

Lo que se hace del conocimiento del publicg, paralos efectos de
ley.

Librado en laciudad de San Salvador, ales diecisieteé diasdel mes
de noviembre de dos mil quince.

LICDA. ANA MARIA PONEE'ACEVEDO,

NOTARIA.

1v. No. F006249

EL INFRASCRITO NOTARIO: Al publico paralos efectos de Ley.

AVISA: Que por resolucién de las nueve horas del dia veinti-
cuatro de Octubre del corriente afio; se han declarado HEREDEROS
DEFINITIVOS, con beneficio de Inventario, de parte de los sefiores
HECTOR RIVERA LOPEZ, NEREIDA YAMILETH RIVERA DE
HENRIQUEZ, REINA ELIZABETH LOPEZ DERIVERA, como hijos

testamentarios del causante. En la sucesion Testamentaria que dejo el
sefior JOSE AMILCAR RIVERA MEJIA, a fallecer el diaveinticinco
de Noviembre del afio dos mil catorce, en el Hospital San Francisco de
laciudad de San Miguel, y laciudad de Usulutén su Ultimo domicilio, y
de Nacionalidad Salvadorefio. Confiriéndole alos herederos declarados
enlaAdministraciony representacion DEFINITIV A de dichasucesion,

con las facultades y restricciones de ley.

Librado enmi OficinaNotarial, ubicado en PrimeraAvenidaNorte
NUmero Uno, Usulutan, alos veinticuatro dias delames de Octubre del
afio dos mil quince.

DR. MODESTO REYESMONICO,

ABOGAD®@ Y, NOTARIO.

1v. No. F006262

LAINFRASCRITA JUEZA DE LO CIVIL SUPLENTE DE USULU-
TAN, ALPUBLICO PARA LOSEFECTOSDE LEY.

AVISA: Que por resolucion de las doce horas de este dia, se ha
declarado heredero definitivo con beneficiodeinventarioal sefior PEDRO
ANGEL RIVERA, en calidad de conyuge sobreviviente de la causante,
y como Cesionario de los Derechos Hereditarios que le correspondian
a los sefiores Rosa Maria Campos viuda de Hernandez o Rosa Maria
Campos y Milton Ramiro Rivera Hernandez, la primera en caidad de
madre y el segundo en calidad de hijo de la misma causante, sefiora
GLORIA NELLY HERNANDEZ DE RIVERA conocidapor GLORIA
NELISHERNANDEZ por GLORIA NELLY HERNANDEZ CAMPOS
y por GLORIA NELLY HERNANDEZ CAMPOS DE RIVERA, en
la sucesion intestada que ésta dej6 al fallecer el dia ocho de abril del
ano dos mil quince, en laMorgue del Hospital Nacional de Jiquilisco,
departamento de Usulutéan, siendo la ciudad de Usulutan, el lugar que
tuvo como ultimo domicilio. Confiriéndosele a heredero declarado la
administracion y representacion definitiva de dicha sucesién, con las
facultadesy restricciones de ley.

Librado en el Juzgado delo Civil: Usulutan, alosdiez diasdel mes
denoviembredel afio dosmil quince. LICDA. SANDRA ELIZABETH
SANCHEZDIAZ,JUEZA DELOCIVIL SUPLENTE.LICDA.MIRNA
MARISOL SIGARAN HERNANDEZ, SECRETARIA.

1v. No. F006265
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EL INFRASCRITO NOTARIO, d publico paralos efectos de Ley.

AVISA: Que por resolucion de las quince horas del dia cinco de
Noviembre del corriente afio; se hadeclarado HEREDERA DEFINITI-
VA, conbeneficiodeinventario departedeROSARIO DEL MILAGRO
CASTELLON DE HERNANDEZ, ELENA DEL CARMEN PINEDA
CASTELLON, REYNA ESTELLA CASTELLON DE LEIVA, PE-
DRO GILBERTO CASTELLON PINEDA y JOSE HUMBERTO
CASTELLON, como hijos de la causante.- En la sucesion interina que
dej6 la sefiora TERESA DE JESUS PINEDA DE CASTELLON, a
fallecer el diaveintiocho de Marzo del afio dos mil doce, en el Seguro
Social de laciudad de San Miguel, y la Ciudad de Usulutan su ultimo
domicilio, y de Nacionalidad Salvadorefio, confiriéndole alas herederas
declaradasenlaAdministraciony representacion DEFINITIV A dedicha
sucesion, con las facultades y restricciones de ley.

Librado enmi OficinaNotarial ubicado en PrimeraAvenidaNorte,
ndmero uno, Usulutan, alos cinco dias del mes de Noviembre del afio
dos mil quince.

DR. CARLOS HUMBERTO REYES MONICO,

ABOGADO Y NOTARIO.

1v. No. F006267

EL INFRASCRITO NOTARIO, a publico paralosefectos de Ley.

AVISA: Que por resolucion delascatorce horasdel‘dia cinco de
Noviembre del corriente afio; se hadeclarado HEREDERA DEFINITI-
VA, con beneficio de inventeafio,de parte de'REY NA ISABEL LOPEZ
DE QUINTANILLA, comohijo'de lacausante En lasucesion interina
que dejo lasefioraMARIATSABEL QUINTANILLA, al fallecer el dia
veintitrés de Junie,del“afio dos mil cuatro, en el Cantén Primaveradela
Jurisdicciénde El Transito, San Miguel, y esa misma ciudad su Gltimo
domicilio, y-deNacionalidad Salvadorefio, confiriéndole a la heredera
declaradaenlaadministracion y representacion DEFINITIVA dedicha
sucesion, con las facultadesy restricciones de ley.

Librado enmi OficinaNotarial, ubicado en PrimeraAvenidaNorte
ndmero uno, Usulutan, alos cinco dias del mes de Noviembre del afio
dos mil quince.

DR. CARLOSHUMBERTO REYES MONICO,

ABOGADO Y NOTARIO.

1v. No. F006269

N©° 409

ANA ELSY MENDOZA AMAYA, Juez de Primera Instancia de este
Distrito Judicial, a publico para efectos de ley.

AVISA: Que por resolucién de las ocho horas treintay cinco mi-
nutos del dia diecisiete de noviembre del presente afio, se ha declarado
heredera definitiva con beneficio de inventario de la herencia intestada
que a su defuncién dej6 la sefiora GREGORIA AMPARO FUENTES
DE CHACON, conocidapor GREGORIA AMPARO FUENTESCAS-
TELLANOS, falecidael diacinco de septiembre déidos mil diez, en la
ciudad de llobasco, departamento de Cabafiasglugar de su Ultimo domi-
cilio, con Documento Unico de I dentidad nlimero cero cero novecientos
treinta'y tres mil doscientos cuarentayanueve-seis, ala sefiora MARIA
VILMA CHACON FUENTES, ¢onfDocumento Unico de Identidad
ndmero cero tres millones ciénto un mil cuatrocientos cinco-ocho; y
Ndmero de Identificacion Tributaria cero novecientos tres-doscientos
sesentay un mil ciento sesentay nuéve-ciento dos-siete, en concepto de
hijadelacausante; y sele haconferido ala heredera, laadministracién

y representaeion definitiva de lasucesion.

Ldbradoren el Juzgada‘de Primera Instancia de Ilobasco, depar-
tamento'de Cabafias, @adas ocho horas cuarenta'y cinco minutos del
dia diecisiete de hoviembre de dos mil quince.- LICDA. ANA ELSY
MENDOZA AMAY A, JUEZA DE PRIMERA INSTANCIA PROPIE-
TARIA:- LICDA. ANGELA VERONICA GUERRA HERNANDEZ,
SECRETARIA.

1v. No. F006280

LICENCIADO DAVID OVIDIO PERAZA FUENTES, JUEZ DE
PRIMERA INSTANCIA DE LA CIUDAD DE TEJUTLA, DEPAR-
TAMENTO DE CHALATENANGO.

HACE SABER: Que por resolucion de este Juzgado, proveida a
las ocho horasy treintaminutos del dia diez de noviembre del presente
afio, se hadeclarado heredera definitivaala sefiora Orbelina Hernandez
Gonzélez en su calidad de cesionaria de los derechos hereditarios que
le correspondian a Santos Edgardo Martinez Ramirez y Lucia Victoria
Ramirez en sus calidades de hijo y madre respectivamente del causante
Serafin Ramirez Lépez, detreintay un afios de edad, soltero, empleado,
originario de San Ramén, Departamento de Cuscatlan, del domicilio de
NuevaConcepci6n, Departamento de Chal atenango, sal vadorefio, hijode
LuciaVictoriaRamirez y Timoteo LOpez Ramos, falleci alasdieciséis
horas del dia cinco de noviembre de mil novecientos ochenta 'y ocho.
Confiérese ala aceptante la administracion y representacion definitiva

de lasucesion.

Fijensey publiquense los edictos de Ley.
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Librado enel Juzgado dePrimeralnstanciadelaCiudad de Tejutla,
Chalatenango, alos diez dias del mes de noviembre del dos mil quin-
ce.-LIC.DAVID OVIDIO PERAZA FUENTES, JUEZ DE PRIMERA
INSTANCIA.- LICDA. ERLINDA GUADALUPE GUERRERO,
SECRETARIA.

1v. No. F006295

JOSE FRANCISCO MOLINA GUZMAN, Notario, de este domicilio,
con Despacho Notarial ubicado en Setentay Nueve Avenida Norte y
Trece Calle Poniente, nimero cuatro mil ciento nueve, ColoniaEscal én,
de esta ciudad.

HACE SABER: Que por resolucion del suscrito Notario, proveida
alasonce horas con cuarentay cinco minutos, del diatresde octubre del
presente afio, se ha declarado alos sefiores: EVELYN DEL CARMEN
AMAY A DERODRIGUEZ, antesEVELYN DEL CARMEN AMAY A
MELGAR, mayor de edad, Cosmetéloga, del domicilio de San Pedro
Nonual co, aquien hoy conozco eidentifico por medio de su Documento
Unico de Identidad que he tenido a la vista nimero cero uno tres tres
siete dos ocho cuatro -ocho y de su NUmero de I dentificacion Tributaria
cero ocho uno ocho - UNo nueve cero seis siete seis- UNo Cero URo™ Cere;
CLAUDIA MARIA RODRIGUEZ DE GUZMAN, mayor de.edad,
Empleada, del domicilio de Brooklyn, Estado de New Yeerky Estades
Unidos de Norteamérica, con Documento Unico de Identidad ndmero
cerocincotrescuatro seisochotresdos- ceroyNUmero'de | deritificacion
Tributaria cero seis uno cuatro - uno cerg. ceroitfes sieté cuatro - uno
cerouno - cuatro; y OSCAR ARMANDORODRIGUEZ QUINTEROS,
mayor deedad, Empleado, del domiiciliode San Salvador, Departamento
de San Salvador, con Documento Unico de |dentidad ndmero cero cinco
tresocho ocho dostres das - ceray Numero.deldentificacion Tributaria
Cero Seis uno cuatro#@os cuatro cero cuatro'siete uno - uno cero cuatro
- uno, HEREDEROSDEFINITIVOS, con beneficio deinventario y por
partes igual es, delos bienes que a su defuncidn ocurrida en el Hospital
Nacional” Santa Teresa, Zacatecoluca, Departamento de La Paz, a las
dieciochohorasy cuarentay cinco minutosdel diatreintay uno dejulio
dedos mil catorce, dejarael sefior OSCAR ARMANDO RODRIGUEZ
RODRIGUEZ; quien fue de sesentay nueve afios de