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Descripción
Poner tipo de 
obra (UCSF, 
Hogar de 
espera 
materna, etc) 
nivel de 
avance.

Costo incluye 
pre inversión, 
diseño, 
Construcción 
y 
mantenimient
o 

Costos en 
equipami
ento y 
mobiliari
o

Sub Total Fuente de 
financiamien
to

Módulo de 
Medicina 
Física y 
Rehabilitación
Obra 
Terminada
Inauguración 
12/05/15

Carpeta 
Técnica

$ 17,000.00 GOES 
MINSAL

Obras 
Preliminares y 
Costos 
Indirectos
Mobiliario y 
Equipo

39,904.43

19,818.85
$ 59,723.28

Recursos 
Propios
Hospital

Edificio y 
muro

$ 211,721.00 Embajada 
del Japón

Total $288,444.28

Desarrollo  y mejora de la infraestructura 
sanitaria en los establecimientos de la RIISS.

Junio 2014 a mayo 2015





Redes Integradas e Integrales de los Servicios de Salud. 
1. Resultados de Salud:

a) Egresos Hospitalarios.  Enero a Diciembre 2013-2014 





Redes Integradas e Integrales de los Servicios de 
Salud. 

2. Análisis de Trabajo en RIISS:

Fortalecimiento de habilidades en el área de 
Ginecobstetricia y Pediatría en las UCSF de la 

de la RIISS por parte de los médicos 
especialistas  del Hospital 



Trabajo en RIISS

Capacitación a  personal medico de la 
RIISS Cuscatlán en el manejo de las 

enfermedades crónicas metabólicas por 
parte del personal de médicos especialistas

Fortalecimiento al  personal 
multidisciplinario  en equipo de protección 
personal ante el manejo de emergencias y 

brotes 

Análisis de Indicadores en RIISS, con 
participación de primer nivel de atención, 

hospital Departamental y Municipal, 
FOSALUD, ISSS, representante de Foro 
Nacional de Salud y Región Paracentral



Fuente: SIMMOW



4. Resultados de Encuesta de Percepción de 
Satisfacción del Usuario

¿Cuál es el grado de satisfacción con la atención que ha recibido 
usted o su familia en este establecimiento de salud?
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FUENTE: Encuesta de Satisfacción. 86 encuestas Mayo 2015

89.5% de la 
población 
satisfecha. 



Nivel de Abastecimiento de Medicamentos
Enero a Diciembre 2014

Fuente: SINAB



Inauguración de oficina por el Derecho a la Salud

Participación Social en Salud.
 Avances en la implementación de la Política de participación 

social en salud  

Carta de Derechos y Deberes de los ciudadanos 

Mecanismos de información en línea
Buzón de Sugerencias



Grupo de apoyo. Atención a 
Veteranos de guerra

Participación Social en Salud. Proyectos ejecutados con 
participación de la Comunidad

Comité del Adulto Mayor. Exposición de Feria de logros y  
celebración de Día de la Familia

Comité del Adulto Mayor, en Taller 
de Manualidades 



Proyecto de rehabilitación oral a 30 adultos mayores, en 
coordinación con Colegio de Cirujanos Dentales y Fundación Dona 
tu CORA

Fortalecimiento de la Clínica de colposcopía y Unidad de 
Emergencia con apoyo de Club Rotario 



FUENTE DE 
FINANCIAMIENTO

TEMA

GOES

GOES

GOES

GOES

 EL MAYOR VALOR ES EL TRATO 
HUMANO 22/08/2014

DIA DE PREVENCION DE CONSUMO DE 
ALCOHOL Y DROGAS 21/07/2014

DIA MUNDIAL DE LA SALUD MENTAL 
10/10/2014

DIA MUNDIAL DE SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL 16/10/2015

GOES PREVENCION ATENCION Y 
ERRADICACION DEL ACOSO EN EL 
AMBITO LABORAL
 05/03/2015 

GOES TALLER DE ATENCION 
SICOPROFILACTICA  EN EL EMBARAZO, 
PARTO Y PUERPERIO



EL MAYOR VALOR ES EL TRATO HUMANO DIA MUNDIAL DE LA SALUD MENTAL

DIA MUNDIAL DE SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL 

PREVENCION ATENCION Y ERRADICACION DEL 
ACOSO EN EL AMBITO LABORAL



Capacitación a 
personal médico y 
enfermería sobre 

atención 
sicoprofilactica en el 

embarazo, parto y 
puerperio,  con el 

objetivo de disminuir 
índice de cesáreas



Capacitación en Prevención de las formas de violencia con apoyo de 
colectiva feminista 

Participación activa en  el Comité  Municipal de 
Prevención de Violencia(CMPV)



Control Ambiental para la  
prevención de Chik´V y 

Dengue

Salud Ambiental

Curso a manipuladores de 
alimentos

Conservación del Medio Ambiente por medio de Campaña de  
Arborización y Programa de Recolección de reciclaje



Creación de dos  clínicas para la atención materna 

 alto riesgo obstétrico y  alto riesgo  preconcepcional. 
Anteriormente no se contaba con una área especializada para 

atención de embarazadas de alto riesgo, no se brindaba 
atención de riesgo preconcepcional. 13 Mayo 2015

Proyectos novedosos y Avances 
tecnológicos para la Atención en RIISS



Fortalecimiento de las  habilidades  y  Creación de 
 equipos efectivos en  reanimación neonatal, para 

lograr disminución en la mortalidad perinatal

Proyectos novedosos y Avances tecnológicos para la 
Atención en RIISS



Fuente: SIMMOW 

Fortalecimiento de la cirugía mayor electiva ambulatoria, 
disminuyendo costos hospitalarios y reincorporación 
temprana del usuario a su hogar. Antes cirujanos con 
paradigma de que toda cirugía debía ser ingresada, 

generando altos costos hospitalarios y saturación de los 
servicios de salud.

Proyectos novedosos y Avances tecnológicos para la 
Atención en RIISS



Actividades de promoción  para  la 
reducción  y eficientización energética en 
el Hospital. Antes altos costos en energía 

eléctrica ($16,000 hoy $13,000)

Proyectos novedosos y Avances tecnológicos para la 
Atención en RIISS



Socialización a Autoridades  departamentales de 
los logros  generados por cada comité 

hospitalario, encaminados a mejorar la atención 
del usuario. 

Proyectos novedosos y Avances tecnológicos para la 
Atención en RIISS



Implementación de Código Rojo, para la atención 
de emergencias obstétricas. Durante 2014 se 

atendieron 30 códigos rojos, refiriéndose el 50% a 
HNM, CERO MUERTE MATERNA. Antes 

referencia del 100% de usuarias

Proyectos novedosos y Avances tecnológicos para la 
Atención en RIISS



 Disminuir tiempos de espera en el área de Unidad de 
Emergencia. Al momento limitado por la escases de recursos 
humanos.

 Medición de tiempos de espera en consulta externa y 
emergencia.

 Mantener una Gestión Hospitalaria y Financiera eficiente y 
transparente.

 Continuar con jornadas de sensibilización al personal del 
hospital, sobre atención con calidad, calidez, oportunidad a la 
población que lo demanda.

 Promover la contraloría social y participación ciudadana
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