
PLAN 1 

MINIST RIO DE HACIENDA 
DIRECC ON GENERAL DE PRESUPUESTO 

RESUMEN INSTITUCIONAL 
Institucion : 3225 Hospital Nacional "Dr. Hector Antonio Hernandez Flores", San Francisco Gotera, Morazan 
Ejercicio : 2020 
Area de Gestion : 3 Desarrollo Social 

Politica 1m titucional 

Ilrindar servicios ue salud hospitalarios (ambulatorios y de hospitallzaclon) con calidad y calidez, en forma oportuna y eficaz a la poblacion que asi 10 requiera, contribuyendo principalmente a la 1 
~educcion de las ortalldades materna infantil y la del menor de 5 arios. 

Prioridad e" la ASignacion de Recursos 

ILOS recursos aSig~ados se utlhzaran en forma eficiente para brindar una atencion hospitalaria con calidad, calidez y oportuna, contribuyendo en la reoucdon de los indices de morbilidad y I 
Imortalldad de la ooblacion. 

Objetivo G neral Institucional 

~poyar todas las p'oliticas inherentes al proceso de modernizacion en las areas tecnlca-eomlnistrativas como de los servicios rnedlco-hospitalanos, a fin de proporcionar una mejor atendon a la I 
ooblacion demandante rnetorando la cobertura en la orevendon recuoeraoon y renaomtaoon de la salud. 

01 

02 

I Totales I Dist ibucion de Recursos por Unidad Presupuestaria 

birecoon y Admlnistradon Institucional 

~ervicios Integrales en 5alud 

$621,970.00 

$4,372,105.00 

I Totales: $4,994,075.00 I 
Firma 

~ 
'V .. ~ \. Cargo: 

Nombre del ResPonsable: DIRECTOR 

Etapa: Presupuesto Institucional 



3225 

Hospital Nacional 
"Dr. Hector Antonio Hernandez Flores", 

San Francisco Gotera, Morazdn 

A. "RCO INSTITUCIONAL 
1. Po ffica 
Brinda servicios de salud hospitalarios ambulatorios y de hospitalizaci6n con calidad y calidez, en forma oportuna y elicaz a 10 poblaci6n que aSI 10 requiere, contribuyendo 
princip Imente a 10 reducdon de los mortalidades materna, inlantil y 10 del menor de cinco aiios. 

2. Pri ridades en la Asignad6n de Recursos 
los rec rsos asignados se utilizaran en forma eficiente para brindar una otendon hospitalaria con coli dad, calidez y oportuna, contribuyendo en 10 reducden de los Indices de 
morbili ad y mortalidad de 10 poblaci6n. 

3. Obletivos 
Brindarl el apoyo necesario a los diferentes departamentos y unidades medicos de la lnsfitudcn, con el fin de brindar ntendon medica oportuna, eficiente y de calidad a 10 
poblacion que demande los servicios del Hospital 

Proporc onar servicios de salud a toda persona que requiero asistencia medico en las especialidades de pediatrla, gineco - obstetrica y cirugfa . 

. ....-.." 
B.INI jRESOS 
Ingreso Corrientes 

14 V'"'f Bienes ,"";"" 109,400 
1421 gresos por Prestcden de Servicios Publicos 

4202 Servicios de Educacion y Salud 109,400 
151ngre os Financieros y Otros 10,600 

154 rrendamiento de Bienes 
f02 A •• ndemientes do B;,,,,, lnmuebles 2,400 

157 tros Ingresos no Clasificodos 
5799 Ingresos Diversos 8,200 

16 T ron erencias Corrientes 5,136,635 
162 ansferencias Corrientes del Sector Publico 

1~23200 Ramo de Salud 5,136,635 
Total 5,256,635 
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C. ASIGNACION DE RECURSOS 
1. Destino del Gasto por Fuente de Finandamiento 
Codigo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo Recursos Total 

General Propios 

01 Direccion y Administrodon Institucional Director 621,970 621,970 

02 Servicios Integ roles en Salud Director 4,514,665 120,000 4,634,665 

Total 5,136,635 120,000 5,256,635 

2. Clasificaci6n Econ6mica Institudonal por Area de Gesti6n 
Desarrollo 

Social 

Gastos Corrienles 

Gastos de Consumo 0 Bestion Operativa 

Remuneraciones 
Bienes y Servicios 

Gastos Finoncieros y Otros 

Impueslos, Tosus y Derechos 
Seguros, Comisiones y Gaslos Bancarios 
Otros Gostos no Closilicodos 

5,256,635 

4,883,305 

3,333,615 
1,549,690 
373,330 
4,900 
6,300 

362,130 

Total 

3. Relati6n Prop6sitos con Recursos Asignados 

5,256,635 

Unidad Presupuestaria y Linea de Trnbn]o Proposito (oslo 

01 Direcci6n y Administra~i6n InstituGional 621,970 

01 Direccion Superior y Administracion Dirigir y coordinor 10 ntenrion integral en solud, verilicando el 
cumplimiento de los normos, 10 calidad de 10 utencion y 10 
asignacion adecuada y utilizudon optima de los recursos disponibles. 621,970 

02 Servidos Intagrales en Salud 4,634,665 

01 Atencion Ambulatoria Brindar ntencion ambulatoria de snlud, tonto preventiva como 
curativa, con oportunidad, calidad y calidez a 10 pobladon del area 
geogr6fica de infiuencia, de acuerdo a su nivel de complejidad. 1,390,920 

02 Atencion Hospitalaria Proporcionar servidos de hospitalizaci6n para 10 rerupercdon de 10 
soled, mediante 10 intervention en los areas de medicina, cirugia, 
gineco-obstetricia, pediatria y otras subespecialidades, de acuerdo a 
10 demanda y el nivel de complejidad. 2,809,945 

03 Desarrollo Inlantil Temprano Contribuir desde el ambito de 10 salud y las inlervenciones 
espedficos de los hospitales del Minislerio de Salud, 01 
lortalecimiento de 10 Polilico Integral de Desarrollo Inlantil 
Temprano que impulsa el Gobierno de EI Salvador, dirigida 01 
menor de cinco cfios yolo mujer embarazada. 433,800 

Total 5,256,635 
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4. Asi'gna~i6n Presupuestaria por Rubro de Agrupad6n, Fuente de Financiamiento y Destino Econ6mico 
51 54 55 

nidad Presupuestaria y Cifrado Presupuestario Linea de T robajo Remuneraciones Adquisiciones de Gastos Gastos 
Sienes y Financieros y Corrientes 
Servicios Otros 

01 Direcfion y Administracion Institucional 436,695 43,805 141,470 621,970 

2020-32f.5-3-01-01-21-1 Fondo General Direccion Superior y Administracion 436,695 43,805 141,470 621,970 
02 Servi ios Integrales en Salud 2,896,920 1,505,885 231,860 4,634,665 

2020-32 5-3-02-01-21-1 Fondo General Atencion Ambulatoria 872,745 252,955 145,220 1,270,920 

21-2 Recursos Propios 117,500 2,500 120,000 
02-21-1 Fondo General Atencion Hospitalaria 1,804,995 920,810 84,140 2,809,945 

03-21-1 Fondo General Desarrollo Infantil Temprano 219,180 214,620 433,800 

Total 3,333,615 1,549,690 373,330 5,256,635 

" D. CL ~IFICACION DE PLAZAS 
l.Estr atmmd6n de Plazas a Tiempo Completo 
Rango alarial Ley de Salarios (ontratos Total 

Plazas Monto Plazas Monlo Plazas Monto 
301.0~ - 350.99 4 15,900 4 15,900 
351.0~ - 400.99 12 55,015 12 55,015 
401.0~ - 450.99 7 35,300 7 35,300 
451.0~ - 500.99 8 45,445 8 45,445 
501.0 - 550.99 9 56,695 9 56,695 
551.00 - 600.99 11 75,100 11 75,100 
601.0e - 650.99 6 45,430 6 45,430 
651.00 - 700.99 6 49,320 6 49,320 
701.00 - 750.99 7 61,490 7 61,490 
751.00 - 800.99 6 55,420 6 55,420 
801.00 - 850.99 1 10,050 1 10,050 
851.00 - 900.99 3 31,885 3 31,885 

, ....••.. 901.00 - 950.99 3 33,860 3 33,860 
951.00 - 1,000.99 4 47,090 2 23,260 6 70,350 

1,001.00 -1,100.99 5 63,630 5 63,630 
1,101.00 - 1,200.99 19 264,295 19 264,295 
1,201.00 1,300.99 14 211,455 14 211,455 
1,301.00 1,400.99 13 210,015 13 210,015 
1,401.00 1,500.99 3 51,290 3 51,290 
1,501.00 1,600.99 4 73,460 4 73,460 
1,601.00 11,700.99 5 98,820 5 98,820 
1,701.00 1,800.99 8 170,020 8 170,020 
1,801.00 1,900.99 9 199,395 9 199,395 
1,901.00 2,000.99 8 184,640 8 184,640 
2,001.00 2,100.99 2 49,490 2 49,490 
2,101.00 12,200.99 5 130,505 5 130,505 
2,201.00 2,300.99 6 161,005 6 161,005 
2,301.00 en adelante 6 200,790 6 200,790 

Total 194 2,686,810 2 23,260 196 2,710,070 
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2. Clasificaci6n del Personal por Amvidad a Tiempo Completo 
Clasificacion Ley de Salarios Controtos Total Monto 

Personal Ejecutivo 1 1 46,710 

Personal Tecnico 131 2 133 1,954,570 

Personal Administrativo 21 21 348,875 

Personal de Obra 6 6 71,500 

Personal de Servicio 35 35 288,415 

Total 194 2 196 2,710,070 


