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A. MARCO INSTITUCIONAL  

1. Polftica  

Brindor 010 pobloci6n demondanle, servicios de salud acorde 01 nivel de alencion, bosodos en el pion quinquenol de solud, ulilizondo los recursos finoncieros con Ironsporencio,  

equidod y eficiencio.  

2. Prioridades en 10 Asignod6n de Recursos  
Los recursos osignodos se ulilizoron en 10 0lenci6n hospitolorio y otenci6n ombulotorio, en forma eficiente; para incidir en lc situaci6n de salud de los usuaries demostrodos en  

indicodores epidemiologicos.  

3. Objativos  
Utilizor los recursos disponibles dirigidos especiolmenle 010 utenddn de los pocienles.  

Dor roberturo 0 los necesidodes de solud, desde 10 parte prevenlivo y curativo, pora incidir en el proceso de solud que conllevo 0 uno mejor colidod de vido.  

B.INGRESOS  

 
Ingresos (orrienles  

151ngresos Financieros y Otrcs  

154 Arrendomienlo de Bienes  

15402 Arrendomientos de Bienes Inmuebles  

157 Otros Ingresos no (Iosificodos  

15799 Ingresos Diversos  

16 T ronslerencias (orrienles  

162 Tronslerencios (orrienles del Sector Publico  

1623200 Romo de Sol ud  

Total  

 

 

 2,600  

2,100   

500   

 3,775,895  

3,775,895   

 3,778,495  
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C. ASIGNACION DE RECURSOS  

1. Destino del Gasto por Fuente de Finandamiento  

 

Codigo  Unidad Presupuestaria  

Responsable  Fondo General  Recursos  Total  

  Propios   

01  Direccion y Administracion Institucional  Director  535,745  2,600  538,345  

02  Servicios Integrales en Salud  Director  3,240,150   3,240,150  

Total    3,775,895  2,600  3,778,495  

2. Clasificacion Econ6mica Institucional por Area de Gesti6n  

Desarrollo  

Social  
 

Gastos Corrientes  

Gastos de Consumo 0 Gestion Operativa  

Remuneraciones  

Bienes y Servicios  

Gastos Financieros y Otros  

Impuestos, Tasas y Derechos  

Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios  

Total  

3. Relacion Prop6sitos con Recursos Asignados  

 

3,778,495  

3,772,830  

2,997,455  

775,375  

5,665  

365  

5,300  

3,778,495  

 

Unidad Presupuestaria y linea de Trabajo  Proposito  Costo  

01 Diraa:i6n y Adminislrod6n InsHtudonal   538,345  

01 Direccion Superior y Administracion  Dirigir, administrar y gestionar la ctenrlon integral a la salud, con el   

 respeto a las normas establecidas para la utilizacion de los recursos.  538,345  

02 Serviaos Inlegrales en Salud   3,240,150  

01 Atenci6n Ambulatoria  Otorgar a los usuarios los servicios de otencion ambulatoria   

 demandados, de acuerdo al nivel de responsabilidod, procurando el   

 restablecimiento de la salud mediante el monejo preventivo y   

 curotivo.  984,965  

02 Atencion Hospitolaria  Brindar los servicios hospitalarios para la curacion y rehcbilltndon en   

 las cuatro areas de la medicina: medicina interna, cirugia general,   

 pediatria y gineco-obstetricia y de las sub-especialidades, de acuerdo   

 a la capacidad instalada del Hospital.  2,153,825  

03 Fortalecimiento de la Salud de lo Mujer  Incrementor el acceso a diagnostico y tratamiento oportuno de   

 neoplasias prevalentes del aparato reproductor femenino y redurdon   

 de la morbilidad materna e infantil.  101,360  

Total   3,778,495  
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4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupad6n, Fuente de Financiamiento y Destino Emn6mim  
 

  51  54  55   

Unidad Presupuestaria y Cifrado Presupuestario  Linea de T rabajo  Rernunerctiones  Adquisitiones de  Gastos  Gostos  

   Bienes y  Finantieros  Corrientes  

   Servitios  yOtros   

01 Dire(tion y Administra(i6n Institutional   535,745  2,235  365  538,345  

2019-3229-3-01-01-21-1 Fondo General  Dire(tion Superior y Administration  535,745    535,745  

21-2 Re(ursas Prapios    2,235  365  2,600  

02 Servitios Integ roles en Salud   2,461,710  773,140  5,300  3,240,150  

2019-3229-3-02-01-21-1 Fando General  Atention Ambulotoria  605,865  379,100   984,965  

02-21-1 Fondo General  Atention Hospitalaria  1,757,520  391,005  5,300  2,153,825  

03-21-1 Fondo General  Fortaletimiento de 10 Salud de 10 Mujer  98,325  3,035   101,360  

Total   2,997,455  775,375  5,665  3,778,495  

 
D. CLASIFICACION DE PLAZAS    
1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo    

 Rango Solcriol  Ley de Solcncs  

  Plazas  Manto  

251.00 -  300.99   3,510  

301.00 -  350.99  7  26,965  

401.00 -  450.99  8  40,795  

451.00 -  500.99   45,265  

501.00 -  550.99   12,390  

551.00 -  600.99   13,775  

601.00 -  650.99  6  44,575  

651.00 -  700.99   72,945  

751.00 -  800.99  4  37,675  

851.00 -  900.99  2  20,555  

901.00 -  950.99  4  44,705  

951.00 - 1,000.99  3  35,295  

1,001.00 - 1,100.99  13  167,875  

1,101.00 - 1,200.99  11  150,410  

1,201.00 - 1,300.99  12  179,665  

1,301.00 - 1,400.99   15,860  

1,401.00 - 1,500.99   158,550  

1,501.00 - 1,600.99  10  188,185  

1,601.00 - 1,700.99  9  178,920  

1,701.00 - 1,800.99  13  275,405  

1,801.00 - 1,900.99  5  11 0,200  

1,901.00 - 2,000.99  2  47,170  

2,001.00 - 2,100.99   195,700  

2,201.00 - 2,300.99   54,465  

2,301.00 En Adelante  6  214,085  

Total   157  2,334,940  
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2. Clasificacion del Personal por Actividad a tiempo Completo   
Clasificoci6n   Ley de Salarios  Monto  

Personal  Ejecutivo  1  47,640  

Personal  Tetnko  102  1,619,640  

Personal  Administrativo  23  407,150  

Personal  de Obra  2  18,215  

Personal  de Servicio  29  242,295  

Total   157  2,334,940  

 


