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MISION.---

Somos un hospital puiblico de segundo nivel de atencién, proveedor de
servicios de salud; responsables de garantizar la atencidén preventiva,
curativa y de rehabilitacién, en corresponsabilidad con la comunidad, la
familia y el individuo para contribuir a lograr una mejor calidad de vida

a la poblacion de la zona sur del La Uni6n.

VISION.---

Ser un hospital pblico de segundo nivel de atencién reconocido en la
zona oriental por una atenciéon al usuario con calidad humana, con
recurso humano capacitado, equipamiento y recurso tecnolégico que
permita brindar una atencién integral y que llene expectativas de la
poblacion que demanda atencién ambulatoria, de emergencia, u

hospitalizacién logrando su completa satisfaccion.



INTRODUCCION

El Hospital Nacional de La Unién, es un Hospital departamental que brinda servicios
permanentes e integrales de tipo ambulatorio, emergencia e internamiento en las
especialidades basicas y ortopedia; con capacidad instalada de 70 camas
censables distribuidas en los servicios siguientes Pediatria 20, Ginecologia 2,

Obstetricia 17, Cirugia 14, Bienestar Magisterial 1, Medicina Interna 16, area de
Respiratorios : 8

La poblacién meta de responsabilidad del Hospital es de 145,240 habitantes.

Las instalaciones actuales del hospital, se finalizé de construir en el afio 2015, pero
fue para el afio de 2017, que se realiz6 el traslado fisico y funcional de todo el
hospital antiguo que se encontraba en el barrio concepcion del municipio de La
Union, al actual local, el cual tiene un espacio de terreno mas grande y una
construccion de infraestructura mas grande, el cual cuenta con un area de centro
obstétrico que incluye unidad de emergencia, area de labor de parto, sala de
atencion de partos y un quiréfano, todo dotado de aire acondicionado central, que
no se contaba en las instalaciones anteriores, se cuenta con un centro quirurgico
con dos salas de operaciones y aire acondicionado central, amplio local de
laboratorio clinico y de radiologia, area de calderas, moderna planta de energia ,
una cisterna con capacidad de 300 metros cubicos, emergencia amplia con area de
maxima emergencia con capacidad de atencién de 2 pacientes y un area de

observacién con capacidad de 6 camas; todas la areas con aire acondicionado
central.

Areas de hospitalizacién con capacidad real de 21 pacientes en todos los servicios,
los cuales son pequefios, siendo la misma capacidad instalada que en el otro
hospital antiguo, pensando que siendo un hospitai nuevo tendria que haberse

construido mas amplias las areas de hospitalizacion para atender la demanda
creciente que tiene el hospital.



SITUACION ACTUAL DEL HOSPITAL NACIONAL DE LA UNION

Para el aflo 2022, se inici6 afo con déficit importante de presupuesto para
funcionamiento, con menos de 50,000 dils . para pago de energia eléctrica, agua
potable, alimentacién, oxigeno, combustible para calderas, para vehiculos, insumos

médicos, reactivos de laboratorios, productos quimicos de limpieza, productos de
oficina.

Se realizo compra de microbls de 14 asientos, Toyota, con un presupuesto de
42,000 dis. Se utilizo fondos propios. El cual fue necesario, ya que casi todos los
dias se viaja a san salvador, por diversas misiones, almacén, reuniones de personal,
y solo contabamos con 2 pickup viejos, que ya se han realizado 2 ajustes mayores,
y reparaciones frecuentes, con un alto costo de reparaciones. Con la compra de
este microbus, ofreceremos comodidad al recurso que viaja y mayor seguridad en
el viaje, vehiculo que podemos transportar mas de 5 recursos y que se nos ha
presentado en varias ocasiones mas de 5 recursos que viajan a san salvador,

ademas de disminuir el uso de los 2 pick up con lo cual ahorremos gasto en
reparaciones.

Durante el afo, se realizo compra de insumos por la cantidad de 300,000 dlis,
reactivos de laboratorio por 140,000 dlIs, esto sin tener presupuesto, pero por la
necesidad de continuar con el funcionamiento como hospital

hacer mencion que también se realizaron contratacion de servicio de reparacion y
mantenimiento por emergencias necesarias, como reparacion de aires

acondicionado centrales, reparacion de ultrasonidos, mantenimiento de equipo de
rx, manteniendo de calderas.

No se realizaron otros servicios por falta de presupuesto y no aumentar la deuda,

como lo fue mantenimiento de aires acondicionados centrales, mantenimiento con
cisterna.

Sin presupuestos para otros servicios basicos como energia eléctrica que se genera
facturas promedio de 25,000 dils mensuales, recibos de agua potable y pozo de



2,000 dis mensuales, alimentaciéon con un gasto promedio de 5,500 dls, con el cual
se presento problema en el mes de agosto, ya que por la falta de pago, proveedor
nos suspendi6 abastecimiento, por falta de pago, con lo cual se estuvo comprando
con fondos propios limitado a las necesidades.

- Se realizo remodelaciones en infraestructura en area de partos, emergencia
obstétrica, hospitalizacion maternidad y consulta externa maternidad, en
pintura, limpieza de pisos, colocacion de vinilos, colocacién de cortinas
antibacteriales, reparacién completa de bafios de maternidad, se habilito

area de estancia de embarazada. TODO DE PARTE DE CAPRES, NO HAY
MONTO DE GASTOS.

- Se genero una deuda para finales de noviembre de mas o menos 900,000
dls, y para inicio de diciembre se nos dio un refuerzo presupuestario de
560,000 dis quedando una deuda de mas o menos 400,000 dlIs sin pagar

para el ejercicio 2023, por lo cual no se logré comprar equipos médicos ni de
oficina, ni material de limpieza.

En cuanto a recurso humano

Para el 2022, se realiz6 la contratacién de personal para la unidad dialitica
1 médico general

2 enfermeras hospitalaria

1 psicélogo

1 nutricionista

Ademas 1 secretaria de area radiologia.

1 plaza de informatico, ya que el hospital no contaba con informatico y quien ejercia
las funciones tenia plaza de fotocopiador



En cuanto a infraestructura.

En febrero se entreg6 la nueva residencia para médicos y enfermeras, el cual fue
proyecto de CAPRES.

Se continua la construccion de la unidad dialitica, con fondos de nivel central, estaba
con fecha de finalizacion para el mes de Julio, presentando atraso y prorroga de
proyecto, finalizando en el mes de diciembre.

Se inicio con la construccion de almacén en el mes de Julio, con plazo de 11 meses.

En el mes de octubre se inicio la construccion de la base del SEM, por parte de
FOSALUD.

Remodelaciones area de unidad de partos, maternidad, consulta externa area de
ginecologia, en pintura, mejoramiento de bafios, fondos de CAPRES.

Abastecimiento de medicamentos:

Con el abastecimiento de medicamentos e insumos, se ha mantenido un
abastecimiento arriba del 94%.

En cuanto al estado financiero para el 2022:

Presupuesto desfinanciado, no se tiene presupuesto para cubrir rubros importante
para el funcionamiento, como alimentacién, seguridad, energia eléctrica, agua

potable, compra de insumos y reactivos de laboratorio, combustible, oxigeno,
mantenimiento.



LOGROS OBTENIDOS DURANTE EL ANO 2022.

Nueva residencia de médicos y enfermeras ( fondos CAPRES )
Construccion de unidad de dialisis.

Inicio de la construccion de nuevo almacén.
Compra de microbus ( 42,000 dis, fondos propios )

B o N =

Compromisos para gestion 2023.

el aflo 2022, hubo muchas limitantes, por presupuesto desfinanciado, se generaron
deudas por adquirir servicios basicos, como seguridad, alimentacion, insumos
médicos, reactivos de laboratorio, reparacion de equipos y ambulancias vitales, a
credito, con la esperanza de refuerzo presupuestario a final de afo para pagar las

deudas generadas, pero solo se recibié 420,000 dis de refuerzo y quedando una
deuda de 398,000 dis del 2022.

Compromisos.

- Gestionar refuerzo presupuestario para pagar deuda del 2022

- Gestionar refuerzo financiero para pago de diferentes servicios basicos y
compra de insumos necesarios para el hospital



