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Otras
Nombre del Titular Ley de Contrato Total de

Competencias y Facultades
Direccién/Unidades P y salarios Fuentes de GOES Personal
Financiamiento

Direcciones y Unidades

Planificar, organizar, dirigir, y controlar las actividades de promocién, prevencion,
recuperacion y rehabilitacion de la salud de un Hospital, mediante servicios de
emergencia, ambulatorios y de hospitalizacion, asi también las actividades docente

) educativas, cientificas y de innovacidon tecnoldgica; ademas, coordinar con los 2
. ‘. Dr.Carlos Alberto Lépez . . . : .
Direccion Moiica diferentes establecimientos el sistema de referencia, retorno e interconsulta, apoyo e 1 1 1 hombres
! intercambio de recursos y soporte técnico, ejerciendo una gestion administrativa y 1 mujer
financiera eficiente y transparente, cumpliendo con el marco regulatorio establecido y
modelo de atencién, a fin de brindar servicios de salud con calidad, calidez y
oportunidad a la poblacion
Planificar, programar, organizar, ,dirigir y controlar las actividades propias de la
Unidad, asi también, brindar asesoria y asistencia juridica en el area laboral y
. . . _|administrativa, a las autoridades y Jefaturas, a fin de contribuir a que el 2
- Licda. Miriam Marina . o . . .
Asesor Juridico Establecimiento de pleno cumplimiento a leyes, reglamentos y normativa vigente, que 0 0 2 1 mujer

Aleman Machuca . - . o e .
rigen la administracion publica, para la prestacion de los servicios de salud con calidad 1 Hombre

a la poblacion

Realizar actividades de planificacién, coordinacién y supervision del trabajo asistencial

y académico, de los Médicos Residentes y Practicantes Internos en los diferentes 23
Médicos Consultantes Dr. Ern.esto Napoledn|servicios del establ§9lmlento correspon@entes, cumpllendo conllla normativa, guias y 12 0 1 8 hombres
Zepeda Villacorta protocolos de atencion establecidos, a fin de proporcionar atencion de salud con 15 mueres

calidad y calidez a la poblacion en el marco del modelo de atencion y desarrollo del
proceso de formacion profesional.
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Direcciones y Unidades

Nombre del Titular
Direccién/Unidades

FECHA DE ACTUALIZACION : ENERO 2025

Competencias y Facultades

Realizar actividades de planificacion, coordinacién y supervision del trabajo asistencial

Ley de
salarios

Otras

Fuentes de
Financiamiento

Contrato
GOES

Total de
Personal

Meédicos de consulta Dr. Carlos Roberto Mejia y académico, de los Mfadlcos de c'onsulta .general cum.pllendo con 'Ia normativa, guias
y protocolos de atencion establecidos, a fin de proporcionar atencién de salud con 2 0 0 2 hombres

general Clavel . . . o
calidad y calidez a la poblacién en el marco del modelo de atencién y desarrollo del
proceso de formacion profesional.

Realizar acciones de planificacién, organizacion, direccion, coordinacién, supervision y
. . control de las actividades realizadas en el Servicio de Odontologia, asi como brindar 3
. Dra. Melissa Maria BT o . . .

Odontologia Granados de Gomez asesoria técnica y administrativa al personal de responsabilidad cumpliendo con el 3 0 0 1 hombres
marco regulatorio vigente, contribuyendo con el logro de objetivos y metas 2 mujeres
institucionales en la prestacion de servicios odontolégicos de calidad a la poblacion.

Administrar diferentes tipos de anestesia electiva y de urgencia a pacientes de 10
. . Licda. Maria del Carmen acuerdo a lineamientos, protocolos, guias y procedimientos establecidos, para la
Anestesiologia N L O . ) . ) 8 0 2 6 hombres
Guevara Zelaya realizacion del acto quirdrgico con eficacia, eficiencia, calidad y calidez contribuyendo 4 mujeres

a la recuperacion de la salud del paciente.
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Otras
Nombre del Titular Ley de Contrato Total de

Fuentes de GOES Personal
Financiamiento

Di . Unidad C tenci Facultad
irecciones y Unidades Direccién/Unidades SRS salarios

Coordinar, supervisar y planificar las actividades administrativas y médico

asistenciales de una Unidad Médica, a través de supervision activa en los diferentes 7

- Dra. Karen lvania Ponce procesos de atencion al paciente, a fin de brindar servicios de salud con calidad,
Médicos de Staff . ; . - ) . . 16 0 1 Hombres
Velasquez calidez y oportunidad a la poblacién, cumpliendo con la normativa, guias y protocolos 9 Mujeres

de atencion establecidos para contribuir con la recuperacion de la salud del paciente
en el marco del modelo de atencién

Interpretar, analizar, notificar, divulgar y evaluar los procesos de vigilancia de salud
publica, relacionados con los servicios de salud, enfermedades transmisibles,
enfermedades no transmisibles, salud ambiental, determinantes sociales y estilos de

Dr. Oswaldo Amulfo Cruz vida; participando en la estructuracién de las normativas y estrategias para la 1 0 0

Epidemiologia

Medrano . . . . . . . 1 hombre
ejecucion de intervenciones a nivel nacional para que estas sean oportunas integrales,
con equidad, calidad y calidez, incluyendo todos los sectores y actores sociales a fin
de contribuir a mejorar el nivel de salud y calidad de vida de la poblacion.
Coordinar que los medicamentos, insumos y equipos médicos se encuentren en
- adecuado abastecimiento a partir de programas y normas de controles institucionales
Médico Asesor de Dra. Angel de Cardenas . parir de prog Sy . . .
.. . adecuados para garantizar la calidad de los mismos, a fin de satisfacer las demandas 0 0 1 1 Mujer
Suministros Eloina Azecena

de los usuarios y de la institucion en la atencién de salud con calidad, calidez y
oportunidad a la poblacion.
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Otras
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Direcciones y Unidades Competencias y Facultades Fuentes de GOES

Financiamiento

Direccién/Unidades salarios Personal

. Proporcionar una atencién médica inmediata y satisfactoria, tiene por objeto la 13
. Lic. Oscar Alexander o . . . s
Emergencia Velasgiez Munguia atencion inmediata del paciente que presente cualquier condicion del estado de salud 13 0 2 2 hombre
que ponga en riesgo la vida. 13 mujeres

Brindar atencion integral en salud preventiva, curativa y de rehabilitacion con calidad,
Licda. Alma Esther Amaya |calidez y oportunidad, asi como promocién de la salud a la poblacion de acuerdo a 12 0 0 12
de Ayala guias y protocolos de atencién establecidos, contribuyendo con la conservacion y/o Mujeres

recuperacion de la salud en el marco del modelo de atencion.

Consulta Externa

UNIDAD NACER CON Proporcionar una atencion médica inmediata y satisfactoria, tiene por objeto la 17

o Licda. Claudia E . . . .
CARINO (Centro Zlectcijr?o T?lr?;c?sla speranza atencion inmediata de la embarazada que presente cualquier condicion del estado de 7 0 12 3 hombres
Obstétrico) salud 16 mujeres
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Otras
Nombre del Titular Ley de Contrato Total de

Competencias y Facultades
Direccién/Unidades P y salarios Fuentes de GOES Personal
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Direcciones y Unidades

Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades técnico
administrativas de. Servicio de sala de Operaciones de acuerdo a la normativa, guias 7
CENTRO QUIRURIJICO Licda. Elvira Oneyda y protocolos de atencion establecidos, a fin de brindar servicios de salud para el 7 0 ) 1 hombres
(SALA DE OPERACIONES |Fuentes diagnéstico y apoyo del tratamiento médico en forma eficiente, equitativa, con 8 mui
oportunidad, calidad y calidez, contando con participacion de la poblacion y diferentes mujeres
actores sociales, en el marco del modelo de atencion.
Proporcionar atencion integral de forma directa con calidad y calidez a usuarios 12
- Licda. Brigida Lorena hospitalizados de Medicina Interna de acuerdo a procedimientos y protocolos de
Medicina Interna s . . L o . 6 0 6 2 hombre
Santos de Sorto atencion establecidos, mediante el cumplimiento de indicaciones médicas y de .
. - L . 10 mujeres
enfermeria para contribuir al restablecimiento de la salud del usuario.
Proporcionar atencion integral de forma directa con calidad y calidez a usuarios 12
L, Lic. David Alejandro Paz|hospitalizados de Cirugia General de acuerdo a procedimientos y protocolos de
Cirugia General o . . o RO - 7 0 5 3 hombre
Payan atencién establecidos, mediante el cumplimiento de indicaciones médicas y de .
. - L . 9 mujeres
enfermeria para contribuir al restablecimiento de la salud del usuario
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Otras
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Financiamiento
Proporcionar atencion integral de forma directa con calidad y calidez a usuarios
. hospitalizados menores de 12 afios en el servicio de Pediatria, de acuerdo a
—_ Licda. Alvarado Hernandez . Iy . ) - 13
Pediatria - procedimientos y protocolos de atencion establecidos, mediante el cumplimiento de 10 0 3 |
Ana Dilia N - , L - 13 mujeres
indicaciones médicas y de enfermeria para contribuir al restablecimiento de la salud
del usuario
Proporcionar atencion integral de forma directa con calidad y calidez a usuarios
hospitalizados en las areas de Ginecologia y Obstetricia, relacionadas con la atencion
. .. Dra. Marta Julia Cordon del aparato reproductor femenino y lo relacionado con el embarazo de acuerdo a 16
Gineco Obstetricia . o - ) . o 8 0 8 R
Viera procedimientos y protocolos de atencion establecidos, mediante el cumplimiento de 16 mujeres
indicaciones médicas y de enfermeria para contribuir al restablecimiento de la salud
del usuario.
. . 6
Unidad de Terapia Dr. Fernando Efren Morales
Lo . . . - . 1 0 5 2 hombre
Dialitica Avalos Brindar atencién integral a pacientes con enfermedadrenal crénica en estadios X
terminal, participar en las actividades de promocién y conservacion de la salud de los 4 mujeres
pacientes insentivando el autocuido y la independencia, realizar el manejode
complicacionea de dialisis peritoneal y la atencion nutricional u psicoldgica de los
pacientes
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Financiamiento
Planificar, organizar, dirigir, controlar y supervisar los procesos técnico-administrativos
de las diferentes areas de Laboratorio Clinico y Banco de Sangre del Hospital,
verificando la aplicaciéon de normas, protocolos y procedimientos en la realizacion de
las diferentes pruebas de laboratorio que permitan contribuir con la calidad en la
provision de los servicios, a fin de garantizar resultados confiables, para la vigilancia 18
Laboratorio Clinico Lic. Israel Espinal Guerra  |epidemioldgica, el diagnéstico y tratamiento médico de los pacientes. 10 0 9 7 hombres
12 mujeres
Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades del servicio, para garantizar la
realizacion de estudios radiolégicos convencionales y especiales, aplicando normas 7
. . Lic. Cesar Guillermo Zelaya |de proteccién radiolégica, manuales, guias de atencion y procedimientos establecidos
Radiologia ) ) . - . . o 5 0 2 4 hombres
Villalobos a fin de apoyar de manera efectiva a los médicos en la formulacion del diagnostico de 3 mui
cada paciente, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y metas en la mujer
realizacion de estudios de radiologia e imagenes del establecimiento.
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Direcciones y Unidades

Nombre del Titular
Direccién/Unidades

FECHA DE ACTUALIZACION : ENERO 2025

Competencias y Facultades

Garantizar el adecuado funcionamiento del area de responsabilidad, con la finalidad
de disponer de estadisticas oportunas, confiables y representativas de pais,
garantizando el cumplimiento de los planes operativos, enmarcados en los procesos,

Ley de
salarios

Otras

Fuentes de
Financiamiento

Contrato
GOES

Total de
Personal

. . . - . . . L ) 13
. Licda. Lisseth Maricela lineamientos y normas del quehacer estadistico e informacién en salud, a fin de
Estadistica o L . - 10 3 4 hombres
Lazo Vega contribuir con la atencién de salud de calidad a la poblacion. Es el responsable de la 9 muieres
recoleccion, tabulacion, procesamiento y analisis de la informacion de las actividades )
relacionadas con la atencion de los pacientes y de la custodia de expedientes clinicos
de pacientes y otros documentos estadisticos.
Planificar, organizar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar las actividades del Servicio
de Farmacia para manejo, control y despacho de medicamentos a pacientes
. . ingresados y ambulatorios de acuerdo a prescripciones médicas, asi también llevar los 9
. Geovanni Manfredi . . . o
Farmacia Guevara registros mecanizados y manuales de los medicamentos despachados, facilitando el 8 1 5 hombres
control de los mismos y evitando desabastecimientos; cumpliendo con el marco 4 mujeres

regulatorio vigente, para satisfacer las necesidades presentadas por los usuarios a fin
de brindarles una atencién de salud con calidad y calidez.
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Financiamiento

Direcciones y Unidades

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de fisioterapia, para garantizar la

realizacion de tratamientos fisicos y ocupacionales en cuanto a deteccion, prevencion, a
Fisioterapia Licda. Mercedes Lisseth|atencion y curacion de las secuelas invalidantes de los sistemas musculo-esquelético, ) ) 2 hombre
P Jiménez de Diaz neuroldgico, vascular y respiratorio, aplicando normas, protocolos, guias de atencion y 2 muier
procedimientos establecidos, a fin de lograr la recuperacion o mejoria del paciente y ’
cumplir con los objetivos y metas institucionales.
Proporcionar servicios psicoldgicos a pacientes usuarios que lo requieran o soliciten,
. i mediante el diagnéstico y tratamiento psicoterapéutico, atendiendo problemas que 2
Licda. Silvia Janeth Flores |,. . 9 e y . P o P . . . P . q .
Salud Mental Alvarez limitan su recuperacion total y la integracion bio psicosocial satisfactoria en su medio, 2 1 hombre
contribuyendo asi, con el proceso de rehabilitacion integral de los mismos; asi también 1 mujer

realizar acciones de promocién y Prevencion en salud mental.

Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las diferentes actividades de trabajo
social que se realizan en el Servicio de Trabajo Social, coordinando, supervisando,
brindando asesoria y apoyo en las acciones del personal, aplicando las técnicas de
trabajo social con base al plan operativo de trabajo anual, politicas, reglamentos 1 0
internos, normas y procedimientos de la Institucion para satisfacer las necesidades
presentadas por los usuarios, brindando atencion de salud con calidad y calidez a la
poblacion en el marco del modelo de atencion.

1
1 Hombre

Lic. Erick Gamaliel Mufioz

Trabajo Social Torres
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Financiamiento
Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades en materia de salud ambiental,
mediante acciones de promocidn, prevencion y educacion, para dar cumplimiento a
Inspector de Ana Isabel Argueta I P on, prov y para car P . 1
Saneamiento Ambiental |Guevara los objetivos y metas establecidas aplicando el marco regulatorio vigente, con el fin de 1 0 0 1 mujer
disminuir los riesgos que afectan la salud de la poblacion del area geografica de
influencia.
Asesorar, coordinar, capacitar, monitorear, supervisar y evaluar la promocion,
prevencion, educacion y atencion simplificada, proporcionada por el Promotor de 1
Promotor de salud Geovany Rogelio Melgar Salud en la comunidad del area geografica de responsabilidad, con participacion 1 0 0 1 hombre
social, de acuerdo al marco regulatorio vigente y estrategia de Atencién Primaria en
Salud Integral, en beneficio de la persona, familia y comunidad.
Asesorar, coordinar y supervisar las acciones de promocién y educacion para la salud
en los diferentes niveles, programas y disciplinas, generando la potenciacion de
., TS. Oscar Armando Cruz . prog y P 9 . P . » 1
Educacidn para La Salud . habilidades y destrezas de recursos humanos en salud, a través de la implementacion 1 0 0
Bonilla . . . . . 1 hombre
de diferentes modelos, estrategias e intervenciones educativas, que conlleven a
mejorar la prestacion de servicios de salud integral con calidad y calidez
Planificar, organizar, coordinar, ,dirigir, supervisar y controlar los recursos humanos, 2
.. .. Lic. ElImer Isaac Herrera materiales, financieros y tecnolégicos, en forma eficaz, eficiente y transparente, asi
Administracion . . . L . . o 2 0 1 hombre
Rivera también proporcionar servicios de apoyo requeridos, con el fin de contribuir a la 1 muier
satisfaccion de necesidades y al buen uso de los recursos. )
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Planificar, organizar y dirigir las actividades para la conservacion y mantenimiento de las
instalaciones, infraestructura y equipos; proporcionar servicios de transporte, vigilancia, 3
Mantenimiento Roberto Martin Paz Garcia |arrendamientos de edificios y equipos y control de bienes muebles e inmuebles de las 7 0 1
. - . . ; - 8 hombres
dependencias del Nivel Superior, asegurando asi la disponibilidad oportuna de estos
recursos, para beneficio de los usuarios.
Coordinar las acciones de la administracion del activo fijo y el patrimonio en general de
Activo Fijo David Enmanuel Suazo los bienes |.nst|tu0|onales, Ilgvando ur! reglstrq y control sistematizado de ]os bienes 1 0 0
muebles e inmuebles del Nivel Superior, verificados anualmente por medio de la 1 hombre
constatacion fisica de inventarios.
. . . . . _— . . . . 10
Licda.  Gricelda Claribel|Planificar, organizar, dirigir y coordinar todas las actividades que se realizan en la Seccion
Transporte . . . S e 7 0 3 9 hombres
Aleman de Rubio de Transportes, para controlar el uso de vehiculos y combustible institucionales. 1 muier
uj
. . . Preparar, cocinar y distribuir dietas normales y terapéuticas de acuerdo a demanda, 7
. Licda. Claudia Beatriz . - . . o
Cocina . segun normas y procedimientos establecidos, contribuyendo con el cumplimiento de 6 0 1 2 hombres
Hernandez Torres . . .
metas y objetivos del Departamento y con la salud de los pacientes. 5 mujeres
Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de la Seccion, ejecutando labores 1
Impresiones Ing.David Emilio Reyes Rios |variadas de reproduccion e impresion de documentos, para abastecer todas las areas que 1 0 0 1 homb
requieren de papeleria adecuada, para el desarrollo de procesos y procedimientos. ombre
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. . Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar todas las actividades que se realizan en
. Karla Liseth Goémez e . - - 1
Costureria . la Seccién de Costureria, para mantener en forma 6ptima la dotacion de ropa a los 1 0 0 .
maravilla . - o 1 mujer
diferentes servicios del establecimiento.
Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar todas las actividades que se realizan en 4
Lavanderia Oscar Virgilio Alvarado la Seccién de Lavanderia, para mantener en forma éptima la dotacién de ropa limpia a los 4 0 0 2 hombres
diferentes servicios del establecimiento. 2 mujer
Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar todas las actividades que se realizan en
. e " - L 23
N Sandra Elizabeth Cruz la Seccién de Auxiliares de Servicio, para mantener la limpieza y ornato en el
Limpieza . ) - ) . ” 12 0 11 7 hombres
Flores establecimiento, a fin de contribuir con ambientes agradables de trabajo y para la atencion 16 mui
de los pacientes. mujeres
Planificar, organizar y coordinar las gestiones de adquisiciones y contrataciones por
. B . . diferentes formas de contratacion, :Licitaciones Abiertas , Licitacion Publica y Libre 1
Lic. José Benito Montesinos . L ]
ucp . Gestion, de acuerdo al marco legal y presupuestario vigente, a fin abastecer al 1 0 1 hombres
Hernandez . . - . .
Almacén de bienes y suministros que demandan las diferentes areas del
establecimiento, para contribuir a la prestacion de servicios de Calidad.
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Direccién/Unidades salarios Personal

Planificar, organizar, coordinar y tramitar los procesos de compra de bienes, obras y

Licitaciones servicios en forma oportuna, aplicando la normativa legal vigente, a fin de satisfacer los 1 0 0 1
requerimientos generados por los usuarios, para contribuir a la prestacién de servicios de 1 mujer
calidad.

1

Preparar y distribuir las solicitudes de cotizacion por libre gestion asi como los carteles de

Libre Gestion TP 0 1 1 hombres
licitacién publica.
Dirigir y supervisar la recepcion, almacenamiento, custodia y distribucion de suministros 4

A Rember Cifredo Lazo en almacenes de los establecimientos de salud y del Nivel Superior, garantizando calidad
Almacén . . . - ) I 3 0 1 3 hombres
Chavez en los procesos, para el adecuado funcionamiento de los servicios, a fin de contribuir con 1 mui
la atencién de salud de pacientes y usuarios. mujer
Dirigir, programar y coordinar los procesos de presupuestacion, contabilizacién,
tesoreria e inversion en la Institucién, de acuerdo a las directrices marcadas por el
. . . . . . . Ministerio de Hacienda y a la legislacion vigente en la materia (Ley AFl),con el fin de 3

Unidad Financiera Lic. Marvin Javier Rivera . nday 9 9 o (. y )

Institucional Benitez asegurar la disponibilidad de los recursos econémicos necesarios para el 2 0 1 1 hombres

ns funcionamiento y desarrollo de la Institucion y garantizar el fiel reflejo patrimonial y 2 mujer

econdmico de las actividades desarrolladas, asi como la realizacién de los pagos
incurridos por los compromisos institucionales contraidos.
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Financiamiento

Direcciones y Unidades

Garantizar que todas las operaciones financieras de la Institucion que modifiquen los
recursos y obligaciones, se registren en el sistema mecanizado SAFI, a fin de cumplir con 1

la normativa del Ministerio de Hacienda para realizar los cierres contables, asi también 1 mujer
generar Estados Financieros oportunos y veraces.

Contabilidad

Administrar y controlar los ingresos y egresos de los diferentes fondos que maneja la
Institucion, para cumplir con los compromisos de pagos de remuneraciones, bienes,
Tesoreria servicios e inversion, garantizando el manejo eficiente y transparente de los recursos 1 0 0
financieras a través de la aplicacién informatica SAFI y el cumplimiento de los aspectos
legales vigentes.

1 mujer

Efectuar recepcion y verificacion de la documentacion probatoria, para tramite de pago de

Presupuesto . . L . ) . . . ’
remuneraciones, bienes y servicios, previa asignacion de disponibilidad presupuestaria.

1 mujeres

Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos que integran el Sistema de Recursos
Humanos, garantizando la aplicaciéon de normas, reglamentos y procedimientos
Departamento de René Mauricio Viera Rios establecidos para la gestion y el control de los mismos en el nivel hospitalario, con el
Recursos Humanos proposito de contribuir en la prestacion de servicios de salud con transparencia, eficacia y 1 hombres
oportunidad, a través de una fuerza laboral calificada y empoderada, de acuerdo con los
objetivos institucionales
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Otras
Direcciones y Unidades NomBredelTitular Competencias y Facultades Ley de contrato Jotalde
y Direccién/Unidades P y salarios Fuentes de GOES Personal
Financiamiento
Mantener actualizada la informacion requerida por el Sistema de Informacién de Recursos
Sistema de Informacion Humanos Institucional (SIRHI) con la finalidad de contar con informacién confiable y 1 0 0
. . . 1 hombres
oportuna que facilite la toma de decisiones en materia de Recursos Humanos.
Planificar, coordinar, elaborar, proponer e implementar, politicas, normas y estrategias
para la formacion y capacitacion de los recursos humanos en salud del MINSAL, con
e una perspectiva sectorial e intersectorial, a fin de garantizar a través de la Politica 1
Capacitacion . e . 1 0 0
Nacional de Recursos Humanos, una fuerza laboral calificada, con competencias que 1 hombres
respondan al abordaje integral de la salud y comprometida con el derecho a la salud
de la poblacion.
Unidad Organizativa de Imp.lementar y de§arrollar Ia.estrategla de m.ej.ora cont!nua _en el Hospital y realizar y
. acciones para mejorar la calidad de los servicios hospitalarios enfocados en la atencion al 1 0 0 1 hombre
Calidad ;
paciente
Planificar, organizar, coordinar, dirigir y controlar las actividades técnico
. i administrativas de enfermeria, para asegurar la atencion integral del paciente, a través 18
Departamento de Lic. Juana Teresa Pérez de d . .,S d N P . seg e 9 P e. . e
Enfermeria Lazo de la aplicacion del proceso administrativo, de acuerdo a normas y procedimientos 20 0 8 4 hombres
establecidos, contribuyendo con la satisfaccién y recuperacién de la salud del paciente 24 mujeres
y estimulando el desarrollo personal y profesional de los recursos humanos.
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Direcciones y Unidades
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Ley de
salarios

Nombre del Titular .
Competencias y Facultades

Direccién/Unidades

Otras
Contrato Total de

Fuentes de GOES Personal
Financiamiento

Arsenal

Realizar acciones de recoleccion, limpieza, desinfeccion, esterilizacién, recibo y
Victor Manuel Perlalentrega de material, equipos, instrumental y paquetes quirurgicos a las diferentes 6
Navarrete areas de atencién que lo solicitan, para abastecer de los insumos necesarios en la
atencion del paciente contribuyendo con la recuperacion de la salud.

8
0 2 2 hombres
6 mujeres




