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MEMORIA DE LABORES

Misién: Proporcionamos atencion médica de alta complejidad en la

especialidad de ginecologia, obstetricia, neonatologia y sus ramas afines con
calidad y con alto sentido humano a la poblacion, asi como investigacion
cientifica y participamos en el desarrollo del recurso humano del hospital
para cumplir con los requerimientos y exigencias con los mejores estandares Dr. Carlos Napoledn Amaya Campos
de calidad y seguridad.

El Hospital Nacional de la Mujer “Dra. Maria Isabel Rodriguez’, durante
2018 enfrentd nuevos retos, con una mayor carga de enfermedades
cronicas y pluripatologia que determinan el prondstico y la salud materna

especialidad de ginecologia, obstetricia critica, medicina fetal y perinatologia, ¥ perinatal.
con mejores ambientes de infraestructura, tecnologia y recurso humano, La experiencia mas relevante en la gestién sistémica de los servicios ha

que garanticen proporcionar atencién médica de calidad, eficaz y oportuna  Sido la necesidad de articular el trabajo armonico de las redes
integradas de servicios diversificados, para atender adecuadamente a los

Vision:  ser e hospital de referencia a nivel nacional en la

al binomio materno fetal. pacientes cronicos y con pluripatologia en la mujer y el recién nacido.

Principales Objetivos: Garantizar la continuidad de los cuidados, requiere de mayor

+  Determinar las actividades principales de gestién, con su monitoreo y seguimiento, participacion de diferentes disciplinas, una mayor integracion con los
con el fin de lograr disminuir la tasa de morbimortalidad materna, perinatal, servicios socio-sanitarios y una atencion primaria fortalecida en todos los
neonatal y ginecoldgica del pais. niveles de atencion.

+  Desarrollar la Mejora Continua de la Calidad con sus respectivos Estandares de La especializacion de la oferta en nuestro hospital, es crucial para
Calidad, Indicadores de Gestion Hospitalarias, Indicadores RIISS, Indicadores de atender los casos complejos que requieren intervenciones meédico-
Programas, entre otros y con su respectivo auto monitoreo. quirdrgicas mas sofisticadas, lo cual precisa que el recurso humano

especializado del segundo nivel, también responda con eficacia para

*— Realizar Anélisis de situacién de Salud del Hospital para la Implementacién de cubrir a las personas con cuadros agudos con menor riesgo’ otras con
Planes de Mejora en diferentes areas y servicios, y con el uso eficiente de los padecimientos crénicos en condiciones estables, asi como con los
recursos. cuidados paliativos cerca del domicilio y de la familia.

% Daraconocer los resultados de la Implementacién del Plan de Reduccién de Lo anterior pasa por mejorar sustancialmente la medicina basada en la
Morbimortalidad Maternos, Perinatales, Neonatales y Ginecoldgicos. evidencia cientifica; pero sobre todo, bajo los principios superiores de la

bioética asistencial, promover una medicina basada en valores como la
plataforma para la formacion y supervision del personal de salud en
todos los niveles, priorizando el derecho humano a la vida y al bienestar
con equidad y justicia social, principalmente con la poblacion mas

HOSPITAL NACIONAL DE LA MUJER vulnerable que busca nuestro sistema publico de salud.

Teléfono Conmutador: 2206 — 6212 Finalmente la consecucién de la mejora continua de los resultados y los

Direccion: Final 25 Av. Sury Calle Francisco Menéndez, avances del futuro, demandan ingentes compromisos estatales en la

Barrio Santa Anita. San Salvador asignacion de recursos financieros en la red publica de servicios de

‘ salud, basados en las necesidades, intereses y la situacion de
vulnerabilidad social de la poblacion.

+ Implementar mecanismos de Supervision, Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion
como herramientas Utiles que garanticen el logro de los objetivos institucionales..



http://events.iadb.org/calendar/eventDetail.aspx?lang=En&id=4677
http://events.iadb.org/calendar/eventDetail.aspx?lang=En&id=4677

Historia

El Hospital Nacional Especializado de Maternidad, se inaugur¢ oficialmente en
Diciembre de 1953, con ocasion de celebrarse el primer Congreso
Centroamericano de Sociedades de Ginecologia y Obstetricia. Comenz6 a dar
servicio entre Abril y Mayo de 1954; su primer Director fue el Dr. José Gonzélez
Guerrero. Fue creado para la atencion de partos y enfermedades ginecolégicas en
la red del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social. Se inici6 con una
capacidad instalada de 140 camas, 4 servicios de atencion: Partos, Puerperio,
Complicaciones del Embarazo, Aislamiento. Su primer director fue el Dr. José
Gonzalez Guerrero.

La primera ampliacion de las instalaciones se realizé en Diciembre de 1961 e inicio
funciones en 1964 con la inauguracion de la Sala de Operaciones, un auditorium,
ampliacion del Servicio de Aislamiento y Puerperio. En 1982 se construy6 el area
de la Clinica Ginecoldgica.

Durante las Ultimas décadas la infraestructura del edificio sufrié dafios debido a
los terremotos de 1986 y los de 2001, lo que limito su capacidad por areas
declaradas inutilizables. A partir del afio 2009 con la gestion de la Sra. Exministra
de Salud. Dra. Maria Isabel Rodriguez, se inici6 la construccion del nuevo Hospital
de Maternidad en la zona de Santa Anita en San Salvador, fue inaugurado por el
Presidente de la Republica, Mauricio Funes, el 9 de Mayo del 2014, como un regalo
simbdlico del dia de la Madre.

Oferta de Servicios 2018

Consulta Externa: Emergencia:
e Ginecologia e Ginecologia
e Planificacion Familiar o Obstetricia
e Medicina Reproductiva e Oncologia
e Perinatologia e Seleccion

o Obstetricia

¢ Oncologia Ginecoldgica

e Urologia Ginecoldgica

e Adolescente embarazada

e Patologia Cervical

e Unidad de Patologia de la Mama

o Ultrasonografia

e Especialidades de apoyo (Medicina
Interna, Infectologia, Endocrinologia,
Nefrologia, Neumologia, Urologia,
Cirugia General)

e Ginecologia

o Obstetricia

o Partos (vaginales)
o Puerperio

o Neonatologia

o Infectologia

¢ Oncologia

o Perinatologia

Servicios de Hospitalizacion

o Cirugia Obstétrica (Cesareas)

Actualmente el Hospital Nacional de la Mujer, cuenta con una moderna
infraestructura que consta de 4 edificios, siendo estos: Hospitalizacién, Unidad de
Consulta Externa, Anatomia Patolégica y el area administrativa.

Tiene una capacidad instalada de 422 camas, 218 camas censables y 204 camas
no censables distribuidas en 18 ambientes de atencion, un area de Consulta
Externa con un total de 20 consultorios, un Centro Quirdrgico con capacidad de 5
quiréfanos, una Sala de Partos equipada con 10 camas para labor de parto, 3
salas de expulsion y 1 quiréfano Obstétrico de emergencia con disefios modernos
adecuados a las nuevas exigencias y estandares de atencion de calidad.

Contamos con el servicio de Emergencia con 5 consultorios, y un servicio de
Observacion dotada de 10 camas.

La Unidad de Cuidados Intensivos de adultas cuenta con 10 camas.

En el Departamento de Recién Nacidos totalmente equipada cuenta con 110
incubadoras y la Unidad de Cuidados Intensivos es de 40.

Este hospital cuenta con 904 empleados entre los que podemos destacar: Médicos,
Enfermeras, Paramédicos, personal de mantenimiento y personal administrativo.

¢ Unidad de Cuidados Intensivos de Adultos
(UCIA)

¢ Unidad de Cuidados Especiales de Adultos
(UCE)

¢ Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales

¢ Unidad de Cuidados Intermedios de Neonatos

¢ Unidad de Cuidados Minimos de Neonatos

Servicios de Diagnéstico y Apoyo

¢ Imagenologia (USG, Rayos X)

¢ Anatomia Patoldgica (citologias, biopsias)

e Colposcopias

e Electrocardiogramas

e Ecocardiogramas

e Laboratorio (Hematologia, Inmunologia,
Bacteriologia, Parasitologia, Bioquimica,
Banco de Sangre, Urianalisis)

e Seleccion » Cirugia Ginecologica e Tratamiento y rehabilitacion (Cirugia menor,
e Colposcopia e Partos Conos Loop, Crioterapia, Fisioterapia,

B iricion o Salas de Operaciones de Emergencia y Hemodialisis, Inhaloterapia, Farmacia

e Planificacion Familiar Cirugia electiva (hospitalizacion y e Trabajo social

e Sicologia ambulatoria)

¢ Odontologia




Infraestructura Basica en el aino 2018

Camas censables

Puerperio 36
Cirugia Obstétrica 26
Perinatologia 48
Obstetricia 6

Ginecologia 14
Oncologia 19
Infectologia 19
RN Cuidados minimos (Neonatos) 50
Total 218

Consulta Ambulatoria

Actividad Asistencial 2018

Camas no censables

Quirdfanos y salas de parto

UCI A 5
UCE 5 Centro Quirdrgico (8 horas) 3
RN Intermedios 60 Quiréfanos de emergencia

RN UCI 40 (atencion de partos24 9
Sala de Operaciones 10 horas, urgencias 5 p.m.a 7

Cirugia Ambulatoria 4 el

Observacion de emergencia 10 Total 5
Maxima Urgencia 3 ;

Partos / Recuperacion 22

Puerperio (Cunas de alojamiento 45

conjunto)

Total 204

Consultas de emergencia por
especialidad durante 2018

. Servicio Consultas (%)
Consulta Externa por especialidad . 14,300
Obstetricia
2018 Consulta
83,373 75% - 13,293
Medicina Interna 1,760 Externa Seleccion
Cirugia General 357 Emergencia 30,790 25% Ginecologia e
Ginecologia 13,834 172
Psiquiatria 404 111,365 Oncologia
Total 100%
Endocrinologia 3,824 Total 30,790
Infectologia 363 ATENCION DE PARTOS
Nefrologia 381
- Afio 2017 2018
Neumologia 1,274
Anestesiologia / Algologia 2,374 Partos vaginales 5208 | 62% 4479 | 65%
Urologia 740
£ Partos por Cesareas 3149 | 38% 2433 | 35%
Infectologia (pediatria) 543
Neonatologia 270 Total 8,357 6,912
Clinica de Mamas 7,104
Uitreiri e Alllz ATENCION DE PARTOS SEGUN EDAD MATERNA
Oncologia 9,265
Embarazo de Alto Riesgo 6,732 EDAD/ANO 2017 2018
Genética Perinatal 684 0a1a % %5
Colposcopia 15,099
Nutricién 968 15a19 1,787 25% 1,295
Planificacion Familiar 1,379 Adolescentes 1.885 1386 20%
Psicologia 709
Seleccion 9,587 20a34 5,502 4,608
\C/)éjzontologica de primera 534 T 1010 75% 924
Odontoldgica subsecuente 1,076 Adultas 6512 5,532 80%
TOTAL 83,373
TOTAL 8,397 6,912




Atencion en los servicios de hospitalizacion
Principales indicadores de gestién de camas hospitalarias por servicio final en 2018
v . Consolida
| . Cirugia . . Perinatolog - . Infectol Neonatol L
Indicador Puerperio Obstétrica Ginecologia ia Obstetricia | Oncologia ogia do ogia Afio
Adultas
Dotacion de camas 36 26 14 48 6 19 19 168 50 228
Egresos 4,342 2,432 1,313 1,944 190 1,669 829 12,719 4,297 17,016
indice de ocupacion 50.5% 68.0% 62.2% 53.7% 37.0% 64.9% 57.9% 57.7% 100.6% | 61.8%
Promedio de estancia 2.8 3.9 34 3.3 6.3 3.0 74 34 1.5 572
Intervalo de sustitucion 115 1.2 14 4.2 9.7 14 35 1.9 0.0 1.9
indice de rotacion 120.56 93.54 95.93 40.50 3167 87.89 43.68 58.48 85.92 74.96
No. de muertes maternas, 2014-2018, Hospital Nacional de No. de muertes infantiles, 2014-2018, HNM "Dra. Maria 4 LETALIDAD (%) POR TUMORES Y NEOPLASIAS, 2014-2018,
la Mujer "Dra. Maria Isabel Rodriguez" Isabel Rodriguez" 3.6 HNM "DRA. MARIA ISABEL RODRIGUEZ"
* 31 263 .
30 3 29
221
25 23 25
e o 15 15 : fead
s 1
0 05
24 w015 i:lni 2o 2018 2014 2015 2016 2017 2018 o
Afios 2014 2015 2016 2017 2018
RN POR PESO RN POR EDAD GESTACIONAL
No. % No. %
BAJO PESO 1,967 27.96% | PRETERMINO 2143 30.5%
NORMAL 4,937 | 70.19% | TERMINO 4887 69.5%
MACROSOMICO 130 1.85% | POSTERMINO 4 0.1%
7,034 7,034

i .
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\ Causas de egresos Ginecolégicos en 2018 \

e .

1 Leiomioma del. utero, sin otra especificacién
(D25.9) =

2 Tumor benigno del ovario (D27)

3 Prolapso uterovaginal completo (N81.3)

4

S Prolapso uterovaginal incompleto (N81.2)

6 Hiperplasia de glandula del endometrio:
(N85.0)

7 Endometriosis del dtero (N80.0)

8 Carcinoma in situ del cuello del Utero, parte no
especificada (D06.9)

9 Hemorragia vaginal y uterina anormal, no
especificada (N93.9)

10 | Otros quistes ovéricos y los no especificados
(N83.2)

Causas de egresos Puerperio 2018 ‘

1 Parto Unico espontdneo, sin otra especificacion

Egresos mas frecuentes
Recién nacidos 2018
Otros recién nacidos pre término (P07.3)

(080.9)
Dificultad respiratoria del recién nacido, no
2 Otros tipos de obesidad (E66.8) 2 especificada (P22.9)
3 Ruptura prematura de las membranas, e inicio del Sepsis bacteriana del recién nacido, no especificada
trabajo de parto dentro de las 24 horas (042.0) 3 (P36.9)
4 Preeclampsia severa (014.1) Feto y recién nacido afectados por ruptura
4 prematura de las membranas (P01.1
) Diabetes mellitus que se origina con el embarazo
(024.4) Feto y recién nacido afectados por enfermedades
5 renales y de las vias urinarias de la madre (P00.1)
6 Hipertensidn materna, no especificada (016)
Feto y recién nacido afectados por trastornos
7 Infeccidn no especificada de las vias urinarias en el 6 hipertensivos de la madre (P00.0)
embarazo (023.4)
Sindrome del recién nacido de madre con diabetes
8 Anemia de tipo no especificado (D64.9) 7 gestacional (P70.0)
9 Preeclampsia moderada (014.0) 8 Ictericia neonatal, no especificada (P59.9)
10 Ruptura prematura de las membranas, sin otra 9 Otro peso bajo al nacer (P07.1
especificacion (042.9)
Neumonia congénita, organismo no especificado
10 (P23.9)



https://simmow.salud.gob.sv/sexo1.php?s_grupo=15697&s_causa=10&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_emergencia=&s_est=3&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_ser=103&s_tipodiag=0&
https://simmow.salud.gob.sv/sexo1.php?s_grupo=15697&s_causa=10&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_emergencia=&s_est=3&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_ser=103&s_tipodiag=0&
https://simmow.salud.gob.sv/sexo1.php?s_grupo=15702&s_causa=10&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_emergencia=&s_est=3&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_ser=103&s_tipodiag=0&
https://simmow.salud.gob.sv/sexo1.php?s_grupo=19682&s_causa=10&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_emergencia=&s_est=3&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_ser=103&s_tipodiag=0&
https://simmow.salud.gob.sv/sexo1.php?s_grupo=22640&s_causa=10&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_emergencia=&s_est=3&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_ser=103&s_tipodiag=0&
https://simmow.salud.gob.sv/sexo1.php?s_grupo=19681&s_causa=10&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_emergencia=&s_est=3&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_ser=103&s_tipodiag=0&
https://simmow.salud.gob.sv/sexo1.php?s_grupo=19712&s_causa=10&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_emergencia=&s_est=3&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_ser=103&s_tipodiag=0&
https://simmow.salud.gob.sv/sexo1.php?s_grupo=19712&s_causa=10&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_emergencia=&s_est=3&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_ser=103&s_tipodiag=0&
https://simmow.salud.gob.sv/sexo1.php?s_grupo=19670&s_causa=10&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_emergencia=&s_est=3&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_ser=103&s_tipodiag=0&
https://simmow.salud.gob.sv/sexo1.php?s_grupo=15585&s_causa=10&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_emergencia=&s_est=3&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_ser=103&s_tipodiag=0&
https://simmow.salud.gob.sv/sexo1.php?s_grupo=15585&s_causa=10&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_emergencia=&s_est=3&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_ser=103&s_tipodiag=0&
https://simmow.salud.gob.sv/sexo1.php?s_grupo=19769&s_causa=10&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_emergencia=&s_est=3&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_ser=103&s_tipodiag=0&
https://simmow.salud.gob.sv/sexo1.php?s_grupo=19769&s_causa=10&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_emergencia=&s_est=3&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_ser=103&s_tipodiag=0&
https://simmow.salud.gob.sv/sexo1.php?s_grupo=19698&s_causa=10&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_emergencia=&s_est=3&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_ser=103&s_tipodiag=0&
https://simmow.salud.gob.sv/sexo1.php?s_grupo=19698&s_causa=10&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_emergencia=&s_est=3&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_ser=103&s_tipodiag=0&
https://simmow.salud.gob.sv/sexo1.php?s_grupo=20286&s_causa=10&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_emergencia=&s_est=3&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_ser=149&s_tipodiag=0&
https://simmow.salud.gob.sv/sexo1.php?s_grupo=20342&s_causa=10&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_emergencia=&s_est=3&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_ser=149&s_tipodiag=0&
https://simmow.salud.gob.sv/sexo1.php?s_grupo=20342&s_causa=10&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_emergencia=&s_est=3&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_ser=149&s_tipodiag=0&
https://simmow.salud.gob.sv/sexo1.php?s_grupo=20399&s_causa=10&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_emergencia=&s_est=3&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_ser=149&s_tipodiag=0&
https://simmow.salud.gob.sv/sexo1.php?s_grupo=20399&s_causa=10&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_emergencia=&s_est=3&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_ser=149&s_tipodiag=0&
https://simmow.salud.gob.sv/sexo1.php?s_grupo=20242&s_causa=10&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_emergencia=&s_est=3&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_ser=149&s_tipodiag=0&
https://simmow.salud.gob.sv/sexo1.php?s_grupo=20242&s_causa=10&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_emergencia=&s_est=3&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_ser=149&s_tipodiag=0&
https://simmow.salud.gob.sv/sexo1.php?s_grupo=20232&s_causa=10&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_emergencia=&s_est=3&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_ser=149&s_tipodiag=0&
https://simmow.salud.gob.sv/sexo1.php?s_grupo=20232&s_causa=10&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_emergencia=&s_est=3&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_ser=149&s_tipodiag=0&
https://simmow.salud.gob.sv/sexo1.php?s_grupo=20231&s_causa=10&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_emergencia=&s_est=3&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_ser=149&s_tipodiag=0&
https://simmow.salud.gob.sv/sexo1.php?s_grupo=20231&s_causa=10&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_emergencia=&s_est=3&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_ser=149&s_tipodiag=0&
https://simmow.salud.gob.sv/sexo1.php?s_grupo=20479&s_causa=10&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_emergencia=&s_est=3&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_ser=149&s_tipodiag=0&
https://simmow.salud.gob.sv/sexo1.php?s_grupo=20479&s_causa=10&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_emergencia=&s_est=3&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_ser=149&s_tipodiag=0&
https://simmow.salud.gob.sv/sexo1.php?s_grupo=20468&s_causa=10&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_emergencia=&s_est=3&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_ser=149&s_tipodiag=0&
https://simmow.salud.gob.sv/sexo1.php?s_grupo=20284&s_causa=10&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_emergencia=&s_est=3&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_ser=149&s_tipodiag=0&
https://simmow.salud.gob.sv/sexo1.php?s_grupo=20351&s_causa=10&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_emergencia=&s_est=3&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_ser=149&s_tipodiag=0&
https://simmow.salud.gob.sv/sexo1.php?s_grupo=20351&s_causa=10&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_emergencia=&s_est=3&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_ser=149&s_tipodiag=0&
https://simmow.salud.gob.sv/sexo1.php?s_grupo=20139&s_causa=10&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_emergencia=&s_est=3&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_ser=114&s_tipodiag=0&
https://simmow.salud.gob.sv/sexo1.php?s_grupo=20139&s_causa=10&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_emergencia=&s_est=3&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_ser=114&s_tipodiag=0&
https://simmow.salud.gob.sv/sexo1.php?s_grupo=16230&s_causa=10&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_emergencia=&s_est=3&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_ser=114&s_tipodiag=0&
https://simmow.salud.gob.sv/sexo1.php?s_grupo=20018&s_causa=10&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_emergencia=&s_est=3&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_ser=114&s_tipodiag=0&
https://simmow.salud.gob.sv/sexo1.php?s_grupo=20018&s_causa=10&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_emergencia=&s_est=3&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_ser=114&s_tipodiag=0&
https://simmow.salud.gob.sv/sexo1.php?s_grupo=19891&s_causa=10&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_emergencia=&s_est=3&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_ser=114&s_tipodiag=0&
https://simmow.salud.gob.sv/sexo1.php?s_grupo=19925&s_causa=10&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_emergencia=&s_est=3&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_ser=114&s_tipodiag=0&
https://simmow.salud.gob.sv/sexo1.php?s_grupo=19925&s_causa=10&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_emergencia=&s_est=3&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_ser=114&s_tipodiag=0&
https://simmow.salud.gob.sv/sexo1.php?s_grupo=19897&s_causa=10&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_emergencia=&s_est=3&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_ser=114&s_tipodiag=0&
https://simmow.salud.gob.sv/sexo1.php?s_grupo=19918&s_causa=10&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_emergencia=&s_est=3&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_ser=114&s_tipodiag=0&
https://simmow.salud.gob.sv/sexo1.php?s_grupo=19918&s_causa=10&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_emergencia=&s_est=3&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_ser=114&s_tipodiag=0&
https://simmow.salud.gob.sv/sexo1.php?s_grupo=15900&s_causa=10&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_emergencia=&s_est=3&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_ser=114&s_tipodiag=0&
https://simmow.salud.gob.sv/sexo1.php?s_grupo=19890&s_causa=10&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_emergencia=&s_est=3&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_ser=114&s_tipodiag=0&
https://simmow.salud.gob.sv/sexo1.php?s_grupo=20021&s_causa=10&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_emergencia=&s_est=3&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_ser=114&s_tipodiag=0&
https://simmow.salud.gob.sv/sexo1.php?s_grupo=20021&s_causa=10&s_derhab=&s_dep=0&s_edad=0&s_emergencia=&s_est=3&s_fecha=01%2F01%2F2018&s_fecha1=31%2F12%2F2018&s_lista=225&s_mun=0&s_nivel=0&s_otrorango1=0&s_otrorango2=0&s_ser=114&s_tipodiag=0&

Total de cirugias Realizadas en 2018

No. Cirugias mas frecuentes 2018
1 Cesarea cervical baja

Total cirugia menor 3,017 — 7
2 Episiotomia

Total de cirugias mayores 7,031 3 Histerectomia abdominal total

- Otra ligadura y seccion bilateral de
Mayor de emergencia 27 4 i
ambulatoria trompas de falopio
Mayores de emergencia 3249 Dilatacién y legrado después de parto o
para hospitalizacion ' 5 aborto
Total de cirugias mayores ; Laparotomia exploradora
electivas ambulatorias 541
realizadas 7 | Sutura de desgarro de vulva o periné
Mayqr glect!\{a para 3,782 Histerectomia vaginal
hospitalizacion 8

Mastectomia radical unilateral

Otra induccién quirurgica de parto




Servicios de Apoyo Diagndstico

Anatomia Estudios y punciones 12,811
Patolégica realizadas '
Ultrasonografia Ultrasonografias realizadas 39,098
Laboratorio clinico Examenes realizados 310,272
Banco de Sangre Examenes realizados 73,892
Radiologia Estudios realizados 52,535
Farmacia Recetas despachadas 272,248
Trabajo Social Atencién de casos 38,539
Nutricion Diet.as seryidas (adultas, recien 485,007
nacidos e interconsultas)
Fisioterapia Sesiones 13,254
Capacitaciones 2018
Categoria Numero de eventos Total de
realizados participac
iones
Cursos 20 202
Diplomados 2 29
Desarrollo de formacion 139 2,665
Talleres y jornadas 10 160
Nuevos profesionales 2018
Ginecologia y Obstetricia 6
Neonatologia 2
Anatomia Patologica 1
Trabajos de Investigacion Revisados por el
Comité de Investigacion 2018
Ginecologia y Obstetricia 6
Neonatologia 2

Anatomia Patoldgica

Disponibilidad de Recurso Humano 2018

Personal Medico 139
Médicos Internos 40
Residentes 53
Personal de Enfermeria 394
Personal Técnico 144
Personal Administrativo 134

TOTAL 904

SINTESIS DE LAS ACTIVIDADES DE LA DIVISION ADMINISTRATIVA, afio 2018
e Despacho de Medicamentos, Insumos Médicos, Reactivos y i '\22?1;0 do$
otros para la asistencia de salud entre otros 6 988 191 82
Se utilizaron 42,936 kilometros recorridos en concepto de B
Transporte servicios de transporte (Salarios, combustible, mantenimiento y $78,913
viaticos)
L ] Se lavaron y secaron 1,402,853 libras de ropa Hospitalaria
avanderia y ] L B
S sucia para mgntener el sqmlnlstro de ropa Hospitalaria en los
diversos servicios de atencién en el Hospital
Patrimonio Conciliacion con la UFI en el Inventario de Bienes Depreciables $6,890,909.87
Brindar el Servicio de Vigilancia y Seguridad al Hospital $ 128,520
Suministro de Agua Purificada a los Empleados del Hospital $23 3’76
Requisiciones tramitadas $ 39’3 989
Servicios Impresos: 2,073,622 formularios despachados $27 850
Generales Telefonia: Llamadas recibidas 13,528, emitidas 8,088, voceos $9 630
1%
Total ejecutado i
Se realizaron 115 procesos de nombramientos de personal. Se Total de
Recursos tuvo un monto de Economias de salario de $ 132,166.43. Se P )
A ., resupuesto: $
Humanos logré la inclusion de todas las plazas de contrato a Ley de 13.270.486 54
Salarios. R
o Mantenimiento preventivo: 339, Mantenimiento correctivo: 665.
Eigmzells Contratos de Mantenimiento y respuestos 3251.200
Ordenes de mantenimiento preventivo: 217
Ordenes de mantenimiento correctivo: 3,279 $122.273
Mantenimiento | Consumo de repuestos e insumos '
Costo total de energia electrica $787.126
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
EJECUCION PRESUPUESTARIA 2018 ASIGNADO EJECUTADO
SALARIOS $ 14,334,427.00 $ 14,319,555.42
MEDICAMENTOS $ 166,781.38 $ 166,781.38
INSUMOS. MEDICOS,
LABORATORIO,PRODUCTOS QUIMICOS, $ 1,188,840.58 $ 1,186,786.58
OXIGENO ETC.
ALIMENTACION PRIVADA $ 262,201.00 $ 262,201.00
SERVICIOS BASICOS $ 788,791.38 $ 788,791.38
SERVICIOS PRIVADOS (LIMPIEZA,
VIGILANCIA ETC.) Desechos Hospitalarios | ° 796,707.90 | § 792, 70788
COMBUSTIBLE $ 184,126.92 $ 184,126.92
REPUESTOS Y MANTENIMIENTO $ 198,923.58 $ 196,790.58
EQUIPO y LICENCIAS INFORMATICAS $ 6,520.30 $ 6,520.25
SERVIQIOS MEDICOS-Uciologos, estudios $ 76,160.00 $ 76,160.00
radiologicos
IOTRO'S'(Ieche, papeleria, materiales $ 701,022.96 $ 681,599.48
informaticos, etc.)
TOTAL $ 18,704,503.00 $ 18,662,020.89

Se ejecutd el 99.77% del presupuesto asignado (el 0.23% no ejecutado corresponde a economias de
salarios y productos no entregados por proveedores por incumplimiento en las fechas de entrega,
rutinas de mantenimiento no realizadas. ). Este afio recibimos$1,790,488.00 en concepto de refuerzo
presupuestario para salarios y bienes y servicios.




