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INTRODUCCION
En cumplimiento a las Normas Técnicas de Control Interno Específicas del Hospital Nacional de la Mujer , a los Lineamientos Técnicos para la Elaboración y Publicación de Instrumentos Técnicos Jurídicos, emitidos por el Ministerio de Salud, y visualizando la necesidad de contar con una herramienta que contribuya a desarrollar las actividades en forma coordinada, la Dirección del Hospital Nacional de la Mujer ha iniciado el proceso de actualización y desarrollo de su plataforma documental, y a continuación presenta el Manual de Organización y Funciones Específico de la Unidad de Epidemiología el cual es un instrumento técnico normativo que establece y describe la Visión, Misión y Objetivos, las Funciones Generales y Específicas, así como su Organigrama y las Relaciones de Autoridad, Dependencia, Coordinación y Comunicación. 
Su elaboración ha sido posible gracias a la colaboración del Equipo Técnico de Trabajo de la Unidad de Epidemiología, con el propósito de mejorar el desempeño y contribuir a satisfacer la demanda de eficiencia en la utilización de los recursos, minimizar la duplicidad o superposición de competencias y funciones entre dependencias. 

Todo esto dentro del marco referencial establecido en el Plan Cuscatlán y el Plan Nacional de Salud 2019-2024.
La Unidad de Epidemiología posee entre sus propósitos principales asesorar, coordinar y realizar supervisión capacitante del personal de Epidemiologia y Estadística y Documentos Médicos (ESDOMED), con el fin de brindar información epidemiológica a través del Sistema de Vigilancia en Salud para lograr disminuir la morbi-mortalidad hospitalaria y la atención ambulatoria. 

MARCO NORMATIVO LEGAL 
· Plan Cuscatlán 

· Marco estratégico en salud – Política Crecer Juntos

· Plan Estratégico del Hospital Nacional de la Mujer 2016-2025.

· Plan Estratégico Institucional del MINSAL 2021-2025
· Política Nacional de Calidad 

· Política Nacional de Salud 2019-2024 

· Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno de la Corte de Cuentas 

· Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Específicas del Hospital 
· Reglamento General de Hospitales del MINSAL
Misión 
Es una unidad asesora a la dirección cuyos resultados se encaminan a contribuir al logro de la eficiencia y calidad de atención en el hospital a partir del empleo de la epidemiologia como herramienta para la toma de decisiones administrativas y clínicas.

Visión 
Desarrollarnos en la instancia institucional que dé respuestas oportunas y técnicamente fundadas  a las necesidades institucionales en materia de salud pública y epidemiologia de un hospital escuela de tercer nivel de atención.

Objetivo General 
Describir la estructura operativa de la Unidad de Vigilancia Epidemiológica del Hospital, contribuyendo a optimizar la gestión hospitalaria mediante el análisis oportuno de la información epidemiológica.
 
Objetivos Específicos 
1. Identificar la estructura organizacional de la Unidad de Vigilancia Epidemiológica del Hospital de Maternidad.

2. Determinar las funciones, actividades y tareas que realiza cada uno de los integrantes de unidad.

3. Proveer información actualizada, confiable, accesible y ponerla a la disposición para la toma de decisiones de las diferentes Jefaturas del Hospital.

4. Dar a conocer la Situación Epidemiológica del Hospital oportunamente.

Función General 

La Unidad de Vigilancia Epidemiología es un espacio físico en el cual se centraliza el procesamiento de datos para convertirlos en información útil para la toma de decisiones en base a la situación epidemiológica de los acontecimientos, cuya función primordial es realizar la vigilancia epidemiológica hospitalaria.
Funciones Específicas de la Unidad de Epidemiologia
· Evaluar, analizar e interpretar la información hospitalaria generada por los servicios, programas y tecnologías de salud del hospital. 

· Asesorar a la Dirección con propuestas técnicas que orienten las actividades del hospital y el uso eficiente de sus recursos. 

· Coordinar, supervisar y evaluar la Vigilancia epidemiológica hospitalaria. 

· Priorizar los problemas de salud y en caso de brote, asumir la dirección, coordinación, ejecución y control de las acciones epidemiológicas necesarias. 

· Informar los resultados del análisis de la información del ámbito de su competencia, a los diferentes niveles directivos. 

· Verificar el cumplimiento de las normas emitidas por el MINSAL. 
· Analizar la situación de salud de la población atendida. 

Dependencia Jerárquica 

La Unidad de Epidemiologia es una Unidad Asesora directa de la dirección del hospital, cuyo jefe inmediato es el Director del Hospital.
Estructura Funcional (Organigrama)
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Cantidad de recurso humano
	Miembros de la Unidad de Epidemiología
	Cantidad de Recursos
	Horas contratadas

	Jefe de Epidemiologia
	1
	8

	Médico de Staff
	1
	4

	Médico Residente de Epidemiologia (rotativo)
	2
	16

	Jefe de ESDOMED
	1
	8

	Técnico en Saneamiento Ambiental
	1
	8

	Digitador
	1
	8

	Total
	7
	52


Funciones Específicas de cada miembro

MÉDICO EPIDEMIÓLOGO 
1. Participar en la elaboración del Diagnóstico Situacional de Salud. 

2. Mantener actualizado los criterios médicos y procedimientos técnicos relacionados a epidemiología (Mediante capacitaciones, actualizaciones diagnósticas, etc.)

3. Supervisar, evaluar y coordinar el adecuado funcionamiento técnico del Sistema de Vigilancia Epidemiológica. 

4. Integrar y analizar las estadísticas de morbilidad y mortalidad por servicios, así como las causas o motivos de consulta externa y emergencia para la toma de decisiones y adecuación de programas. 

5. Realizar estudios de investigación epidemiológica de los casos y brotes que lo ameriten y disponer medidas inmediatas de control en situaciones de emergencia. 

6. Coordina  la elaboración del boletín epidemiológico. 

7. Conformar equipo técnico operativo con los profesionales de la salud en situaciones especiales. 
8. Generar los archivos de información que se requieran, así como ser responsable de tener actualizado el envío de la información a las diferentes dependencias superiores.
9. Otras funciones que le asigne la jefatura de la Unidad.
MEDICO STAFF

1. Coordinar el Comité de Infecciones Asociados a la Atención Sanitaria (IAAS)

2. Coordinar el Comité de Coinfección

3. Brindar consulta externa de Infectología y atención de interconsultas
4. Participar en brotes y vigilancia epidemiológica del hospital

5. Presentar evaluaciones de programas.
MEDICO RESIDENNTE DE EPIDEMIOLOGIA
1. Participar en actividades de vigilancia epidemiológica

2. Aplicar los componentes estadísticos y epidemiológicos básicos a su quehacer diario

3. Desarrollar las actividades del área de informática en la unidad

4. Participar en actividades de vigilancia relacionadas con el sistema información perinatal

5. Participar en los estudios de brote

INSPECTOR TÉCNICO EN SALUD AMBIENTAL

1. Coordinar las acciones de seguridad y saneamiento ambiental.

2. Realizar las inspecciones en el centro laboral para identificación de los riegos en el trabajo.

3. Análisis de los riesgos encontrados.

4. Participar en las recomendaciones de seguridad y saneamiento ambiental.
5. Participación en los comités necesarios según pertinencia.
6. Generar los archivos de información que se requieran, así como ser responsable de tener actualizado el envío de la información a las diferentes dependencias superiores.
7. Velar por el cumplimiento de los de exámenes médicos al personal del hospital, con prioridad del personal que maneja alimentos y a los que laboran en áreas de alto riesgo de contaminación.
8. Otras que le asigne el jefe.
DIGITADOR
El recurso asignado debe:

1.   Digitar los datos remitidos por los servicios u obtenidos directamente por el personal de la unidad.

2.   Generar los reportes que se requieran así como ser responsable de tener actualizado el envío de la información a las diferentes dependencias superiores.

4.   Otras que le asigne la jefatura

Relaciones Internas de Trabajo 
1. La Unidad  debe coordinar funciones y actividades con estadística, archivo y documentos médicos. 

2. Los servicios de hospitalización, consulta externa, emergencia, son la fuente directa de los datos de la vigilancia epidemiológica; por lo que es importante realizar visitas periódicas y constantes a dichos servicios, lo que implica también la observación de los factores potenciales de riesgo para la salud.

3. Los trabajadores del hospital y los visitantes.
Relaciones Externas de Trabajo 
1) Dirección Nacional de Hospitales
2) Dirección nacional de Vigilancia Sanitaria y otras Direcciones
3) Dirección del Hospital
4) Participación en Comités Hospitalarios 
5) Interrelaciones con otras instancias como regiones de salud y SIBASI
Vigencia 
El presente Manual de Organización y Funciones Específico de 
la Unidad de Vigilancia Epidemiológica en vigencia a partir del ________________________, fecha de aprobación del mismo por parte de los Titulares de este Hospital 

SIGLAS

	HNM 
	Hospital Nacional de la Mujer 

	
	

	MINSAL 
	Ministerio de Salud 

	NTCIE 
	Normas Técnicas de Control Interno Específicas 

	RIISS 
	Redes Integrales e Integradas de Servicios de Salud 
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