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Misién: Proporcionar atencion médica en la especialidad de

Ginecologia, Obstetricia, Neonatologia y las ramas afines a estas, con calidad
y alto sentido humano a la poblacién, asi como realizar investigacion y
participar en el desarrollo del recurso humano médico, de enfermeria y

paramédico para cumplir con los requerimientos y exigencias que nuestras
usuarias merecen. Nuestros sistemas estadisticos y encuestas de salud nos muestran
fehacientemente los diferentes problemas de salud en el curso de vida de
. e nuestra poblacion desde la concepcion, la nifiez, la adolescencia, la adultez y la
Vision: Serel Hospital de referencia a nivel nacional en la especialidad  tercera edad, definiendo una demanda de servicios diversa segn la carga de

o Eieslota Ol N e I - enfermedad. Esto requiere de modelos de organizacion de las redes de servicios
3 claslio) iR Szl E R Glisaiillis izt de salud y modalidades de atencion coherentes con las necesidades de la

infraestructura, tecnologia y recurso humano, que garantice proporcionar  poblacion.

atencion de calidad a sus usuarias. En el Hospital Nacional de la Mujer “Dra. Maria Isabel Rodriguez”, la primera
causa de egreso hospitalario es el embarazo, parto y puerperio, no obstante, las
afecciones perinatales y las malformaciones congénitas representan la segunda
causa de egreso. La tercera causa de egreso lo constituyen los tumores y
neoplasias. Las principales causas de consulta son tumores y neoplasias y las
afecciones genitourinarias y principalmente, observandose el incremento anual
de las enfermedades crénicas no transmisibles en la mujer tanto en edad fértil
Desarrollar la Mejora Continua de la Calidad con sus respectivos Estandares de Calidad, como después de los 50 afios.

Indicadores de Gestion Hospitalarias, entre otros y con su respectivo auto monitoreo. Ante el perfil de salud de nuestro pais, como hospital especializado
comprometido con la calidad de la fecundidad, el desarrollo humano individual y

Dr. René Mauricio Arévalo Mata

Principales Objetivos:

Determinar las actividades principales de gestion, con su monitoreo y seguimiento, con
el fin de lograr disminuir la tasa de morbimortalidad materna, perinatal, neonatal y
ginecoldgica del pais.

Realizar Analisis de situacion de Salud del Hospital para la Implementacién de Planes de

Mejora en diferentes areas y servicios, y con el uso eficiente de los recursos. colectivo de nuestro pais, es fundamental la construccion del talento humano
requerido para responder eficazmente a la demanda y garantizar la salud como
Dar a conocer los resultados de la Implementacion del Plan de Reduccion de un derecho, para lo cual es vital el abordaje multidisciplinario y sinérgico entre

Morbimortalidad Maternos, Perinatales, Neonatales y Ginecoldgicos. la ciencia médica, la ciencia social y el arte de administrar para la gestion basada

Implementar mecanismos de Supervision, Monitoreo y Evaluacion como herramientas en resultados.

Utiles que garanticen el logro de los objetivos institucionales.. En 2022 se ha logrado reducir las defunciones maternas y las neonatales a
pesar de la carga de comorbilidad materna con enfermedades metabdlicas
como la diabetes, la obesidad, la hipertension arterial y en los recién nacidos, la
HOSPITAL NACIONAL DE LA MUJER prematurez y la Inmaturidad extrema.

Teléfono Conmutador: 2206 — 6212 Es importante reconocer y agradecer siempre, el quehacer de cada persona en
su nivel de competencia desde la direccion, jefaturas, médicos especialistas,
pasantes, personal de servicios y de apoyo, todos comprometidos con el
bienestar de la mujer y los recién nacidos.

Direccién: Final 25 Av. Sur y Calle Francisco Menéndez,
Barrio Santa Anita, San Salvador




Historia

El Hospital Nacional Especializado de Maternidad, se inauguré oficialmente en
Diciembre de 1953, con ocasion de celebrarse el primer Congreso Centroamericano
de Sociedades de Ginecologia y Obstetricia. Comenzé a dar servicio entre Abril y
Mayo de 1954; su primer Director fue el Dr. José Gonzalez Guerrero. Fue creado
para la atencién de partos y enfermedades ginecologicas en la red del Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social. Se inicidé con una capacidad instalada de 140
camas, 4 servicios de atencion: Partos, Puerperio, Complicaciones del Embarazo,
Aislamiento. Su primer director fue el Dr. José Gonzalez Guerrero.

La primera ampliacion de las instalaciones se realizd en Diciembre de 1961 e inicid
funciones en 1964 con la inauguracion de la Sala de Operaciones, un auditorium,
ampliacion del Servicio de Aislamiento y Puerperio. En 1982 se construyé el area de
la Clinica Ginecoldgica.

Durante las Ultimas décadas la infraestructura del edificio sufrié dafios debido a los
terremotos de 1986 y los de 2001, lo que limito su capacidad por areas declaradas
inutilizables. A partir del afio 2009 con la gestion de la Sra. Exministra de Salud. Dra.
Maria Isabel Rodriguez, se inicié la construccion del nuevo Hospital de Maternidad
en la zona de Santa Anita en San Salvador, fue inaugurado por el Presidente de la
Republica, Mauricio Funes, el 9 de mayo del 2014, como un regalo simbdlico del dia
de la Madre. Actualmente el Hospital Nacional de la Mujer, cuenta con una moderna
infraestructura que consta de 4 edificios, siendo estos: Hospitalizacion, Unidad de
Consulta Externa, Anatomia Patolégica y el area administrativa.

Oferta de Servicios 2022

Consulta Externa: Emergencia:
e Ginecologia e Ginecologia
e Planificaciéon Familiar o Obstetricia
o Infertilidad ¢ Oncologia
e Medicina Materno Fetal e Seleccion

o Obstetricia
e Oncologia Ginecoldgica

Tiene una capacidad instalada de 468 camas, 252 camas censables y 216 camas no
censables distribuidas en 18 ambientes de atencion, un area de Consulta Externa
con un total de 20 consultorios, un Centro Quirtrgico con capacidad de 8 quiréfanos,
una Unidad Nacer con Carifio equipada con 12 camas para labor de parto, 3 salas
de nacimiento y 1 quiréfano de emergencia con disefios modernos adecuados a las
nuevas exigencias y estandares de atencion de calidad.

Contamos con el servicio de Emergencia con 5 consultorios, y un servicio de
Observacion dotada de 10 camas.

La Unidad de Cuidados Intensivos de adultas cuenta con 10 camas.

En el Departamento de Recién Nacidos totalmente equipada cuenta con 110
incubadoras y la Unidad de Cuidados Intensivos es de 40.

En marzo de 2020 inicia el Servicio de Bienestar Magisterial con una dotacion de

12 camas para hospitalizacion. En el segundo semestre de 2020 se realizaron
mejoras en el sistema hidraulico por medio de la reingenieria de la red externa para
facilitar el abastecimiento y el mantenimiento para su buen funcionamiento. En
2021, con el apoyo de la Secretaria de Bienestar Social, se remodelaron espacios
para la atencion de recién nacidos, la Estrategia Madre Canguro y areas de
descanso para el personal del Departamento de Neonatologia. Este hospital cuenta
con 1009 empleados entre los que podemos destacar: Médicos, Enfermeras,
Paramédicos, personal de mantenimiento y personal administrativo.

¢ Unidad de Pacientes Criticos de Adultos
(UPC)
¢ Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales
¢ Unidad de Cuidados Intermedios de Neonatos
¢ Unidad de Cuidados Minimos de Neonatos
Servicios de Diagnéstico y Apoyo

Servicios de Hospitalizacion

¢ Imagenologia (USG, Rayos X)

o Adolescente embarazada

e Patologia Cervical

o (Clinica de Mama

o Ultrasonografia

o Especialidades de apoyo (Medicina
Interna, Infectologia, Endocrinologia,
Nefrologia, Neumologia, Urologia,
Cirugia General)

e Seleccion

e Colposcopia

o Nutricién

e Sicologia

e Odontologia

e Ginecologia

e Obstetricia

o Partos (vaginales)

o Puerperio

o Neonatologia

¢ Infectologia

¢ Oncologia

¢ Cirugia Obstétrica (Cesareas)
e Medicina Materno Fetal

o Cirugia Ginecologica

o Salas de Operaciones de Emergencia y
Cirugia electiva (hospitalizacion y

ambulatoria)

Anatomia Patolégica (citologias, biopsias)
Colposcopias

Electrocardiogramas

Ecocardiogramas

Laboratorio (Hematologia, Inmunologia,
Bacteriologia, Parasitologia, Bioquimica,
Banco de Sangre, Uroanalisis)
Tratamiento y rehabilitacién (Cirugia menor,
Conos Loop, Crioterapia, Fisioterapia,
Hemodialisis, Inhaloterapia, Farmacia
Trabajo social




Infraestructura Basica en el ano 2022

Camas censables

Camas no censables

Quirofanos v salas de parto

: Unidad Nacer con Carifio 12
Puerperio 26 | | Salas de Nacimiento 3 ___
Cirugia Obstetrica 36 | | Carros camilla de recuperacion Unidad Nacer con Centro Quirdrgico (6 horas) 8
Medicina Materno Fetal 32 | | carifio 20 Quirofanos de emergencia
Obstetricia 6 Recuperacion Unidad Nacer con Carifio 5 gatencmn = parto5524 7 1
Ginecologia 16 | | Quiréfano en Unidad Nacer con Carifio 2 aor;as, urgencias o p.m. a
Oncologia . 15 Cunas de alojamiento conjunto de Puerperio 24 Toal 5
Oncologia Quimioterapia 30 | | Cunas de alojamiento conjunto de Cirugia 2
Infectologia 19 Obstétrica
RN Cuidados minimos (Neonatos) 50 Cunas de alojamiento conjunto ISBM 3
Bienestar Magisterial 12 Sala de Operaciones (Recuperacion) 10
Observacion Emergencia 10 Cirugia Ambulatoria 4
Total 252 Unidad de Pacientes Criticos (UPC) 10
Méxima Emergencia 3
UCI Neonatal 40
Unidad de Cuidados Intermedios Neonatal 60
Total 216
Unidad Nacer con Carifio 12
Salas de Nacimiento 3
Carros camilla de recuperacion Unidad Nacer con 20
Carifio
TOTAL 216
Actividad Asistencial 2022
Servicio Consultas (%) ATENCION DE PARTOS Consultas de emergencia por
Afo 2020 2022 especialidad durante 2020
Consulta 70.220 67% Obstetricia 13,554
2L Part.os 49% 3,260 49% Seleccion 17,022
Emergencia 34,916 33% vaginales 3,088 Ginecologia 3,547
Total 105,136 100% Part?s por 51% 3,385 51% Oncologia 787
Cesareas 3,277 Total 34,910
Total 6,365 6,645
ATENCION DE PARTOS SEGUN EDAD MATERNA
EDAD/ANO 2021 2022
10a14 81 114
15a19 905 15% 905 15%
Adolescentes 986 1019
20a34 4,406 4,637
>35a 973 85% 989 85%
Adultas 5,379 5,626
UG 6,365 6,645




ATENCION EN LOS SERVICIOS DE HOSPITALIZACION

Principales indicadores de gestion de camas censables por servicio final 2022

Cirugia WLCIELE) Consolidado
indicador Puerperio ’g . Ginecologia Materno Obstetricia Oncologia | Infectologia Neonatologia Afo
Obstétrica Adultas
Fetal
R o de 26 36 14 30 10 15 19 150 54 204
camas
Egresos 3,189 3,101 1,749 1,856 449 1,052 846 12,242 3,687 15,929
o c de 52% 70.4% 87.7% 77.9% 39% 51.3% 69.4% 66.2% 75% 69%
ocupacion
Promedio de 3.0 4.2 2.6 37 36 2.9 7.6 3.7 12.8 5.8
estancia
Intervalo de 1.4 13 0.4 13 5.0 25 25 15 13 15
sustitucion
Indice de rotacién 122.7 86.1 124.9 61.9 44.9 70.1 44.5 81.6 68.3 78.1
No. de muertes maternas, 2021-2022 Tasa de mortalidad neonatal por mil ATENCION ONCOLOGICA INTEGRAL, 2021-2022, HNM
2021 2022 nacidos vivos, 2021-2022, HNM o na
38 6,366
4,212
2,340
1,740
- -
2021 2022 EGRESOS QUIMIOTERAPIA CUIDADOS PALIATIVOS
TASAS DE MORTALIDAD INFANTIL POR GRUPOS DE ATENCION ONCOLOGICA INTEGRAL, HNM, 2021

RN POR EDAD

GESTACIONAL No. % RN POR PESO No. %%

PRETERMINO 1,767 26% | BAJO 1,771 26%

TERMINO 4,651 74% | NORMAL 4,881 72%

POSTERMINO 1 0.01% | MACROSOMICO 139 2%

TOTAL 6,791 100.00% | TOTAL 6,7791 100%

NRZALRY

Causas especificas de egresos Causas de egresos Obstétricos en 2022
Ginecoldgicos en 2022

Egresos mas frecuentes en Recién nacidos
2022

1 Otros recién nacidos pretérmino
| I ; . 1 | Parto Gnico espontéaneo, sin otra
1 Le|om.|fc.)ma.c,lel(l|13t§r50é)5|n otra especificacion 2 Feto y recién nacido afectados por
especificacion . 1
P 2 Preeclampsia severa ﬁﬂ;e;:{‘aidgg?: rfggrlgs y de las vias
2 Abuso sexual (T74.2) 3 Parto Gnico espontaneo,
3 (P’\rlgllagio SR 2ginal completo pleseitgcontecialicaldolents: 3 | Dificultad respiratoria del recién nacido,
- 4 | Parto por cesarea electiva no especificada
4 iy . Diabetes mellitus que se origina
Endometriosis del Gtero (N80.0) 3 | con el embarazo . g 4 | Sepsis bacteriana del recién nacido, no
especificada
5 T beni o 0 (D27 6 | Trabajo de Parto Prematuro sin
HL_Jmorl e_nlg(]jno I(’-:‘ 3V|ang (I ) Parto 5 | Fetoy recién nacido afectados por
6 o as!al ClgiancEaice y o ruptura prematura de las membranas
endometrio: (N85.0) 7 | Infeccién de la bolsa amniética o
Carcinoma in situ del cuello del de las membranas 6 | Sindrome del recién nacido de madre
7 | utero, parte no especificada Hipertension gestacional [inducida con diabetes gestacional
(D06.9) 8 | por el embarazo] sin proteinuria 7 )
8 Prolapso uterovaginal incompleto significativa Inmaturidad extrema
(N81.2) Trabajo de parto prematuro 8 | Bajo peso para la edad gestacional
- L 9 | espontaneo con parto a término
9 | Otros quistes ovaricos y los no por cesarea 9 | Ictericia neonatal, no especificada
especificados (N83.2) ] —
10 10 | Infeccion no especificada de las 10 . . » .
Cistocele (N81.1) vias urinarias en el embarazo Taquipnea transitoria del recién nacido




Principales causas de atenciénen  Jno, Cirugias mas frecuentes 2022
Total, de cirugias Realizadas en 2022 UCIA 2022 1 Cesarea cervical baja
INFECCION 38% - Y
Otra ligadura y seccién bilateral de
THE 30% | |2 |trompas de Falopio
Total, cirugia menor 5,186
HEMORRAGIA 17% 3 Otro parto asistido manualmente
Total, de cirugias mayores 9,948 =
ECNT 9% 4 Sutura de desgarro de vulva o periné
i ; 0,
Mayor de emergencia ambulatoria 40 OTRAS 6% ; Parto asistido manualmente
Mayores de emergencia para 3867 6 Histerectomia abdominal total
hospitalizacion '
7 Episiotomia
Total_, de cirugias mayores 555 Salpingo - ooforectomia bilateral
electivas ambulatorias realizadas 8
Dilatacion y legrado después de parto o
Mayor electiva para hospitalizacion 5,486 9 aborto
10 Laparotomia exploradora
Desempenio en el cumplimiento de metas
123%
P us%  L8%
93% 93% 99%
91%
88% o
74%
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Servicios de Apoy

Unidad Financiera Institucional

Anatomia Estudios y punciones 16,581
Patoldgica realizadas ’
Ultrasonografia Ultrasonografias realizadas 36,959
Laboratorio clinico Examenes realizados 393,528
Banco de Sangre Examenes realizados 58,047
Radiologia Estudios realizados 53,190
Farmacia Recetas despachadas 330,826
Trabajo Social Atencion de casos 41,432
- Dietas servidas (adultas, recién

Mt g nacidos e intercénsultas) RS
Fisioterapia Sesiones 17,222

Disponibilidad de Recurso Humano 2022

Ejecucion Presupuestaria de Presupuesto Presupuesto

2022 Asignado Ejecutado
SALARIOS $19,531,089.00 | $ 19,529,747.43
MEDICAMENTOS $ 557,552.47| S 557,552.47
INSUMOS MEDICOS,
LABORATORIO, PRODUCTOS =N 202. 255 S0l R e R
QUIMICOS, OXIGENO ETC.
ALIMENTACION PRIVADA S  318,432.80| $ 318,432.80
SERVICIOS BASICOS (Energia, Agua, $ 790,397.19 | $ 790,397.19
Telefonia)
SERVICIOS PRIVADOS (LIMPIEZA,
VIGILANCIA, ETC) Desechos o AIEREERCEY B ALUER 0.0
Hospitalarios.
COMBUSTIBLE S 214,898.13 | S 214,898.13
REPUESTOS Y MANTENIMIENTO $ 47391264 $ 473,912.64
EQUIPOS S 48,945.00 | S 48,945.00
SERVICIOS MEDICOS - Viaticos s 75122136| ¢ 751.221.36
(Bonos)
OTROS (Leche, papeleria, $  33535855| %  335,358.55
materiales, informaticos)

TOTAL $25,618,762.91 | $ 25,617,394.69

Personal Medico 287
Personal de Enfermeria 401
Personal Técnico 211
Personal Administrativo 110

TOTAL 1009

Se ejecuto el 99.99% del presupuesto asignado (el 0.01% no ejecutado
corresponde a economias de salarios y facturas no recibidas de

proveedores)




PROYECTOS DE MEJORA 2022

Equipamiento en Anatomia Patolégica



Adquisicion de equipo de cémbuto

Antes Después

Restauracidn de mesas para curaciones
vy medicamentos



Restauracion de muebles de Estancia Restauracion de dispensadores
de pacientes por costureria de papel por la Direccion




Adquisicion de proyectores

Adquisicion de 50 camas nuevas por MINSAL






SIS

SISTEMA
INTEGRADO
DE SALUD

1,000 charlas a embarazadas
Con enfoque de la Ley
Nacer con carino y asistencia
De 101 Dulas en servicios.
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Cenas navidefias para
Personal de turno




.',*1—_' ~

| Jguets nvideﬁos

Explicacion al personal 04/01 Inicio senalizacion 06/01




Traslado de postes y luminarias 14/01 Primer traslado 15/01
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