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Hospital Nacional "Arturo Morales”, Metapan,
Santa Ana

A. MARCO INSTITUCIONAL
1. Politica

Propardonar servicios de salud a lo poblatin solicitante en las diferentes dreas de influendo; simismo, racionalizar y opfimizar el uso de los retursos financieros, téenicos y
humenos ton ol prapésite de ofreter mayory mejor wberture o le dudadanio,

2. Prioridodes en la Asignacidn de Recursos

Brindar aterxisn médico embulatorio y hospiolarin o tda persona que soficite fos servidios y mejorar Ja aplicacién de politicas instilucionales que oyuden o forialecer los
programas de capatitacién of personal médico, Menico y administralive, a efecta de brindar otencidn de mejor calidod.

3. Objetivos
Plorifir, organizar, sjecutor y confrolar las ectividades institudonales er opoyo ol fundonomiento, conservacién y montenimiento del eslobledmiento;como fombin,
contribuir o mejorar fa cfencitn de fos pacientes interesados en los servicios médicas.

Brindor servicios da solud oporiunes y de husna colidud, en armonia con los recursos humanos, téenicos y finantieros con que wenta este @niro de osistencia médica.

B. INGRESOS

Ingresos oriientes

14 Yenta de Bienes y Servicios N
142 Ingresos por Prestacién de Servicios Piblicos
14202 Servidos de Educarién y Solud 21,840
14,700

15 Ingresos Finanderos y Oiros
154 Arrendamianto de Bianes

15401 Arrendamientos de Bienes Muebles ¥2,000
15402 Arrendomientos de Bienes Inmuebles 210
157 Otros Ingreses no (lasificados
15799 Ingresos Diversos 500
16 Transferencias Cortientes 2,225 10
162 Translerencios Corrienies del Sedor Piblico
1623200 Ramo de Selud Péblie y Asistenda Sotiol 275,40

Total 2,261,680
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C. ASIGNACION DE RECURSOS
1. Destino del Gasto por Fuante de Financiomisnto

. . . Responsable Fondo Retwrsos Total
Cidigo Unidad Presupuestoria General Propios
g1 Direwrion y Administredion Iastitucional Directar 256,635 256,635
02 Sarvitios Integroles en Solud Director 1,948,505 36,540 2005045
Totdl 2,225,140 36540 2,261,680
2. Clasificocidn Econdmita [nstitucional por Araa de Gestién
Desarrollo
Secial
Gastos Corrienles 2,261,680
Gostos de {onsumo ¢ Gestién Jperativo 2,249 760
Rermuneraciones 1,594,070
Bieses y Servidos 655,710
Gastos Finanderos y Otros 11,96
Impuastos, Tasos y Derechos 4,200
Segures, Camisiones y Gastos Bonearios 7,700
Total 2,261,600
3. Relaci6n Prapésitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabejo Propésito Costo
01 Direcdéin y Administroci6n Institucional 256,635
01 Direecién Superior y Adminisfracién Dirigir y coordinor lo atencion integrol en solud, verificando el
wmpkimiento de los normas, lo calided de atencidn, do osignadén
odstuada v la uhilizaddn Gpima de Jos recursos disponibles. 256,635
02 Servicios Infegrales en Salud 2,005,045
OF Alencién Ambulateria Brindar ofention ombulaloria de salud, tonfo preventiva tomo
twrafiva, ton aportunided, colidod y calidez a lo poblacidn del drea
geogréfica de influencia, de acuerdo a sz nivel de tomplejidod. 436,540
07 Atencidn Hospitalaria Proporcienat servicios de hospitalizacidn pare lo rewperacién de lo
salud, medicnte lo intervencion en los drens de medicing, drugia,
gineco-obstelricia y pediohia de ocuerdo o i demanda y ef nivet de
tomplejidad. 1,568,505
Tolof 2,261,680




3224 Hospital Nacional "Arturo Morales”, Metapdn, Senta Anall

4. Asignocidn Presupusstaria por Rubro de Agrupadidn, Fuente de Finandamiento y Destino Econdmico

51 M 5%
Unidud Presupuestaric y (ifredo Presupuestario Linea de Trabwijo Remuneraciones | Adquisiciones Gostos Gostos
de Biensas y Finortieros | Corrientes
Servirios ¥ Dieos
01 Direccion y Administracién Inituciona] 179,950 64,785 1,900 256,635
2011-3224-3-01-01-2!-1 Fondo General Direccién Suparior y Administracién 179950 64,785 11,900 556,635
07 Servitios Infegeales en Seiud 1414120 590925 2,005,045
2011-3224-3-0201-21-1 Fondo Genaral Atencion Ambulotorip 32260 37,740 400,006
2 Recursos Propios 36540 36,540
02-21-1Fondo Generol Awntion Hospitalarin 1,051,860 516,645 1,568,505
Yotal 1554000 655,718 11900 | 2,261,680
D. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo
Rango Sclarial Ley de Salorios Contratos Totel
Plazas Monto Plozos Monto Plozas Mento .
201.00- 2509% H 29,965 3 7,200 14 37,165
25100 30059 8 25,205 § 25,208
35100 400%% 5 22750 5 2,750
40000 450%9 4 19,870 4 19,870
45100 50099 2 11,405 2 11,285 4 22,69
501.08- 55099 7 44 590 7 44,590
551.08- 40099 ¢ 68,520 i 6,900 1 5410
60100 - 85099 h 84,650 11 54,650
651.00- 70099 5 40,275 5 40,275
70100 7509% 8 68,815 8 68,815
751.00- 80099 i 92,840 10 92,840
801.00- 85099 & 59.3%0 ' b 59.3%0
85100- 90099 2 21,310 2 21,310
901.00- 95099 3 33,315 3 3,375
951.00 -1,00099 & 70,895 & 76,895
1,001.08-1,10099 9 13,016 9 113,010
1,100.00 - 1,20099 ) 81,875 4 81,875
1,201.00- 1 30099 3 45,895 3 45,095
1,303,00 - 1,40099 3 48,065 3 48,065
1401.00-1,50099 2 34,805 2 34,805
1,501.00 - 1,60099 2 35930 2 36,930
1,401.08-1,70099 1 19,530 1 19,530
1,701.60 - 1,800.99 1 70,605 1 22 605
2.301.00 En Adelonte 4 135,225 4 135,225
Tonl [Fa] 1,229,035 6 75,385 135 | 1,254420
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2. Closificacion da! Persanal por Adividad a Tiempo Completo

Closificacitn Ley de Solarios Contratos Total Maonto
Personcl  Ejeculivo 1 i 35,620
Personal  Témim 16 4] 859,915
Personal  Administeativo 17 il 182, 435
Persona! de Dbra 2 2 17,190
Personal  de Servkio 29 kil 159,260

Totot 129 135 1,254,420




