Hospital Nacional "Arturo Morales", Metapdn,
Santa Ana

A. MARCO INSTITUCIONAL
1. Politica

Propordonar sarvicios de salud a lo pablotién solicitante en las dilerentes dreas de influenda; asimismo, rotionalizar y optimizar ¢l uso de los recursos linoncieros, téinios y
humenoston el propdsito de ofrecer mayar y mejor bertura o la dudedenia.

2. Prioridades en la Asignocidn de Recursos

Byindor atercién médica ombulotoria y hospitalaria o toda persona que solicite los servidos y mejoror ko aplicacin de politices instilucionales que ayuden a foriolecer los
programas de coparitacion af persanal médica, técnico y edminisirativo, ¢ efecto de brindur otencién de mejor calidad.

3. Objetivos
Planilios, organizar, ejetutar y controlar ks adividodes institucionoles en opoyo of funcionamiento, conservacidn y mantenimienio del estoblecimiente; wmo tombién,
tontribuir @ mejorar In alencidn de los pacientes interesados en los servitios médicos,

Brindor servitios de solud opartunos y de buena calidud, en armonio ton Jos recursos humanos, téenkos y financieros ton que wenta este eenire de osistentia médica.

B. INGRESOS

Ingresos Corsientes
15 Ingresos Financieros y Otros 45,560
154 Arrendomiento de Bienes
15402 Arrendamientos de Bienas inmuebles 14,400

157 Diros ingresos no Clasificados
15799 ingresos Diversos 32,160

16 Transterencios Corrientes 2,510,220
162 Tromslerendas Corsientes det Sector Piblico
1623200 Ramo de Salvd 2,510,720

Total 2,556,780
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C. ASIGNACION DE RECURSOS
1. Destino daf Gasto por Fusnte de Finandiamisnto

. . . Responsable Fondo Retursos Total
(édigo inidad Presupuestaria General Propios
01 Direccién y Administrocién Institudonal Director 197,050 197,050
0 Servirios Integroles en Salud Director 233170 46,560 2,359,730
Total 2510220 45,560 2,556,780
2. Closificacién Econémica Institucional por Area de Gestion
Desarrallo
Sadal
Gastos Corrizntas 2 556,780
Gostos de Corsymo o Gestidn Operalive 2547380
Remunerociones 1668805
Bignes y Saervidos 878575
Gastos Finanderos y Otros 9,400
Im puestos, Tasos y Derechos 4,200
Sequros, Comisiones y Gastos Bonearios 5,700
Total 2,556,780
3. Relacidn Propésitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestarin y Lines de Trohajo Propésito Cesto
01 Direcddn y Administracién Institucional 197,050
01 Diraaitin Superior y Administracion Dirigir y coordinar lo alencién integral en salud, verificando el
cmplimiente de los normas, lo colided de atencidn, lo osignation
adecuadu y Io utilizoddn éptime de [os recursos disponibles. 197,050
02 Servicios Integrales en Salud 2359,730
01 Atencién Ambulatorio Brindar otencién ombulatorio de solud, tanto preventiva tomo
wrative, ton oportunided, colided y colidez o lo poblacién det dree
geogrslic de influencia, de owerdo & su nivel de complejidad, 448475
112 Atencion Hospitolaria Proporcionar servitios de hospitalizacién para lo remuparacicn de o
salud, medionte la intervencién en los dreos de medicina, drugio,
gineca-chstetricio y pediatric de owerdo o la demonda y el nivel de
omplejidad. 1911,305
2556,780

Tatal




4. Asignocién Presupuestaria por Rubro de Agrupodn, Fuenta de Financiamiento y Destino Econémico

51 54 55
Unidod Presupuestoriny Cirado Presupuesiori Linen d¢ Trobojo Remunerociones | Adquisiiones de Gastas Gastos
Bienes y Servicios Financigrosy Corriantes
Otros
01 Direccidn y Administradan Institacional 187,450 9,400 197,050
2012-3224-3.01-01-21-1 Fondo Generol Diretcién Superior y Administracidn 187,650 9400 197850
02 Servicios Integroles en Solud 14813155 88575 2359730,
2012-3224-3-02-01-21-1 Fondo Ganerol Atenddn Ambulntoria 39925 31940 401 365 .
2 Rewursos Propios 44560 45 560
#2-21-1 Fondo Ganeral Atendidn Hospitoloria 1,111,230 BOOO75 1,911,365
Total 1,648 805 878575 9,400 2556,780
D. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacién de Plazas o Tiampo Complato
Rango Solesial Ley de Salarios Coniralos Total
Plazns #onto Plazas Honto Plazos Monto
15100 20099 ? 4,485 2365 3 6,750
20000- 25099 ] 22,260 5040 10 27400
25100~ 30099 9 29,720 9 BN
35100~ 40099 3 14,205 3 4,208
40.00- 45099 6 30,738 6 30,730
45100 50099 3 17,345 5783 4 3,130
50100 55099 2 12,645 6,130 3 18,775
551.00. 60099 9 61,770 ¢ 61770
60100 65099 ] 44,610 7,245 7 51,855
65100 70099 n 90,970 L 20,970
70100 75089 4 34,860 | 34,860
75100 80099 B 74,145 ] 74,145
B1.00- 85099 8 78,615 B 79,615
B51.00- 50099 6 62,845 [ 62,845
901.00- 95099 3 1320 3 n720
951.00-100099 4 47,460 4 47,460
1,001.00-1,10099 g 14,725 9 114,725
1,101,00 - 1,2009% ¢ 125,365 9 125,365
1,201.00 - 1,30099 ki 44,900 3 44,900
1,301.00 - 1 40099 3 48,090 3 48,050
1401.060 -1,5009¢9 1 51,9010 3 51,910
1501.08 -1.600.9¢ 2 37,980 ? 37,980
1,601.00 -1,700.99 1 20,255 1 20,255
§,701.08 - 3,800.99 1 20,505 ] 70,505
1,801.00 -1,900.99 1 22,25 1 2,255
2301.00 En Adelante 4 144 970 4 144,970
Total 12 1,291,940 26465 134 1,318 405

%
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2. Clasificacién del Personal por Adividod a Tismpo Completo

Clasicacién Ley de Solarios Contratos Total Monto

Personol  Ejecutivo 1 i 37400
Personal  Témiwmo 80 L 909,135
Personol  Administrofivo 16 20 187375
Personal de Obro 2 2 18,585
Personal  de Servido 29 30 165,930
Totnd 128 134 1318408




