MONITOREOS DELAPROGRAMACION DE ACTIVIDAES DE GESTION. (Anexo 4).
HOSPITAL NACIONAL GENERAL "JOSE ANTONIO SALDANA"

Plan Operativo Anual Afio 2015.

Primer Trimestre | Segundo Trimestre | Tercer Trimestre | Cuarto Trimestre Supuestos/ | OBSERVACIONES
Factores, |
Condicionantes
Meta Indicador Medio de Respon- Pro- | Rea- Pro- | Rea- Pro- | Rea- Pro- | Rea- para el éxito en
anual verificacion sables gra- | liza- | % | gra- |liza- | % | gra- | liza- | % | gra- li- % | el cumplimiento
mado | do mado | do mado | do mado | zado de resultados
esperados 0
metas
1 | Objetivo: Contribuir a la red de la morbi mortalidad materna
Resultado: Reforzar la ion de calidad previa a un
NO SE
Ol d RECIBIERON
" inicas e LINEAM. MINSAL
11 Lrgpllzrsnecr;}:iccl:;\ gl 1 _Clinica riesgo ) Dr. Castillo 1 0% 0% Contratacion de |en dicho trimestre,
riesgo reproductivo implementada | reproductivos ’ recurso. pero se esta
implementadas trabajando con las
especialidades para
la Consulta.
Numero de 1.82%
mujeres que Abastecimiento | 1.33%
egresan con un de métodos de | 1.70%
Reforzar el| 3% del | método de planificacion 1.90%
programa de| total |planificacion Reporte Dr. Lemus 8 [182] . 6 133 . 17 1 o o, | familiar
3 planificacion de | familiar trimestral Div. Méd. 8 DIU |% 3% DIU | % 3% % 0% | 3% 1.9% temporales en | Sobrepaso
familiar posparto partos | posparto/ lared de 3% al afo.
numero de hospitales del
partos atendidos ministerio.
en los hospitales
Resultado: Mejorar la calidad de atencion durante el embarazo en las maternidades del ministerio de salud
Monitorear que la Enferm.lleva registro
atencion  de la N diario en plantilla
embarazada e xonitoreos & E?)‘r)\iotg?:os * Contar con especiallycotn solidaln
: ivicid mensualmente a
24|30 TSGO S8l i dosING de | realizados 7| Bhvisién 1 1 (100 1|10 1 100 1|10 presencia  de | informacién. Cuentan
brinde en un B . Enfermeria % % % % |7, "
At monitoreos estandares  de ginecobstetra. | con Plan de Accion
'sn:l:::: d(eies d; programados calidad de enfermeria.
que solicita la cita




Gestionar la
contratacion  de
Ginecoobstetra _y Incluido en
enfermeras para la " solicitud del Ppto.
.2.2| atencion de 1 GESt.'OH Dogqmento de Dr. Castillo 1 Pend | 0% 1 1 13 0 Presupuesto.
embarazadas  en Realizada solicitud %
los servicios
obstétricos y
emergencias
Garantizar la N°® informes Informes de iefe | Jefe Abastecimiento | Informes enviados
aplicacion de los realizadas/ N° ) " Pend | ., 100 100 100 | de equipo, | a Div. Médica.
23 lineamientos  de 4 de informes del drea | Gineco- g W ! ! % ! ! % ! ! % | medicamntos e
" realizados Obstetricia .
atencion prenatal programados
Velar  por el o .
- N° de informes .
cumplimiento  de " o Reportes de | ... R Reuniones/
" realizados/N° de ) Division 9 Pend | o 100 | Capacitacion de :
24| normativa de| 4 informes monitoreos Medica 1 |Pend|0% | 1 0% | 1 0% 1 1 % |RRHH capaciac.
atencion de la realizados ’ Realizadas.
. programados
mujer embarazada
Resultado: Atencién ad da de pli obstétricas
Garantizar la Jofe
implementacion de Cadigo Rojo | Codigo Rojo | A 100 Contar con|7 listados de
B ad g ’ 1 ) ) Gineco- 1 1 0 . . .
Cadigo Rojo implementado | implementado 0 . % hemoderivados | asistencia.
estandarizado bstetricia
Monitoreo de la o
A N de
realizacion . . - Meta no
trimestral de momtoreos Reporte del Jgfe Disponibilidad cumplida
" 4 realizados/N° de - Gineco- 1 Pend | 0% 1 Pend | 0% | 1 Pend. | 0% 1 0% |de tiempo del )
simulacros de monitoreos monitoreo Obstetricia ersonal
emergencias rogramados P
obstétricas. prog
Garantizar la Planes de
elaboracion y Vacaciones
socializacion  los elaborados y
o Plan !
planes N° de planes N . enviados a la
contingenciales elaborados contingencial Region
9 . oor Y| elaboradoy | Planifica- 100 100 100 region
33| para la reduccion| 3 |socializados/ N listado de cion 1 1 o 1 1 % 1 1 % jefaturas internas
de morbimortalidad de planes| .o ° ° 0 del Hosp.
asistencia de la
materno en programados PR,
. socializacion.
periodos de
vacaciones.




Realizacion de Numero de Cero casos de
andlisis de caso de andlisis N Contar con muertes mat. en
muertes maternas o, | realizados / | reporte de | Director No | 100 No | no No o ° o o lertrim al  3er.
24 horas 100% nimero de | andlisis de casos | DNH iy casos | % 100 casos 0% | 100 | agps | 0% | 100 | casos | 0% cmo::ll:i?nor( de Trim.
posteriores al muertes .
evento. maternas
N°® de
Andlisis de las morbilidades Contar con
morbilidades } extremas i Relp‘or‘te de los Com|‘te de 3 1400 3” 100 2 | 100 2 | 100 | comité de
.3.8| extremas 100% |analizadas / N° | analisis Morbi- casos| anali % cesos | g 100 casos| % | morbimor-
atendidas en el de morbilidades | realizados mortalidad atend| * sis | * analiz. | 0 ’ talidad
Hospital. extremas .
atendidas
Contribuir a la reduccion de la morbi mortalidad infantil
.1 | Resultado: Mejorar la calidad de ionpediatrica en los hospitales del ministerio de salud
Monitorear que la
atencion en N°® de informes En Abasteci-
consulta  externa de  monitoreo | Reportes de N miento de
.1.1| pediatrica se| 4 |realizados/N°® de | monitoreos Jefel ’ de 1 ele- 1000 1 1 19 0 1 0 | 0% 1 1 1,,0 0 equipo,
; . ) Pediatria cu- | % % % |.
cumpla segun informes realizados cion insumos y
normativa programados medicamentos
establecida.
Gestionar la Incluida en
contratacion  de solicitud del ppto.
pediatras y
enfermeras para la "
.1.2| atencion en 1 GESt.'OH Doggmento de Dr. Castillo 1 Pend | 0% 1 ! 13 0 Presupuesto
U Realizada solicitud %
servicios
pediéatricos,
obstétricos y
emergencias
. N° de
Monitorear el monitoreos Reportes de
3 cumplimiento ~ de 4 |realizadosIN® de molr)\itoreos Dr. Osorio, 1 1 100 1 1 100 1 1 100 1 1 100 | Capacitacion
| normativa de B ) Dr. Santana % % % % |al RRHH
" . monitoreos realizados
atencion a la nifiez
programados
Monitorear el N°® de
cumplimiento  de monitoreos Reportes de R
14| triage pediatrico en 4 | realizados/N® de | monitoreos Dr. Santana 1 1 1? g 1 1 13 0 1 1 1? 0 1 1 1,,0 0 | Capacitacion
. | (Tenia 11) h " % % % % |al RRHH
las  emergencias monitoreos realizados
de los hospitales. programados




Resultado: Atencién adecuada de licaci pediatricas

Monitorear Recibidas las
elaboracion y programac. y
socializacion de los N° de planes Plan_ . enviados los
planes elaborados contingencial Coordinacion | planes via email
) ! o % | elaborado y | Planifica- 100 100 100 . . .
.2.1| contingenciales 3 |socializados/ N°| . I o o 1 o |COn  primer|Mas envio de
para la reduccién de planes listado ___de | cidn o % A' nivel reporte a Region
’ ) asistencia de la :
de morbimortalidad programados alizacié posterior a vacac.
infantil en periodos soclalizacion. (17-ago)
de vacaciones.
Objetivo: Fortalecer el trabajo en RIISS
Resultado: Fortalecer la coordi con primer nivel para la correcta ejecucion de lineamientos RIISS
Establecer N° d En Direccion
mecanismos  de e repones Actas sobre
control para de monitoreo uac, 100 100 | Capacitacion | reuniones.
A1 arantizar la 4 |realizados/N° de | Reporte enviado | Comité 0% 0% % 1 % | del RRHH ’
gjecucién de los monitoreos RIISS ° °
lineamientos RIISS programados
Resultado: Participacion activa del hospital en trabajo en RIISS
Seguimiento a los Ne de En Direccion
acuerdos tomados L Actas sobre
" seguimientos Informe de L o N
en la evaluacion de N o L Comité o 100 100 | Socializacion |reuniones.
24| 3 |realizados/N° de | seguimiento  de 0% o 1 o
indicadores de - d RIISS % % | de acuerdos
RISS para el seguimientos acuerdos
hospital programados
Objetivo: Apoyar a la reduccion de la morbimortalidad por enfer isibles tales como las enfer I (ECV), la Diabetes Mellitus,
Enfermedad Renal, Epilepsia y Cancer
.1 | Resultados: Contribuir en la reduccion de morbimortalidad por ECNT en la RIIS
Elaborar iiei?ael?zeado
diagnostico Ny 9 .
I Diagndstico Documento - 100 .
1.1| situacional de las| 1 tuacional laborad Dr. Aparicio o Sub registro
patologias en situacional elaborado %
mencion (cuéles?
Mantener el N° de Asesor de Recursos Reportes
12| abastecimiento de | 100% | medicamentos Repone_ ; de medica- 100 v 100 0 100 0 3 1,0 0 financieros mensuales
" ; o | abastecimiento % % % % .
medicamentos abastecidos/ N mentos producto de | enviados a




para estas de economias de | Direccion.
patologias. medicamentos salarios y
definidos segun otros
cuadro basico ingresos.
Gestionar Incluida solicitud
contratacion ~ de . en presupuesto.
4.1.3| médicos internistas 1 GESt.'OH Dogulmento Dr. Castillo 1 Pend | 0% 13 0 Presupuesto
Realizada recibido %
y enfermeras para
cobertura continua.
5 | Objetivo: Contribuir a la reduccion de la morbimortalidad por lesiones de causa externa.
5,1 | Resultado: Mejorar la calidad de atencién de pacientes con lesion de causa externa.
Gestionar la Incluida solicitud
contratacion ~ de en ppto.
cirujanos, Gestion Documento ! 3 100
511 enfermeras v 1 Realizada recibido Dr. Castillo 1 Pend | 0% % Presupuesto
anestesistas  para
atencion continua
Gestionar la
capacitacion ~ de Disponibilidad
personal del . de tiempo del
5.1.2| personal de 1 Gest!on Dogqmento Dr. Castillo 1 Pend | 0% 100 0 personal/Disp
! Realizada recibido % -
emergencias  en onibilidad del
reanimacion basica curso
y avanzada
6 | Objetivo: Fortalecer los procesos seguimiento de los planes operativos anuales.
6,1 | Resultado: Garantizar ej de compromisos de la POA de las diferentes areas del hospital.
Monitoreo o
N N de i o
trimestral de monitoreos Contar  con Abril-15 (1°)
611 ejecucion de la 4 |realizadosIN® de Reporte de | Planifica- 1 1 100 100 100 100 equibo de Julio-15 (2°)
POA  de  las anoreos monitoreo cion % % % % :‘anﬁicacién Octubre (3°)
diferentes  areas P
- programados
hospitalarias
Contar  con | Enviados los
Reuniones de N° de reuniones | Actas de " equipo de _momtoreos a
L - N Comité planificacion | jefaturas
seguimiento a la de  evaluacion | reuniones Estratégico 100 100 100 suoeriores  para
6.1.2| ejecucion PAOS| 4 |realizadas/ N°|acuerdos aegico, 1 Pend | 0% o o o periores  p
5 . . Planifica- % % % su analisis.
de éreas de  reuniones | Listado de cion
hospitalarias programadas asistencia




7 | Objetivo: Mejorar la calidad de los proceso administrativos-financieros
Resultado: Mejorar la icacion interna y f t di intraintitucional.
Elaboracion  de Recursos » Elaborado y
1.1| proyecto de Plan| 1 Plrobyectg DloEumznto Humanos, 1 1 1090 Informacién | entregado a la
de Comunicacién elaborado elaborado ubpP ’ °2::’;‘i’|’i':a’3':; Direccion, para
Implementacion de Plan Informes de | Recursos zempo de su oficializacion,
Plan de 1 eiecutandose Recursos Humanos, 1 P 0% RRHH seguimie nto en
Comunicacion ) Humanos y UDP | UDP afio 2016.
Resultado: Mejorar eficiencia del p de adquisicion de bienes y servicios
Revisién Entregado a la
Direccién en el
actualizacion  de Documento Documento 100 Contar  con 3;,_ Tr:mestre.
los procesos de 1 UACI 1 pend | 0% 1 1 o Unidad de
s elaborado entregado % P,
adquisicion de Planificacion
bienes y servicios
Resultado: Obtener fondos adicionales para cubrir idades de rubros criticos
Monitorear la Mensualmente se
ejecucion N° de envian los
presupuestaria monitoreos Actas de reunion 100 100 100 100 Descargos a la | informes por parte
.3.1| para identificar la 12 | realizados/N° de | de Comité Dr. Castillo 3 3 % 3 3 % 3 3 % 3 3 % P de UFI.
disponibilidad de monitoreos Economico. ? ’ ? ° | actualizados
saldos programados
reorientables.




