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1ler. Trimestre

2do. Trimestre

3er. Trimestre

4to.. Trimestre

Supuestos/Factores

Condicionantes para el éxito
No. [HOSPITAL: Nacional Saldafia Indicador Medio de Verificacié|  Responsables | Meta anual en el cumplimiento de los
Prog. | Realiz. % Prog. | Realiz. % Prog. Realiz. % Prog. | Realiz.
resultados esperados o
metas
1 |Objetivo: REFORZAR Y AMPLIAR CAPACIDAD INSTALADA Y OFERTA DE SERVICIOS.
1,1 [Resultado esperado: Reforzamiento de la capacidad instalada.
Gestionar contratacion de médico Nota de gestion |Divisién Médica- Aprobacién ministerial, seglin
111 Gestion realizada 1 1 1 100 % . "
Ortopeda. recibida. quirdrgica. : capacidad presupuestaria.
Gestion realizada a través de
Gestionar contratacién de médico Nota de gestion |Divisién Médica- Divisién Médica y Unidad de
1.1.2 Gestidn realizada 1 1 1 100 %
Neumélogo. recibida. quirtrgica. : Rec. Humanos.
DUTIVISTOTT SETVICTOS
Gestionar contratacién de médico Nota de gestion
113 ~, Gestion realizada . & Diagndstico y 1 1 1 100 %
Radiélogo recibida. e
1,2 |Resultado esperado: Reforzamiento de la capacidad resolutiva, a través de la realizacién de Ecocardiogramas.
Elaboracion de procesos de funcionamiento Procesos Documentos Jefe de
1.2.1 P ) , Departamento de 1 1 1 100 %
del Area de Ecocardiografia. elaborados aprobados. ..
Medicina Interna.
Elaboracion de instrumentos para solicitud Instrumentos EBCIEEL Jefe de
1.2.2 X P aprobados y Departamento de 1 1 1 100 %
y reporte de Ecocardiograma. elaborados ) -
funcionando. Medicina Interna.
Socializacién de procesos e instrumentos Nota recibida por|Jefe de
123 o ,p K Nota enviada Areas Departamento de 1 1 1 100 %
para la realizacion de Ecocardiogramas. . L
involucradas. Medicina Interna.
Implementacién de la toma de Area de Area Jefe de
124 P K Ecocardiogramas § Departamento de 1 1 1 100 %
Ecocardiograma X funcionando. L
funcionando. Medicina Interna.
1.25
1,3 [Resultado esperado: Implementacion de la Clinica de Estudio del Suefio.
Jefe de
Elaboracion del Proyecto de la Clinica de Documento
131 . . v Proyecto realizado. Departamento de 1 1 1 100 %
Estudio del Suefio. Elaborado. ,
Neumologia.
Gestion de contratacion de Terapista Wiz clogesifiom | DiresioifRdE
1.3.2 Respiratorio P Gestion realizada |recibida por Departamento de 1 1 1 100 %
P MINSAL. Neumologia.
Jefe de
Adiestramiento del personal en el Personal Personal
133 X X L. . X X Departamento de 1 1 0%
funcionamiento de la Clinica del suefio Adiestrado Adiestrado ,
Neumologia.
Bl Sujeta a la disponibilidad
1.3.4 |Equipamiento de la Clinica del Suefio Area equipada Area equipada |Departamento de 1 1 0% de fond
Neumologia. € rondos.
o Sujeta a equipamiento,
efe de .
Clinica Clinica contratacion de personal
1.3.5 |Implementacion de Estudios de Suefio. . X Departamento de 1 1 0% i . P ¥
implementada funcionando Neumologia adistramiento en el uso de
la Clinica.




Objetivo: CONTRIBUIR AL REFORZAMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E | | | | | | | | | | |
INTEGRALES DE SALUD (RIIS)

2,1 |Resultado esperado: Reforzamiento del conocimiento técnico al personal.

No. Personal
Capacitacion y reforzamiento en capacitado/No. [Listas de Coordinador
2.1.1 |-3pacitaciony _ P / a8 6e o 1006 | 1| o | o% | 1 0%
Lineamientos RIIS al personal involucrado. Persona asistencias. Comité RIIS
programado.
2,2 |Resultado esperado: Automatizacién del Sistema RIIS institucional, para garantizar informacién oportuna.
Gestion d tratacion d | Nota d ti6
2.2, | 2estion ce contratacion de personaipara | o i realizada | oo o 8o " | JEFE ESDOMED 1 1| 1 | 100%
digitacion de informacion RIIS. recibida.
No. Equi
Distribucion de equipo informatico en los instar;doil;;\i)g de |Equipos Comrelitsy
2.2.2 | stribucion de equip ! NLEL LS |28 Comité RIIS/Jefe 1 1 0%
servicios institucionales. dreas hospitalarias |instalados. "
i de Informatica
involucradas.
No. Monitoreos y
analisis
el Monitero y Coordinador Aun pendiente por atencion
2.2.3 |Monitoreo y analisis de la informacidn. X " |andlisis L, 3 1 0% 1 0% 1 0% directa a Pandemia y
Monitoreos y . Comité RIIS L,
s realizados vacunacion.
analisis
programados.

3 |Objetivo: Reforzar las estrategias de control de insumos médicos.

3,1 |Resultado esperado: control eficaz del consumo de insumos médicos.

Elaboracién del proyecto de Hoja de control |Proyecto Documento Divisién de
3.1.1 X X ) 1 1 1 100 %
de insumos por paciente. elaborado. Elaborado. Enfermeria.
4 |Objetivo: Establecer estrategias para disminuir el impacto medioambiental.
4,1 |Resultado esperado: Disminucidn en la contaminacién del medio ambiente.
Reactivacion de la construccion de la Planta Inicio d Plant Di ion/Div.
411 : n nicio <'e’ anta en” |reC.C|.on/ .|v q 1 1 100%
de tratamiento de desechos sélidos y construccion construccion Administrativa.
liquidos.
No. Personal
Capacitacion al personal en el manejo de capacitado/No. [Listas de eI G2 Capacitaciones dirigidas al
4.1.2 P L P . ] A : : i Saneam. 2 1 0 0% 1 1 100 % personal de enfermeriay
desechos bioinfecciosos. Personal asistencia. ) -
Ambiental. Aux. de Servicio.
programado.
5 |Objetivo: PROVEER CONSULTA INMEDIATA A TODO EL PERSONAL.
5,1 |Resultado esperado: acercamiento de servicios de salud al personal.
Proyecto Proyecto
5.1.1 |Elaborar Proyecto "Clinica Empresarial" 4 i Subdireccién 1 1 1 100 %
elaborado. aprobado
No. Requisitos
Gestion de requisitos para implementacion superados/No. |Requisitos . .,
5.1.2 L i - Subdireccion 1 1 1 100 %
de la Clinica Empresarial. Requisitos superados.
indispensables.
Clinica Clinica implementada
5.1.3 [Implementacion de la atencidn al personal. | Clinica habilitada X Subdireccion 1 1 1 100 % .p v
funcionando funcionando.




Objetivo: BRINDAR A LA POBLACION LOS SERVICIOS DE SALUD GRATUITOS

Resultado esperado: atencion en salud de forma gratuita.

X Reporte mensual
No. Monitoreos B

de
Monitoereo de abastecimiento de realizados/No. Médico asesor de Siempre se reporta pocentaje
; dos/! abastecimiento o 12 3 | 3 |100%]| 3 0% | 3 3 |100%| 3 3 | 100% P portap !
medicamentos Monitoreos de suministros. de cobertura mensualmente.

rogramados ’
prog medicamentos.

No. Gestiones |Notas de gestion
Gestién oportuna de medicamentos realizadas/No. de |y listado de Médico asesor de
desabastecidos. Medicamentos |medicamentos  [suministros.

desabastecidos. [desabastecidos.

Pronta gestion de
100% 3 3 100 % 3 0% 3 3 100 % 3 3 100 % | medicamentos e insumos, de
haber necesidad.

No hay casos reportados en

Gestién oportuna de fondos para No. pruebas L.
realizacion de pruebas diagndsticas no realizadas/No. Facturas Direccién/ Oficina por el Derecho a la
1z I N
P 8 . . i -, 100% 3 0 0% 3 0% 3 0 0% 3 0 0% Salud, ya que se continué
contempladas en la Red Nacional de Estudios canceladas.  |Subdireccion. . .
Hospitales solicitados. como Hospital exclusivo
P ) : Covid-19.

Dr. José Eririque Rodriguez Rivera
Director




