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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE GESTION - HOSPITAL NACIONAL SALDANA

ENERO A MARZO 2022

1er. Trimestre

2do. Trimestre

3er. Trimestre

4to.. Trimestre

p os/Factores

Condicionantes para el

HOSPITAL: Nacional "Dr. . Medio de -, .
No. 3 3 . Indicador S Responsables Meta anual éxito en el cumplimiento
José Antonio Saldafia" Verificacién Prog. Realiz. % Prog. Realiz. Prog. Realiz. % Prog. Realiz.
de los resultados
esperados o0 metas
1 Objetivo: REFORZAR Y AMPLIAR CAPACIDAD INSTALADA Y OFERTA DE SERVICIOS.
1,1 Resultado esperado: Reforzamiento de la capacidad instalada.
Gestionar contratacién de Nota de gestién Divisién Médica- - P
111 dico Ortoped Gestion realizada bid 8 o 1 1 1 100 % Aprobacién ministerial,
médico Ortopeda. recibida. quirurgica. segtin capacidad
Gestionar contratacién de Nota de gestién Divisién Médica- resupuestaria.
112 | ratadi Gestion realizada @ ae gestl wiston Vet 1 1 1 100 % presap
médico Neumdlogo. recibida. quirdrgica.
Procesos iniciados desde
Gestionar contratacion de Nota de gestion Division Servicios
1.1.3 o L, Gestion realizada " & . L 1 1 1 100 % el afio anterior en Ofic.
médico Radidlogo recibida. Diagnostico y Apoyo.
Rec. Hum.
Gestionar contratacién de Nota de gestién Divisién Servicios
114 |20 ratadi Gestion realizada @ ae gestl wision servi 1 1 1 100 %
médicos Internistas recibida. Diagnédstico y Apoyo.
Gestionar contratacién de Nota de gestién Jefe de Unidad de
11s |2 ratadi Gestion realizada @ ae gestl , cac 1 1 1 100 %
médicos Intensivista recibida. cuidados especiales
1,2 Resultado esperado: Creacion de clinica de Neurodesarrollo.
Jefe del Departamento
1.2.1 (Elaboracién del proyecto Proyecto elaborado. |Proyecto aprobado de Pediatrig 1 1 1 100 % Doc. Elaborado.
Estara condicionada a la
Jefe del Departamento dquisicion de i
1.2.2  |Implementacién del proyecto Clinica Funcionando |Clinica Funcionando K ,p d 1 1 2 q.UISICIon € |nsu_rT\os v
de Pediatria equipo y contratacion de
personal
1,3 Resultado esperado: Ampliacion de servicios de Unidad de Endoscopias.
131 Elaborécién del proceso de ‘ Proceso elaborado. |Proceso aprobado Jefe fie D,epartamento 1 1 1 100% Proce?o‘ ip,iciado; pgnd.
procedimiento de Colonoscopia de Cirugia. Adquisicién de equipo
132 Implementacién de Procedimientos Procedimientos |Jefe de Departamento 1 1 0% Condicionado a
= procedimiento de Colonoscopia realizandose realizandose de Cirugia. v adquisicion de equipo
133 Elaborécién del proceso de Proceso elaborado. |Proceso aprobado Jefe fie D,epartamento 1 1 1 100% Proce?o‘ ip,iciado; pgnd.
procedimiento de CPRE de Cirugia. Adquisicién de equipo
134 Implementacién de realizacién Procedimientos Procedimientos |Jefe de Departamento 1 1 0% Condicionado a
“ de CPRE realizandose realizandose de Cirugia. ; adquisicién de equipo




Objetivo: CONTRIBUIR AL REFORZAMIENTO DE LAS REDES INTEGRADAS E

2 INTEGRALES DE SALUD (RIIS)
2,1 Resultado esperado: Reforzamiento del conocimiento técnico al personal.
Capacitacion y reforzamiento en No. Personal Listas de Coordinador Comité
2.1.1 [|Lineamientos RIIS al personal capacitado/No. 3 . 100% 0% pend. Para el 2do. Trim
. asistencias. RIIS
involucrado. Persona programado.
2,2 Resultado esperado: Automatizacion del Sistema RIIS institucional, para garantizar informacién oportuna.
Gestion de contratacion de
Nota de gestion Se ha designado nuevo
221 personal para digitacion de Gestion realizada " & JEFE ESDOMED 1 100 % g R
. L, recibida. personal para cubrir nec.
informacion RIIS.
No. Equipo
Distribucion de equipo X quip Coordinador Comité . )
) L . instalados/No. de ) . Funcionando en Unidad
2.2.2 |informatico en los servicios ) i ) Equipos instalados. |RIIS/Jefe de 1 0% )
L dreas hospitalarias . de Emergencias.
institucionales. R Informatica
involucradas.
No. Monitoreos y
Monitoreo y analisis de la andlisis realizados/No.|Monitero y analisis [Coordinador Comité Ya realizado el 1er.
223 | oY . /No.| Moniteroy 3 0% 0% 0%
informacion. Monitoreos y andlisis |realizados RIS Analisis
programados.
3 Objetivo: Reforzar las estrategias de control de insumos médicos.
3,1 Resultado esperado: control eficaz del consumo de insumos médicos.
Elaboracidn del proyecto de Hoja Documento Formatos utilizados en los
3.1.1 |de control de insumos por Proyecto elaborado. Elaborado Divisién de Enfermeria. 1 100 % Servicios de
paciente. : Hospitalizacion.
4 Objetivo: blecer estrategias para di ir el impact: di b al.
4,1 Resultado esperado: Implementar medidas de ahorro energetico.
Numero de personal
o P Por medio de Whatsapp y
N L incluidoen la Correos . i _
Campaiia de sensibilizacion a N . Saneam. Ambiental y envio de normativa
4.1.1 ) L campafia virtual /  |electronicos 100% 100 % ) )
través de educacion virtual , . UDP. ambiental por email al
Numero de enviados
personal
empleados
Establecer monitoreos Numero monitoreos
. , . realizados/NUmero de |Reportes de Div. Administrativa / En proceso. Pendiente
4.1.2 |preventivos en dreas de riesgo 5 B 10 0% 0% 0% .
) L, monitoreso monitoreos Ing, para el 2do. Trim.
de filtracion de agua
programados
413 Elaborar lineamientos internos Lineamientos Lineamiento Div. Administrativa / 1 100 % Trabajo en conjunto con
o para ahorro energético elaborados aprobado Ing. i Mtto.
Lineamientos
Socializacion al personal sobre socializados alas  |Documento
4.1.4 P ) . Div. Administrativa 1
ahorro energetico jefaturas/Total de |recibidos
Jefaturas
4,2 Resultado esperado: Mejorar el manejo de desechos bioinfeccionsos.




Capacitacion al personal en el

No. Personal

Encargado de Saneam.

A empleados Aux de

4.2.1 manejo de desechos capacitado/No. Listas de asistencia. ) 2 1 100 % 1 0% . K
. R Ambiental. Servicio de nuevo ingreso
bioinfecciosos. Personal programado.
5 Objetivo: BRINDAR A LA POBLACION LOS SERVICIOS DE SALUD GRATUITOS
5.1 Resultado esperado: atencién en salud de forma gratuita.
No. Monitoreos Reporte mensual
Monitoreo de abastecimiento de realizados/No. P o Meédico asesor de
5.11 ) ) de abastecimiento L. 12 3 100 % 3 0% 3 0% 3 0%
medicamentos Monitoreos . suministros.
de medicamentos.
programados
No. Gestiones Notas de gestion y . i
Gestion oportuna de realizadas/No. de [listado de Médico asesor de Seglin necesidad, se
5.1.2 ) P X ) ) X L 100% 3 100 % 3 0% 3 0% 3 0% realizan mas de una
medicamentos desabastecidos. Medicamentos medicamentos suministros. .,
N . gestion mensual.
desabastecidos desabastecidos.
Gestién oportuna de fondos para
L No. pruebas . ., . . L
realizacion de pruebas . Facturas Direccion/ Sujeto a disponibilidad de
5.1.3 ) L. realizadas/No. . ., 100% 3 100 % 3 0% 3 0% 3 0% ,
diagndsticas no contempladas en A o canceladas. Subdireccién. fondos./segin demanda.
. i Estudios solicitados.
la Red Nacional de Hospitales.
6 Objetivo: IMPLEMENTAR ESTARTEGIAS DE LA LEY "CRECER CON CARINO"
6,1 Resultado esperado: Contribuir a la reduccién de la morbi-mortalidad maternno-infantil a través de un trato humanizado
Jefe de Gineco-
Elaboracién del proyecto de Obstericia, Division Aprobado y se resguarda
6.1.1 |readecuaciony equipamiento del| Proyecto elaborado. | Proyecto aprobado N 1 1 100 % P K R y 8
. . - Admiinistrativa y en Direccion.
centro Gineco-Obstericoservicio )
Arquitecto
Gestion de fondos para la
aplicacion de la readecuacion y Documento de Documento . .,
6.1.2 ) . ) ., L Direccién 1 1 100 %
equipamiento del centro Gineco- Gestion recibido
Obstericoservicio
Ej ion del to d ‘ p Divisio Condicionad:
6.1.3 Jecucion ”e proyecto de Area readecuada Area readecuada IVIS!?F? . 1 1 0% on Al}mona oa
readecuacion Admiinistrativa adquisicién de Fondos
. S Numero de .
Monitoreo de la aplicacién de la . Reporte de Se han atendido 4
estrategia en las diferentes areas monitoreos monitoreos Jefe del Departamento acientes en el trim
6.1.4 g , X realizados/numero de ) de gineco-Obstetricia y 120 30 13% 30 0% 30 0% 30 0% P N L
Obstetricas a través de listas de 5 realizados a la e Reportes seran segun
monitoreos o Pediatria
chequeos subdireccion demanda.
programados
7 Objetivo: ESTABLECER COONDICIONES PARA EL BENEFICIO DE LOS EMPLEADOS
7,1 |Resultado esperado: Mejorar la satisfaccion de los empleados con la institucién




Elaboracidn del proyecto y
carpeta técnica para la

Division Administrativa

7.1.1 Proyecto elaborado. | Proyecto aprobado 1 0%
construccién de "Sala Cuna de 4 4 P y Arquitecta. ?
Hospital Saldafia"
Gestion de fondos para la
» Documento de Documento . L,
7.1.2 construccion de la "Sala Cuna de L, . Direccion 1 50 % 0%
) o Gestion recibido
Hospital Saldafia
8 Objetivo: REFORZAR ESTATEGIAS PARA LA PREVENCION Y DETECCION TEMPRANA DE ENFERMEDADES CRONICAS Y CANCER
8,1 [Resultado esperado: Prevencion y deteccion temprana de cancer de gastrico, colon, prostatico, mama y cervico-uterino
Elaboracién de protocolos de
revencion di;7 nostico de Protocolo Jefe de Medicina
8.1.1 p’ . V € Protocolo elaborado Interna, Gineco- 5 2 40 % Avance de un 30%
cancer gastrico, colon, prostata, Aprobado o L,
K A Obsterricia y Cirugia
mama y Cervico-Uterino
Gestién de compra de Reactivo
) ,p i Documento de Documento Jefe de Medicina Se cuenta con el reactivo
8.1.2 |para la detencion de antigeno -, L 1 1 100 %
X A Gestion recibido Interna. en el Hosp.
para el Helicobacter pylori.
N° de Reportes Jefe de Consulta
Implementacién de protocolos Recibidos/ N° de N° de reportes  |Externa, Jefe de (Sujeto a adquisicion de
813 ” . . - 9 0% 0% 0% . .
de prevencion de Cancer Reportes realizados Divisién de Servicios de reactivo de laboratorio)
programados Apoyoy Cirugia
8,2 Resultado esperado: Deteccién temprana y prevencion de complicaciones de enfermedades crénicas
Elaboracién de protocolo para .
. . Protocolo Jefe de Medicina
8.2.1 |determinacién de Hemoglobina | Protocolo elaborado o 1 0,3 30% Avance de un 30%
L ) Aprobado Interna
glicosilada y perfil renal.
Gestion de compra de Reactivo
. ,p X Documento de Documento Jefe de Medicina )
8.1.2 |para la detencidn de proteinas o, L 1 1 100 % Se cuenta con el reactivo.
en orina en 24 horas Gestion recibido Interna.
Implementacién del protocolo N° de Reportes Jefe de Consulta
P ) P Recibidos/ N° de N° de reportes  |Externa, Jefe de Sujeto a adquisicion de
8.1.3 |para deteccdn de enfermedad . L, . 9 0% 0% 0% ) R
K Reportes realizados Divisién de Servicios de reactivo de laboratorio
renal y controlde diabetes programados Apoyo
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