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COMPETENCIAY FACULTADES

Desarrollar el marco de politica para la gestion del
trabajo, que garantice la disponibilidad de una fuerza
laboral competente, suficiente y comprometida con las
necesidades de la poblacién, en un marco de trabajo
digno y productivo. Proponer normas, manuales,
procedimientos e instructivos de aplicaciéon y
actualizaciéon y demas herramientas técnicas inherentes
a la gestion de los recursos humanos. Formular el
disefio de planes de carrera y cuadros de sustitucion,
para la promocién y ascenso de los empleados, de
acuerdo a la regulacion vigente. Planear y coordinar
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estudios de andlisis de las necesidades cuanti- 4 MUJERES DIRECTOR Director MEDICO
DIRECCION cualitativas de profesionales, con perfil adecuado alas | 8 2 6 HOMBRES HOSPITAL Hospital X ESPECIALIST | OFICINA DIRECCION
necesidades de salud de la poblacién y al modelo de ESPECIALIZADO Especializado A

atencion en salud. Coordinar estudios de carga de
trabajo y clima organizacional, entre otros, que
conlleven al desarrollo de acciones de mejora continua.
Formular y proponer programas para mejorar el entorno
laboral, prevencién de riesgos y salud ocupacional, que
contribuyan a la salud de los empleados. Revisar de
forma periédica y proponer mejoras en el Sistema de
Gestion del Rendimiento. Mejoras en la gestion del
trabajo, mediante el monitoreo y asesoria desarrolladas
para implementar los procesos correspondientes, en las

Unidades/Departamentos de la RIIS.




















































