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AREAS DE
FUNCIONARIOS DE
ALTO NIVEL

COMPETENCIA Y FACULTADES

Desarrollar el marco de politica para la gestion del trabajo, que garantice la
disponibilidad de una fuerza laboral competente, suficiente y comprometida con las
necesidades de la poblacién, en un marco de trabajo digno y productivo. Proponer
normas, manuales, imientos e instructivos de aplicacion y izacion y demas
herramientas técnicas inherentes a la gestion de los recursos humanos. Formular el
disefio de planes de carreray cuadros de sustitucion, para la promocion y ascenso de
los empleados, de acuerdo a la regulacion vigente. Planear y coordinar estudios de
analisis de las necesidades cuanti-cualitativas de profesionales, con perfil adecuado a
las necesidades de salud de la poblacién y al modelo de atencion en salud. Coordinar
estudios de carga de trabajo y clima organizacional, entre otros, que conlleven al
desarrollo de acciones de mejora continua. Formular y proponer programas para
mejorar el entorno laboral, prevencion de riesgos y salud ocupacional, que contribuyan
a la salud de los empleados. Revisar de forma periédica y proponer mejoras en el
Sistema de Gestion del Rendimiento. Mejoras en la gestion del trabajo, mediante el
monitoreo y asesoria desarrolladas para implementar los procesos correspondientes,
en las Unidades/Departamentos de la RIIS.

LEY DE
SALARIOS

HOSPITAL NACIONAL DE NEUMOLOGIA Y MEDICINA FAMILIAR
“DR. JOSE ANTONIO SALDANA”

UNIDADES ORGANIZATIVAS

CONTRATO
GOES

TOTAL DE
PERSONAL

4 MUJERES
3 HOMBRES

PUESTOS

PUESTOS
FUNCIONALES

DIRECTOR HOSPITAL
ESPECIALIZADO

PLAZA
NOMINAL

PUESTO
FUNCIONAL

Director Hospital
Especializado

FUNCIONARIO

NOMBRE
COMPLETO DE
FUNCIONARIOS DE

RODRIGUEZ RIVERA,
JOSE ENRIQUE

CURRICULUM VITAE

MEDICO ESPECIALISTA

DIRECCION FISICA
DONDE ESTA EL
FUNCIONARIO

OFICINA DIRECCION

Adquisiciones oportunas de bienes, obras y servicios, para abastecer las necesidades
de las unidades solicitantes del establecimiento. Satisfaccién de los usuarios de los
servicios. Gestion y administracion eficaz y eficiente de los recursos asignados. Planes
de trabajo ejecutados en el tiempo establecido. Garantizar entregas de bienes, obras
y servicios al usuario a través del seguimiento oportuno.

3 MUJERES
2 HOMBRES

JEFE DE UNIDAD DE
COMPRAS PUBLICAS EN
FUNCIONES

Asistente Tecnico

NAVAS RINCAN,
JULIO CESAR

LIC. EN ADMON. DE
EMPRESAS TURISTICAS

OFICINA UCP

Analizar situacion de la demanda de servicios y capacidad instalada del hospital.
Apoyar técnicamente a las distintas dependencias en los anlisis, metodologia y
p imi p! i6 , participar o colaborar en el disefio y
andlisis de procesos de investigacién, que faciliten la toma de decisiones en la
planificacién de los servicios hospitalarios. Participar en los procesos de formulacion
de planes de trabajo estratégico y operativo del hospital y su respectivo presupuesto.
Promover la articulacion de las acciones hospitalarias con diferentes sectores y niveles
de atencién, con énfasis en el sistema de referencia y retorno, en coordinacién con los
Equipos de Monitoreo de Servicios de Salud. Asesorar a jefaturas y técnicos en el area
de planificacién. Supervisar el proceso de programacion (planes de trabajo). Realizar
monitoreo y evaluacion de la ejecucion del plan operativo del hospital a fin de medir la
efectividad, eficacia y eficiencia de los programas y recursos.

2 4 MUJERES

JEFE DE LA UNIDAD DE
PLANIFICACION

Médico
Especialista | (4
horas diarias)

GOMEZ PARADA,
LAURA MABEL

MEDICO ESPECIALISTA

UNIDAD DE
PLANIFICACION

Interpretar, analizar, notificar, divulgar y evaluar los procesos de vigilancia de salud
publica, relacionados con los servicios de salud, enfermedades transmisibles,
enfermedades no transmisibles, salud ambiental, determinantes sociales y estilos de
vida; icil enlaestr ion de lasr ivas y ias para la ejecucion
de intervenciones a nivel nacional para que estas sean oportunas integrales, con
equidad, calidad y calidez, incluyendo todos los sectores y actores sociales a fin de
contribuir a mejorar el nivel de salud y calidad de vida de la poblacion.

1 HOMBRE

JEFE DE
EPIDEMIOLOGIA

Jefe Diagnoéstico y
Servicios de
Apoyo

APARICIO
CASTELLON,
CARLOS MAURICIO

MAESTRIA EN SALUD
PUBLICA

UNIDAD DE
EPIDEMIOLOGIA




Coordinar el proceso de ia  instituci el
Proyecto de Presupuesto Institucional a Ios Titulares del establecimiento respectlvo.
para su aprobacion y respectiva remision a la Direccién General del Presupuesto, en
los plazos es!ablecldos en Ias dlsposlclones IegaJes y técnicas vigentes. Verificar y
validar la de 1 dela i Presupuestarla (PEP) cun
respecto al Plan Anual de Trabajo y la il
Contrataciones, asi como con los lineamientos |ntemos Yy Ios proporcmnados por el
Ministerio de Haclenda Venflcar y validar la
ias con la de las asi i p ias a modificar.
Efectuar el i y i6n a nivel ivo, de los i
durante la ej i del i que los
presupuestarios, se registren en forma oportuna y con base a la documentacion que
establecen las disposiciones legales y técnicas vigentes. Proponer para aprobacion de
los titulares de la institucion, politicas, manuales, instructivos u otra disposicion interna
que estime conveniente, para facilitar la gestion financiera institucional, los cuales,
previo a su divulgacion y puesta en practica, deben contar con la aprobacion del
Ministerio de Hacienda. Velar por la capacitacion e informacion periédica del personal
que conforma la UFI, en los aspectos Iegales y disposiciones normativas vigentes.
Mantener actualizadas las cuentas de usuano y derechos de acceso asignados al
personal de la UFI, que opera la apli a SAFI e informar
sobre cualquier cambio que afecte la condicién de los mismos.

Brindar asesoria oportuna a la maxima autoridad del establecimiento y demas
Jefaturas que lo soliciten, a través de dlleren!es mecanismos (informes de auditoria,
entre otros), para la solucion de problemas
detectados y dando seguimiento a las mismas, asi también a las efectuadas por la
Corte de Cuentas de la tblica. Velar por el limi de leyes y normas en la
Institucion y por la mejora de los controles internos. Mejora continua del sistema de
control interno.
Garantizar la transparencia en la gestion y administracion de los recursos de la
Institucion. Facilitar la rendicién de cuentas.

Brindar asesoria Jurl ica de alto grado de complejldad para los niveles de politica,
direccion y del leyes, normas y procedlmlentos
establecidos, en proteccion de los intereses institucionales. Brindar asesoria en
materia juridica a los titulares y jefaturas del establecimiento. Colaborar y brindar
asistencia en estudios juridicos en diversas areas del derecho. Elaborar informes de
asesoria al Titular del establecimiento, a fin de que disponga de |nformac|6n necesaria
para la toma de isil Asesorary de 6n de leyes,
uando sea requerido por el Titular del
estableclmlento Rewsar y dar visto bueno a documentos provenlentes de otras, éreas,
dentro y fuera del como con otras

internacionales, previa firma de los mismos por parte del Titular del estahleclmlentc,
aplicando disposiciones en materia juridica, para gararmzar lalegalidad de los mismos.

de

Elaborar escrituras publicas a favor del Formular
ley, entre otros. Representar judicial y
judici: al i en toda clase de diligencias. Ejercer la funcion

publica notarial. Ejecutar otras labores de su competencia relacionadas con el cargo.
Asesoria legal que permita que las actuaciones de jefaturas estén apegadas a
derecho, cuando sea requerido, en el marco de Ias Ieyes, reglamentos y demés
normativas aplicables, para defender con efici e la y
facilitar el cumplimiento de la mision y vision del MINSAL

Apoyar en la planificacion, organizacion, direccion y control de las actividades técnico
administrativas de Ias éreas que le sean asignadas por el Medico Dlrector, facilitando
una gestion i y iera eficiente y con el
marco regulatorio establecido y modelo de atencion a fin de brindar servicios de salud
con calidad, calidez y oportunidad a la poblacién. Atencién médica especializada bajo
la estrategia de Atencion Primaria en Salud

Integral i lo pi ivo, curativo y la ilitacio Prestacién de servicios
de salud con calidad, calidez, i equidad y uni ala del
area geogréfica de influencia. Garantizar el derecho a la salud a la poblacion. Servicios
de salud de forma gratuita en las areas de emergencia, consulta externa y
hospitalizacion.




Mejora de las écnici i de los recursos humanos para Ia
presiaclén de los serwclos de salud ala i a través de
y de de
medlcas y odontolégicas. Coordlnaclon eficiente de los programas de formacion de
médicas y o Cumpllr con los lineamientos y acuerdos
del Comité I i

Planes de trabajo ej a Ci imi de p y guias de atencion
actualizadas para la atencion de los pacientes. Usuarios de los servicios de trabajo
social satisfechos por la atencion de salud de calidad proporcionada. Gestion y
administracion eficiente de los recursos

Planes de trabajo Ci y guias de atencion
actualizadas para la atencion de los pacientes. Usuanos de los servicios de trabajo
social satisfechos por la atencion de salud de calidad proporcionada. Gestion y
administracion eficiente de los recursos

Coordinar que los medicamentos, insumos y equipos médicos se encuentren en

a partir de pi y normas de controles institucionales
adecuados para garantizar la calidad de los mismos, a fin de satisfacer las demandas
de los usuarios y de la institucion en la atencién de salud con calidad, calidez y
oportunidad a la poblacion.

Normas y li i necesanos parael i i y
conlrol de calidad de la i i P limi i y
ejecutandose para la custodia y conservaclon del

expediente clinico de los Di de ir i ica a los

d|ferentes usuarlos con la finalidad de contribuir a la toma de decisiones informada.
técnicas del recurso humano del érea de
Estadlstlca y Documentns de Salud. Planes y programas ejecutados.

Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el funcionamiento de la Division
Médica. Formar parte del Consejo Estrateglco del Hospital. Analizar de manera
oportuna la i a fin de evaluar los servicios que
presta el hospital para facilitar la toma de decisiones. Analizar de manera oportuna la
informacion estadistica actualizada a fin de evaluar los servicios que se prestan y
faclhlar la toma de dec|s|ones Participar en la elaboracion y actualizacion de

internas Informar a la Direccién de manera oportuna y
de forma periédica de las actividades desarrolladas por la Division Médica. Asumir
todas aquellas funciones que le delegue el Director.

Brindar atencnén médlca a paclen(es de acuerdo a una de las ramas béslcas de la
Medlcma, de pi médicos y/o q de

i i y con base a la normativa, guias y protocolos de
atencion establecidos a fin de brindar servicios de salud con calidad, calidez y
oportunidad a la poblacion, contribuyendo con la recuperacion de la salud del paciente
en el marco del modelo de atencion.  Interrogar y examinar a los pacientes ingresados
en Consulta Externa o en Urgencia y Emergencia, revisando con posterioridad la
historia clinica escrita por el Estudiante de medicina en internado rotatorio, Médico
residente u otro médico seglin corresponda.

Bnndar atencldn médlca a paclentes de acuerdo a especlalldades de la medlcma

la médicos y/o q gl de alta
diagnostica y terapéutlca. de acuerdo a la normativa, guias y protocolos de atencion
establecidos a fin de brindar servicios de salud con calidad, calidez y oportunidad a la
poblacion, contribuyendo con la recuperacion de la salud del paciente en el marco del
modelo de atencién. Revisar que la historia clinica de sus pacientes sea completa y
con calidad con letra clara y legible, en las primeras horas del ingreso del paciente; en
los usuarios graves y en las emergencias quirrgicas debera realizarse sin menoscabo
de la atencion o estabilizacion del usuario, dejar constancia de su participacion a través
de su firmay sello personal. Participar junto al jefe de servicio en la visita médica a los
enfermos hospitalizados.




Bnndar a!enclon medlca a paclenles de acuerdo a especlalldades de la medlclna
la p médicos y/o q gl de alta

diagnéstica y terapéutica, de acuerdo a la normativa, guias y protocolos de atencion

establecidos a fin de brindar servicios de salud con calidad, calidez y oportunidad a la

poblacion, contribuyendo con la recuperacion de la salud del paciente en el marco del

modelo de atencion. Participar junto al jefe de servicio en la visita médica a los

enfermos hospitalizados.

Planificar, organizar, coordinar y supervisar el limi de i a fin de
brindar servicios de salud con oportunidad, cal lad y calidez a la poblacion, cumpliendo
con la normativa, guias y protocolos de atencion establecidos,

para contribuir con la recuperacion de la salud del paciente, en el marco del modelo
de atencion

Brindar a cada usuario la atencion médica continuada de la mas alta calidad. Estar en

el salon de listos para las i ala hora sefialadk
Cumphr Io establecido en Ia normativa nacional de atencién y en el Manual de
del Servicio o Di Revisar que la historia

cllnlca de los pacientes sea completa y de calidad, con letra clara y legible; en las
pnmeras horas del i ingreso del paclente (en los usuarios graves y en las emergencias
debera sin de la atencion o estabilizacién del
usuario dejando constancia de su participacion a través de su firma y sello personal.
Asentar directamente en la hlsiona cl[mca y en el reporte operatorio todas las
y las durante el acto quirdrgico
certificado por su firma 'y sello personal. Participar en la visita médica a los enfermos
hospitalizados de forma conjunta con el Jefe de Servicio. Informar al usuario y a sus
familiares sobre los riesgos inherentes a los pmcedimientos a realizar y obtener su
consentimiento firmado. Electuar el alta de cada usuario informando a éste o en su
defecto a los sobre los pr de salud que se han
detectado, las condlcmnes de salud en que el usuano queda, dejando registro en el
expediente en forma explicitay con letra legible de las prescripciones a cumplir y las
visitas posteriores a realizar ya sean en la consulta externa, en el Ecos Familiar o Ecos
Especializado respectivo.
Firmar hoja de egreso y escribir resultados en la hoja para la contra referencia o retorno
al Médico coordinador de equlpo comunltano de salud famlllar Exigir el cump||m|ento

de lrabajo al personal y en la

ejecucion de Ias tareas as|gnadas Cumplir con las normas, reglamentos, protocolos

ylo Llevar el reglstro oportuno de las
haciendo uso de los cor yp

informes con oportunidad cuando le sean solicitados.

Aplicar la técnica icay p segun i6n. Revisar
y limpiar los aparatos de anestesla para contribuir a la segundad del paclente enel
transoperatorio. Verificar en eI asignado la

equipo y material par: ini la ia. Realizal I
hemoderivados a Ios paclentes que Io amenten Reglsirar con oportunldad Ias
acciones reali el n los Vigilar

signos vitales, esiado [hemodmémlca y plan anestésico durante el acto quirdrgico y
anestéslco Brindar culdados post operatonos inmediato al paclente en sala de
de p y guias de atencion

actualizadas.

y del proceso de sala de
operaciones, en la atencién integral al usuario supervisando y evaluando las
actividades realizadas por la sala de operaciones.




Gestion eficaz y eficiente de los recursos asignados al SEM. Servicio médico o
paramédico inmediato en una unidad de soporte vital basico o avanzado de acuerdo a
la gravedad delcasoy que pueda resolver emergencias médicas en el area geogréfica
de i de la tasa de bi- al brindar el
servicio en forma rapida, oportuna y con pericia. Disminucion de las secuelas de las
condiciones médico-quirtirgicas gue ponen en peligro la vida de los pacientes.
Integracion y articulacion del SEM en el modelo de atencion de Salud.

Bnndar a!enclon medlca a paclenles de acuerdo a especlalldades de la medlclna

la médicos y/o q gl de alta
diagnéstica y !erapeutlca, de acuerdo a la normativa, guias y protocolos de atencién
establecidos a fin de brindar servicios de salud con calidad, calidez y oportunidad a la
poblacion, contribuyendo con la recuperacion de la salud del paciente en el marco del
modelo de atenci6n. Pasar visita dlanamente a todosy cada uno de los pacientes a su
cuidado, tomando las medidas di por escrito las
que se deriven del proceso evolutivo de cada uno de ellos. F'amclpar junto al jefe de
servicio en la visita médica a los enfermos hospitalizados.

Atencién al usuario bajo normas y protocolos institucionales, para asegurar atencién
en salud con calidad. Atencion médica curativo
y larehabilitacién en el marco del modelo de atenclon Prestacmn de servicios de salud
con calidad, calidez, i equidad y alos usuarios del servicio
correspondiente. Garantizar el derecho a la salud a la poblacién. Ensefianza efectiva
a Médicos Residentes y Practicantes Internos para desarrollar competencias en la
atenci6n de salud a los usuarios del establecimiento.

Bnndar atencmn medlca a paclentes de acuerdo a espec|a||dades de la medlclna
la médicos y/o q (o]

diagnostica y terapéunca. de acuerdo a la normativa, guias y protocolos de atencion

establecidos a fin de brindar servicios de salud con calidad, calidez y oportunidad a la

poblacion, contribuyendo con la recuperacion de la salud del paciente en el marco del

modelo de atenci6n.

Planlﬂcar organlzar. dlrlglr ycontrolar Ias ivi de fisi para
la de fisicos y en cuanto a deteccion,
prevenclén a(enclén y curaclén de Ias secuelas |nva||dantes de Ios sistemas musculo-

guias
de atencion y procedimientos establecidcrs, a fin de lograr la recuperacién 0 mejoria
del paciente y cumplir con los objetivos y metas institucionales.

Atencién al usuario bajo normas y protocolos institucionales, para asegurar atencion
en salud con calidad. Atencion médica lop curativo
y la rehabilitacién en el marco del modelo de atenclon Preslat:mn de servicios de salud
con calidad, calidez, i equidad y alos usuarios del servicio
correspondiente. Garantizar el derecho a la salud a la poblacion. Ensefianza efectiva
a Médicos Residentes y Practicantes Internos para desarrollar competencias en la
atencion de salud a los usuarios del establecimiento.

Normalizacién, capacitacion, asesoria, control (monitoreo y supervision) y evaluacion
oportuna del cuidado de enfermerla. garantlzando que el persunal dlsponga de las
i técnico ylas

cuidados de calidad al usuario. Cuidados de enfermeria con valores éllcos, calidad y
calidez, basados en los principios basicos de enfermeria y proceso administrativo, para
contribuir a la recuperacion de la salud de los pacientes y mejorar su calidad de vida.
Usuarios de los servicios de enfermeria satisfechos con la atencion con calidad y
calidez. Gestién y administracion eficiente de los recursos. Normalizacién del cuidado
de enfermeria a nivel de la RIISS.

Suministros abastecidos de manera oportuna a las diferentes dependencias, para
lograr la provisién de los mismos de forma adecuada, a fin de contribuir con la
prestacion de servicios de salud de los pacientes o areas administrativas usuarias.




Dotacion eficiente y agil de recursos ala de los
diferentes Departamentos y/o Servicios, conmbuyendo de esta manera con la atencién
en salud que se le brinda a la poblacion. Dotacion de Recursos Humanos idéneos para
los diferentes cargos. Acciones que fomenten competenclas, valores y cambios de
actitud, para contar con una fuerza laboral
que brinde servicios de salud con calidad y calidez a los usuarios.

Mejor control en las i del area ica de i iaenlo

a prevencién del dengue y otras enfermedades transmitidas por vectores. Manejo

adecuado de alimentos, desechos sélidos, aguas y excretas entre otros, contribuyendo

con eI mantenlmlento de la salud de la poblacién, con participacién activa de la
de la Il por los servicios de salud con calidad y

calidez, llevando la salud méas cerca de la persona, familia y comunidad. Uso eficiente

de los recursos asignados.

del Biel y
codificados (mobiliario, equ|po veh|culos e |nmueb|es) B|enes muebles e |nmueb|es
que ocupa
Conclllaclones de los saldos de activo fijo con los estados llnancleros que maneja

enel de salud, en forma oportuna.

Gestion administrativa y operativa, con énfasis en la eficiencia, eficacia, oportunidad y
transparencia en los procesos y otras.

Efectuar acciones de imie y ivo en forma y
sistemética a equipos de seccion electromecénica o basicos, como: aires
plantas de banco de sangre, refrigeracion,
calderas. lavadoras y slsiemas eléctricos, entre otros a fin de garannzar su
Equipos e i en optimas de con
el objetivo de comnbunr a brlndar una melor atencuén a los usuanos Aumento de la
vida util del equipo la de p y
OptlmlzamOn de recursos al realizar imi pi ivo en il i y
equipos.

Soporte de las actividades relativas a su Unidad de forma eficiente y eficaz,
minimizando el tiempo de respuesta para la solucion de fallas de hardware y software,
afin de que los usuarlos desarrollen sus tareas sin dificultad, prestando servuclos con
calldad y el buer en la de las
i de su ili a fin de ofrecer

y
informacién con calidad y oponunldad

Instalaciones, infraestructura, zonas verdes y jardines en éptimas condiciones, para
contribuir en la atencién de salud con calidad que se Ie brindaalos pamemeslusuanos
Servicios de vigil i Ilmpleza p y telefonia,
dotacién de ropa a los dif idad y calidad, para
apoyo de las funciones que se reahzan en el establemmlento de salud.




Provisién de ropa limpia a los dif servicios de italizacion y centros
lapi i6n de un serwclo 6ptimo en eI lavado, deslnfecclén.

planchado y distribucién de la ropa ia. de

adecuadas de ropa limpia y planchada para fortalecer los procesos desarrollados en

los diferentes servicios, en la atencion de salud al paciente.

Efectuar limpieza en las instalaciones fisicas, mobiliario y equipo bajo su
responsabilidad, asi como en las areas exteriores del establecimiento y zonas verdes,
manteniendo el orden e higiene de los mismos, para contribuir a evitar la proliferacion
de enfermedades y brindar comodidad al usuario interno y externo del establecimiento.
Efectuar la limpieza y aseo del area, mobiliario, accesorios y utensilios bajo su
responsabilidad. Recoger ropa sucia y trasladarla a lavanderfa. Llevar pedidos de los
almacenes a los diferentes servicios, excepto en aquellos

es!ableclmlen!os donde exista personal aslgnado para esta actividad. Limpieza y orden
de las areas de aevitar la

contaminacion cruzada de enfermedades. Ambientes limpios y agradables,
proporcionan comodidad a usuarios y pacientes.

Objetivos propuestos y alcanzados en base a los planes estratégicos y operativos de
las areas bajo su responsabilidad. Calidad en la prestacion de los servicios a los
pacientes reduciendo los tiempos de espera de atencion. Alto grado de calidad en el
funcionamiento de las areas bajo su responsabllldad Gestionar ante la Direccion los

recursos ios para el buen de las areas bajo su responsabilidad.
Establecer, apoyar y vigilar los procedlm|entos para la garanua de la segundad
radiolégica de acuerdo con las normas alas

para evitar causar dafio bioldgico a nivel celular y tisular con los conslgulemes efectos
destructivos y contaminantes. Cumplir con otras asignaciones que le sean
encomendadas por la jefatura inmediata segin competencia.

Estudms radlologu:os efectuados con oportunldad y calidad para contribuir al
de Yy médicos y al restablecimiento de la

salud de los usuarios de los servicios. Es!udlos radlologlcos con su respecnva lectura

para apoyo de los médicos en la de
Censo d

enfer e i para toma de declslones del servicio.
Gestion y administracion eficiente de los recursos asignados. Usuarios de los servicios
radioldgicos satisfechos.

Eficiente gestion de los recursos asignados, para la provision de servicios de Banco
de Sangre del area de responsabilidad. Planes de trabajo implementandose. Atencién
proporcionada al paciente con oportunidad, calidad y calidez. Aplicacion de protocolos
y procesos estandarizados.

Planes y y p p con fondos
asignados. Evaluacion de los planes, prog yp i Comités
técmcos y D i y/c

Usuari con soporte nutricional especializado segiin
demanda mejorando su condlcldn de salud segun patologia y conmbuyendo a reducir
las y la estancia i ia. Usuarios con la calidad

de la atencion nutricional recibida. Uso eficiente de los recursos e insumos asignados.

Agilidad y oportunidad en la di: ion de i a los
brindandoles servicios con calidad y calidez de acuerdo a prescripcion médica.
Satisfaccion de los usuarios de los servicios. Gestion y administracion eficiente de los
recursos. Plan anual de compras ejecutandose.




Procesamiento de las muestras que se reciben para estudios citolégicos con calidad y
oportunidad, a fin de evitar atrasos en el diagnéstico médico y tratamiento de los
pacientes en detrimento de su salud. Uso adecuado de los recursos. Usuarios de los
servicios satisfechos. Brindar informes escritos con oportunidad a la jefatura inmediata,
sobre las activi i para control isti

Prevencion y disminucion de secuelas en i i
Participacion de la familia en la atencion del paciente y en el restablecimiento de la
salud. Continuidad del tratamiento clinico del usuario, mediante una comunicacion
efectiva con el equipo multidisciplinario. Informes sobre el nimero de pacientes
atendidos y el tratamiento aplicado a cada uno de ellos. Gestion y administracion
eficiente de los recursos.

de i ia como

con i de volumen, I en polvo, entre otros, de

acuerdo a indicacion médica. ini ilacion manual y cuidados de la misma
a pacientes por indicacion médica. Brindar atencién a pacientes en paro cardio
respiratorio, permeabilizandole vias aéreas para ventilacion manual o mecanica.
Realizar cuidados de higiene bronquial como drenaje postural, vibracion manual y
mecénica, percusiones, técnicas de presion positiva, técnica PEP, tos asistida
(efectiva), traqueotomias entre otros. Efectuar el lavado, esterilizado, secado y
guardado de material y equipo. Reportar de forma oportuna fallas en los equipos para
el tratamiento correctivo de los mismos. Registrar en los libros correspondientes los
I i iari a los i Informar ala
jefatura i iata las i de i equipos y i para la

estién de los mismos.







